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No uso da competéncia que me é conferida e dando cumprimento ao estipulado no artigo
53.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, A ORDEM DO DIA da reuniao Ordinaria da

Céamara Municipal, a realizar no dia 4 de janeiro de 2023, com inicio pelas 10:04 horas, é

a seguinte:
1. BALANCETE E PAGAMENTOS

1.1 - Balancete - Para conhecimento

1.2 - Pagamentos - Para conhecimento
2. DIVISAO MUNICIPAL ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
2.1 - Contrato de Concessé&o de Exploracdo do Bar Esplanada do Tejo, em Constancia -

Sociedade "Pezinhos no Rio, Restauracdo, Lda." - Pedido de adocio, a titulo excecional,
de horario de funcionamento mais reduzido, no periodo de novembro/2022 a abril/2023 -
Proc.2022/300.50.201/26 - Para deliberacdo
2.2 — Formagao em contexto de trabalho - Estagio Agrupamento de Escolas n.° 1 de
Abrantes (11.° ano) - Proc. 2022/750.20.600/6 - Para deliberagéo
3. DIVISAO MUNICIPAL DE SERVICOS TECNICOS
3.1 - Maria Aurora Calado dos Santos Carmo Duro - Rua da Cantina, n.° 25 - Montalvo -

Legalizacdo, ampliagdo e alteracdo em edificios - Intengdo de projetar declarar a
caducidade do Alvara de Licenciamento/da comunicacdo Prévia n.° 11604/2021 - Para
deliberacido

3.2 - Marco Anténio Fernandes dos Santos - Rua do Tojal, n.° 28 - Montalvo - Pedido de

ocupacao temporaria da via publica - Para ratificacdo
3.3 - Santa Casa da Misericérdia de Constancia - Construcdo de estrutura residencial

para idosos - Rua da Capareira - Constancia - Suspenso do processo de licenciamento -

Para deliberacdo
3.4 - VALUE ORIENTED, LDA. - Zona Industrial de Montalvo - Lote 33-Montalvo -
Construcéo de edificio - Intencdo de projetar declarar a caducidade do Alvara de

Licenciamento/da comunicagao prévia n.° 9350/2021 - Para deliberacéo
4. UNIDADE DE SERVICOS SOCIAIS, SAUDE, EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO
E TURISMO
4.1 - Projeto de Plano Municipal para a Igualdade e a No Discriminagdo 2023-2026 -
Proc. 2021/850.10.003/17 - Para deliberacéo
5. APROVACAO EM MINUTA
6. ENCERRAMENTO DA REUNIAO
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Constancia, 4 de janeiro de 2023
O Presidente da Camara Municipal,
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Aocs quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés nesta Vila de
Constancia, no edificio dos Pacos do Municipio e Sala de Sessbes, reuniu a Camara
Municipal de Constancia, sob a presidéncia do Excelentissimo Senhor Presidente, Sérgio
Miguel Santos Pereira de Oliveira, achando-se igualmente presentes, a Senhora

Vereadora Maria Helena Soares Roxo, a Senhora Vereadora Maria Manuela de Oliveira

Arsénio e o Senhor Vereador Alexandre Emanuel Ramos Marques.

O Senhor Vereador Pedro José Lopes Pereira ndo esteve presente por se encontrar em

servigco externo.
Estiveram também presentes na reunido, Ana Silvério, Coordenadora Técnica e Virgilio

Quintino, Técnico de Informatica, ambos funcionarios da Autarquia.

Verificando-se quérum, o Senhor Presidente declarou aberta a reunifo, eram dez horas e

quatro minutos.

ANTES DA ORDEM DO DIA

Intervengéo do Senhor Presidente

Desejar a todos um bom Ano de 2023, que seja melhor ou pelo menos igual ao de 2022.-

Intervengdo da Senhora Vereadora Maria Manuela de Oliveira Arsénio, da CDU-

Coligagdo Democrética Unitaria
Desejar votos também de um bom Ano, cheio de coisas boas e forgca para aguentar as

menos boas.

1 — Relativamente a questao da viatura que foi adquirida, mas que tinha uma situacéo

que faltava regularizar, perguntar se ja estd e quais sdo as perspetivas se ainda néo

estiver?
2 — Verifiquei que uma viatura municipal anda a transportar terras do Enxertal e a
depositar junto & entrada de Vale de Mestre. Fiquei com a ideia que as terras ndo séo do

municipio, e, portanto, queria perceber exatamente qual é situacio.

Intervengdo do Senhor Presidente

Relativamente a primeira questdo sobre a viatura, infelizmente o processo nio correu
bem. Existe um leasing sobre a mesma, o qual temos vindo a tentar que a empresa a

quem adquirimos a mesma proceda ao seu cancelamento. Este 6nus impede que seja

efetuada a transferéncia de propriedade da mesma.
Depois de varias diligéncias neste sentido, sem que o vendedor tenha procedido ao
cancelamento, encaminhamos o processo ao Dr. José Amaral com vista a avancar com
uma acdo judicial no sentido de exigir que seja alterado o registo de propriedade e que o
municipio seja indemnizado de todo o prejuizo que teve durante estes meses todos, em
que teve impossibilitado de usar a carrinha para o fim que a comprou, que é o transporte

escolar.
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Relativamente as terras do Enxertal, penso que ha alguma confuso. Eu também vi uma
carrinha a fransportar terras, mas ndo era a viatura municipal, era outra viatura, eu

inclusive questionei alguns trabalhadores do municipio se sabiam de que local vinham

aguelas terras.
No entanto, ontem pode ter ido alguma terra com a nossa carrinha municipal porque
andamos a fazer um ramal de agua no Cardal. Foi necessario abrir uma vala, ainda com
alguma profundidade, s6 se foi alguma carrada dessa terra que foi depositada nesse

local, em Vale de Mestre. Mas a grande quantidade de terra que estava a ser

descarregada era de outra carrinha que nem sequer estava identificada.
Em seguida, passou-se & discuss@o e analise dos assuntos incluidos na Ordem de
Trabalhos, cuja copia fica a fazer parte integrante da presente ata, tendo sido tomadas as

seguintes deliberacbes:

ORDEM DO DIA
1. BALANCETE E PAGAMENTOS
1.1 - BALANCETE - PARA CONHECIMENTO - A Camara tomou conhecimento dos

saldos existentes de harmonia com o Resumo Diario de Tesouraria referente ao dia 28 de

dezembro de 2022, o qual apresenta os seguintes saldos em euros: Em cofre: €2.002,41
(dois mil dois euros e quarenta e um céntimos); Instituicdes de Crédito: €433.769,96
(quatrocentos e trinta e trés mil setecentos e sessenta e nove euros e noventa e seis
céntimos); SOMA: €435.772,37 (quatrocentos e trinta e cinco mil setecentos e setenta e
dois euros e trinta e sete céntimos); TOTAL: €435.772,37 (quatrocentos e trinta e cinco
mil setecentos e setenta e dois euros e trinta e sete céntimos); Discriminagdo do Saldo
em Dinheiro — Receitas Proprias: €373.801,53 (trezentos e setenta e trés mil oitocentos
e um euros e cinquenta e trés céntimos); Operagdes de Tesouraria: €61.970,84
(sessenta e um mil novecentos e setenta euros e oitenta e quatro céntimos).———--—————-——--
A Camara tomou conhecimento.
1.2 - PAGAMENTOS - PARA CONHECIMENTO - Dando cumprimento ao preceituado no
n° 3, do art.® 65.° da Lei n° 169/99, de 18 de setembro, com as alteracbes

posteriormente introduzidas, foi presente a relagZo de todos os pagamentos efetuados e
autorizados no periodo de 17/12/2022 a 29/12/2022, na importancia global, de
€767.749,04 (setecentos e sessenta e sete mil setecentos e quarenta e nove euros e

quatro céntimos).

A Camara tomou conhecimento.
mmmmmmeeeemenne=-2, DIVISAO MUNICIPAL ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA------emmmem e
2.1 - CONTRATO DE CONCESSAQ DE EXPLORACAO DO BAR ESPLANADA DO

TEJO, EM CONSTANCIA - SOCIEDADE "PEZINHOS NO RIO. RESTAURACAO, LDA." -

-5-
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PEDIDO DE ADOCAO, A TITULO EXCECIONAL, DE HORARIO DE FUNCIONAMENTO
MAIS REDUZIDO, NO PERIODO DE NOVEMBRO/2022 A ABRIL/2023 -
PROC.2022/300.50.201/26 - PARA DELIBERACAO
INFORMACAO TECNICA: “A sociedade “Pezinhos no Rio — Restauraco Lda”, pessoa

coletiva numero 507898974, concessionaria do Bar Esplanada do Tejo, em Constancia,

conforme escritura de concessdo de exploragZo, celebrada em 13/02/2007, solicita,
através do documento com registo de entrada na plataforma Mydoc n.° 15500, de
08/12/2022, autorizagao para praticar, a titulo excecional, a adog&o de um horario mais
reduzido, no periodo de novembro/2022 a abril/2023, justificado por uma quebra na
faturacdo, resultante do aumento dos custos de funcionamento, bem como das matérias
primas, aliada a uma significativa contracio da procura e do nimero de clientes.---—-———
O artigo 12.° do Documento Complementar & escritura de Concessio de Exploracao,

refere o seguinte relativamente ao horario de funcionamento:

1. O horario de funcionamento do Estabelecimento de Restauracdo e Bebidas com
Esplanada obedecerd ao que determina o Regulamento Municipal dos Periodos de
Abertura e Encerramento dos Estabelecimentos Comerciais, condicionado, todavia a:—-—-
a) Encerramento semanal - o dia de descanso semanal ndo poderé coincidir com sébado,

domingo ou feriado;

b) Abertura - até as 8.00 horas no periodo de primavera e verdo e até as 9.00 horas no

periodo de outono e inverno;

¢) Fecho diario - nos meses de maio a setembro e durante 0s fins de semana, o

estabelecimento ndo poderé encerrar antes das 24.00 horas.
2. O incumprimento do horério de funcionamento aprovado implica a dendncia da

concesséo.

3. Em casos devidamente fundamentados, a Cédmara Municipal poderé aprovar outros

horarios.

O horario pretendido é o seguinte, para o periodo de novembro 2022 a abril 2023, pelo
que, cumpre informar que de acordo com o n.° 1 do artigo 12.° do Documento
Complementar a escritura de concesséo de exploracao, a situagéo é a seguinte;-————-——-
e Domingo a quinta feira das 9h as 18h - Ndo cumpre o que estabelece a alinea c),

na medida em que ao fim de semana, neste caso, ao domingo, o estabelecimento

néo pode encerrar antes das 24:00 horas.

o Sexta-feira e sdbado das 9h as 00h — Cumpre o que estabelece a linea b), ou

seja, abertura até as 9:00h no periodo de outono e inverno (onde se enquadra o

pedido em causa).
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e Descanso semanal a quarta feira - Cumpre o que estabelece a alinea a) que alude
que o dia de descanso semanal ndo podera coincidir com sabado, domingo ou

feriado.

Verifica-se, portanto, que o pedido formulado ndo respeita o que esta definido para o dia
de domingo em que € solicitado o encerramento as 18 horas e o contrato estabelece que

tal ndo podera acontecer antes das 24 horas.

Contudo, o n.° 3 do alude que, em casos devidamente fundamentados, a Camara

Municipal podera aprovar outros horarios.

Em face do exposto, proponhe que, atentos os fundamentos apresentados pelo gerente
da Sociedade “Pezinhos no Rio, Lda”, o assunto seja submeto a deliberacdo do
Executivo Municipal, com vista a decidir acerca da adog&o do horario pretendida.”--——-——--
PROPOSTA DO SENHOR PRESIDENTE: “Considerando a Informagéo do Servico de

Patrimonio que abaixo se transcreve:

‘A sociedade “Pezinhos no Rio — Restauracdo Lda”, pessoa coletiva numero
507898974, concessionaria do Bar Esplanada do Tejo, em Constancia, conforme
escritura de concessdo de exploracdo, celebrada em 13/02/2007, solicita, através do
documento com registo de entrada na plataforma Mydoc n.° 15500, de 08/12/2022,
autorizacdo para praticar, a titulo excecional, a adogcdo de um horério mais reduzido, no
periodo de novembro/2022 a abril/2023, justificado por uma quebra na faturacao,

resultante do aumento dos custos de funcionamento, bem como das matérias primas,

aliada a uma significativa contragio da procura e do nimero de clientes.

O artigo 12.° do Documento Complementar & escritura de Concess&o de Exploracgio,

refere o seguinte relativamente ao horario de funcionamento:
1. O horario de funcionamento do Estabelecimento de Restauracdo e Bebidas com
Esplanada obedeceréd ao que determina o Regulamento Municipal dos Periodos de
Abertura e Encerramento dos Estabelecimentos Comerciais, condicionado, todavia g:---—--

a) Encerramento semanal -o dia de descanso semanal ndo podera coincidir com sabado,

domingo ou feriado;

b) Abertura -até as 8.00 horas no periodo de primavera e verdo e até as 9.00 horas no

periodo de outono e inverno;

¢) Fecho diario -nos meses de maio a setembro e durante os fins de semana, o

estabelecimento ndo podera encerrar antes das 24.00 horas.

2. O incumprimento do horério de funcionamento aprovado implica a denuncia da
concesséo.

3. Em casos devidamente fundamentados, a Cédmara Municipal poderé aprovar outros
horarios.
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O horério pretendido € o seguinte, para o periodo de novembro 2022 a abril 2023, pelo
que, cumpre informar que de acordo com o n.° 1 do artigo 12.° do Documento
Complementar a escritura de concessao de exploracéo, a situacéo é a seguintg:----—---—-—-
e Domingo a quinta feira das 9h as 18h -N&o cumpre o que estabelece a alinea c),

na medida em que ao fim de semana, neste caso, ao domingo, o estabelecimento

nao pode encerrar antes das 24:00 horas.

o Sexta-feira e sébado das 9h as 00h —Cumpre o que estabelece a linea b), ou seja,

abertura até as 9:00h no periodo de outono e inverno (onde se enquadra o pedido

em causa).
s Descanso semanal & quarta feira -Cumpre o que estabelece a alinea a) que alude

que o dia de descanso semanal ndo poderad coincidir com sabado, domingo ou

feriado.
Verifica-se, portanto, que o pedido formulado néo respeita o que esta definido para o dia
de domingo em que é solicitado o encerramento as 18 horas e o contrato estabelece que
tal ndo podera acontecer antes das 24 horas.

Contudo, o n.° 3 do alude que, em casos devidamente fundamentados, a Camara

Municipal podera aprovar outros horarios.

Em face do exposto, proponho que, atentos os fundamentos apresentados pelo gerente
da Sociedade “Pezinhos no Rio, Lda’, o assunto seja submeto a deliberacdo do
Executivo Municipal, com vista a decidir acerca da adog¢&o do horério pretendida.”--—--—-
Proponho que o assunto seja submetido a deliberagdo do Executivo Municipal, em
cumprimento do que determina o n.° 3 do artigo 12 do Documento Complementar que faz
parte integrante da escritura de concess&o de exploracéo, de 13/02/2007, com vista a

aceitagdo da solicitacdo da sociedade concessionaria, para adogdo de um horario de

funcionamento mais reduzido no periodo de novembro/2022 a abril/2023.
A Camara deliberou por unanimidade, aceitar a solicitacdo da sociedade concessionaria,
para adogdo de um horario de funcionamento mais reduzide no periodo de
novembro/2022 a abril/2023.
2.2 - EORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO - ESTAGIO AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS N.° 1 DE ABRANTES (11.° ANO) - PROC. 2022/750.20.600/6 - PARA
DELIBERACAO
PROPOSTA DO SENHOR VEREADOR ALEXANDRE EMANUEL RAMOS MARQUES,
DO PARTIDO SOCIALISTA: “Considerando que:

Constituem atribuicdes das autarquias locais, nos termos do previsto no art. 23.°2 da Lei

n.° 75/2013, de 12 de setembro, a promogao e salvaguarda dos interesses proprios das

respetivas populagdes;

A
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Neste sentido, s&o atribuicbes dos Municipio, entre outras, a educacio, abrangendo
naturalmente o ensino e a acéo social (alineas d) e h) do n.° 2 do referido artigo), as

guais constituem fatores decisivos de desenvolvimento;

A educacido é uma das atribuigbes conferidas as autarquias locais sendo reconhecida
como um dos principais fatores de desenvolvimento das sociedades num mundo gue, ao
ser cada vez mais global, exige uma crescente diferenciacdo positiva ao nivel das
competéncias, de forma a dotar cada individuo das ferramentas que lhe permitam pensar
e agir em coeréncia com a velocidade a que o conhecimento e a comunicacdo se

propagam:;

O estagio promove o enriquecimento curricular do aluno e tem um papel preponderante
na sua formacéo, promovendo uma mais facil integracdo no mercado de trabalho, bem
como no desenvolvimento de capacidades e de competéncias relevantes em contextos

organizacionais;

Sendo uma tarefa da sociedade em geral e dos poderes publicos em especial, pelo seu
particular peso no desenvolvimento, o Municipio de Constancia ndo pode ficar indiferente

ao aproveitamento de tao importante recurso;

Compete a Cémara Municipal apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,

desportiva, recreativa ou outras de interesse para o Municipio — alinea u) do n.° 1 do art.

33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao;
Proponho, face aos considerandos, que a Camara Municipal delibere aceitar receber um
Estagio do Curso Profissional de Técnico de Gestdo e Programacdo de Sistemas
Informaticos que segue em anexo a presente proposta, nas seguintes condi¢des:--————

« Curso — Curso Profissional de Técnico de Gestdo e Programacdo de Sistemas

Informaticos:

* Entidade — Escola Secundaria Dr. Solano de Abreu:;

» Periodo do estagio — 24 de fevereiro a 31 de marco de 2023;

* Duracéo do estagio — 180 horas;

» Dias da semana em que ocorre o estagio e n.° horas/dia de trabalho — De segunda a

sexta feira, com 7 horas diarias;

« Area principal do estagio — Informatica;
» Custos do estagio para o Municipio — N&o tem quaisquer custos envolvidos."-—---m-—mm-—

A Cémara deliberou por unanimidade, aceitar receber um Estagio do Curso Profissional

de Técnico de Gestao e Programacéo de Sistemas Informaticos.
3. DIVISAO MUNICIPAL DE SERVICOS TECNICOS
3.1 - MARIA AURORA CALADO DOS SANTOS CARMO DURO - RUA DA CANTINA, N.°
25 - MONTALVO - LEGALIZACAO, AMPLIACAO E ALTERACAO EM EDIFICIOS -

-9-
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INTENCAO DE PROJETAR DECLARAR A CADUCIDADE DO ALVARA DE
LICENCIAMENTO/DA COMUNICACAO PREVIA N.° 11604/2021 - PARA DELIBERACAO
INFORMACAO TECNICA: “Relativamente ao processo referido em epigrafe, verificando-

se que o prazo para a execucdo das obras referente ao pedido de Licenciamento
terminou a 10-11-2022, e que a obra em causa, de acordo com informacio da
Fiscalizagao, ainda nao teve inicio, coloca-se a consideracdo do executivo camarario, a
intenc@o de projetar declarar a caducidade do Licenciamento, em conformidade com o
previsto no n.° 5 do artigo 71.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua
atual redagéo (Regime Juridico da Urbanizagéo e da Edificagio - RJUE), uma vez que se
verifica o disposto na alinea a) do n.° 3 do mesmo artigo, ou seja, as obras nio foram
iniciadas no prazo de 12 meses a contar da data da emissdo do alvard ou das suas

prorrogacoes.

Caso o executivo camarario assim delibere, essa intencdo devera ser comunicada a
requerente, conforme o estipulado nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, a fim de que esta possa eventualmente usar dos direitos que os mesmos
lhe conferem.

Importa referir ainda que a requerente podera, ao abrigo do disposto no artigo 72.° do
RJUE, solicitar a Renovacdo do Alvara da Licenca, requerimento que devera ser
acompanhado dos documentos previstos no n.° 2 do artigo 53.° do Regulamento

Municipal de Urbanizacdo e Edificacdo do Concelho de Constancia, devidamente

atualizados, caso se verifique o disposto no n.° 2 do artigo 72.° do RJUE.
Para solicitar a Renovag@o do Alvara de Licenga, o requerente devera acompanhar o
respetivo requerimento com os documentos devidamente atualizados, que se encontram
previstos no n.° 2 do artigo 53.° do Regulamento Municipal de Urbanizacao e Edificacio
do Concelho de Constancia.

Informa-se ainda a requerente que, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo
72.° do RJUE, ser&o utilizados no novo processo os elementos que instruiram o processo
anterior desde que o novo requerimento seja apresentado no prazo de 18 meses a contar
da data da caducidade ou, se este prazo estiver esgotado, nfo existirem alteracdes de
facto e de direito que justifiquem nova apresentagéo.”
PROPOSTA DO SENHOR PRESIDENTE: *

-10 -
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rocesso | Informacido | Freguesia | Requerente | Loczlizacdo Tipo Pedide Informag3o final
da DMIST
De acordo <om o
cen=ude dz

informacdc  tecnica

prestada pela DMST,

22,2020 23078/2022, | Montaive Mariz Aurcra | Ruz da Lezzlzagio, colocs-sa 3
de calado dos Cantina, n.2 amplizcdo e ISR

. . ; ~ consideracao de

20,/12,/2022 Santos 25- Altarzctes am S A ..
N - - Exacutnio amaranc

Carmo Durc | MONTALVO | Edificios - S

projetar declarar a
caducidzde dz
licencs, am

conicrmidade com ©
estipulade no n2 3
do artigo 712 do
RIUE.

A consideracdo do Executivo Camarario.”

A Cémara deliberou por unanimidade, projetar declarar a caducidade do Alvara de
Licenciamento.
3.2 - MARCO ANTONIO FERNANDES DOS SANTOS - RUA DO TOJAL, N.° 29 -
MONTALVO - PEDIDO DE OCUPACAQO TEMPORARIA DA VIA PUBLICA - PARA
RATIFICACAO
PROPOSTA DO SENHOR PRESIDENTE:"

Processo informagdo | Freguesiz | Requerente | Loclizacio Tipo Informaczo final da DMST
pedido

De acordo com o contsido da
informac3o prestada pela DMST,
coloca-se & conmsideracio deo
Executive Camararic ratificar 2

256/2022 DRMST, de Montzlvo | Marco Ruz do pedido de Aecicss’ de dinissSo di shysrs e
20/12/2022 Anténio Tojal,n2 29 | Ocupagio ) =c§o~ . e e
i .. | ocupa =mporaria da via
Farnandes Montalvo Temporaria up 5 po 4 e
4 biica, por se was 2 uma
dos Santos da via PR, Bar se: W3ty ce uma
P competencia da Camara
Publica. 55 & L
Munitipal & nso tende sido
possival reunir

axtraordinariaments o drzfo
=xacutivo, Toi por essa razic
emitida 2 licengs autorizadz por
Despacho do 5r.E Prasidente, d=
20-12-20232.

Assim, propde-se que o Executivo Municipal, ao abrigo da competéncia prevista no artigo
35°% n.° 3, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, delibere ratificar o despacho do Sr.°
Presidente que autorizou a concessdo da Licen¢a de Ocupacdo Temporaria da Via
Publica.”
A Camara deliberou por unanimidade, ratificar o Despacho do Senhor Presidente, de
20.12.2022.

-11-
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i

3.3 - SANTA CASA DA MISERICORDIA DE CONSTANCIA - CONSTRUCAO DE
ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA IDOSOS - RUA DA CAPAREIRA-CONSTANCIA -
SUSPENSAO DO PROCESSO DE LICENCIAMENTO - PARA DELIBERACAQ-----mmmmmmmn-
INFORMACAO TECNICA: “Este processo diz respeito a construcio de uma Estrutura

Residencial para Idosos com uma capacidade de 75 residentes e Centro de Dia para 20

utentes, abrangendo duas parcelas de terreno totalizando 16.026 m?, que foram objeto de
um contrato Promessa de Cedéncia de Direito de Superficie celebrado entre o Municipio
de Constancia e a requerente, que acompanha o processo. O projeto de arquitetura foi
aprovado condicionalmente, por deliberacdo unanime do executive camarario, datada de
16/03/2022.

A requerente ndo solicitou prorrogagéoe do prazo para requerer a aprovacdo dos projetos

de especialidades necessarios a execucio da obra ao abrigo do estabelecido no numero
5 do artigo 20.° (Apreciacdo dos projetos de obras de edificacdo) do Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09
de setembro, na atual redagdo(RJUE), verificando-se que foi ultrapassado o prazo

estipulado para a entregados projetos de especialidades.

Em face do exposto, verifica-se que, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 20.° do
RJUE, a falta de apresentacao dos projetos das especialidades no prazo de 6 meses ou
naquele que resuitar de prorrogacdo concedida nos termos do n.° 5 do mesmo artigo,
‘implica a suspensédo do processo de licenciamento pelo periodo méximo de seis meses,
findo o qual é declarada a caducidade apés audiéncia prévia do interessado”,—---——-————
Coloca-se assim a consideragdo do executivo camarario, informar a requerente da
suspensao do processo de licenciamento pelo periodo maximo de seis meses, contado a

partir da data em que terminou o prazo estipulado para apresentacdo dos projetos de

especialidades.”
PROPOSTA DO SENHOR PRESIDENTE: “

Processo | Informacdo | Freguesia | Requerente | loclizacio Tipe Pedido Informag3o final
da DMST

De scordo <om o

contztido de paracer

técnico prestado peia

. . . . 2 = DMST, colocase a
158/2000 | 2£324/2022, | Constancia | Santa Casa Frua da Construczo de ’4 = ;
! S consideragio o

de éa Capareira - Estrunura Residencal | S i

. S i ECUTIV! marar
22/12/2022 Misericdrdia | Constancia para idoses SRrinG: Camang

i deliberar sobrz =

Coastancia suspensic ‘?c
processa dz
licenciamentc  pelo
paricdo maximo de &
mesas, nos termos
dc estipulado no n.=
6 Go artizo 202 do
RIUE.

30-12-2022

-12 -
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A consideracédo do Executivo Camarario.”

A Cémara deliberou por unanimidade, aprovar a suspensdc do processo de
licenciamento pelo periodo maximo de 6 meses.
3.4 - VALUE ORIENTED. LDA. - ZONA INDUSTRIAL DE MONTALVO - LOTE 33-
MONTALVO - CONSTRUCAQO DE EDIFICIO - INTENCAO DE PROJETAR DECLARAR A
CADUCIDADE DO ALVARA DE LICENCIAMENTO/DA COMUNICACAO PREVIA N.°
9350/2021 - PARA DELIBERACAQ
INFORMACAO TECNICA: “Relativamente ao processo referido em epigrafe, verificando-

se que o prazo para a execucao das obras referente 8 Comunicacio Prévia terminou a
07-11-2022 , e que a obra em causa, de acordo com informacéo da Fiscalizacdo, ainda
n&o teve inicio, coloca-se a consideracéo do executivo camarario, a intencéo de projetar
declarar a cessacgao de efeitos da Comunicagdo Prévia, em conformidade com o previsto
no n.° 5 do artigo 71.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro (Regime Juridico da
Urbanizacao e da Edificacio - RJUE), uma vez que se verifica o disposto na alinea d) do
n.° 3 do mesmo artigo, ou seja, as obras n3o foram concluidas no prazo fixado na

comunicacdo prévia, ou suas prorrogagdes, contado a partir da data do pagamento das
faxas.

Caso o executivo camarario assim delibere, essa intencéo devera ser comunicada a firma
requerente, conforme o estipulado nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento

Administrativo, a fim de que esta possa eventualmente usar dos direitos que 0s mesmos

Ihe conferem.
Importa referir ainda que a firma requerente podera, ao abrigo do disposto no artigo 72.°
do RJUE, apresentar nova Comunicagio Prévia, requerimento que devera ser
acompanhado dos documentos previstos no n.° 2 do artigo 60.° do Regulamento
Municipal de Urbanizacdo e Edificacdo do Concelho de Constancia, devidamente

atualizados, caso se verifique o disposto no n.° 2 do artigo 72.° do RJUE.

Para solicitar a Renovagdo da Comunicacdo Prévia, o requerente devera acompanhar o
respetivo requerimento com os documentos devidamente atualizados, gue se encontram
previstos no n.° 2 do artigo 53.° do Regulamento Municipal de Urbanizacéo e Edificacio
do Concelho de Constancia.

Informa-se ainda o requerente que, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo
72.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, (RJUE), serdo utilizados no novo
processo os elementos que instruiram o processo anterior desde que o novo

requerimento seja apresentado no prazo de 18 meses a contar da data da caducidade

xS






%
4

CAMARA MUNICIPAL DE CONSTANCIA
Congtancia, ATA N.° 1/2023 DA REUNIAO ORDINARIA DE 04-01-2023

ou, se este prazo estiver esgotado, ndo existirem alteracdes de facto e de direito que
justifiqguem nova apresentacdo.”
PROPOSTA DO SENHOR PRESIDENTE: *

Processo | Informacdo | Freguesia | Requerente | Localizacio Tipo Pedido Informac3o final
da DMST

De acordoc com o

cont=tde dz

informacdc  tecnica

15572015 | 22356/2022, | Montalve VALUE Zona Construczo de PR et zmr._
de ORIENTED, Industrial de | Edificio coloca-se | 2
25/12/2022 oA Monzzlva, SMicaceg  do

Executivo Camararic
proetar declarar a
taducidade da
licengs, am
conformidads com o
estipulade nc n2 3
do artign 712 do
RILE.

Lote 33 -

MONTALYO

30-12.2022

A consideracao do Executivo Camarario.”

A Camara deliberou por unanimidade, projetar declarar a caducidade do Alvara de
Licenciamento.
--------—-4, UNIDADE DE SERVIGOS SOCIAIS, SAUDE, EDUCAGAO, CULTURA,-------—--
DESPORTO E TURISMO
41 - _PROJETO DE PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO
DISCRIMINACAQ 2023-2026 - PROC. 2021/850.10.003/17 - PARA DELIBERACAQ-——-
INFORMACAO TECNICA: “Foi submetida, no dia 15 de junho de 2020 uma candidatura
intermunicipal ao Aviso n.° POISE- 22-2020-03, denominada por Planos Municipais para

a lgualdade e a Nao Discriminagdo Médio Tejo em Igualdade, a tipologia de Operagdes

1.06 - Apoio técnico & elaboragdo e monitorizacdo da execucio e avaliagcdo dos planos

para a igualdade.
A candidatura foi aprovada a 11 de dezembro de 2020, pelo organismo intermédio CIG
Comiss&o para a Cidadania e a Igualdade de Género do Programa Operacional Inclusdo

Social e Emprego, com os seguintes valores:

Investimento elegivel total — 374.729,55€
Taxa de cofinanciamento FSE de 85% - 318.520,12€

Esta candidatura, tem como objetivo apoiar acbes relativas ao desenvolvimento de

diagnosticos, a elaboragdo, implementacdo, divulgacio e avaliacdo de planos para a

igualdade, em cada um dos municipios do Médio Tejo.

Tendo sido apresentada, pela Bizfuture, empresa contratada pela CIM do Médio Tejo, no

ambito do projeto Intermunicipal, apoiado pelo Poise/CIG, a versao final do Diagnéstico

-14-
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Municipal para a Igualdade e nao Discriminacdo, coloca-se 2 consideracido superior a
aprovacao do Plane Municipal, na proxima reunido de Camara, para posterior deliberagao
em sede de Assembleia Municipal.”
PROPOSTA DA SENHORA VEREADORA MARIA HELENA SOARES ROXO, DO
PARTIDO SOCIALISTA: “A igualdade e a n2o discriminacdo sdo principios fundamentais

da Constituicdo da Republica Portuguesa, devendo ser respeitados e exercidos por

todos.

O projeto de Plano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminacdo, para o periodo
2023-2026, que se anexa, esta estruturado em eixos prioritarios que foram elaborados
apés um frabalho de diagnéstico a realidade do concelho que identificou e priorizou as

necessidades do Municipio e do territdrio.

De acordo com o artigo 25° n° 1, alinea h) compete a assembleia municipal, sob
proposta da camara municipal aprovar os planos e demais instrumentos estratégicos.-—--
Face ao exposto e considerando a informacdo n°24530 de 27/12/2022, da técnica
superior Alice Pissarra em anexo, tenho a honra de propor ao executivo municipal, que
ao abrigo da competéncia prevista no artigo 33°, n°1, alinea a), da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacéo, delibere favoravelmente o projeto de Plano Municipal
para a lIgualdade e a N&o Discriminagdo 2023-2026, que se anexa, devendo
posteriormente este assunto ser submetido @ aprovagéo da Assembleia Municipal.”—————

A Cémara deliberou por unanimidade, aprovar o projeto de Plano Municipal para a

Igualdade e a Nao Discriminagdo 2023-2026.
Submeter a Assembleia Municipal para andlise, discussao e eventual aprovacio.--—-—--—-
5. APROVACAO EM MINUTA

Ao abrigo do que dispde o artigo quinquagésimo sétimo da Lei nimero setenta e cinco

barra dois mil e treze, de doze de setembro, foi deliberado, por unanimidade, aprovar a
presente ata em minuta no final da reunido, considerando-se todas as deliberacdes

constantes na mesma, onde ndo esteja registado expressamente o contrério, aprovadas

por unanimidade, por todos os membros presentes.
6. ENCERRAMENTO DA REUNIAO

E nao havendo mais nada a tratar o Senhor Presidente declarou encerrada a presente

reunizo, eram dez horas e trinta e oito minutos.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata, que depois de considerada em
conformidade com a minuta previamente elaborada e aprovada, vai ser assinada pelo
Excelentissimo Senhor Presidente e por mim Ana Silvério, Coordenadora Técnica,

servindo de Secretéaria, que redigi, subscrevi e igualmente assino, nos termos do artigo

-15-
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guinquagésimo sétimo da Lei nimero setenta e cinco barra dois mil e treze, de doze de

setembro.

O Presidente da Camara Municipal,
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" A populacio mundial é constituida por pessoas de diferentes sexos. Isto determina papéis

‘sacials de g-éngro-q‘ue podergo sef geradores de desigualdade. Esta desigualdade deve ser
‘compreendida no contexto de dinamicas histéricas e paliticas que, ao longo dos tempos

- promavem politicas de iqualdade e apostam na melhoria das condicdes sociais.

Tal desigualdade ndo podera nunca ser justificada e deve sericombatida, uma vez que
. igualdadede genero é um principio e um direito humano essencial em qualquer Estado de
Bireito, sendo messio e como afirma o Consetho da Europa, um dos principios basilares de

pleno direito da cidadania e um fuleral criterio da democracio.

Entre nos este direfto Encoh.‘tra-sercohsagrado ne artigo 132 da Constituicdo Portuguesa;
‘éer_zjda' determinante para a estrutura estadual o fgualdade entre homens e mulheres e :

critério fundamental de demacracio.

Néo obstante tadas os instrumentos e planos de atuacto criodos e atuglmente em Vigor, 0
" caminho pata a plena igualdade dei'gén;erjo revelg-se, ginda longe, e sendo esta uma questdo
central %SGCiedade en mutacao & um _p@'é¥'requfsito para o seu desénvo!vfmeq_td. Mais
- medidas teféo (o= sé'r tomadas em prof de tol, desafiando desta forma os modelos

tradicionais de masculinidade.

Consequentemente e necessdrio que a igualdade de_géne;ro cantinde a constituir objeto de
debate publico e terd de se apostar cada vez mais em medidos politicas que a promovam
] para ocorrer um impacto no modo em que nos, enguanto, sociedade, experienciamas e
co-nstrm’mos. ¢ igualdade, tanto na esfera publica como na ptivada.' © sucesso dessas
medtdas, que deverdo passar por apoiar e reforcar a promocde da igualdade entre sexos,
dependera da integracdo de uma perspetiva de género' mas politicas gerais e ng
implementacdo de ainda mais acGes com adequado suporte estadual. S6 assim serd possivel

aglcancaor uma sociedade pacifica e desenvolvida.
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1. ENQUADRAMENTO

No reconhecimento da igualdade como uma condicdo para a criagdo de um futuro sustentavel,
0 Municipio de Constdncia desenvolveu um Diagnéstico Municipal de lgualdade e Nio

Discriminacdo para identificar e priorizar as necessidades do Municipio e do territério.

Apos longos meses de trabalhos desenvolvidos para essa finalidade, os quais nos permitiram
conhecer a realidade do Municipio no que diz respeito 2 igualdade e & n3o discriminac3o, surge
o Plano Municipal para a Igualdade e a N3o Discriminacdo, um documento que apresenta
contelidos que sustentam a atuagdo estratégica do Municipio em matéria de politica para a

igualdade de género e ndo discriminagio, para o periodo de 2023 — 2026.

Neste sentido, o presente plano propde um conjunto de objetivos estratégicos especificos,
definidos com base nas principais conclusdes do diagnéstico, que se materializam em medidas

concretas que nos conduzirdo a um futuro “mais igual e menos discriminatério”.

Assim, este documento pretende ser:

® Um documento estratégico que permite enquadrar a temética da igualdade e da n3o
discriminacdo como um mecanismo de promocdo de coesdo social e como uma
ferramenta de redugdo de desigualdades no territdrio, nas diferentes dreas de
intervengdo do Municipio;

® Um instrumento operativo que identifica as prioridades estratégicas de intervencio,
identificando objetivos a curto, médio e longo prazo, integrando medidas e ag¢bes
especificas, definindo os recursos mobilizaveis, os responséveis pela sua execucgdo e 0s
mecanismos e ferramentas de acompanhamento e monitorizagdo;

® Um processo vivo, permedvel e aberto as novas necessidades e exigéncias que surjam
durante o periodo da sua implementacdo;

® Um documento pensado e planeado a luz da Estratégia Nacional para a lgualdade e N&o
—Discriminagéo — Portugal + Igual (ENIND), e de acordo com o mote da Agenda 2030 —

Objetivos para o Desenvolvimento Sustentével — “Ninguém pode ficar para trés”.

O Plano Municipal para a Igualdade e a N3o Discriminagic foi concebido de acordo com os

seguintes pressupostos:

® Intersecionalidade, perspetiva que indica que a discriminac3o resulta da intersecdo de

multiplos fatores. Desta forma, as agBes propostas tiveram em consideracio as

C 01’15’[ anci a, PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO
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desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexoc com outros fatores de
4 L ~ . - . % - N I n
discriminacdo, entre os quais a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a 'l
- . ; . 2 ' - s fl Wi
nacionalidade, a orientagdo sexual, a identidade e expressdo de género e as ‘
_ carateristicas sexuais; )
e Territorializacdo, as medidas propostas priorizam as caracteristicas e necessidades .
territoriais do pais e reforcam e potenciam o trabalho de atores locais em rede,
atendendo a proximidade da populagdo e do espetro de competéncias decorrentes da
descentralizagio na drea social;
e Promocdo de parcerias, as medidas propostas respeitam a légica de
corresponsabilizacdo, partilha de praticas e de conhecimento, otimizacdo de meios e
redes, privilegiando o desenvolvimento de parcerias estratégicas e a sustentabilidade

dos projetos.
O Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo apresenta a seguinte estrutura:

1. Enquadramento;
2. Ponto de partida: o diagndstico em 60”;
3. Miss3o e visdo;
4. Plano de agdo;

- 5. Monitorizacdo, avaliaggo e governanca;
6. Divulgagdo e comunicacgdo;
7. Bibliografia.

A elaboracdo do Plano baseou-se na construgdo, reconstrucdo e desconstrucio das matérias de
igualdade e ndo discriminagdo e crengas vivenciadas no territério, aplicando-se, para tal,
metodologias participativas do tipo focus group e/ou brainstorming. Desta forma, partiu-se da
realidade e das experiéncias das Equipas Técnicas do Municipio e da Equipa para a Igualdade na
Vida Local para, através de um processo criativo de reflexdo, andlise e pratica, responder a

questdes como: Onde estamos? Para onde queremos ir? Como chegaremos 14?
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2. PONTO DE PARTIDA — O DIAGNOSTICO EM 60"

VERTENTE INTERNA

CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS

Composicao do 6rgdo Camara Diretoras/es Municipais

Direc3o Superior 1.2 grau

el @ 3 ST ' e i 0 mulheres a e 0 homens
aadah -« a3 aE S oo

Chefes de Divisdo Municipal
Direg3o intermédia de 22 grau

1 mulher M 1 homem
9 @

50% -- 50%

Trabathadores/as Ganho medio mensal dos/as

trabalhadores/as na categoria
Dirigentes

83 mulheres P\ 56 homens Y ;.‘i‘ : mulheres N\ homens

s5.7% MR 3 R Y 2645,28¢ g @ 2 o= 5¢

Ganho médio mensal dos/as
trabalhadores/as na categoria de
Assistente TEcnico

mulheres N\ homens
OB

s730¢c gl - 1061,46€
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SINTESE — PRATICAS E VALORES DE (DES)IGUALDADES

=4

-
Y

A autarquia nao integra, na formacdo providenciada, nenhum modulo relacionado com a tematica da igualdade
de género.

14 agoes de formagdo para a prevencio e
combate a vicléncia contra mulheres e
violéncia daméstica
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0 acoes de sensibilizacdo efou
programas/projetos para a prevencao e
combate a violéncia no namoro, ou outras
formas de violéncia de género

VERTENTE EXTERNA

SINTESE DEMOGRAFICA

e 2 @

|

s » & o

s g b ¢

(5] bil (1R §
2 190 residentes do sexo feminino

1 861 residentes do sexo masculino, 1o SR e oy 24 beneficidrias e 23 beneficiarios
em 2020 : i g da licenca parental inicial, em 2021

1,2(n°)
indice sintético de fecundidade, em
2020

5,5% mulheres IS - Az 99% homens
6,6% homens ; aice VICO R3S 97,7% mulheres

Beneficiarias/os subsidio desemprego,

Duracdo do trabatho por tempo
em 2020

completo, em 2019
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fi©
Os homens auferiram mais do que

as mulheres em todos os setores,
em 2019

SINTESE EDUCATIVA

A A A

53,6% homens
49% mulheres
Ensino basico, em 2021

91,7% no pre-escolar
Docentes do sexo feminino, em
2019/2020
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SINTESE DE ACAC £ PROTECAO SOCIAL

* i 3 329 homens
175,2 {n°} indice de AR A * 538 mulheres
envelhecimento, emn 2020 e R s SO03 Populacao ativa com dificuldade,
; W ‘ em 2011

22 homens e 22 mulheres
Beneficiarias/os da prestagio social
para a inclusdo, em 2(_)_20

+135 mﬁ-i.l;éres e +98 homens em
2021 face a 2015

Subsidio de doenca, em 2021

SINTESE DA CRIMINALIDADE

61,5%
crimes contra a integridade fisica,
em 2020

100% crimes de violéncia
domeéstica conjuge/analogo no
totat de crimes deste tipo, em 2019
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SINTESE — PRATICAS, VALORES E PERCECOES DE (DES)IGUALDADES DA
POPULACAO

W ]

Desconstrucio das crencas ou esteredtipos enraizados na comunidade em geral

SINTESE — ORGANIZACOES DO TERCEIRO SETOR.

R e LSS e
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3. MISSAQ E VISAOQ

A definicdo da estratégia do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo iniciou-se
pela identificacdo da Missdo do plano, resumindo-se em poucas palavras, o propdsito do Plano,
a sua finalidade e o porqué da sua criacdo para, de seguida, identificar qual é a Visdo do plano,
ou seja, descrever quais sdo as aspiragoes do plano para o futuro, definindo-se o percurso

estratégico a seguir.

Neste sentido, no ambito do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo definiu-se

comao:

MISSAO

A missdo do Municipio de Constancig assenta na promocde da
igualdade e da ndo discriminagdo, com o objetivo de tornar o
territorio mais igualitdario, livre e com oportunidades entre géneros.

VISAO

O Municipio de Constdncia pretende adotar medidas estratégicas
para atingir uma maior igualdade entre geéneros, etnias, idades,

" religides e arientacées sexudis.

C@né-'téncia) PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO
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4. PLANO DE ACAO

O Plano de Acdo com objetivos especificos, medidas concretas, indicadores de resultado e

impacto, metas a atingir e a identificacdo de entidades promotoras e entidades parceiras,

reveste-se de vital importancia visto refletir o planeamento que foi concebido pela equipa
técnica de forma a atingir os objetivos estratégicos do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao f@}’/

Discriminacao.

Para a implementacdo das medidas propostas no Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo serd necessario mobilizar os seguintes recursos:

e Equipas de trabalho;

o  Material didatico (computador, videoprojector, entre outros);

e  Material promocional (flyers, brochuras, posters, publicagbes nas redes sociais, etc.).

Neste ambito, importa salientar que o Municipio dispde de recursos financeiros, obtidos através
de uma candidatura ao Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE), para os
primeiros 12 meses de execuc¢do das medidas previstas no Plano Municipal para a Igualdade e a

Ndo Discriminagio.

O Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo reflete no minimo 6 objetivos
estratégicos definidos nos 3 Plano de Acdo da ENIND (Plano de acdo para a igualdade entre
mulheres e homens 2018-2021, Plano de agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra
as mulheres

e a violéncia doméstica 2018-2021 e Plano de agdo de combate a discriminacdo em razdc da
orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais 2018-2021) e no

Plano de Agdo para a Prevengdo e o Combate do Trafico de Seres Humanos 2018 — 2021.

O presente Plano de Agdo tem uma vigéncia de 4 anos, € um plano aberto e flexivel, avaliavel,
inclui objetivos especificos e medidas para desenvolver no tempo previsto € com os recursos
disponiveis, afigurando-se como um instrumento que pressupde quer um compromisso politico,

técnico ou para com os cidad&os.

Pa’ginal4
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PLANO DE ACAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS 2022-2025 (PAIMH)

1. Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagdo em razéo do sexo e a

- L. B .. . . Meta Promotores/as e Parceiros/as
promogéo da IMH nas politicas e nas agdes, a todos os niveis da administracdo publica
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as Parceiros/as
Promover diversas reunides .
L N.2 de reunides efou
) . ordinarias da EIVL e sua
Interna Dinamizar a EIVL presenga em 3 3 3 3 CM EIVL
presenga em eventos e
R eventos
iniciativas do Plano
Promover uma capacitagao N.2 de agdes de o 1 1 1
personalizada para os/as Capacitar o pessoal docente capacitagao
Externa . B CM/AE EIVL/EEE
diferentes agentes dos e ndo docente em IGND
] N.2 de formandos/as 0 1 1 2
contextos educativos
N.2 de agBes de
Promover agdes de formagdo | formacgdo com pelo 0 5 5 2
com pelo menos um médulo menos um mddulo - R —
em IGND destinadas a em IGND JEE
Capacitar os recursos dirigentes Nuimero minimo de
Interna . 0 10% | 10% | 20%
humanos para a IGND dirigentes
" . N.2 de agbes de
Promover acdes de formacdo . 0 1 1 1
. formacdo
em IGND dirigidas aos - = CM EIVL/EEE
Numero minimo de
recursos humanos RH 0 1 1 1

Péginals
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1. Garantir uma governanga que integre o noag.nm a discriminacdo em razdo do sexo e a . .
& : y - P A - Meta Promotores/as e Parceiros/as
promoagéio da IMH nas politicas e nas agdes, a todos os niveis da administragdo publica .
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025°| 2026 | Promotores/as Parceiros/as
Dinamizar agbes de
a sensibilizacdo dirigidas a ~
Sensibilizar e esclarecer para o , . N.2 de a¢Bes de
Externa populagdo para as questdes o e 1 0 1 0 CM EIVL/EEE
a IGND ) . sensibilizacdo
de igualdade e ndo
discriminagdo
. N.2 de acbes de
Divulgar o PMIND . - 1 1 1 1 CM/EIVL CLAS
divulgacdo
Integrar e disseminar o Afetar recursos financeiros .
. G I —— Existéncia de verbas
com SSO €O a no orgame unicipa .
_u_d:w_. L. m " g destinadas ao 1 1 1 1 M EIVL
Interna nas politicas e praticas para implementagdo de Biififia
autarquicas medidas do PMIND
Criar um separador temdtico N.2 de separadores
) e g 1 0 0 0 CMm EIVL
no site do Municipio tematicos
6. Promover uma cultura e comunicacgéo social livres de esteredtipos sexistas e promotoras da IMH Meta Promotores/as e Parceiros/as
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
Cri ia de orientaga
HaE St SR ALiERteL0 Rl e N.2 de guias criados 1| oo o M EIVL/EEE

Assegurar a adogdo de uma e . . -

; y . utilizagdo de linguagem inclusiva

Interna e | linguagem neutra, inclusiva e = —
Promover agdes de capacitagdo

Externa promotora da igualdade bre i ol 50 | N.2 de acBes d tach 1 0
entre mulheres e homens sobre linguagem inclusiva e nao .2 de agbes de capacitacdao 0] 1 CM EIVL/EEE

discriminatdria
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7. Integrar a promogdio da IMH no combate G pobreza e exclusdo social Meta Promotores/as e Parceiros/as
Vertente Objetivo especifico Medidas ) Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as Parceiros/as
Elaborar ou atualizar um )
PIOMGVET G ampoaaraments diagndstico sobre mulheres e N.2 de diagndsticos
das mulheres e dos homens B . - . ' 8 . 0 1 1 1 M EIVL/EEE
: . 5 : homens em situagio de especial | elaborados ou atualizados
Externa em situagdo de particular 5
2 p vulnerabilidade
wuinerabilidadesociale Promover agoes de alfabetizagdo N.2 de acdes de
eeEnRires digital de mulheres advitas alfabetizagdo digital 1 L 1 4 S EIVL/EEE

PLANO DE ACAO PARA A tmm_.\mzﬁba E O COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E A

VIOLENCIA DOMESTICA (PAVMVD)

1, Prevenir - erradicar a tolerdncia social as vdrias manifestacdes da VMVD, conscientizar sobre os seus
impactos e promover uma cultura de néo violéncia, de direitos humanos, de igualdade e ndo Meta Promotores/fas e Parceiros/as
discriminagéo ,
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
Promover agGes de formacgdo junto de N.2 de acBes 0 1 1 1 .
Aumentar os niveis de pessoal docente e ndo docente paraa realizadas
conhecimento sobre as | tematica da VMVD em parceria com os N.2 de pessoal CM/AE ERVA/EER
- desigualdades, Centros de Formagao abrangido 0 2 ! .
discriminagdo, violéncia N.2 de acBes 5 . 5 .
de género e violéncia Promover acdes de formagdo para o realizadas
doméstica pessoal técnico municipal N.2 de pessoal & EVLREE
capacitado ¢ 1 ¢ P

Pa’gina17
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

1, Prevenir - erradicar a tolerdncia social as vdrias manifestac@es da VMVD, conscientizar sobre os seus
impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos humanos, de igualdade e ndo Meta Promotores/as e Parceiros/as
discriminagdo
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotoresfas | Parceirosfas
Promover sess8es de informagdo .
o N.2 de a¢bes
sobre a violéncia contra as mulheres e i 1 0 CM/EIVL CIG/EEE
, : ; - promovidas
violéncia doméstica
Promover workshop no dmbito da N.2 de worksho
o o WOTKSRop o ¢ rrsnop 1] o CM/EIVL CIG/EEE
Desenvolver iniciativas violéncia doméstica promovidos
de sensibilizacdo da Promover acdes de sensibilizacdo para N.2 de acBes
comunidade para uma promogdo de uma cultura de ndo ' ma 0 1 CM/AE EIVL/EEE
romovidas
cultura de ndo violéncia violéncia junto de criangas do 12 CEB P
Promover ac6es de sensibilizagdo para
romogao de uma cultura de ndo N.2 de agbes
Y _ § 0o | 1 CM/AE EIVL/EEE
violéncia junto de criangas do 22 e 32 promovidas
CEB
2. Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervengdo Meta Promotores/as e Parceiros/as
Objetivo . :
Vertente . Medidas Iindicadores 2023 2024 2025 | 2026 | Promotores/as Parceiros/as
especifico
. Definir procedimento para
Garantir a : .
N garantir transporte gratuito e
protecao e a .
Externa seguro para as respostas de N.2 de procedimentos 0 1 0 0 CM/EIVL CLAS
seguranca das > ,
o acolhimento da RNAVVD através
vitimas . i
de parceria privada ou solidaria
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAQ DISCRIMINACAO

estruturas especializadas para a

Reforgar a divulgagdo das

intervencdo na VD

N.2 de agdes de
divulgacdo

CM/EIVL CLAS

4. Qualificar profissionais e servigos para a intervencdo

Meta

Promotores/as e Parceiros/as

Vertente

Objetivo especifico

Medidas

Indicadores

2023

2024 | 2025

2026

Promotoresfas | Parceiros/as

Externa
e Interna

Reforgar a capacitagdo
das equipas técnicas
especializadas efou ndo
especializadas

Promover ac¢bes de formagdo
junto de pessoal docente e ndo
docente para a temdtica da VMVD
em parceria com os Centros de
Formacdo

N.2 de agdes realizadas

CM/AE EIVL/CIG/EEE

Promover a¢des de capacitagdo
das equipas técnicas
especializadas e/ou ndo
especializadas do municipio nos
diversos dominios de intervencdo
com vitimas de VMVD

N.2 de agdes de capacitagao

CM EIVL/CIG/EEE

Desenvolver workshop no ambito
daVvD

N.2 de workshop

cMm EIVL/CIG/EEE

Pagina 1 9
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAQ

PLANO DE ACAO DE COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO DA ORIENTACAO SEXUAL,

IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO E CARACTERISTICAS SEXUAIS (PAOIEC)

1. Promover o conhecimento sobre a situacdio real das necessidades das pessoas LGBTQIA+ e da

diseriminapio e razio da OIEE Vieta Promotores/as e Parceiros/as
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
Auscultar as necessidades
Externa aas u.m.,..momm LGRTQIAL Reallzrurt inknelio em Resultados do inquérito 0 1 0 0 CM/AE EIVL/EEE
designadamente nas contexto escolar
populac@es juvenis
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5. MONITORIZAGCAO, AVALIAGCAO E GOVERNANGA

Os processos de monitorizagdo e de avaliagdo do Plano sdo fundamentais para identificar as suas

fragilidades internas e externas, permitido o desenvolvimento de ajustes, adaptaces ou mesmo

alteracdes que colmatem essas fragilidades.

A avaliagdo do Plano sera realizada por uma equipa de avaliadores externos independentes com

reconhecido rigor técnico e cientifico na andlise e avaliacdo de Planos para a igualdade e N3o

Discriminacdo.

A monitorizagdo e avaliagdo contribuird para uma gestdo eficaz e eficiente das a¢des, para
aumentar o compromisso e a corresponsabilizacdo das entidades plblicas e privadas envolvidas

no Plano e para proceder a prestagdo de contas perante a sociedade e a entidade financiadora.

Deste modo, as atividades de monitorizagdo e avaliagdo ter8o como objeto as agdes
implementadas, os processos concretizados e os produtos realizados nas diversas fases do
projeto desde o diagndstico até a elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Plano Municipal

para a Igualdade e N3o Discriminagdo. Através da monitorizac3o, por comparacdo ao planeado

no Plano, ir-se-a:

e |dentificar desvios;

e [dentificar as causas dos desvios;
. ® Compreender os constrangimentos;
e Definir medidas corretivas;

e Ajustar os objetivos e/ou indicadores a outros que se considerem mais convenientes.

\

Na analise e validagdo do projeto serdo considerados, entre outros, os seguintes prossupostos:

e Diagndstico inicial e alinhamento com a ENIND;

e Caracter plblico e compromisso coletivo do municipio e outros atores e stakeholders;

_ Acdes de divulgagdo do'PIano;

Estrutura interna e a qualidade intrinseca do plano;

Modelo de governagdo;

Pontos fortes e fracos do plano bem como as oportunidades e ameacas;
® Impacto esperado do plano;

¢ Propostas de melhoria e ensinamentos para o futuro.
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Desta forma, os critérios especificos que a equipa de avaliagdo externa ird usar para avaliar a

elaborac&o do Plano de Igualdade serdo, entre outros, os seguintes:

e Adeguabilidade (avaliar se estdo criadas as condi¢Bes necessarias & implementacdo do

Plano);

e Utilidade (avaliar a qualidade intrinseca do Plano e se este cumpre com os objetivos a
que se propde);

e Boa governacdo e transparéncia (avaliar 0 modelo de governacdo previsto para o

acompanhamento e avaliacdo do Plano).

Neste contexto, e de forma a garantir a passagem a acdo, importa definir um modelo de
governagdo que permita implementar e monitorizar as medidas definidas no Plano, mobilizando
para tal os diferentes departamentos da autarquia e promovendo o envolvimento dos diversos
stakeholders do territdrio, formando sinergias através de um processo mais participativo e

colaborativo.

Neste sentido, identificaram-se, para a dinamizagdo e implementacdo do Plano Municipal para

a lgualdade e a N3o Discriminagdo, os seguintes agentes e respetivas responsabilidades:

¢ Cémara Municipal, a guem compete implementar e divulgar as medidas previstas no
plano; mobilizar e envolver os diferentes departamentos e/ou divisGes da autarquia;
fomentar parcerias locais com diferentes stakeholders; analisar e validar o relatério de
execucdo do plano dos primeiros 12 meses e restantes anos de vigéncia;

e Equipa para a lgualdade na Vida Local, a quem compete a dinamizacdo de reunides
regulares (no minimo 3 reunides) para analise da execugiio das medidas, bem como a
analise e validagdo do relatdrio de execucdo do plano dos primeiros 12 meses e
restantes anos de vigéncia;

e Stakeholders, a quem sera atribuida a responsabilidade de cooperar na implementacio
e dinamizagdo das medidas previstas no plano;

e Entidade Externa Especializada pela implementacdc do PMIND, a quem compete
implementar, acompanhar e monitorizar as medidas previstas no plano; analisar e
.jdentifilcar o cumprimento dos indicadores e metas; identificar meihorias no processo e
elaborar relatérios de execucdo trimestrais e relatdrio final do Plano;

e Perito/a Independente e Externo/a, a quem compete avaliar o primeiro ano de

implementacdo do plano que resultard num relatério de avaliagio que explicitard a

" metodologia de avaliagdo seguida e avaliard quantitativamente as metas alcancadas e o
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6. DIVULGAGAO E COMUNICAGAOQ

O Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagdo sera disponibilizado através do website

do Municipio e publicitado nas redes sociais, garantindo-se desta forma a comunicacdo e a

transparéncia do mesmo.

A estratégia de divulgagdo e comunicagdo passara pela partilha dos resultados ao nivel interno
da autarquia e ao nivel externo junto das entidades parceiras e da populacio em geral,

adotando-se os canais de comunicagdo mais adequados de acordo com os diferentes publicos-

alvo.

Desta forma, a divulga¢do do Plano Municipal para a Igualdade e a N3o Discriminagdo serd
levada a cabo através de diferentes agdes de comunicagio visual objetivas. Assim, no que se

refere a estratégia de divulgagdo e comunicacdo do PMIND, estipulam-se os seguintes objetivos:

e Dar a conhecer o Plano Municipal para a lgualdade e a NZo Discriminagdio a todos os
stakeholders e & populagdo em geral;

e Partilhar as experiéncias desenvolvidas ao longo do processo de implementacdo do
plano numa perspetiva de enriguecimento mutuo;

e Dar a conhecer o Plano a todas as organizages do municipio, sensibilizando e
consciencializando-as para a tematica da igualdade e n3o discriminagdo, contribuindo
desta forma para transformar a realidade concelhia;

e Informar a populagdo dos objetivos estratégicos do plano e respetivas medidas para

alcancar os resultados desejados;

e _ Estabelecer contactos e encontros com outras Autarquias e entidades para partilhar
experiéncias na implementacdo do Plano e processos de aprendizagem e boas praticas

que possam ser disseminadas.
Para a divulgagdo serdo utilizados, preferencialmente, os seguintes canais de comunicag3o:

e Comunicagdo digital: website do municipio, redes sociais, newsletter;

e Orgdos de comunicac¢do social: radios e jornais locais.

Por dltimo, no que se refere ao publico alvo, importa referir que as acoes de divulgagdo e

comunicagdo serdo dirigidas para os seguintes atores:

e Trabalhadores/as do Municipio;

¢ Organizagdes, associagdes locais e setor empresarial local;

(@
©
=
‘@0
~0
a.

e Populagdo em geral.
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