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1. INTRODUGAO

Vivemos num mundo globalizado, e em constante mudancga, o que faz com que cada vez

mais seja dificil fazer previsdes, assumir objetivos e dar cumprimento aos mesmos.

Com o surgimento de dois conflitos armados — Ucrénia e Medio Oriente — as condigbes
econdmicas, financeiras e politicas alteram-se diariamente. A par desta situagdo de
instabilidade, a recente crise politica nacional adiciona ainda mais incertezas ao caminho

que queremos percorrer.

O orgamento municipal para 2024 ronda os 12 milhdes de euros, com o aumento das
transferéncias do orgamento geral do estado em 700.000,00€ em comparagéo com 0 ano
de 2023.

Valor que a partida para alguns pode significar um grande acréscimo nas receitas do
Municipio, mas que tendo em conta os aumentos salariais, 0 aumento dos bens e

servigos torna-se insuficiente para que possamos ter uma gestao sem sobressaltos.

E, pois, dentro deste quadro de incertezas que elaboramos o orcamento municipal para
2024, com a definicao clara de dois objetivos estruturantes para o desenvolvimento da

nossa terra.

A Loja do Cidaddo, uma empreitada que ronda 1.450.000,00€, com financiamento
maximo de 900.000,00€ provenientes do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia. A
execugao desta obra concretiza quatro importantes objetivos:

a) Reabilitagdo de um imdvel no coragéo do centro histérico da Vila, dando um sinal
claro que o investimento publico acompanha o esforgco dos privados na
recuperacao dos imoéveis na Vila;

b) Concentragdo de varios servigos (Conservatoria do Registo Predial, Servigo de
Finangas, Seguranga Social e Espago do Cidadao) num unico edificio que ficara
dotado de condi¢des excelentes quer para os trabalhadores, quer para os utentes.
Num edificio reabilitado e projetado com todas as condi¢des de acesso a pessoas

com mobilidade reduzida;
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¢) A manutencao destes servigos no coragao do centro histérico, valoriza 0 mesmo,
e faz com que o0 mesmo se mantenha dindmico e com vida, ajudando o comércio
local no seu desenvolvimento;

d) Através da aquisicdo do imovel a Santa Casa da Misericérdia de Consténcia,
ajudamos esta instituicdo do ponto de vista financeiro, bem como a mesma se

liberta de patriménio para o qual nao tinha uma solucéo a curto prazo.

No mesmo sentido, a habitacdo a custos acessiveis em que pretendemos construir 34
fogos até 2026. Temos consciéncia de que € um plano ambicioso. Este processo ira
permitir ter oferta de habitacdo para a classe média no nosso Concelho, bem como
reabilitar um conjunto de edificios publicos e privados. Neste momento, encontramo-nos

a fechar com o IHRU a aquisigao dos imdveis privados aos proprietarios.

Os critérios para a escolha dos imoveis foram trés:
1) Imdveis devolutos ou em situagao de ruina;
2) Com areas corretas registadas nas Finangcas e na Conservatéria, e sem
ampliagdes que obrigassem a um processo de legalizagdo antes da sua venda.
3) Com proprietarios definidos, ou seja, que ndo envolvam processos complexos de

partilhas.

Com especial incidéncia na freguesia de Santa Margarida da Coutada, pelas razbes
obvias e que todos reconhecem — a freguesia que mais populagado tem perdido, a que
neste momento tem um parque habitacional degradado e em algumas situagcées em
ruina, e aquela em que existem mais dificuldades em fixar pessoas. Estas intervengbes —
aquisicao de imoveis, projeto e obra - serao financiados a 100% pelo PRR, obviamente
com custos padrao maximos definidos pelo IHRU (Instituto da Habitagdo e Reabilitagao
Urbana).

O nosso principal adversario neste processo € o tempo, pois 2026 € ja amanha. No
entanto, estamos empenhados na concretizagcdo deste plano, que reconhecemos ser

ambicioso.
Relativamente ao loteamento municipal na Aldeia de Santa Margarida da Coutada — onde

faltam fazer uma parte das infraestruturas estimadas em 800.000,00€ - este programa de

apoio apenas financiaria as obras de infraestruturas em 10% (80.000,00€), ou seja, o
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Municipio teria que assegurar 720.000,00€ o que nesta fase ndo é possivel. Basta
recordar que iremos a banca buscar 600.000,00€ para a Loja do Cidadéao, e 200.000,00€
para a ampliacdo do cemitério de Constancia. Nesta fase, da vida Nacional e

Internacional, a palavra de ordem deve ser a prudéncia.

Situacdo semelhante ocorre nas requalificagdes da rua principal e rua das hortas na
Aldeia de Santa Margarida da Coutada, apresentamos uma candidatura, no ambito do
PRR, tendo a mesma sido reprovada. Esta requalificagcao prevé a substituicdo da conduta
de agua (que tem dado diversos problemas devido aos mais de 40 anos). Existindo a
perspetiva de financiamento comunitario para o ciclo urbano da agua, devemos, pois,

aguardar pelo mesmo para a execu¢ao desta obra.

Relativamente a Rua dos Fundadores da SRP aguardamos pelo resultado de uma
candidatura que apresentamos também no ambito do PRR. Caso a mesma seja

reprovada, aplica-se 0 mesmo que referi anteriormente para a Rua das Hortas.

Diferente destas duas situacées € a Rua Annes de Oliveira em Montalvo que necessita
apenas de uma repavimentacdo desde o sobreiro até a entrada para a Zona Industrial e

que pretendemos executar em 2024.

E de salientar que o quadro comunitario de apoio que deveria ja estar em funcionamento
ainda nédo esta, bem como a ITI — Investimentos Territoriais Integrados, que ainda nao foi
assinada entre as Comunidades Intermunicipais e a autoridade de gestdo. Incluimos no
atual orgamento um conjunto de projetos referentes a ITI, mas nesta fase, nada esta
contratualizado com a autoridade de gestdo, apenas temos a garantia de que os projetos

identificados se enquadram nas tematicas da ITI.

Continuaremos a apostar na educacgao, na cultura, na agao social, na protecio civil, no
apoio as Associagdes e Coletividades e na promogéao e divulgagao externa do Municipio.
Relembrando que pelo segundo ano consecutivo teremos a taxa de IMlI no minimo

permitido por lei, de forma a ajudar as familias neste periodo dificil.

A nivel financeiro continuaremos com uma gestdo cuidada e ponderada, sem

comprometer a saude financeira da Camara Municipal.
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No que diz respeito aos recursos humanos vivemos também tempos de instabilidade,
com o mercado de trabalho dindmico e em crescimento as entradas e saidas de
trabalhadores é grande. Nao é um fendmeno exclusivo do nosso Municipio, é algo

transversal a muitas organizagdes publicas, mas também privadas.

Em 2024 pretendemos preencher um conjunto de lugares — muitos deles para substituir

trabalhadores que sairam ou que mudaram de fungbes dentro da nossa organizagao.

Os aumentos salariais dos ultimos anos — com os quais concordamos — representaram
um acréscimo na despesa corrente na ordem dos 250.000,00€ (em comparagao com
2022). Para um Municipio de pequena dimensdao como 0 nosso representa uma das

despesas com impacto significativo na organizagao (30% do total da despesa).

Apesar da instabilidade, das incertezas e de um mundo em constante mudanca o
orcamento para 2024 representa, e da corpo a um conjunto de projetos estruturantes
para o desenvolvimento sustentado e estruturado do nosso Concelho, com um Unico

objetivo de melhorar a qualidade de vida das nossas populagdes.

O Presidente da Camara

Sérgio Miguel Santos Pereira de Oliveira
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Os documentos previsionais, que integram o orgamento e as grandes opg¢des do plano,
constituem um instrumento essencial a gestdo do municipio e refletem a vontade politica

para o proximo ano e seguintes.

De uma forma sistematizada, de harmonia com o previsto no ponto 47 da Norma de
Contabilidade Publica n.° 26, “As demonstragbes previsionais sdo assim o reflexo
financeiro das politicas publicas que se prevé aplicar, traduzindo de que forma e em que

montante se prevé arrecadar recursos e 0s fins previstos para a sua utilizagdo”.

E, igualmente, um instrumento de controlo que, se bem acompanhado, fornece
elementos importantes a gestéo, facultando, designadamente, indicacdo dos niveis de
execucao da receita e da despesa, e emitindo “sinais de alerta” perante a ocorréncia de

eventuais desvios.

Permite, ainda, que os destinatarios finais da atividade autarquica avaliem, através da
informagcédo disponibilizada, designadamente das demonstragdes orgamentais, o

cumprimento dos compromissos assumidos.

Trata-se, portanto, de um documento que, apds a sua aprovagao pelo 6rgao deliberativo,
pretende assumir-se como um plano de agdes e um plano financeiro do Municipio para o

ano em referéncia e seguintes.

As propostas de orcamento dos municipios sdo influenciadas por diversos diplomas

legais, dos quais se destacam, pela sua relevancia, os seguintes:

Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro, na sua versio
SNC-AP .
atualizada
7
POCAL Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua versio
(pontos 2.9,3.3e8.3.1) atualizada
Regime financeiro das autarquias Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, na sua versdo
locais e entidades intermunicipais atualizada
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Regime juridico das autarquias Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua versdo
locais e entidades intermunicipais atualizada
a N
. Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro, na sua versdo
Lei de enquadramento orgamental ;
atualizada
\. Y
a A\ a )

Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro
Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, ambos na sua
versdo atualizada

Lei dos compromissos e
pagamentos em atraso

o J o /
Regime juridico dos cddigos de Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro, na sua versao
classificagdo econdémica atualizada
\
Orgamento do Estado Proposta de Orgamento do Estado para 2024
7

Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto e respetivos diplomas

Descentralizagdo de competéncias o
setoriais

Lei do trabalho em fungGes publicas Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada

Retribuicdo minima garantida para

Decreto-Lei n.2 107/2023, de 17 de novembro
2024

- N )
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro e Decreto
Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro

Decreto-Lei n.2-F/2022, de 16 de dezembro

Decreto-Lei n.2 75/2023, de 29 de agosto

\ J /

Siadap e aceleragdo de carreiras

A Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, que aprova o regime financeiro das autarquias
locais e das entidades intermunicipais, estabelece um conjunto de regras orgamentais

que deveréo ser consideradas na elaboragdo dos documentos previsionais.

O art. 46.° do referido normativo legal prevé os documentos que deverdo ser incluidos no

orcamento municipal:

“1 — O orcamento municipal inclui, nomeadamente, os seguintes elementos:
a) Relatério que contenha a apresentagdo e fundamentagédo da politica orcamental
proposta, incluindo a identificagdo e descricdo das responsabilidades

contingentes;
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b) Mapa resumo das receitas e despesas da autarquia local, que inclui, no caso dos

c)

municipios, de forma auténoma, as correspondentes verbas dos servigos
municipalizados, quando aplicavel;

Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificagdo econémica,
a que acresce, de forma auténoma, o dos servicos municipalizados, quando

aplicavel;

d) Articulado que contenha as medidas para orientar a execugdo orgamental;

e) A proposta das grandes opg¢bes do plano, compostas pelas atividades mais

relevantes e plano plurianual de investimentos, com nota explicativa que a
fundamenta, a qual integra a justificagdo das opgbes de desenvolvimento
estratégico, a sua compatibilizagdo com os objetivos de politica orgamental, e a
descricdo dos programas, incluindo projetos de investimento e atividades mais

relevantes da gesté&o.

2 — O orgamento municipal inclui, para além dos mencionados em legislacdo especial, 0s

seguintes anexos:

a) Orgamentos dos 6rgéos e servigos do municipio com autonomia financeira;

b) Orgamentos, quando aplicavel, de outras entidades participadas em relagdo as

c)

quais se verifique o controlo ou presungéo de controlo pelo municipio, de acordo
como art. 75.%

Mapa das entidades participadas pelo municipio, identificadas pelo respetivo
numero de identificagdo fiscal, incluindo a respetiva percentagem de participagdo

e o valor correspondente.”

O Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que aprovou o SNC-AP “Sistema de

Normalizagdo Contabilistica para a Administragdo Publica” e revogou quase na sua

generalidade o Pocal, prevé no ponto 17 da Norma de contabilidade publica n.° 1 que:

“As entidades publicas devem ainda preparar demonstragbes financeiras previsionais,

designadamente balango, demonstragdo dos resultados por natureza e demonstragéo

dos fluxos de caixa, com o mesmo formato das histéricas, que devem ser aprovadas

pelos 6rgaos competentes.” No entanto, do art. 82.° da Lei do Orgamento do Estado para

2023,

aprovada pela Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro, resulta que tal
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obrigatoriedade nao se aplica as autarquias locais. A proposta de orcamento de estado

para 2024 mantém a desobrigatoriedade.

Artigo 82.°

Sistema de Normalizagio Contabilistica para as Administracdes
Piblicas na administragéo local

1 — Todas as entidades integradas no subsetor da administragdo local aplicam o SNC-AP.

2 — A elaboragao das demonstragdes financeiras previsionais previstas no paragrafo 17 da
Norma de Contabilidade Publica 1 (NCP 1) do SNC-AP ndo é obrigatdria para as entidades da
administragao local.

O conteudo das demonstragdes previsionais - orgamento, enquadrado num plano
orcamental plurianual, e plano plurianual de investimentos - esta definido no ponto 11 da
Norma de Contabilidade Publica n.° 26, prevendo uma proje¢do num horizonte temporal

de 5 anos (ano t a ano t+4).

N&o existe qualquer orientagdo quanto a critérios que norteiem a elaboragcdo das

demonstracdes financeiras previsionais.

Quanto ao caracter vinculativo das projegdes efetuadas atente-se ao previsto no art. 44.°
da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro que determina a vinculagdo da despesa e da
receita a plurianualidade de programacgao orgamental, numa base mével de quatro anos.
No entanto, por falta de regulamentagéo, continuam a n&o estar criadas as condi¢des
legais para o cumprimento do articulado da legislagédo (cfr. art. 47.°), o que significa que
apenas 0 ano a que respeitam os documentos previsionais, neste caso 2024, é

vinculativo, sendo a plurianualidade (2025 a 2028) meramente indicativa.
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3. ORIENTAGOES ESTRATEGICAS 2024-2028

3.1 EIXOS ESTRATEGICOS

Considerando:

1. A missao do Municipio de Constancia:

DOCUMENTOS PREVISIONAIS
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e

Constancia solidaria, competitiva, atrativa, moderna e integrada ]

2. Os valores que o Municipio de Constancia pretende alcancgar:

-

\_

Proximidade
Isencéo
Igualdade
Solidariedade
Compromisso
Transparéncia

~

J

Foi elaborado 0 mapa estratégico assente em 7 eixos estratégicos, a saber:

a 7
Eixo 1 Valorizar o investimento
- /
N
Eixo 2 Melhorar a qualidade de vida
\
a
. Promover o planeamento, a gestao urbanistica e
Eixo 3 s
L a reabilitacéo urbana
N\~
7 R\
. Projetar Constancia como um destino cultural e
Eixo 4 e
turistico
. J
. r
Eixo 5 Promover a proximidade ao cidadao
Eixo 6 Estimular a valorizagdo ambiental e da floresta
p
Eixo 7 Melhorar a qualidade dos servigos
\\
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As Grandes Opgbes do Plano estdo enunciadas em fungdo dos grandes eixos

estratégicos apresentados, que se detalham nos seguintes objetivos estratégicos.

Eixo 1 — Valorizar o investimento

Enquanto fator gerador de
desenvolvimento e emprego

Melhorar as condi¢gdes de acolhimento empresarial no concelho

Publicitar o concelho como local atrativo ao investimento

Desenvolver parcerias/acordos de incentivo ao investimento

Promover iniciativas aos jovens empreendedores

Eixo 2 — Melhorar a qualidade de vida

Enquanto fator potenciador de
fixacao de populacgao e de
estilos de vida saudaveis

Contribuir para a melhoria dos cuidados de saude

Potenciar um sistema educativo de exceléncia e de acesso
universal

Reforcar a coesao social

Motivar praticas desportivas e de lazer

Eixo 3 — Promover o planeamento, a gestao urbanistica e a reabilitagao urbana

Enquanto fator proporcionador
de conforto e bem-estar

Recuperar o edificado

Requalificar o espago publico

Melhorar a mobilidade no concelho

Promover o adequado ordenamento e gestéo do territério

Eixo 4 — Projetar Constancia como um destino cultural e turistico

Enquanto fator de projegao de
“Constancia — Vila Poema” e
promog¢ao do
desenvolvimento cultural

Potenciar Constancia como destino Turistico, projetando a
imagem do concelho com enfoque em Camdes

Promover o desenvolvimento cultural

Valorizar o patrimoénio natural e cultural

Fomentar o associativismo cultural
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Eixo 5 — Promover a proximidade ao cidadao

Implementar uma gestdo mais transparente e participativa

Reforcar a transparéncia
Enquanto fator proporcionador
a uma gestao mais
transparente e participativa

Potenciar parcerias e programas para a juventude

Incentivar e divulgar boas praticas

Promover boas relagdes institucionais

Eixo 6 — Estimular a valorizagao ambiental e da floresta

Promover a sustentabilidade ambiental

Assegurar a defesa da floresta

Enquanto fator motivador de Reforgar a protegao civil e a seguranga
uma utilizagdo sustentavel
dos recursos Promover a limpeza e a higiene urbana

Melhorar a eficiéncia do sistema de abastecimento de agua

Melhorar a eficiéncia do sistema de saneamento

Eixo 7 — Melhorar a qualidade dos servigos

Consolidar o projeto de modernizagdo administrativa e incentivar
praticas inovadoras

Aperfeicoar competéncias

Enquanto fator motivador de

satisfagdo interna e externa Melhorar as condi¢des de trabalho

Assegurar o funcionamento do Municipio

Colaborar com outras entidades no sentido de melhorar a
qualidade dos servigos
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3.2 PROJETOS ESTRUTURANTES

As Opgdes do Plano e Orgamento para 2024, no que diz respeito aos projetos
financiados, visam impulsionar a implementagdo de um conjunto de projetos alinhados
com prioridades de investimentos e referenciais estratégicos regionais, nacionais e
europeus, promovendo a sustentabilidade, competitividade e atratividade do Concelho e

da Regido do Médio Tejo.

Desta forma, a estratégia delineada foi construida tendo em consideragédo os desafios,
que se colocam nao s6 ao Concelho, mas a Regido, para os quais contribuira
decisivamente a articulagédo entre os instrumentos territoriais que serdo executados no
préximo quadro comunitario de apoio (PT2030), nomeadamente, o Investimento
Territorial Integrado da CIM do Médio Medio Tejo, ITI OVT e Plano para a Transigéo Justa.

O conjunto de projetos estruturantes previstos para o periodo de 2024-2028, encontra-se
perfeitamente alinhado com os Eixos Estratégicos definidos para o Médio Tejo 2030,
cobrindo as principais tematicas sobre as quais estes se debrugam (e.g. sustentabilidade
ambiental, promogéo da coesdo e qualidade de vida, acessibilidade, consolidagdo da
massa critica urbana, valorizagdo dos recursos existentes e potencial turistico,
governagao inteligente e multidimensional dando importancia a inclusdo digital, entre

outras).

As operagbes previstas organizam-se em trés eixos, procurando responder a trés

objetivos distintos:

1) A dimensdo funcional na provisdo de servigos de interesse geral - foca-se
sobretudo na reorganizacdo e qualificacdo da cobertura de servigos publicos e
coletivos de interesse geral de nova geragdo. Em primeiro lugar, este eixo inclui o
investimento em infraestruturas de educacao e cuidados de saude primarios, servigos
essenciais para fixar e atrair populagado, num territério cada vez mais desertificado e
envelhecido. Priorizamos, igualmente, a promog¢ao do sucesso educativo, procurando
dar continuidade a medidas que promovam a recuperagdo das aprendizagens, o
sucesso escolar e o combate as desigualdades. Pretendemos dar continuidade a
promogao da digitalizagdo da Administragdo Publica Local e Regional, com o objetivo

de aumentar a eficiéncia e tornar os servigos publicos mais proximos dos cidadaos e
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empresas, através da desmaterializagdo de processos e procedimentos, servigcos
web/online, por exemplo. Por fim, ainda no &mbito deste eixo, incluem-se as tematicas
da eficiéncia energética na Administracdo Publica Local e a provisdo de meios
materiais para a protecao civil, em particular no que respeita os meios necessarios
para a protecdo e combate aos incéndios florestais, areas cada vez mais relevantes

num contexto de agravamento das alteracdes climaticas.

O reforco do sistema urbano — este eixo visa reforcar os nés do sistema urbano e
suas interconexdes, com especial enfoque nos desafios da descarbonizacéo,
digitalizagdo e competitividade. Para fazer face aos desafios da descarbonizagéo,
serdo promovidas intervengdes que contribuam para a mitigagdo e adaptagéo
climatica e a valorizagdo ambiental e paisagistica em contexto urbano, assim como
implementar sistemas de mobilidade urbana e intermunicipal sustentaveis, que
promovam a intermodalidade e favoregam a transi¢cdo para a mobilidade suave e
ativa. Um sistema de mobilidade sustentavel é ndo sé um elemento essencial na
transicdo para uma economia neutra em carbono, como constitui um fator de
atratividade que, em conjunto com a reabilitagdo e regeneragao urbanas, torna o
territério competitivo em termos de atragdo de populagdo, contribuindo para a

provisdo de espacos inclusivos e acessiveis.

A dinamizacgao de ativos territoriais - estdo previstas intervengées que aumentem
a resiliéncia, que fixem e atraiam pessoas e investimento e que dinamizem e
diversifiguem a base econdmica e social, através da dinamizacéo e valorizagdo dos
ativos territoriais. Neste contexto, a qualificacdo do espacgo publico, visando a sua
acessibilidade, seguranga e inclusdo constitui um elemento essencial para a
atratividade do territério. Porém, os residentes ndo necessitam apenas de um habitat
indutor de qualidade de vida, mas também de um tecido econdémico competitivo e
resiliente gerador de emprego e rendimentos.

Assim, sera igualmente priorizada a dinamizagédo do tecido empresarial, através do
apoio ao investimento empresarial produtivo e criagdo de novas empresas € negécios,
da promoc¢ao do empreendedorismo e do apoio a criagdo de emprego. Finalmente,
procurando diversificar a base econdmica, importa potenciar o patrimonio cultural e
natural sub-regional, rico em tradigbes e recursos endogenos. Desta forma, o

Municipio valoriza a estruturacdo de produtos turisticos de forma sustentavel. A
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dinamizagdo das atividades turisticas passa por valorizar a cultura e o patrimonio
histérico e natural do Concelho, contribuindo para a afirmacgéo da identidade sub-
regional, pela refuncionalizacdo de equipamentos coletivos para a valorizagdo de
ativos territoriais, pela preservacéo e qualificacdo do patrimonio cultural e museus e

pela conservagéo da natureza, biodiversidade e patriménio natural.

Apresentam-se de uma forma sistematizada os projetos estruturantes que se preveem

executar ao longo do periodo de 2024-2028:

Projetos

Centro interpretativo dos rios e das artes maritimas e parque de estacionamento subterraneo

de apoio

Ciclo urbano da agua

Complexo natural com piscinas e alojamento em Santa Margarida da Coutada (entre o agude e

0 parque ambiental)

Eficiéncia energética da administragdo publica — Antigo edificio dos Pagos do Concelho

Eficiéncia energética da administragao publica — Edificio dos Pagos do Concelho

Eficiéncia energética da administragdo publica — Piscina Municipal

Frente ribeirinha do Tejo — Cais de embarque e apoio a atividades nauticas

Incubadora de empesas de Constancia + Espaco Cowork

Requalificagdo da Igreja Matriz e Capela de Santo Anténio

Requalificagédo do largo da Rua Grande

As Opgdes do Plano e Orgamento para 2024, pretendem igualmente dar continuidade ao
ciclo de fecho das operagdes financiadas pelos mecanismos de apoio do Portugal 2020,
bem como pelo PRR, dando-se maior enfoque a execugao fisica e financeira do projeto
da Loja do Cidadao de Constancia, a Estratégia Local de Habitagao - 1° Direito e a
Construgdo de Habitagao a Custos Acessiveis, apoiados pelo IHRU no ambito do

Plano de Recuperagéo e Resiliéncia.

Assim, e de forma complementar a outros mecanismos de financiamento comunitario, o
Municipio de Constancia, pretender intervir em areas relevantes nos dominios da
inovagéo e da transigdo digital, da demografia, qualificagdes e inclusédo, da transicéo

climatica e sustentabilidade e da coeséo territorial, nomeadamente:
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Loja do Cidadao de Constancia - A intervengéo que se pretende realizar no Edificio
sito no Beco da Misericérdia e Largo do Olival, n.° 1, 2250-052 Constancia, Concelho
de Constancia e Distrito de Santarém, consiste, sumariamente, na reabilitacdo do
edificio existente com alteragdes ao nivel do interior e exterior, assim como ampliagao
para a area expectante no limite norte (Beco da Misericordia) e para a area expectante
no limite nascente (Rua dos Ferreiros). A organica funcional do edificio é definida a
partir das premissas diretivas por parte da AMA (Agéncia de Modernizagéo
Administrativa) numa articulagdo com a equipa de projeto na busca da solugéo
otimizada pelas condicionantes impostas pelos elementos construidos do edificio
existente. Define-se a area expectante de logradouro no limite norte, como espago
para a criagdo da entrada principal, na concegao de um patio-jardim que antecipa o
momento da entrada. Esta solugdo, permite a criagdo de um espago de fruigdo
exterior que é dado aos municipes e que qualifica de forma positiva a intervencgéo.

A intervencgao organiza-se em trés pisos. os quais sao estruturados da seguinte forma:

i. Piso 1 (térreo) com areas comuns de acesso ao publico, Espago Cidadao e
espagos para a entidade IRN (Instituto de Registos e Notariado);

ii. Piso 2 com areas comuns de acesso ao publico, espacos para a entidade ISS
(Instituto da Seguranga Social) e espagos para a entidade AT (Autoridade
Tributaria);

iii. Piso 3 (s6tdo) com areas privadas para acesso de funcionarios com criagéo

de um terrago no quadrante sul.

A légica funcional e de circulagao do edificio € definida pela ocupagao ao centro das
areas comuns de acesso ao publico, sobretudo zonas de espera. Em torno destas
areas, na sua periferia sdo dispostos os espacos das entidades e as areas comuns

de servigos e apoio (arrumos, instalagdes sanitarias e areas técnicas).

O "corpo" ampliado para tardoz junto ao novo patio-jardim da entrada recebe os
programas de menor dimenséao (Espaco Cidadao - piso 1 // ISS - piso 2), sendo que
na area do edificio existente sdo alocados os programas de maior dimensao (IRN -
piso 1 // AT - piso 2). Pela necessidade de uma area de Arquivo na proximidade do
servico, ampliou-se também o edificio para o seu limite nascente, para uma area de
segundo logradouro expectante. Deste modo, foi possivel o cumprimento integral dos
requisitos a nivel de Arquivo para o IRN. Na cobertura deste novo corpo ampliado é
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proposta a aplicagao final de seixo rolado, por forma a garantir uma integragao mais
paisagistica no tecido urbano. Tira-se partido, da nova cobertura plana a tardoz para
a colocagéao de equipamentos técnicos de suporte de infraestruturas ao edificio, em
particular no referente ao AVAC. Deste modo, minimiza-se a visualizagdo destes
equipamentos técnicos a partir das ruas de acesso e envolventes ao edificio. A
solugéo de organizagao funcional consagra um total de 9 postos de atendimento.

o Estratégia Local de Habitagao - 1° Direito — 10 fogos - No quadro da Nova Geragéao
de Politicas de Habitag&o, aprovada pela Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 50-
A/2018, de 2 de maio, o Decreto-Lei n.° 37/2018, de 4 de junho, criou um novo
programa de apoio publico, o 1.° Direito-Programa de Apoio ao Acesso a Habitagéo,
para promogao de solugdes habitacionais para pessoas que vivem em condi¢des
habitacionais indignas e que nao tém capacidade financeira para suportar o custo do
acesso a uma habitacdo adequada. Em alinhamento com esses principios e com o
diagnostico global atualizado das caréncias habitacionais identificadas no nosso
territério, o municipio definiu a sua estratégia local em matéria de habitagao,
priorizando as solugbes habitacionais que, em conformidade, pretende ver
desenvolvidas ao abrigo do 1.° Direito, no quadro das opg¢des por ele definidas para

o desenvolvimento do seu territorio.

O Municipio de Constancia celebrou assim o Acordo de Colaboragao com o IHRU, no
qual se identificam as solugdes habitacionais que se propde promover, direta e ou
indiretamente, a programacao da sua execucao e a estimativa dos correspondentes
montantes globais de investimento e de financiamento ao abrigo do 1.° Direito, sem
prejuizo de, no que respeita as solugdes habitacionais enquadraveis nas condi¢des
de cumprimento do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, os montantes de
comparticipagdo e de financiamento serem reformulados em fungcédo da aplicagéo
desse Plano, em conformidade com o que dispbe a Portaria n® 138-C/2021, de 30 de
junho. O referido Acordo define a programacao estratégica das solu¢des habitacionais
a apoiar ao abrigo do programa 1.° Direito para 29 (vinte e nove) agregados,
correspondentes a 63 (sessenta e trés) pessoas, que vivem em condigbes

habitacionais indignas no Municipio.

e Construgdo de habitagao a custos acessiveis (2024 a 2026) - No ambito da

Componente 02—Habitagao, o investimento RE-C02-i05 - Parque publico de habitagéo
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a custos acessiveis, do Programa de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), tem por
finalidade a concessdo de apoio financeiro, mediante empréstimo, destinado a
financiar projetos que permitam a ampliagdo do parque habitacional publico a pregos
acessiveis, garantindo a existéncia de oferta de habitagbes de rendas acessiveis no
parque de habitagédo publica. O investimento, no seu todo, consistira na construgéo
de novos edificios, na aquisigdo para reabilitagdo e na reabilitagdo de habitagbes
publicas de modo a disponibilizar, alojamentos e subsequentemente arrenda-los a
precos acessiveis a grupos-alvo identificados. O IHRU, enquanto Beneficiario
Intermediario (Bl), atua como financiador das solugdes habitacionais apoiadas com
verbas do PRR na promocgao de oferta habitacional com rendas acessiveis pelo FNRE
e pelos municipios, através de programas municipais. Com este investimento
pretende-se garantir o arrendamento de fogos a custos acessiveis até 30 de junho de
2026, o qual sera assegurado pelos municipios e ou pelo Fundo Nacional de
Reabilitagdo do Edificado (FNRE). Dependendo do financiamento do PRR o
cumprimento do objetivo de entrega das habitagdes aos agregados familiares até 30
de junho de 2026, constitui uma primeira prioridade para esse efeito a avaliagédo pelo

IHRU do prazo de execugéo, incluindo a entrega das habita¢des objeto dos mesmos.

Aquisicdo de equipamentos informaticos, bibliotecas itinerantes online e
sistemas de informagao e catalogos integrados, para 239 bibliotecas publicas —
Este investimento permitira renovar os equipamentos informaticos disponiveis ao

publico para acesso a Internet em 239 bibliotecas da RNBP.

Aquisicdo de equipamento de projecao digital de cinema (DCP) e de video,
imagem e tecnologia para cineteatros e centros de arte contemporanea - esta
medida permitird dotar o Cineteatro Municipal com equipamento de projecao digital

de cinema e sistema de video e imagem.
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4. APRESENTAGCAO GERAL DO ORGAMENTO
4.1 ESTRUTURA

De acordo com o previsto no art. 6.° do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, a

transicao para este novo normativo contabilistico permitira:

“...0 cumprimento de objetivos de gestdo, de analise, de controlo, e de informagao,
nomeadamente:

a) Evidencia a execugao orgcamental e o respetivo desempenho face aos objetivos da

politica orcamental;

b) Permite uma imagem verdadeira e apropriada da posicdo financeira e das respetivas
alteragbes, do desempenho financeiro e dos fluxos de caixa de determinada entidade;

c¢) Proporciona informagéo para a determinacdo dos gastos dos servigos publicos;

d) Proporciona informagao para a elaboracdo de todo o tipo de contas, demonstracées e
documentos que tenham de ser enviados a Assembleia da Republica, ao Tribunal de
Contas e as demais entidades de controlo e supervisao;

e) Proporciona informagdo para a preparacdo das contas de acordo com o Sistema
Europeu de Contas Nacionais e Regionais;

f) Permite o controlo financeiro, de legalidade, de economia, de eficiéncia e de eficacia dos
gastos publicos;

g) Proporciona informag&o util para efeitos de tomada de decisdes de gestao.”

O preconizado pela alinea a) acima referida so6 € alcangavel, depreende-se, se o orgamento

do Municipio for estruturado em fungéo de objetivos estratégicos previamente definidos.

Nesta perspetiva, os documentos previsionais foram elaborados em fungdo do mapa
estratégico estabelecido para o periodo, explanado no ponto 3 do presente relatorio, sendo
a despesa organizada em projetos e agdes em fungao dos eixos e objetivos estratégicos
definidos. Considerando que a projecao efetuada para os anos de 2025 a 2028 nao sao
vinculativos, os mesmos serdo previsivelmente ajustados face a novas exigéncias de

despesa e a futuras alteracbes ao mapa estratégico atualmente em vigor.
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A estrutura do orcamento mantém-se idéntica a dos ultimos anos no que respeita a
classificagao organica:
01 — Assembleia Municipal;

02 — Camara Municipal.

Aos projetos previstos nas Grandes Opgbes do Plano é associado o servico municipal
responsavel, responsabilizando-o pela execu¢do do orcamento e, consequentemente,

pelos resultados a alcancar.

Pese embora o SNC-AP preconize uma nova estrutura do orgamento e plano orgamental
plurianual, com uma diferente classificagdo de receitas e despesas face ao previsto no
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, apresenta-se, em simultdneo, o orcamento da
receita e da despesa nos moldes tradicionais para uma mais facil interpretagcao e porque
incluem uma maior desagregacao das rubricas, proporcionando informagdo mais

pormenorizada.

4.2 RESUMO DA PREVISAO ORGAMENTAL

4.2.1 Previsao orgcamental

A previsao das receitas e despesas para o proximo ano de 2024 é de 11.846.886¢€.

A receita corrente assume um montante de 7.545.265€ que suporta uma despesa corrente
de 7.425.250€. Por sua vez, a receita de capital assume um valor de 3.444.578€ e a

despesa de capital de 4.326.301€.

O quadro seguinte resume a proposta de orgamento municipal para 2024.

Receita

Aprovado Aprovado Peso Aprovado Peso Aprovado Peso

Corrente 5.692.441€; 76,60% 6.354.000 € 75,03% 6878957 € 73,74% 7545265€; 63,69%

Capital e

Outra 1.738.539 € 23,40%; 2.114.930 € 29,97% 2449743€; 26,26% 4301621€. 36,31%

TOTAL 7.430.980€: 100,00% : 8.468.930€: 100,00% 9328700€; 100,00%; 11846 886€; 100,00%
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Despesa
2022

Aprovado Peso Aprovado Peso Aprovado Peso Aprovado Peso

Corrente 5326172€  71,68%; 6244493€ 73,73% 6785200€ 72,73% 7425250€ 62,68%

83?;;5" e 2104808 € 28,32% 2224437€ 2627% 2543500€ 27.27% 4421636€  37,32%
TOTAL 7430980 €| 100,00% 8468930€ 100,00% 9328700€ 100,00% 11 846886€ 100,00%

4.2.2 Equilibrio Orgamental

A elaboragao do orgamento teve em conta a regra de equilibrio orgamental prevista no art.
40.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua redacao atual, relevando para o efeito

do referido equilibrio as amortizagdes médias dos empréstimos.

“1 — Os orgamentos das entidades do setor local preveem receitas necessarias para cobrir
todas as despesas.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a receita corrente bruta cobrada deve
ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagbes médias de
empréstimos de médio e longo prazo.”

Quer isto dizer que as receitas correntes do Municipio tém de ser suficientes para
acomodar as despesas correntes, bem como as amortizagdes médias dos empréstimos
contratados.

Analisada a estrutura previsional da receita e despesa, conclui-se pelo cumprimento do

equilibrio orcamental para o exercicio de 2024

Equilibrio Orgamental

eceitas
correntes Correntes empréstimos a MLP

7545265€  7.425250€ 120.015€ ~ 0,00€

Resultado
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Designacao Wi Valor e (TR
_ términus _anos média
23121009 Empréstimo N° 830-008 - : Centro .escolar de Santa 2030 435901,61€ 17 25 641,27€
BPI Margarida
2312112009 Empréstimo N° 830-008 - : Centro .escolar de Santa. 2030 308 542,766 17 18 149,57€
BPI Margarida - Parte excecionada
Empréstimo N.° -
231230 0003.11129748096 - BST PASM - Borboletario 2027 101 748,75€ . 16 6 359,30€
Emoréstimo BPI n° Centro escolar de Montalvo -
2312112214 543%830009 - CEM Obra, posto de transformacéo 2038 348 501,78€ 20 17 425,09€
e acessibilidades
PARU: Requalificagéo do
i espago publico envolvente a
Empréstimo CGD antiga escola priméria de 2034 215223,34€: 10 21 522,33€
Constancia — Fase 1 + Fase 2
Caixa de crédito agricola Reabilitagdo e reconstrugao de
da Chamusca CR?_ edificio destinado a Loja do 2044 618 345,34 20 30917,27 €
’ Cidadao de Constancia

CAPITAL EM DIiVIDA 1 194 69

AMORTIZAGAO MEDIA

Ressalva-se que o apuramento do referido equilibrio sera efetuado apenas a 31.12.2023,

ficando, portanto, dependente das execugdes do ano, o0 que exigira um acompanhamento

permanente do comportamento da receita e despesa corrente.

No ano de 2023 ficou concluido um empréstimo, a saber:

Designagao

Amortizagao

231216 Empréstimo N° 0261/000250/191 - CGD Habitag&o social

| 46,574.11€ |

média

4.657,41€ |

4.2.2 Previsao de limite de endividamento municipal

Sabendo que:

¢ O apuramento do limite de endividamento devera ser aferido a data de 31 de dezembro

de 2024, sendo que o seu calculo é efetuado a 01 de janeiro de 2024.

e O Municipio de Constancia tem cumprido o limite de endividamento nos termos da
alinea b) do n.° 3 do art. 52.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, sendo que o

endividamento s6 pode ser aumentado, em cada exercicio, no valor correspondente a
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40% da margem disponivel no inicio de cada um dos exercicios (art. 67.° da proposta
de LOE 2024).

Cag 70
Artigo 67.
Aumento de margem de endividamento

1 - Excecionalmente, a margem de endividamento prevista na alinea ) do n.° 3 do artigo

52°daLein.’ 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacio atual, é aumentada para 40 %o.

2- A margem de endividamento referida no nimero anterior é aumentada para 100 %,
exclusivamente para assegurar o financiamento nacional de projetos coftinanciados na

componente de investimento nio elegivel.

Considerando, ainda, que:

e A previsdo do limite da divida das operagdes orcamentais é de 9.352.029¢;

e A previsao total da divida orgamental a 31 de dezembro de 2023, incluindo empréstimos
bancarios, é de 885.248¢€;

e Que o valor correspondente a 40% da margem disponivel ascende a 3.386.712€;

¢ O montante de empréstimos ja contratualizados e ainda anao refletidos na divida
ascende a 833.568¢€.

Assim, e conforme discriminado no mapa abaixo, a margem efetivamente disponivel para

endividamento &, previsivelmente, de 2.553.143,61€.
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APURAMENTO DA CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO PARA 2023
(Situagdo a 01.01.2024)

(1) Total da receita cobrada nos Ultimos 3 anos
(1.1) Receita corrente liquida cobrada - Ano N-3 (2021) 5668 030,98
(1.2) Receita corrente liquida cobrada - Ano N-2 (2022) 6494 558,21
(1.3) Receita corrente liquida cobrada - Ano N-1 (2023) 6541 468,28
@)=1.1)+ ;1'2) a3/ Média Receita corrente liquida (RCL) cobrada nos trés exercicios anteriores 6 234 685,82

Limite divida operagdes orgamentais - 1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos

=(2)*1 2028,7
(3)=2)"15 Gltimos 3 anos 935202873
Total da divida a 31/12/2023, excluindo operagdes extraor¢amentais e divida das entidades
(4) . 885 248,00
participadas)
(5) Margem Absoluta/Excesso - Valor (Limite da divida - valor previsivel da divida) 8 466 780,73
(6) =(5)/(3) Margem Absoluta/Excesso - % 91%
(7) = (6)*40% Margem utilizavel (40%) - art. 67.2 da Proposta de Lei do OE 2024 3386 712,29
8 Montante de empréstimos ja contratualizados e ndo refletidos na divida 833 568,68

4.3 RECEITA PREVISIONAL

Em termos relativos, verifica-se que a receita corrente representa cerca de 65% do total da

receita, enquanto que a receita de capital representa 35% do total.

Estrutura da Receita

Receita de
capital 36%

Receita
corrente 64%
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A estrutura da receita previsional para 2024 encontra-se detalhada no mapa de seguida

apresentado.
Total Peso no total Peso no total do
previsto da receita tipo de receita

Receitas correntes

Impostos diretos 1041074 € 8,79% 13,80%
Taxas, multas e outras penalidades 82939 € 0,70% 1,10%
Rendimentos de propriedade 197 255 € 1,67% 2,61%
Transferéncias correntes 5152791 € 43,49% 68,29%
Venda de bens/servigos correntes 1056 149 € 8,91% 14,00%
Outras receitas correntes 15057 € 0,13% 0,20%

Receitas de capital

Venda de bens de investimento 19742 € 0,17% 0,46%
Transferéncias de capital 3424 833 € 28,91% 79,62%
Ativos financeiros 1€ 0,00% 0,00%
Passivos financeiros 857 041 € 7,23% 19,92%
Outras receitas de capital 2€ 0,00% 0,00%
Reposicdes ndo abatidas aos pagamentos 1€ 0,00% 0,00%

No total da receita realga-se o peso das transferéncias correntes e de capital,
especialmente provenientes do Orgcamento de Estado, incluindo a respeitante a

descentralizacao de competéncias que assume, em 2024, o montante de 941.810€.

No concernente em exclusivo a receita corrente, sdo preponderantes os valores previstos
com a arrecadacao de impostos diretos (13%), transferéncias correntes (68%) e venda de
bens e servicos correntes (14%), que conjuntamente justificam cerca de 96% da receita

corrente prevista.
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O valor previsional dos impostos diretos justifica-se pelo imposto municipal de imoveis
(358.481€), imposto unico de circulagao (103.989€), imposto municipal sobre transmissbes
onerosas de imoveis (307.710€) e derrama (270.893€).

As transferéncias correntes correspondem essencialmente as transferéncias da
administracdo central, incluindo as decorrentes da descentralizacdo de competéncias na

area da educacgao, saude e acao social, a saber:

Valor

Fundo de Equilibrio Financeiro 3008 197
Fundo Social Municipal 139619
Participacdo Fixa no IRS 207 732
Transferéncias de Competéncias 941 810
Participagdo do lva 79137

Art. 35.°, n.° 3 da Lei n.° 73/2013 571 570

TOTAL 4 948 065

Quanto a receita de capital, conclui-se pela preponderancia das transferéncias de capital,
provenientes quer da Administragdo Central, quer dos financiamentos dos projetos de

investimento.

Fundo de Equilibrio Financeiro 334 244
Art. 35.°, n.° 3 da Lei n.° 73/2013 571 570
Fundos comunitarios 2519 009

TOTAL 3 424 823

Prevé-se a entrada em vigor de dois empréstimos em 2024: um para financiamento da
empreitada destinada a requalificagdo do espago publico envolvente a antiga escola
primaria de Constéancia e outra para o financiamento da Loja do cidadao.

4.4 DESPESA PREVISIONAL

A estrutura da despesa prevista para o ano de 2024 é a seguinte:
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Peso no total

Peso no total do

Despesas de capital

da despesa tipo de despesa

Despesas Correntes

Despesas com pessoal 3473995 € 29,32% 46,79%
Aquisi¢édo de bens e servigos 2945181 € 24,86% 39,66%
Juros e outros encargos 50 075 € 0,42% 0,67%
Transferéncias correntes 846 058 € 7,14% 11,39%
Subsidios 0€ 0,00% 0,00%
Outras despesas correntes 109 941 € 0,93% 1,48%

11 846 886 €

Aquisicado de bens de capital 4173 530 € 35,23% 94,39%
Transferéncias de capital 152771 € 1,29% 3,46%
Ativos financeiros 0€ 0,00% 0,00%
Passivos financeiros 95 335 € 0,80% 2,16%
Outras despesas de capital 0€ 0,00% 0,00%

100,00%

Em termos relativos, a despesa corrente assume um peso aproximado de 63% da despesa

total, correspondendo a despesa de capital a cerca de 37% do total.

32 de 225



%fﬂg“
v (o DOCUMENTOS PREVISIONAIS
Municipio de Constancia

Ceonstancia

municirio

2024-2028

Estrutura da Despesa

Despesa de
capital 37%

Despesa
corrente 63%

A aquisicdo de bens e servigos correntes (25%) e de capital (355%), seguidas das

despesas com pessoal (30%), sdo as que maior peso apresentam na estrutura da despesa.

No que respeita a aquisicdo de bens e servigos destacam-se as despesas com energia

elétrica (eletricidade das instalagdes e iluminagao publica),

combustiveis, refeicdes

escolares, aquisicdo de agua, limpeza e higiene e trabalhos especializados .

Quanto as despesas com pessoal, o orcamento reflete os acréscimos remuneratérios que

se perspetivam vir a concretizar em 2024, a saber:

Reposicionamento de AO - 30 anos de servigo 7 967,94
Reposicionamento de trabalhadores 18 anos de servigo e 6 pontos 35947,12
Aumentos previstos na proposta de LOE 2024 181 969,42
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4.5 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Partindo do mapa estratégico do Municipio, foram definidos sete eixos estratégicos, aos

quais estao afetas as seguintes verbas previsionais:

Peso na Pesona Peso na Peso na

estrutura estrutura | _ estrutura estrutura
Eixo | Valorizar o 1004€ 0,01% 10 007€ 0,12% 30 001€ 0,32% 35 000€ 0,30%
1 investimento
Eixo ' Melhorar a 792 072€ 11,09% & 1032 422€ 12,19% | 1053 691€ 11,30% 1354 380€ 11,43%
2 qualidade de vida
Eixo Promover a
reabilitacgo 549 184€ 7,69% : 1465 007€ 17,30% 779 708€ 8,36% 2 494 806€ 21,06%
3
urbana
Projetar
Eixo ' Consténcia como 715 613€ 10,02% = 523 218€ 6,18% 861 207€ 9,23% 861 684€ 7,27%
4 destino cultural e
turistico
Eixo Promover a ) o o o
s proximidade ao 301€ 0,00% 405€ 0,00% 1077 621€ 11,55% 1176 451€ 9,93%
cidaddo
Estimular a
Eixo ' valorizaco 995 973¢€ 13,95% & 1115047€ 13,17% . 874 939€ 9,38% 842 250€ 7,11%
6 ambiental e da
floresta
Eixo Melhorar a
qualidade dos 4086 448€ 57,23% | 4322 824€ 51,04% | 4651533€ 49,86% 5082 315€ 42,90%
7 .
servicos
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Valorizar 6 Eixos Estratégicos
investimento; M
’ elhorar a
0,30% qualidade de
vida; 11,43%;
12%
Melhorar a
qualidade dos
Servigos;
42,90%; 43%
Promover a
reabilitacéo
urbana; 21,06%;
21%
Projetar
Constancia
Estimular a / como destino
valorizagao t ’ctglture;l 2970/
i uristico; 7, )
f?mb'?n_t";l 1613/5‘_ Promover a 7% ’
ores ;y A1 proximidade ao
° cidadao; 9,93%
Eixos Estratégicos
2021-2024
6000 000 €
5000 000 €
4000 000 €
3000 000 €
2000 000 €
1000 000 €
0€
Valorizar o Melhorar a Promover a Projetar Promover a Estimular a Melhorar a
investimento qualidade de reabilitacdo Constéancia proximidade ao valorizagdo qualidade dos
vida urbana como destino cidaddo ambiental e da servicos
cultural e floresta
turistico

12021 m®™2022 m2023 ®2024
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De ressalvar que alguns dos objetivos estratégicos nao se consubstanciam em realizagao

de despesa, 0 que contribui para o valor residual de alguns eixos.

Detalham-se, seguidamente, os valores previstos por eixo estratégico.

Eixo 1 — Valorizar o investimento

Enquanto fator
i gerador de - Melhorar as condigbes de acolhimento empresarial no

. 35.000€
. desenvolvimento  concelho
. e emprego ’
Eixo 2 — Melhorar a qualidade de vida
Contribuir para a melhoria dos cuidados de saude 127.885€
Enquanto fator : : : o
. Potenciar um sistema educativo de exceléncia e de
p_otenﬂcnador de acesso universal 656.411€
fixacao de
por_)ulagao e de Reforcar a coeséo social 130.039€
estilos de vida
saudaveis
Motivar praticas desportivas e de lazer 440.045€
Eixo 3 — Promover o planeamento, a gestao urbanistica e a reabilitagao
urbana
Recuperar o edificado 1.551.747€
Enquanto fator Requalificar o espago publico 581.634€
proporcionador de
::tn;:rto e bem- Melhorar a mobilidade no concelho 328.821€
Promover o adequado ordenamento e gestéo do territério 32.604€

Eixo 4 — Projetar Constancia como um destino cultural e turistico

Potenciar Constancia como destino Turistico, projetando 106.220€
Enquanto fatorde 5 jmagem do concelho com enfoque em Camdes :
projecao de
“Constancia - Vila  Promover o desenvolvimento cultural 563.148€
Poema” e
promogcao do
desenvolvimento
cultural

Valorizar o patriménio natural e cultural 127.316€

Fomentar o associativismo cultural 65.000€
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Eixo 5 — Promover a proximidade ao cidadao

. Enquanto fator

 proporcionadora |
- uma gestdo mais  Implementar uma gestdo mais transparente e participativa 1.176.451€
. transparente e i
. participativa

Eixo 6 — Estimular a valorizagao ambiental e da floresta

Promover a sustentabilidade ambiental 19.590€

Assegurar a defesa da floresta 25.250€
Enquanto fator Reforgar a protegao civil e a seguranga 168.850€
motivador de uma ¢ P ¢ 9 ¢ ’
utilizacao
sustentavel dos Promover a limpeza e a higiene urbana 272.800€
recursos e : :

Melhorar a eficiéncia do sistema de abastecimento de 287 210€

agua

Melhorar a eficiéncia do sistema de saneamento 68.550€

Eixo 7 — Melhorar a qualidade dos servigos

Consolidar o projeto de modernizagao administrativa e
) s oy ! 176.793€
incentivar praticas inovadoras
Aperfeicoar competéncias 7.020€
Enquanto fator
motivador de Melhorar as condicdes de trabalho 24.539€
satisfagao interna
e externa
Assegurar o funcionamento do Municipio 4.694.524€
Colaborar com outras entidades no sentido de melhorar a
. . 179.439€
qualidade dos servigos
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5. CRITERIOS DE PROJEGAO

O rigor, a transparéncia e a prudéncia na proje¢do mantém-se como 0s principios
basilares que norteiam a elaboracdo dos documentos previsionais do Municipio de

Constancia.

O Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que aprovou o SNC-AP, revogou o
POCAL na sua generalidade, com excecao dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1, relativos,
respetivamente, ao controlo interno, as regras previsionais e as modificagdes do

orcamento (cfr. n.° 1, alinea b) do art. 17.°).

Significa, entdo, que as regras previsionais previstas no Pocal (ponto 3.3) continuam a

delimitar as proje¢des a constar do orgamento e grandes op¢des do plano.

Nao obstante, conforme ja referido anteriormente, os valores previstos para o periodo
2024 a 2027 nao séao vinculativos e as regras previsionais ndo contemplam qualquer
orientacdo para o seu apuramento. Neste contexto de auséncia normativa, optou-se por
adotar, na generalidade dos casos, duas metodologias alternativas consoante a tipologia
de receita a apurar:

e Valor idéntico ao apurado para 2024;

e Média dos dois ultimos exercicios.

A projecdo dos valores constantes dos documentos previsionais iniciou-se com o
apuramento da receita que se perspetiva arrecadar em 2024 e a inscricdo na despesa
dos valores obrigatérios e permanentes e dos compromissos ja assumidos e que

transitarao para o exercicio de 2024 e seguintes.

Sempre que possivel, mantiveram-se os pressupostos que tém sustentado a previsdo
anual da receita e da despesa. Em situagdes especificas, cuja alteragéo de critério de
projecdo e/ou enquadramento na rubrica da despesa ou receita se revelou como

tecnicamente mais correto, foram efetuados ajustamentos.
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Em 2024, a semelhanga do ja ocorrido desde 2019, as Grandes Opgdes do Plano
integram a totalidade da despesa a executar, organizada em fungdo dos objetivos

estratégicos.
5.1 PREVISAO DA RECEITA

O ponto 3.3 do Pocal contempla um conjunto de regras previsionais a respeitar no
apuramento da receita que se prevé cobrar em 2023. Estas regras relacionam-se com as
importancias orcamentadas relativas aos impostos, taxas e tarifas, transferéncias
correntes e de capital, transferéncias financeiras a titulo de participacao das autarquias

locais nos impostos do Estado, empréstimos e despesas com pessoal.

Para além destas regras, importa notar que o Orgamento de Estado de 2023, a
semelhanga do que se tem verificado, limitou o valor a considerar na previsao da receita

proveniente da venda de imoveis (cfr. art. 74.° LOE 2023).

O Pocal, no seu ponto 3.3.1, alinea a), estabelece que “as importéncias relativas aos
impostos, taxas e tarifas a inscrever no orgcamento ndo podem ser superiores a metade
das cobrancgas efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem o més da sua elaboracéo,
exceto no que diz respeito a receitas novas ou a atualizagdo de impostos, bem como dos
regulamentos das taxas e tarifas que ja tenham sido objeto de deliberacdo, devendo-se,
entédo juntar ao orgamento os estudos ou analises técnicas elaboradas para determinagéo

dos seus montantes.”
A generalidade das rubricas da receita identificadas foi perspetivada com base na

execucao dos ultimos 24 meses ou na projecao da execucgdo de 2023, sendo, caso a

caso, avaliada a pertinéncia do resultado face a realidade atual.
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A previsao das receitas enquadradas na classificagdo econdémica supra referenciada é
feita com base no critério da média dos ultimos 24 meses, sendo avaliado o resultado em
funcao da realidade atual.

O valor assumido por este tipo de receita reporta-se maioritariamente a renda

proveniente do contrato de concessédo com a EDP.

A previsao desta tipologia de receita, sendo variavel, deve respeitar o critério da média da

execugao dos ultimos 24 meses.

O valor previsto para este tipo de receita respeitou o definido no art. 97.° da lei que

aprovou o orgcamento de estado para 2023, que prevé o seguinte:

Artigo 74.°

Previsdo orgamental de receitas dos municipios resultantes da venda de iméveis

1 — Os municipios ndo podem, na elaboragdo dos documentos previsionais para 2024, or-
¢amentar receitas respeitantes a venda de bens imdveis em montante superior a media aritmética
simples das receitas arrecadadas com a venda de bens imoveis nos 36 meses que precedem o
més da sua elaboracdo.

2 — A receita orcamentada a que se refere o nimero anterior pode ser, excecionalmente,
de montante superior se for demonstrada a existéncia de contrato ja celebrado para a venda de
bens imoveis.

3 — Se o contrato a que se refere o numero anterior ndo se concretizar no ano previsto, a
receita orcamentada e a despesa dai decorrente devem ser reduzidas no montante ndo realizado
da venda.

De acordo com o ponto 3.3.1, alinea b) do Pocal, “As importancias relativas as
transferéncias correntes e de capital s6 podem ser consideradas no orcamento desde
que estejam em conformidade com a efetiva atribuigdo ou aprovagdo pela entidade
competente, exceto quando se trate de receitas provenientes de fundos comunitarios, em

que os montantes das correspondentes dotagbes de despesa, resultante de uma
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previsdo de valor superior ao da receita de fundo comunitario aprovado, ndo podem ser

utilizadas como contrapartida de alteragbes orcamentais para outras dotacées.”

Quanto as transferéncias correntes e de capital provenientes do Orgamento de Estado,

os valores previstos sao os constantes da proposta de Lei do Orgamento do Estado.

No que respeita as transferéncias de capital provenientes de fundos comunitarios, o valor
previsional justifica-se pelo financiamento de diversos projetos a desenvolver ao longo de

2024 e anos seguintes, acrescido dos valores pendentes de recebimento do ano anterior.

5.2 PREVISAO DA DESPESA

Conforme ja referido, a projecdo da despesa apresenta-se num cenario de cinco anos.
Os valores plurianuais foram apurados de acordo com a realidade da despesa,
assumindo valores especificos anualmente sempre que possivel. Nos casos em que o
critério de projecédo assenta em execugdes passadas assumiram os valores de 2023 ou a

média.

De acordo com a alinea e) do ponto 3.3.1 do Pocal, “As importancias previstas para
despesas com pessoal devem considerar apenas o pessoal que ocupe lugares de
quadro, requisitado e em comiss&do de servigo, tendo em conta o indice salarial que o
funcionario no ano a que o orgamento respeita, por efeitos de progressdo de escaldo na
mesma categoria, e aquele pessoal com contratos a termo certo ou cujos contratos ou
abertura de concurso para ingresso ou acesso estejam devidamente aprovados no

momento da elaboracdo do orcamento.”

A previsdo deste tipo de despesas foi efetuada, na generalidade, de acordo com trés

critérios:
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1. Se a despesa decorrer de contratos, foi projetado o valor contratualizado com
incidéncia em 2024 e anos seguintes;

2. Projegbes apresentadas pelos servigos em fungdo das atividades/investimentos a
realizar;

3. Caso a despesa apresente oscilagées que nao permitam aferir com exatidao o valor a
projetar, foi adotado o critério da média dos 24 meses anteriores ou assumido o valor

executado em 2023.

Os valores projetados relativos a transferéncias correntes e de capital resultam, grosso
modo, do seguinte:
1. Valores previstos em protocolos assinados com o Municipio;

2. Apoios que se preveem conceder ao abrigo do apoio ao associativismo.

As despesas correntes (outras) respeitam a quotas que o Municipio tem contratualizadas
com as entidades nas quais participa. Optou-se, por uma questao de sistematizacao, por

desagregar a rubrica por entidade.

5.3 OUTRAS ESTIMATIVAS DE DESPESA

As restantes dotagdes de despesa foram estimadas de acordo com quatro possiveis

critérios:
1. Média da execugao dos ultimos 24 meses;
2. Proposta apresentada pelos servigos;
3. Projecao anual da execucgéo da despesa até 31/12/2023;
4. De acordo com a especificidade da despesa em causa.
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6. NORMAS REGULAMENTADORAS DE EXECUGAO ORGAMENTAL

Se, por um lado, os critérios subjacentes a previsao da receita e da despesa devem ser

devidamente identificados no articulado do orgamento, devem ainda ser identificadas as

medidas conducentes a monitorizacdo da sua execugao.

E neste sentido que se apresentam de seguida as normas de execucdo orcamental do

Municipio de Constancia para o ano de 2024, nos termos constantes da alinea d) don.° 1

do art. 46.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua redacgao atual.

CAPITULO |
PRINCIiPIOS GERAIS

Artigo 1.°
Definigao e Objeto

1. O presente articulado contém as disposicOes aplicaveis a execugao orgamental do

Municipio de Constéancia, tendo em vista o reforgo do rigor na execugéo orgamental e

uma boa gestéo dos recursos disponiveis.

2. As normas apresentadas estabelecem as principais regras e procedimentos

necessarios ao cumprimento das seguintes disposi¢des legais, na sua redagao atual:

a.

b
c.
d

Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro (pontos 2.9, 3.3 € 8.3.1);

Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro;

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que aprovou o Sistema de
Normalizagdo Contabilistico (SNC-AP) que “integra a estrutura conceptual da
informagdo publica, as normas de contabilidade publica, e o plano de contas
multidimensional, constantes, respetivamente, dos anexos | a Ill ao presente
decreto-lei, e que dele fazem parte integrante.”

Normas 26 (NCP 26 — Contabilidade e Relato Orgamental) que visa “Regular a
contabilidade orgcamental, estabelecendo os conceitos, regras e modelos das
demonstragcbes orgcamentais de finalidades gerais (individuais, separadas e
consolidadas), componentes principais do relato orcamental de uma entidade

publica ou de um perimetro de consolidacdo, de forma a assegurar a

45 de 225



¥

VO

DOCUMENTOS PREVISIONAIS
2024-2028
Municipio de Constancia

Constancia,
comparabilidade, quer com as respetivas demonstragcbes de periodos anteriores,
quer com as de outras entidades.”

f. Normas 1 (NCP 1 — Estrutura e conteudo das demonstragdes financeiras) que visa
“Estabelecer a base para a apresentagado de demonstragées financeiras de finalidade
geral (individuais e consolidadas), componentes principais do relato financeiro de
uma entidade publica ou grupo publico, de forma a assegurar a comparabilidade,
quer com as respetivas demonstragbes de periodos anteriores, quer com as de outra
entidade.”

3. Este normativo € complementar ao regulamento de controlo interno, o qual é de
aplicagao obrigatéria por parte de todos os servigcos municipais por forgca do constante

no ponto 2.9 do Pocal (plano oficial de contabilidade das autarquias locais).

Artigo 2.°
Ambito

1. As normas regulamentares de execug¢ao do orcamento sdo transversais a todas as
unidades orgéanicas do Municipio;

2. As unidades organicas sao responsaveis pela gestdo do conjunto de dotagdes
orcamentais afetas aos respetivos planos de investimento e de atividades, cabendo-
Ihes, em articulagdo com a Divisdo Municipal Administrativa e Financeira, a sua
otimizagao e rigorosa utilizagdo em fungéo das medidas de contengéo de despesa e de

gestao orgamental definidas pelo Executivo Municipal.

Artigo 3.°
Validade

O presente normativo € valido durante o exercicio de 2024.

CAPIiTULO Il
GESTAO DAS DOTAGOES ORGAMENTAIS

Artigo 4.°
Utilizacao de Dotagoes Orgcamentais
1. Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-a atender aos principios da
utilizagcdo racional das dotacbes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria,

salvaguardando-se uma margem de gestao face ao comportamento da receita.
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2. A utilizagdo das dotagbes orgcamentais fica dependente da existéncia de fundos

disponiveis, previstos ao abrigo do disposto na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua

versao atual.

3. As dotagdes orgamentais séo afetas, respeitando o principio do equilibrio, as seguintes

regras:

3.1 Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos em 2023
que tenham fatura ou documento equivalente associados e nado pagos (divida
transitada);

3.2 Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em 2023
sem fatura associada;

3.3 Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de
anos futuros e dos contratualizados em 2023;

3.4 Registo dos compromissos assumidos no ano econdémico, em cumprimento da
LCPA.

4. O saldo de geréncia transitado do ano de 2023 visara reforcar dotagdes consideradas

“a definir’ nas grandes opgdes do plano ou numa qualquer rubrica da despesa cuja

execucao se venha a considerar indispensavel. A sua integracao ocorrera por alteracao

orcamental modificativa.

Artigo 5.°
Execugido Orcamental
1. A execucgao orgamental obedecera ao disposto na legislacdo em vigor, designadamente:
a. Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro;
Lei n.° 8/2012, de 27 de fevereiro — LCPA,;
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;
Orgamento de Estado em vigor;

Regulamento de controlo interno;

~ @ oo T

O presente articulado;
g. Outras normas e disposi¢cdes regulamentares em vigor.

2. A execucao dos documentos previsionais deve efetuar-se em obediéncia aos principios
da legalidade, economia, eficiéncia e eficacia da despesa, devendo ser enquadrada
numa loégica de contengao, rigor e permanente avaliacdo, com vista a salvaguarda de

uma margem de gestao face ao comportamento da receita.
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3. A assungao de despesa deve ser justificada quanto a sua necessidade, utilidade e

oportunidade.

4. Os servigcos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto de dotagdes

orcamentais afetas as respetivas areas de atividade e tomarao as medidas necessarias

a sua otimizacao e rigorosa utilizagao.

Artigo 6.°

Autorizagoes assumidas

1. Consideram-se automaticamente autorizadas na data do seu vencimento, e desde que

0s compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos

previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, as seguintes

despesas:

a.

- a -

J-

k.

® a0 T

Despesas com pessoal;

Avencas;

Encargos com empréstimos e outros encargos com instituicbes bancarias;
Rendas;

Contribuigdes e impostos, reembolsos, juros, despesas relacionadas com cobranga
de receitas e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;

Prémios de seguros;

Energia elétrica, agua, gas, prémios de seguros;

Comunicacgdes e Internet;

Aquisi¢cbes de servico regulares;

Protocolos;

Encargos com portagens de cobrancga eletronica através do sistema Via Verde;

Taxa de gestao de residuos solidos;

m. Quotas;

n.

Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

Artigo 7.°

Registo contabilistico

1. Os servigos municipais sao responsaveis pela correta identificagcao da receita, a liquidar

e cobrar pela unidade responsavel pela gestao financeira.
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2. As faturas ou documentos equivalentes, apds registo no sistema documental, séo
registadas numa primeira fase em “recegéo e conferéncia” para posterior confirmagao
do gestor do contrato.

3. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente
fundamentadas, cujo valor, isolado ou conjunto, ndao exceda os 10.000€ devem ser
enviados a Divisdo Municipal Administrativa e Financeira em 48 horas apos a sua
realizacao, de modo a permitir efetuar o compromisso até ao 5.° dia util posterior a
realizagdo da despesa.

4. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacdoes de
excecional interesse publico ou a preservacao da vida humana, devidamente
fundamentadas, devem ser enviados a Divisdo Municipal Administrativa e Financeira
em cinco dias Uteis apds a sua ocorréncia, de modo a permitir efetuar o compromisso
no prazo de 10 dias apds a realizagao da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas referentes as situagdes descritas em 3 e 4 devem
ser acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e

fundamentar a natureza excecional da mesma.

Artigo 8.°
Assuncao de compromissos plurianuais
1. Para efeitos do previsto na alinea c) do n.° 1 do art.° 6.° e n.° 4 do artigo 16.°, ambos
da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, emite-se autorizagao prévia genérica favoravel a assungéo de compromissos
plurianuais, nos casos seguintes:
a. Resultem projetos ou agdes constantes das Grandes Opgdes do Plano; ou
b. Os seus encargos nado excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil,
setecentos e cinquenta e nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos
anos economicos seguintes ao da sua contracdo e o prazo de execugao de trés
anos; ou
c. Resultem de reprogramacgdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos,
quando legalmente admissiveis, e alteragdes ao cronograma fisico e/ou financeiro
de investimentos e outras despesas.
2. A autorizacao genérica constante do niumero anterior ndo prejudica a possibilidade de

delegacao de competéncias no Presidente da Camara Municipal prevista no n.° 3 do
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art.°6 da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro na redagéo introduzida pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo.

3. Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores 0os casos em que a reprogramacgao

dos compromissos plurianuais implique aumento de despesa.

Artigo 9.°
Alteragoes orgamentais

1. As alteragdes orcamentais constituem um instrumento de gestdo orgamental que
permite a adequagao do orgamento a execugado orgamental ocorrendo as despesas
inadiaveis, ndo previsiveis ou insuficientemente dotadas, ou receitas imprevistas.

2. As alteragbes podem ser modificativas ou permutativas, assumindo a forma de
inscricdo ou reforgo, anulagéao ou diminuicdo ou crédito especial (cfr. n.° 3 da NCP 26).

3. As regras relativas as alteracdes orgamentais encontram-se reguladas no ponto 8.3.1
do Pocal.

4. As alteragbes orgamentais ocorrem por necessidade decorrente de ajustamentos na
execucao e/ou solicitacdo dos servicos, devendo ser devidamente fundamentadas
pelo servico que as propde, expressando, designadamente, o facto que motivou a
necessidade da modificagdo, as normas legais enquadradoras que a sustentam
(quando aplicavel), bem como a sugestédo da rubrica orgamental a compensar.

5. As propostas de alteragao devem ocorrer, preferencialmente, entre projetos do mesmo
responsavel.

6. As restantes alteragdes seréo geridas em conformidade com a execugéo orgamental
a data.

7. A posicdo das grandes opgdes do plano apds a aprovagdo de uma alteracdo
orcamental € encaminhada para conhecimento dos responsaveis pelos servigos

municipais.

Artigo 10.°
Anulagao e restituicao de receitas
1. Os pedidos de anulacido e restituicdo de valores devem ser devidamente
fundamentados e sao solicitados pelos servigos responsaveis pelo ato que originou a
liquidacéo.
2. As anulacbes de divida sao autorizadas pela Camara Municipal, exceto se se tratarem

de situacbes em que se verifique duplicacdo de liquidacdo, lapso no calculo do
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montante liquidado ou liquidacédo de receita ndo devida, que serdo autorizados pelo
Presidente da Camara Municipal.

3. As restituicbes de montantes creditados em contas bancarias do Municipio, mas nao
devidos, cuja origem seja identificada, sao autorizados igualmente pelo Presidente da
Céamara.

4. Qualquer montante creditado em contas bancarias do Municipio que ndo tenha sido
possivel reconhecer até ao final do ano econdmico ¢ liquidado e cobrado como receita

municipal, mediante autorizacdo do Presidente da Camara.

Artigo 11.°
Valores creditados em conta bancaria

1. Qualquer montante creditado em contas bancarias do Municipio, com excec¢ao das
contas préprias de caugdes, que nao tenha sido possivel reconhecer seis meses apos
o crédito, é liquidado e cobrado como receita municipal, mediante autorizagao do
Presidente da Camara Municipal;

2. Adivida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do numero anterior
€ regularizada desde que o0s municipes/utentes apresentem os respetivos

comprovativos de depdsito bancario.

Artigo 12.°
Fundos Disponiveis — Utilizagcao do saldo de geréncia anterior
Considera-se autorizada a utilizagdo do saldo das operagdes orgcamentais transitado da
geréncia anterior para efeitos de calculo dos fundos disponiveis para o més de janeiro,
sendo esta utilizagao distinta da sua integragdo no orgamento do ano corrente, que ocorre
nos termos da legislagdo em vigor.
CAPITULO Il
GESTAO DE BENS MOVEIS, IMOVEIS E DE STOCK

Artigo 13.°
Gestao dos bens moéveis e imoveis
1. A gestdo do patriménio municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de

Inventario e Cadastro do Patrimonio Municipal.
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As aquisigbes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do plano,
nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientagbes do
orgao executivo.

O ativo imobilizado, incluindo os investimentos adicionais ou complementares, é

valorizado ao custo de aquisi¢cao ou ao custo de produgao.

Sempre que se verifique uma grande reparagao ou conservagao de bens do

imobilizado que aumente o seu valor e o periodo de vida util, tal deve ser objeto de

registo na respetiva ficha do bem.

Para efeitos do numero anterior, as grandes reparagbes e beneficiacbes

consubstanciam todas as modificacbes ou adicbes materialmente relevantes

introduzidas em bens pertencentes ao imobilizado da Autarquia e que contribuam para
acrescer substancialmente a respetiva produtividade ou o tempo de utilizagdo, sem
prejuizo no disposto no numero seguinte.

Em caso de duvida, consideram-se grandes reparacdes ou beneficiacbes sempre que:

a. No caso de se tratar de reparacbes/beneficiagcbes em Edificios e outras
construgdes, quando estas atinjam 5% do valor bruto do bem/obra, com um valor
minimo de 1.500€;

b. No caso de se tratar de reparacdes/beneficiacbes em Equipamentos de transporte
ou equiparados, quando estas atinjam 10% do valor bruto do bem/obra, com um
valor minimo de 1.000€;

c. No caso de se tratar de reparagdes/beneficiagcbes em outros bens, quando estas
atinjam 15% do valor bruto do bem/obra, com um valor minimo de 150€.

As percentagens e montantes definidos no ponto anterior nao impedem que se

considere determinada reparagao/beneficiagdo como grande reparagao, ainda que

nédo atinja os valores indicados, desde que aumente o seu valor em montante superior

a 50,00€ e o periodo de vida util, devendo ser feito uso do bom senso e justificada

essa opgao quando tal se verifique necessario.

Artigo 14.°
Gestao dos stocks
O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario
a execucao das atividades desenvolvidas pelos servigos.
A regra sera a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem,

ou com um periodo de armazenagem minimo.
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Os registos de entrada de bens em armazém devem ser acompanhados de verificagéo
expressa da sua conformidade face ao contratualizado, conferido a guia de remessa
ou documento equivalente o trabalhador que confere os bens.

As saidas de bens de armazém apenas podem ocorrer se devidamente autorizadas.
Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracao direta ou outras
atividades municipais, deveréo ser objeto de registo no sistema de gestao de stocks,
devendo expressamente identificar-se o fim a que se destinam.

Anualmente, até final de setembro, deve o responsavel pelo servico de armazém
identificar e propor os artigos para abate que apresentem as seguintes caracteristicas:
a. Danificados, fora de validade ou obsoletos;

b. Sem movimento em armazém;

c. Sem movimento em armazém ha pelo menos 180 dias;

d. Sem possibilidade de venda.

A proposta de abate deve indicar a designagao e codigo do artigo, quantidade, preco
unitario e valor global de existéncia, motivo para o abate e sugestao de destino final.
Os artigos que reunam os requisitos identificados no n.° 6, que nao sejam incluidos na
lista de abate terao de ser objeto de lista autonoma, com justificagdo para continuarem

em stock.

CAPITULO IV
PROCESSOS DE DESPESA

Artigo 15.°

Tramitacao dos processos de despesa
Os pedidos de execucao de despesa sao dirigidos ao servigo de contratagdo, depois
de primeiramente validados pelo responsavel com competéncia para a despesa, em
forma de proposta de realizacao de despesa ou informacéo.
Por forma a garantir o desenvolvimento do processo de contratacdo atempadamente
e em cumprimento dos normativos legais, o respetivo pedido de aquisicdo deve ser
encaminhado ao servigo contratagdo com uma antecedéncia minima de:
a. 15 dias uteis para aquisi¢des em ajuste direto, incluindo em regime simplificado;
b. 20 dias uteis para aquisicdes em consulta prévia ou concurso publico;
c. O Servico de Contratagcao Publica deve langar o procedimento de ajuste direto,

incluido regime simplificado no prazo de 10 dias Uteis a contar da data do pedido,
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se devidamente instruido, incluindo as especificagbes técnicas quando aplicavel, e
dotagao orgamental disponivel.

d. O Servigo de Contratagao Publica deve langar o procedimento de consulta prévia e
concurso publico no prazo de 15 dias uteis a contar do pedido se devidamente
instruido, incluindo as especificacdes técnicas quando aplicavel, e dotagdo
orcamental disponivel.

Cabe ao Servico de Contratagdo Publica o cumprimento dos prazos referidos nas

alineas c¢) e d), diligenciando junto dos servigos requisitantes as informacgdes

necessarias ao desenvolvimento dos procedimentos sempre que necessario e

encaminhamento para a atribuicdo de cabimento e compromisso junto do Servico de

Contabilidade.

Caso um pedido de compra ndao cumpra o prazo de antecedéncia definido no numero

anterior, deve o proponente da despesa remeter ao responsavel pelo servigco um

pedido de prioridade, fundamentando o incumprimento e as consequéncias de nao
concretizagao da aquisicéo no prazo pretendido na proposta de realizagdo de despesa.

Em cada pedido de aquisi¢cao deve estar justificada convenientemente a necessidade

de realizacido da despesa e sustentados em orgamentos.

Caso a despesa tenha incidéncia em mais do que um ano econdémico, deve ser

assegurada previamente a autorizagdo para assungédo de compromisso plurianual.

Qualquer aquisicido na area da informatica deve ser validada pelos técnicos do referido

servico.

Cumpre a divisdao municipal administrativa e financeira (DMAF) e a divisao de servigos

técnicos (DMST), no caso especifico das empreitadas, realizar e coordenar toda a

tramitacdo administrativa dos processos aquisitivos, em articulacdo com os demais

Servigos.

Para efeitos do referido no niumero anterior, cada servigo responsabilizar-se-a pela

definicdo exata das especificagbes técnicas, as quais constardo do caderno de

encargos a elaborar pelo servigo de aprovisionamento.

O juri dos procedimentos deve integrar, sempre que possivel como membro efetivo,

um técnico superior jurista.

Para efeitos de aplicagdo do n.° 5 do art. 113.° do Cédigo dos contratos publicos,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, todos os servicos devem

comunicar ao servico de Aprovisionamento, no momento da sua ocorréncia, a

identificagcao de todas as entidades (designagéo e numero de identificagao fiscal) que
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tenham executado obras, fornecido bens médveis ou prestado servigcos ao municipio, a
titulo gratuito, no ano econémico em curso ou nos dois anos economicos anteriores.
Todos os procedimentos de consulta prévia ou concurso publico sdo obrigatoriamente
desenvolvidos através de plataforma de contratagdo publica, com excecdao dos
devidamente fundamentados pelo servigo requisitante e autorizados pelo Presidente
da Camara.
Sempre que possivel, devera reduzir-se o recurso ao ajuste direto simplificado ao
estritamente indispensavel, devendo privilegiar-se a adogao de procedimentos de
fornecimento continuo que visem satisfazer o planeamento centralizado das
necessidades.
Artigo 16.°

Garantias e Caugoes
Os servicos sao responsaveis pela recec¢ao, e respetivo controlo de liberagao, de
garantias de processos sob a sua responsabilidade, sejam eles de empreitadas de
obras publicas, aquisicdo de bens e servicos e processos de licenciamento, entre
outros, devendo remeter a Divisdo Municipal Administrativa e Financeira o original no
proprio dia da sua recegao.
As garantias ficarao a guarda da referida Divisdo, competindo a esta unidade organica
proceder ao seu registo, refor¢o, diminuigao e liberagéo das situagdes que lhe forem
informadas.
Para esse efeito, os servigos responsaveis pelos respetivos processos devem enviar
a Divisao informagao nos termos do contrato e legislagdo em vigor ondem constem as

condigdes de liberagao, identificagdo da mesma e processo de origem.

Artigo 17.°
Fundos de maneio

O montante maximo dos fundos de maneio a atribuir, durante o presente ano, sera
atribuido de acordo com informacgao elaborada pela Contabilidade, desagregado por
rubrica econdmica, conforme estipulado na Norma de Constituicao e Reposi¢cao de
Fundo Maneio.

Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo seu
valor integral aquando da sua constituicao e reconstituicdo, a qual devera ter carater

mensal e registo da despesa em rubrica de classificacdo adequada.
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A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio é dos
responsaveis pelo mesmo.

O Fundo de Maneio sera saldado até ao ultimo dia util do més de dezembro de 2024,
nao podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.

Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras

aplicaveis a utilizacido dos mesmos.

Artigo 18.°
Fundos fixos de caixa

Por solicitagdo do dirigente maximo do respetivo servico, podera ser autorizado a
atribuicao de um fundo fixo de caixa aos postos de cobranga externos a Tesouraria do
Municipio.

O pedido referido em 1. tem que identificar o responsavel pelo fundo fixo de caixa e
seu titular, a sua finalidade, o respetivo montante e o posto de cobranga em que sera
utilizado.

O fundo fixo de caixa nao podera ser utilizado para a realizagdo de despesas € a sua

guarda é da inteira responsabilidade do titular referido em 2.

Artigo 19.°
Gestao de contratos

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete ao gestor do contrato a gestéo

dos contratos em vigor que estejam sob a sua responsabilidade.

Para cumprimento do disposto no numero anterior, cada gestor do contrato deve:

a. Monitorizar a execugao dos contratos;

b. Validar os documentos de despesa,;

c. Avaliar a conformidade e qualidade da execug¢ao do contrato;

d. Comunicar ao servigo de aprovisionamento todas as questdes relacionadas com a
execucdo dos contratos, como as eventuais modificacbes incumprimentos
contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagdo de penalidades, entre
outras, para que este assegure a competente analise e tramitagao.

Os factos comprovativos do desrespeito contratual (limites temporais, financeiros ou

outros) devem ser comunicados pelo gestor do contrato, com a indicagao,
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fundamentada, de medidas corretivas que se revelem adequadas, aos responsaveis

hierarquicos desses mesmos servigos.

Artigo 20.°
Processamento de remuneragodes e outros abonos a pessoal
1. O processo de remuneracdes mensal deve estar convenientemente sustentado com
os documentos que confirmem os valores processados, designadamente, abono para
falhas, ajudas de custo, trabalho suplementar, comparticipagao da ADSE, entre outros.
2. Deverao acompanhar as folhas de remuneracao, as guias de entrega de parte dos
vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes de descontos para a Caixa Geral de
Aposentacdes/Seguranga Social e os documentos relativos a pensbes de alimentos,
ou outros, descontados nas mesmas folhas.
3. As respetivas folhas de remuneragdo devem ser encaminhadas a area financeira

preferencialmente até ao dia 18 de cada més.

Artigo 21.°
Autorizacao de despesa e pagamentos

1. Sao competentes para autorizar despesas, nos termos do n.° 1 do art. 18.° do Decreto-
lei n.° 197/99, de 8 de junho, quando digam respeito a execugdo do orgamento da
Camara Municipal, as seguintes entidades:

a. Até 149.639,47€, o Presidente da Camara Municipal;
b. Sem limite, a Camara Municipal.

2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2 do art. 30.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizacdo de despesas
orcamentadas, independentemente do valor, relativas ao orgamento de funcionamento
da Assembleia Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a competéncia para autorizar o
pagamento de todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou,
€ o Presidente da Camara, nos termos da alinea h) do n.° 1 do art. 35.° do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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CAPITULO IV
EQUILIBRIO ORGAMENTAL

Artigo 22.°
Definicao
1. Sao diversas as perspetivas previstas na lei relativas ao apuramento do equilibrio
orcamental, a saber:
a. Os orcamentos das entidades do setor local preveem as receitas necessarias para
cobrir todas as despesas — n.° 1 do art. 40.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro;
b. Sem prejuizo do disposto acima, a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo
menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagcdes médias de empréstimos

de médio e longo prazos - n.° 2 do art. 40.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro.

Artigo 23.°
Apuramento e monitorizagao
A aferigéo dos equilibrios referidos no artigo anterior é efetuada a 31 de dezembro.
2. Mensalmente devem ser calculados e apresentados superiormente os referidos
equilibrios, acompanhados de analise financeira adequada.
3. Sempre que da monitorizagdo mensal dos equilibrios se detetarem sinais de risco de
incumprimento futuro, devem ser tomadas as necessarias medidas corretivas no

sentido de assegurar o efetivo cumprimento dos equilibrios orgamentais.

CAPITULO V
DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 24.°
Lei dos compromissos e pagamentos em atraso

1. As alusbes a normas, procedimentos e autorizagdes previstas nos artigos anteriores,
decorrentes da aplicagdo da Lei dos compromissos e pagamentos em atraso, seréo
inaplicaveis caso o Municipio esteja excluido do ambito de aplicagdo do referido
diploma.

2. Nao obstante o previsto no numero anterior, continuara a ser efetuado e reportado o
céalculo dos fundos disponiveis, bem como aplicadas as normas de maior relevo

constantes na legislagdo que promovam o controlo da despesa.
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Artigo 25.°
Duvidas sobre a execugiao do orgcamento
1. As duvidas suscitadas na execug¢ao do orcamento séo esclarecidas, primeiramente,
pela norma de controlo interno.
2. As duvidas que persistirem serdo esclarecidas por despacho do Sr. Presidente da
Céamara.
Artigo 26.°
Duavidas sobre a execuc¢ao do orgamento
O orgamento, as GOP bem como as normas reguladoras da execugéo orgamental, entram

em vigor apés aprovagao em Assembleia Municipal, a partir de 01/01/2024.
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Para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 2 do art. 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de

setembro, em conformidade com o previsto no art. 54.° da referida lei, o grupo autarquico

do municipio de Constancia é constituido pelas seguintes entidades:

Entidades com impacto na divida Municipal

n.°73/2013, de 3 de
setembro

. Tipo de Enquadramento % Quota Anual
Entidade NIF Entidade Legal Participagao 2022
alinea b)don.° 1,
A. LOGOS - Associagéo para o ASSOCIAcE0 conjugado com o n.°
Desenvolvimento de Assessoria e 504085840 de Munic? ios 2, ambos do art. 54.° 1.92% 844 44¢€
Ensaios Técnicos P da Lei n.°73/2013, de
3 de setembro
alinea b) do n.° 1 do
AMEGA - Associagédo de Municipios Associagéo art. 54.° da Lei o
de Estudos e Gestéo de Agua 503875970 de Municipios | n.°73/2013, de 3 de 0,26% 103,59€
setembro
alinea b) don.° 1 do
APMCH - Associagéo Portuguesa Associagéo art. 54.° da Lei o
dos Municipios com Centro Histérico 502131047 de Municipios | n.°73/2013, de 3 de 0.53% 357,00¢
setembro
alinea b) do n.° 1 do
Comunidade Intermunicipal do Associagao art. 54.° da Lei o
Médio Tejo (CIM Médio Tejo) 502106506 o Municipios | n.°73/2013,de 3de = 2% 36.211,68¢€
setembro
alinea b)don.° 1,
MEDIOTEJO21 - Agéncia Regional conjugado com o n.°
de Energia e Ambiente da Regido 508993628 | Associagdo : 2, ambos do art. 54.° 3,125% 1.039,84€
do Médio Tejo e Pinhal Interior Sul da Lei n.°73/2013, de
3 de setembro
H o
TAGUS - Associagao para o allnaeita gi%%g'l_;i do
Desenvolvimento Integrado do 503265276 . Associagao PRI 8,5% 3.600,00€
. . ; n.°73/2013, de 3 de
Ribatejo Interior
setembro
alinea f)do n.° 1 do
art. 54.° da Lei
n.°73/2013, de 3 de
Assoclaga}o Centro Ciéncia Viva de 509273378 Associacio setembro ’conquado 100% 0,00€
Constancia com a alinea i) do
n.°4 do artigo 75.° da
Lei n.° 73/2013, de 3
setembro
alinea e)don.°1do
N - ~ N art. 54.° da Lei o
Associagdo Casa Memodria Camdes 500915415 Associacédo 100% 20,00€

61 de 225




o

UO

DOCUMENTOS PREVISIONAIS

2024-2028

Municipio de Constancia
Constancia

MUNICiP1O

Entidades com impacto na divida Municipal em caso de incumprimento das regras de equilibrio de contas,
previstas no artigo 40.° da Lei 50/2012, de 31/08: RL Antes Imposto <0

Quota Anual
: Tipo de %
Entidade NIF Entidade Enquadramento Legal Participacdo
PARQUE
ALMOUROL - 0
Promoc&o e 505154919 | Sociedade 16%
Desenvolvimento
Turistico, Ld.2 n°1 alinea c) As empresas locais e participadas de acordo com

os artigos 19.° e 51.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
exceto se se tratar de empresas abrangidas pelos setores
empresarial do Estado ou regional, por for¢a do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de dezembro, alterado pelo
515332607  Sociedade : Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 de agosto, e pelas Leis n.os 10%

RSTJ - Gestédo e
Tratamento de

Residuos, EIM, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 55- A/2010, de 31 de
S.A . < S . L
dezembro, proporcional a participagéo, direta ou indireta, do
municipio no seu capital social, em caso de incumprimento
das regras de equilibrio de contas previstas no artigo 40.°
Tagusgas - daquela lei;
Empresade gas 548847303 Sociedade 0.01%

do vale do Tejo,
SA.

Para além das participagdes identificadas, existem as apresentadas no mapa seguinte que

nos termos da lei ndo contribuem para a divida.

Entidades sem impacto na divida Municipal

. Tipo de Quota Anual
Entidade NIF Entidade Enquadramento Legal
alinea b) don.° 1 do art. 54.° da Lei n.° 73/2013, de 3
ANMP - Associagao Associagao de setembro
Nacional de Municipios 501627413 de . (Nao obstante o enquadramento juridico, a ANMP 4.991,77¢€
Portugueses Municipios . a L o
deixa de ter relevancia na divida do municipio,
conforme orientacdes)

No Capitulo 12. do presente documento apresenta-se o plano de atividades e orgamento
das entidades relativamente as quais se pressupde o controlo pelo Municipio — Associagao

da Casa Meméria Cambes e Associagado Centro de Ciéncia Viva de Constancia.
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8. RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

De harmonia com o previsto na alinea i) do art. 2.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,

na sua redacgéao atual, sdo responsabilidades contingentes:

“Possiveis obrigagbes que resultem de factos passados e cuja existéncia é confirmada
apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais acontecimentos futuros incertos nao
totalmente sob controlo da entidade, ou obrigagbes presentes que, resultando de
acontecimentos passados, ndo sdo reconhecidas porque:
i) N&o é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econémicos
ou um potencial de servigo, seja exigido para liquidar as obrigagdes; ou

ii) O montante das obrigacdes nao pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.”

Em 2024 e anos seguintes, para além dos processos judiciais em curso constantes do

capitulo seguinte, desconhece-se a existéncia de outras responsabilidades contingentes.
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9. PROCESSOS JUDICIAIS EM CURSO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE LEIRIA

Proc. 1005/17.8BELRA — Unidade Organica 1

A.: MUNICIPIO DE CONSTANCIA

RR.: URBREIS, Sociedade de Investimentos Imobiliarios, Lda.
Assunto: Acgdo administrativa comum

M/ Dossier: 11. 44. 16.

Situacao: Aguarda despacho

Valor do processo: € 22.746,64

Probabilidade de decaimento: 10%

Valor para provisionamento: € 408,00 (possiveis taxas de justi¢a, incluindo recursos)

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE LEIRIA

Proc. n°® 457/20.3BELRA-A — Unidade Organica 1

A.: “VEDAP - ESPACOS VERDES, SILVICULTURAE VEDACOES, S. A,

RR.: MUNICIPIO DE CONSTANCIA e “IMOCONSTANCIA — CONSTRUCAO CIVIL E
IMOBILIARIA

Assunto: Loteamento Frei Miguel — Constancia — Alvara de Loteamento n° 1/2007: Acgéo
executiva relativa ao pedido de autorizagdo judicial para promover directamente a
execucdo de obras de urbanizacdo, nos termos do disposto no artigo 85° do Regime
Juridico da Urbanizacgéao e Edificacao

M/ Dossier: 11. 60. 20.

Situagao: O processo continuara pendente até a conclusdo das obras do loteamento,
tendo sido proferido despacho, indeferindo a pretensdo da VEDAP, no sentido de néo ter
cabimento a vistoria estando o processo a aguardar, cumprindo a VEDAP requeré-la
Valor do processo: € 30.001,00

Probabilidade de decaimento: Nao se aplica

Valor para provisionamento: € 207.851,06

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE LEIRIA
Proc. n°® 569/22.9BELRA — Unidade Organica 1

A.: “TEIXEIRA, PINTO & SOARES, S. A’

RR.: MUNICIPIO DE CONSTANCIA
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Assunto: Impugnacdo do accionamento da garantia bancaria, relativamente a
empreitada do Centro Escolar de Montalvo

M/ Dossier: 11. 58. 20.

Situacao: Citado o Municipio, foi a ac¢ao contestada, tendo a parte contraria vindo arguir
a falsidade dos documentos que juntamos, questdo que esta entretanto ultrapassada,
pois os autores dos referidos documentos fizeram-nos autenticar perante Notario,
devendo seguir-se os ulteriores termos, isto é, a marcagao da audiéncia prévia

Valor do processo: € 26.468,17

Probabilidade de decaimento: 50%

Valor para provisionamento: € 26.468,17

JUiZO DE EXECUGAO DO ENTRONCAMENTO Juiz 3

Proc. n° 1324/22.1T8ENT

EXEQUENTES: MANUEL GASPAR CALDELAS e conjuge, GEORGINA DA CONCEICAO
ESTRIGA

EXECUTADO: MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Assunto: Condenacdo do Municipio a realizagdo da obra determinada por sentenca
transitada em julgado, proferida no proc. n°® 1540/13.7BELRA, pelo Juizo Local Civel de
Abrantes

Situacao: Citado o Municipio, foi deduzida Oposicdo a Execug¢ao, com fundamento no
facto de as obras em causa terem sido ja realizadas, mantendo-se o processo pendente
Valor do processo: € 300.001

Probabilidade de decaimento: 5%

Valor para provisionamento: € 918,00

67 de 225



DOCUMENTOS | (Franded qogded do plae
PREVISIONAIS PARA 2024 | ¢ Dtgasments | 2024 » 2028

0.

Mapas previsionais




DOCUMENTOS | (Franded qogded do plane
PREVISIONAIS PARA 2024 | ¢ Otgaments | 2024 » 2028

0.

Mapas previsionais

107

Orcamento




MUNICIPIO DE CONSTANCIA

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2024

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes .......ccccuveeeeen. 7 545 265 Correntes .......ccccveeeee. 7 425 250
Capital ..o 3444 578 Capital ..o 4 326 301
Total 10 989 843 Total 11 751 551
Efetivas s 10989 843 Efetivas ... 11 751 551
Nao efetivas.................... 857 043 Nao efetivas.................. 95 335
Total 11 846 886 Total 11 846 886
Servigos Municipalizados 0| Servigos Municipalizados 0
Total Geral: 11 846 886 Total Geral: 11 846 886
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ... de i (o[- Em ... de i (o[-

Emitido em: 26/11/2023 18:26:02 MARISA EDUARDA PEREIRA DA COSTA FIGUEIREDO
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01
02
04
05
06
07
08

09
10
13
15

1
12
16
17

Receitas
Impostos directos
Impostos indirectos
Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos da propriedade
Transferéncias correntes
Venda de bens e servigos correntes
Outras receitas correntes

MUNICIPIO DE CONSTANCIA
Resumo do orcamento por Capitulo para 2024

Montante
1041074

82 939
197 255
5152 791
1056 149
15 057

Total das Receitas Correntes:
Venda de bens de investimento
Transferéncias de capital
Outras receitas de capital
Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos

7 545 265
19742
3424 833
2

1

Total das Receitas de Capital:

3444 578

Total das Receitas Efetivas:

Activos financeiros

Passivos financeiros

Saldo da geréncia anterior
Operacgdes extra-orgamentais

10 989 843

1
857 041
1

Total das Receitas nao Efetivas:

Total das Receitas:

857 043

11 846 886

ORGAO EXECUTIVO

01
02
03
04
05
06

07
08
1

09
10
12
17

Despesas
Despesas com o pessoal
Aquisicdo de bens e servigos
Juros e outros encargos
Transferéncias correntes
Subsidios

Outras despesas correntes

Montante
3473995
2945 181

50 075
846 058

109 941

Total das Despesas Correntes:

Aquisicao de bens de capital
Transferéncias de capital
QOutras despesas de capital

7 425 250
4173 530
152 771

0

Total das Despesas de Capital:

4 326 301

Total das Despesas Efetivas:

Activos financeiros

Passivos financeiros
Operacgdes extra-orgamentais
Operacgdes extra-orgamentais

11 751 551

0
95 335

Total das Despesas Nao Efetivas:

Total das Despesas:

95 335

11 846 886

ORGAO DELIBERATIVO

Emitido em: 26/11/2023 18:27

MARISA EDUARDA PEREIRA DA COSTA FIGUEIREDO
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Cédigo Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2025 2026 2027 2028 2029 e Seg.

01 Impostos directos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre iméveis 358 481 358 481 358 481 358 481 358 481 0

010203 Imposto Unico de circulagdo 103 989 103 989 103 989 103 989 103 989 0

010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis 307 710 307 710 307 710 307 710 307 710 0

010205 Derrama 270 893 270 893 270 893 270 893 270 893 0

010299 Impostos directos diversos 1 1 1 1 1 0
Total do Capitulo Econémico 01: 1041074 1041074 1041074 1041074 1041074 0

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 13520 13 520 13 520 13 520 13 520 0

04012302 Loteamentos e obras 41482 41482 41482 41482 41482 0

04012303 Ocupagéo da via publica 2 007 2 007 2007 2 007 2007 0

04012306 Saneamento 1 1 1 1 1 0

04012308 Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP) 1705 1705 1705 1705 1705 0

04012399 Outras

0401239901 Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagéo 1 1 1 1 1 0

0401239902 Taxa pela emissao do Certificado de Registo 23 23 23 23 23 0

0401239903 Taxa de Gestao de Residuos (TGR) 12643 12643 12643 12643 12 643 0

0401239906 Publicidade 25 25 25 25 25 0

0401239999 Outras 9 304 9 304 9 304 9 304 9 304 0

Emitido em: 26/11/2023 18:25:35 MARISA EDUARDA PEREIRA DA COSTA FIGUEIREDO Pag. 1/23
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Cédigo
Class. Econémica
0402
040201
040202
040204

040299

05
0502
050201
0510
051001
051003
051004
051005
051099

06
0601
060102
0603
060301

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Designagao

Multas e outras penalidades

Juros de mora

Juros compensatérios

Coimas e penalidades por contra-ordenagdes

Multas e penalidades diversas

Total do Capitulo Econémico 04:

Rendimentos da propriedade
Juros-Sociedades financeiras

Bancos e outras instituigdes financeiras
Rendas

Terrenos

Habita¢des

Edificios

Bens de dominio publico

Qutros

Total do Capitulo Econémico 05:

Transferéncias correntes

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Privadas

Administragédo central

Estado

Montante

€

536

1690
82 939

12 119
1
1
185 132
1

197 255

36 000

2025

536

1690
82 939

12 119
1
1
185 132
1

197 255

36 000

Plano orgamental plurianual

2026

536

1690
82 939

12119
1

1
185132
1

197 255

36 000

2027

536

1690
82 939

12119
1

1
185132
1

197 255

36 000

2028

536

1690
82 939

12119
1

1
185132
1

197 255

36 000

2029 e Seg.

o O o o

o

o O o o o o

Emitido em: 26/11/2023 18:25:35
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Cédigo

Class. Econémica
06030101
06030102
06030103
06030106
06030107
06030108
06030199
0603019999
060306
06030601
0603060108
0603060199
06030603
0603060303
0603060399
06030699
060307
06030799
060309
0605
060501
06050101

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Designagao

Fundo de Equilibrio Financeiro

Fundo Social Municipa

Participagao fixa no IRS

Transferéncia Competéncias-Estado_Lei 50/2018
Participagao do IVA

Art.° 35, n.° 3 da Lei n.° 73/2013 - Corrente

Outras

Outras

Estado-Particip.comunit.projetos co-financiados
Estado-Part. comunitaria proj.cofinanciados-FEDER
Estado-Part.c.proj.cof.-Feder-(Re)arb.e.verdes som
Estado-Part.c.proj.cofin-Feder-Outros

Estado-Part. comunitaria proj.cofinanciados-FSE
Estado-Part. comunitaria proj.cofin-FSE-Pedimell
Estado-Part. comunitaria proj.cofinanci-FSE-Outros
Estado-Part. comunitaria proj.cofinanciados-Outros
Servigos e fundos autonomos

Servigos e Fundos Autonomos-R.Corrente-Outras
Serv.fund.autén.-Subsist.prot.famil.polit.act.EFP
Administragao loca

Continente

Municipios

Montante
€
3008 197

139619
207 732
941 810

79137
571 570

57 515

34790

42 655

19708

2210

2025
3008 197

139619
207 732
941 810
79137
0

57 515

19708

2210

Plano orgamental plurianual

2026
3008 197

139 619
207 732
941 810
79137
0

57 515

19708

2210

2027
3008 197

139 619
207 732
941 810
79137
0

57 515

19708

2210

2028
3008 197

139 619
207 732
941 810
79137
0

57 515

19708

2210

2029 e Seg.

o O O o o o

Emitido em: 26/11/2023 18:25:35
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Cédigo Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2025 2026 2027 2028 2029 e Seg.

06050104 Associagdo de municipios 1 1 1 1 1 0

0606 Seguranca social

060601 Sistemas de solidariedade e seguranga social 11 843 11 843 11 843 11 843 11 843 0
Total do Capitulo Econoémico 06: 5152 791 4503772 4503772 4503772 4503772 0

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070102 Livros e documentagéo técnica 534 534 534 534 534 0

070106 Produtos agricolas e pecuarios 161 161 161 161 161 0

070107 Produtos alimentares e bebidas 1 1 1 1 1 0

070108 Mercadorias

07010802 Agua 1 1 1 1 1 0

07010803 Eletricidade 1 1 1 1 1 0

07010804 Inertes 1 1 1 1 1 0

07010899 Outros

0701089999 Outros 2 669 2 669 2 669 2 669 2669 0

070110 Desperdicios, residuos e refugos

07011001 Sucata 3553 3553 3553 3553 3553 0

07011099 Outros 1 1 1 1 1 0

070111 Produtos acabados e intermédios

07011102 Agua 310 165 310 165 310 165 310 165 310 165 0

07011199 Outros 1 1 1 1 1 0

070199 Outros 610 610 610 610 610 0

Emitido em: 26/11/2023 18:25:35 MARISA EDUARDA PEREIRA DA COSTA FIGUEIREDO Pag. 4/23
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Cédigo

Class. Econémica
0702
070201
070203
070207
070208
07020801
07020802
0702080299
07020803
0702080399
07020804
0702080499
070209
07020901
0702090101
0702090102
07020902
07020903
0702090302
07020904
07020905
07020999

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Designagao

Servigos

Aluguer de espagos e equipamentos
Vistorias e ensaios

Alimentacéo e alojamento
Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
Servigos sociais

Servigos recreativos

Outros

Servigos culturais

Outros

Servigos desportivos

Outros

Servigos especificos das autarquias
Saneamento

Saneamento - Ligagao

Saneamento - Conservagao

Residuos sélidos

Transportes Coletivos de Pessoas e Mercadorias

Transportes Escolares
Trabalhos por conta de particulares
Cemitérios

Qutros

Montante
€

838
1
137 151

1248

25045

92 022

86 970

110 690

205 070

241

606
1053

2025

838
1
137 151

1248

25045

92 022

86 970

110 690

205 070

241

606
1053

Plano orgamental plurianual

2026

838
1
137 151

1248

25 045

92 022

86 970

110 690

205 070

241

606
1053

2027

838
1
137 151

1248

25 045

92 022

86 970

110 690

205 070

241

606
1053

2028

838
1
137 151

1248

25045

92 022

86 970

110 690

205 070

241

606
1053

2029 e Seg.

o O o o

Emitido em: 26/11/2023 18:25:35
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Cédigo Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2025 2026 2027 2028 2029 e Seg.

070299 Outros

07029999 Outros 2 469 2469 2 469 2 469 2 469 0

0703 Rendas

070301 Habitagbes 28 642 28 642 28 642 28 642 28 642 0

070302 Edificios 46 403 46 403 46 403 46 403 46 403 0
Total do Capitulo Econémico 07: 1056 149 1056 149 1056 149 1056 149 1056 149 0

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 1 1 1 1 1 0

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 1 1 1 1 1 0

08019903 IVA reembolsado 1 1 1 1 1 0

08019904 IVA Inversao da liquidacao 1 1 1 1 1 0

08019999 Diversas 15053 15053 15053 15 053 15 053 0
Total do Capitulo Econémico 08: 15 057 15 057 15 057 15 057 15 057 0

Total das Receitas Correntes: 7 545 265 6 896 246 6 896 246 6 896 246 6 896 246 0

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 4 682 4 682 4682 4682 4682 0

090102 Sociedades financeiras 1 1 1 1 1 0

090110 Familias 13 890 13 890 13 890 13 890 13 890 0

Emitido em: 26/11/2023 18:25:35
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Cédigo
Class. Econémica
0904
090401
09040101
09040102

09040103

10

1003
100301
10030101
10030105
10030199
100307
10030701
1003070101
1003070106
1003070107
1003070119
1003070125
1003070126
1003070127
1003070128

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Designagao

Outros bens de investimento

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Equipamento de transporte

Maquinaria e equipamento

QOutros

Total do Capitulo Econémico 09:

Transferéncias de capital

Administragéo central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Art.° 35, n.° 3 da Lei n.° 73/2013 - Capital

Outras

Estado-Particip.comunitéaria project.co-financiados
FEDER

Centro escolar de Montalvo

Modernizagao Administrativa Médio Tejo

Rotas e percursos no Médio Tejo
MédioT.Online2020 e Des.Territorial-Fase2
Extenséo de saude de Montalvo

PARU - Requalificagéo do Cine-Teatro

PARU - Requalificagdo da Zona Ribeirinha-Zona2
PARU- Req. Esp.Publico-Eq.Uti.Colet.Zézere-Zona1

Montante
€

1167

19742

334 244
571570
1

3 063
2660
1631
13 588
193
5737
2132
1359

2025

1167

19742

334 244
571 570
1

O O O o o o o o

Plano orgamental plurianual

2026

1167

19742

334 244
571570
1

O O O O o o o o

2027

1167

19742

334 244
571570
1

O O O O o o o o

2028

1167

19 742

334 244
571570
1

o O O o o o o o

2029 e Seg.

o O O o o o o o
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Cédigo
Class. Econémica

1003070133
1003070135
1003070140
1003070141
1003070142
1003070144
1003070146
1003070147
1003070148
1003070149
1003070152
1003070153
1003070154
1003070199
10030702

1003070204
1003070299
10030704

1003070499
10030706

1003070601
1003070602

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Designagao Montante
€

Gabinete de Saude Oral 1288
PAMUS-Plano Aces.local e Req.Urb. Rua Moinho Vento 8 555
PARU - Jardim dos Correios 1307
PARU - Largo Cabral Moncada 4738
CaminhosLiterarios-Botto,Camdes,Gil Vicente,Outros 4030
Compete2020-(Re)arborizacéo esp.verdes e ilhas-som 39 253
Centro Interp Museu Rios e Parque Estacionamento 0
Ciclo Urbano da Agua 0
Complexo Natural -Santa Margarida da Coutada 0
Eficiéncia Energética-Antigo Edif.Pagos Concelho 0
Incubadora de Empresas e Espaco Cowork 0
Requalificagédo do Largo da Rua Grande 0
Req. Igreja Matriz e Capela Santo Antoénio 0
Feder - Outros 1
FSE
Combate e Mitigagdo Pandemia Covid19 44 465
FSE-Outros 1
FEADER
FEADER - Outros 1
PRR-Plano de Recuperacao e Resisliéncia
PRR-Aquisi¢gao Equip.Proj.Digital Cinema e Video 100 000
PRR_Loja do Cidad&do 900 000

2025

168 750
612 365
0
500 000
0
0
0

50 000

Plano orgamental plurianual

2026
0
0
0
0
0
0

1 500 000
750 000
0

225 000
0

0

225 000
0

2027

O O O O O O o o o o o

375 000

2028

O O O O O O o o o o o o o o

2029 e Seg.

O O O O O O o o o o o o o o
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Cédigo

Class. Econémica
1003070603
1003070604
1003070605
1003070699
10030799
100308
10030802
10030803
10030899
1005
100501
10050101
10050104
10050199

13
1301
130101
130199

15

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Designagao Montante
€

PRR-Aq.Equipamentos Bibliotecas 6 600
PRR-IHRU-Prog.Apoio Acesso Hab.-1.°Dto 49 446
PRR-IHRU-Habitagbes Custos Acessiveis 1190 858
PRR-Outros 1
OUTRAS 1
Servigos e fundos auténomos
Turismo Portugal +Inter - Cais de Embarque 127 120
Turismo Portugal +Inter - Praia fluvial 10 986
Ser Fundos Autonomos-Outros-R.Capital 1
Administragao loca
Continente
Municipios 1
Associac¢des de Municipios 1
Outros 1

Total do Capitulo Econémico 10: 3424 833
Outras receitas de capital
Outras
Indemnizagdes 1
Outras 1

Total do Capitulo Econémico 13: 2

Reposig¢des niao abatidas nos pagamentos

2025
0

426 137
1664 088
0

0

4327 159

Plano orgamental plurianual

2026
0

217 958
288 791
0
0

4112 568

2027
0
0
0
0
0
0
0
1
1
1
1
1280 819
1
1
2

2028
0
0
0
0
0
0
0
1
1
1
1
905 819
1
1
2

2029 e Seg.

o O o o o

o o o o

Emitido em: 26/11/2023 18:25:35
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Cédigo Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2025 2026 2027 2028 2029 e Seg.

1501 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos

150101 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 1 1 1 1 1 0
Total do Capitulo Econémico 15: 1 1 1 1 1 0

Total das Receitas de Capital: 3444578 4 346 904 4132 313 1300 564 925 564 0

1" Activos financeiros

1108 Accbes e outras participagdes

110801 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 1 1 1 1 1 0
Total do Capitulo Econémico 11: 1 1 1 1 1 0

12 Passivos financeiros

1206 Empréstimos a médio e longo prazos

120602 Sociedades financeiras 857 041 0 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 12: 857 041 0 0 0 0 0

16 Saldo da geréncia anterior

1601 Saldo orgamental

Emitido em: 26/11/2023 18:25:35 MARISA EDUARDA PEREIRA DA COSTA FIGUEIREDO Pag. 10/23
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Cédigo Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2025 2026 2027 2028 2029 e Seg.
160101 Na posse do servigo 1 0 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 16: 1 0 0 0 0 0
Total das Receitas néo Efetivas: 857 043 1 1 1 1 0
Total do Orgamento da Receita: 11 846 886 11 243 151 11 028 560 8 196 811 7 821811 0
Total das Receitas Correntes: 7 545 265 6 896 246 6 896 246 6 896 246 6 896 246 0
Total das Receitas de Capital: 3444 578 4346 904 4132313 1300 564 925 564 0
Total das Receitas Efetivas: 10 989 843 11243 150 11028 559 8196 810 7821810 0
Total das Receitas Nao Efetivas: 857 043 1 1 1 1 0
11 846 886 11 243 151 11 028 560 8 196 811 7 821 811 0

Total do Orgamento da Receita:

Emitido em: 26/11/2023 18:25:35 MARISA EDUARDA PEREIRA DA COSTA FIGUEIREDO Pag. 11/23
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Class. Org./Econ6mica

01

0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101

0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101

0101
0101

Cédigo

01

0102
010204
010213
01021303
0103
010309
01030901

02
0201
020108
020115
0202
020217
020220

06
0602

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Designagao Montante

€

Administragao Autarquica

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Despesas com o pessoal

Abonos variaveis ou eventuais

Ajudas de custo

Qutros suplementos e prémios

Senhas de Presenca

Seguranca social

Seguros

Seguros acidentes trabalho doencas profissionais
Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisicdo de bens e servigos

Aquisi¢ao de bens

Material de escritério

Prémios, condecoragdes e ofertas

Aquisicao de servigos

Publicidade

Outros trabalhos especializados
Total do Capitulo Econémico 02:

Qutras despesas correntes

Diversas

25

9 000

200
9225

20
15

1000
25

1060

2025

25

9 000

200
9225

20
15

1000
15

1050

Plano orgamental plurianual

2026

25

9 000

200
9225

20
15

1000
15

1050

2027

25

9 000

200
9225

20
15

1000
15

1050

2028

25

9000

200
9225

20
15

1000
15

1050

2029 e Seg.

Emitido em: 26/11/2023 18:25:35
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2025 2026 2027 2028 2029 e Seg.

0101 060203 Outras

0101 06020305 Outras

0101 0602030599  Outras Instituigdes 700 700 700 700 700 0
Total do Capitulo Econémico 06: 700 700 700 700 700 0

Total das Despesas Correntes: 10 985 10 975 10 975 10 975 10 975 0

Total da Divisdo Organica 0101: 10 985 10 975 10 975 10 975 10 975 0

0102 CAMARA MUNICIPAL

0102 01 Despesas com o pessoal

0102 0101 Remuneragdes certas e permanentes

0102 010101 Titulares 6rgéos soberania e memb. 6rgaos autarq. 112 920 112 920 112 920 112 920 112 920 0

0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0102 01010401 Pessoal em fungdes

0102 0101040101 Pessoal em fungdes - Remuneragéo 1743 830 1847 240 1847 240 1847 240 1847 240 0

0102 01010404 Recrutamento de pessoal p/novos postos de trabalho 34 740 34 740 34 740 34 740 34 740 0

0102 010106 Pessoal contratado a termo

0102 01010601 Pessoal em fungdes 48 070 48 070 48 070 48 070 48 070 0

0102 01010604 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 26 600 26 600 26 600 26 600 26 600 0

0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 15 000 20 000 20 000 20 000 20 000 0

0102 010108 Pessoal aguardando aposentagao 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 0

0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 135770 135770 135770 135770 135770 0

0102 010111 Representacéo 26 800 26 800 26 800 26 800 26 800 0

Emitido em: 26/11/2023 18:25:35
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Class. Org./Econ6mica

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

Cédigo
010113
010114
010115
0102
010202
010204
010205
010211
010213
01021302
01021303
0103
010301
010303
010305
01030501
01030502
0103050201
0103050202
01030503
010309

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Designagao

Subsidio de refeigéo

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade

Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Subsidio de turno

Outros suplementos e prémios

Outros

Senhas de Presenca

Seguranca social

Encargos com a saude

Subsidio familiar a crianca e jovens
Contribuigbes para a seguranga social
Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos
Seguranga social do Pessoal em RCTFP
Caixa Geral de Aposentagdes
Seguranga Social - Regime Geral
Outros

Seguros

Montante
€
202 180

342 620
20000

50 000
5720
3900

10 270

22 440
2140

44 000
4280

10 500

214 150

333 240
200

2025
202 180

342620
20 000

50 000
5720
3900

10 270

22 440
2140

44 000
4280

214 150
333 240
200

Plano orgamental plurianual

2026
202 180

342 620
20 000

50 000
5720
3900

10 270

22 440
2140

44 000
4280

214 150
333 240
200

2027
202 180

342 620
20 000

50 000
5720
3900

10 270

22 440
2140

44 000
4280

214 150
333 240
200

2028
202 180

342 620
20 000

50 000
5720
3900

10 270

22 440
2140

44 000
4280

214 150
333 240
200

2029 e Seg.

o O o o
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Cédigo
Class. Org./Econémica
0102 01030901

0102 02

0102 0201
0102 020101
0102 020102
0102 02010201
0102 02010202
0102 02010299
0102 020103
0102 020104
0102 020105
0102 020106
0102 020107
0102 020108
0102 020109
0102 020112
0102 020114
0102 020115
0102 020116
0102 02011601
0102 02011603

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Designagao

Seguros acidentes trabalho doengas profissionais

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisicdo de bens e servigos
Aquisicdo de bens

Matérias-primas e subsidiarias
Combustiveis e lubrificantes

Gasolina

Gasodleo

Outros

Munigbes, explosivos e artificios
Limpeza e higiene
Alimentacéo-Refeigdes confeccionadas
Alimentacédo-Géneros para confeccionar
Vestuario e artigos pessoais

Material de escritorio

Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de transporte-Pecas

Outro material-Pegas

Prémios, condecoragdes e ofertas
Mercadorias para venda

Agua

QOutras

Montante
€
28 900

3464 770

10 000

10 000
50 000
130 650
1000
14740
346 610
105
7700
21455
7 500
25 000
5750
57 140

240 000
8 871

2025
28 900

3 562 680

10 000

10 000
51700
130 650
1000
14740
347 260
105
7700
21455
7 500
25 000
5750
73140

240 000
7 821

Plano orgamental plurianual

2026
28 900

3 562 680

10 000

10 000
51700
130 650
1000
14740
347 260
105
7700
21455
7 500
25 000
5750
73 440

240 000
7821

2027
28 900

3562 680

10 000

10 000
51700
130 650
1000
14740
347 260
105
7700
21455
7 500
25 000
5750
73140

240 000
7821

2028
28 900

3 562 680

10 000

10 000
51700
130 650
1000
14 740
347 260
105
7700
21455
7 500
25000
5750
73 440

240 000
7 821

2029 e Seg.

o O O O O O o o o o o o o
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Class. Org./Econ6mica

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

Cédigo
020117
020118
020119
020120
020121
0202
020201
02020101
02020104
020202
020203
020205
020208
020209
020210
020211
020212
020213
020214
020215
020216
020217

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Designagao

Ferramentas e utensilios
Livros e documentagéo técnica

Artigos honorificos e de decoragéo

Material de educacao, cultura e recreio

Outros bens

Aquisicao de servigos
Encargos das instalagbes
Eletricidade das Instalagbes
lluminagéo Publica

Limpeza e higiene
Conservagéo de bens
Locagao de material de informatica
Locagéo de outros bens
Comunicagdes

Transportes

Representagéo dos servigos
Seguros

Deslocagbes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

Formagéao
Seminarios, exposigdes e similares

Publicidade

Montante
€
3200

800
100
14 851
95 185

434 500
205 765
261 900
38 850
52 650
26 000
34 315
2362
930
39415
6 500
15 940
3300
101

18 918

2025
3000

800

100

14 751
101 681

434 500
205 765
261 900
54 250
98 990
19 345
34 315
362
930
39415
10 900
4990
3300
101
20916

Plano orgamental plurianual

2026
3000

800

100

14 951
101 681

434 500
205 765
261 900
54 250
59 960
4 401
34 315
362
930
39415
11100
4990
3300
101
20916

2027
3000

800

100

14 751
101 681

434 500
205 765
261 900
54 250
52 650
4 401
34 315
362
930
39415
10 900
4990
3300
101
20916

2028
3000

800

100

14 951
101 681

434 500
205 765
261900
54 250
98 410
4401
34 315
362

930
39415
11100
4990
3300
101
20916

2029 e Seg.

o O o o o

O O O O O O o o o o o o o o o
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Class. Org./Econ6mica

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102
0102
0102
0102
0102

Cédigo
020218
020219
020220
020221
020222
020224
020225
02022503

03

0301
030103
03010302
0303
030305

04
0403
040305
04030512
0405

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Designagao

Vigilancia e seguranga

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados

Utilizagao de infra-estruturas de transportes
Servigos de saude

Encargos de cobranca de receitas

Outros servigos

Qutros Servigos - Diversos

Total do Capitulo Econémico 02:

Juros e outros encargos

Juros da divida publica

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Empréstimos de médio e longo prazos

Juros de locagéo financeira

Material de transporte

Total do Capitulo Econémico 03:

Transferéncias correntes
Administragédo central
Servigos e fundos autonomos
Escolas

Administragao local

Montante
€
38400

78 476
582 702
6150
16 000
20 500

9790
2944 121

36 820

13 255
50 075

75050

2025
34 700

76 846
1265473
6 900
5200

20 500

14 590
3 688 341

51690

11100
62 790

75050

Plano orgamental plurianual

2026
34 700

76 846
599 306
6900
5200
20 500

14 590
2968 900

45770

8 960
54 730

75 050

2027
34 700

76 846
599 306
6900
5200
20 500

14 590
2960 890

42 860

6 800
49 660

75 050

2028
34 700

76 846
599 306
6 900
5200
20 500

14 590
3007 350

40 860

4 600
45 460

75 050

2029 e Seg.

o O O o o o
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

Cédigo

Class. Org./Econ6mica

040501
04050101
0405010101
0405010105
04050102
0405010201
0405010202
0405010203
04050104
0405010401
0407
040701
04070101
04070102
04070103
04070106
04070107
04070109
04070199
0408
040802
04080201

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Designagao

Continente

Municipios

Municipio de Abrantes

Municipios - Outros

Freguesias

Junta de Freguesia de Constancia

Junta de Freguesia de Montalvo

Junta de Freguesia de Santa Margarida da Coutada
Associa¢des de municipios

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
Instituicbes sem fins lucrativos

Instituicdes sem fins lucrativos

Associagdo Hum. Bombeiros Voluntarios Constancia
Associagdo Casa Memoéria Camdes-Constancia
Associagéo Centro Ciéncia Viva de Constancia

Os Quatro Cantos do Cisne

Associacéo Filarménica Montalvense 24 de Janeiro
Associacao Dignitude

Instituicdes Sem Fins Lucrativos-Outras

Familias

Outras

Programas Ocupacionais

Montante

€

30 000

9200
21000
28 000

198 252

126 500
21250
60 000

118 201

1670
9770
63 805

34 010

2025

30 000
250

9200
21000
28 000

177 956

126 500
21250
60 000

118 201

1670
9770
65 406

34 010

Plano orgamental plurianual

2026

30 000
250

9 200
21000
28 000

180 326

126 500
21250
60 000

118 201

1670
9770
65 406

34 010

2027

30 000
250

9 200
21000
28 000

182 746

126 500
21250
60 000

118 201

1670
9770
65 406

34 010

2028

30 000
250

9 200
21000
28 000

407 341

126 500
21250
60 000

118 201

1670
9770
65 406

34 010

2029 e Seg.

o O O o o o o
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Class. Org./Econ6mica

0102

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

Cédigo

04080202

06

0602
060201
06020101
0602010101
0602010199
060203
06020301
06020304
06020305
0602030501
0602030502
0602030504
0602030505
0602030506
0602030507
0602030508
0602030520
0602030598

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Designagao

Outras

Montante

€

Total do Capitulo Econémico 04:

Qutras despesas correntes

Diversas

Impostos e taxas

Impostos e taxas pagos pela autarquia

Taxa de gestdo de residuos - TGR

Impostos e Taxas - Outras

Outras

Outras restituicoes

Servigos bancarios

Outras

ANMP-Associagdo Nacional Municipios Portugueses
A.Logos-Assoc.P/Desenvolvimento Assess.Ensaios Téc
Tagus - Associagéo p/ Desenvolvimento Ribatejo Int
CIMT-Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
AMEGA-Assoc. Municipios Estudos Gestéo Agua
Associagdo de Municipios com Centro Histérico
Médio Tejo 21-Ag.Reg.Amb. Médio Tejo Pinhal Int.
Outras Despesas Correntes-Despesas Processuais

Comisséo por servigos CTT

49 350

846 058

17 400
24 386

500
11 328

4900
845
3600
36 212
120
360
1040
7 830
700

2025
40 800

819 063

17 400
26 135

500
11 326

4900
845
3600
36 212
120
360
1040
7 830
700

Plano orgamental plurianual

2026
40 800

821433

17 400
26 235

500
11 326

4900
845
3600
36 212
120
360
1040
7830
700

2027
40 800

823 853

17 400
26 135

500
11 326

4900
845
3600
36 212
120
360
1040
7830
700

2028 2029 e Seg.
40 800 0
1048 448 0
17 400 0
26 235 0
500 0
11 326 0
4 900 0
845 0
3 600 0
36 212 0
120 0
360 0
1040 0
7 830 0
700 0
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2025 2026 2027 2028 2029 e Seg.

0102 0602030599  Outras Instituicdes 20 20 20 20 20 0

Total do Capitulo Econoémico 06: 109 241 110 988 111 088 110 988 111 088 0
Total das Despesas Correntes: 7 414 265 8 243 862 7 518 831 7 508 071 7775026 0

0102 07 Aquisi¢ao de bens de capital

0102 0701 Investimentos

0102 070101 Terrenos 8 000 0 0 0 0 0

0102 070103 Edificios

0102 07010301 Instalagbes de servigos 1186 001 832 845 25000 25000 25000 0

0102 07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 82 500 19 500 19 500 19 500 19 500 0

0102 07010305 Escolas 100 100 100 100 100 0

0102 07010307 Outros 1358 157 2 040 450 573 450 40 000 40 000 0

0102 070104 Construgdes diversas

0102 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1001 1000 476 000 1000 1000 0

0102 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 0

0102 07010404 lluminag&o publica 3000 3000 3000 3000 3000 0

0102 07010405 Parques e jardins 70 184 40 000 40 000 40 000 40 000 0

0102 07010407 Captagao e distribuigdo de agua 18 700 1825188 18 700 18 700 18 700 0

0102 07010408 Viagéo rural 150 000 30 000 30 000 30 000 30 000 0

0102 07010409 Sinalizagao e transito 4000 2 000 2 000 2 000 2000 0

0102 07010412 Cemitérios 2770 2770 2770 2770 2770 0

0102 07010413 Outros 1500 1500 1500 1500 1500 0

0102 070106

Material de transporte
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Class. Org./Econ6mica

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102
0102
0102
0102
0102
0102

Cédigo
07010602
070107
070108
070109
070110
07011002
070111
070113
0702
070205
0703
070302
07030202
070303
07030313

08

0803
080306
08030612
0805
080501

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Designagao

Outro

Equipamento de informatica
Software informatico

Equipamento administrativo
Equipamento basico

Outro

Ferramentas e utensilios
Investimentos incorporeos

Locagéo financeira

Material de transporte

Bens de dominio publico

Edificios

Instalagbes desportivas e recreativas
Outras construgdes e infraestruturas

Outros

Transferéncias de capital
Administragcéo central
Servigos e fundos autonomos
Escolas

Administracao local

Continente

Total do Capitulo Econémico 07:

Montante
€
8250

122 501
35332
1319

356 950
13 250

375415

55 320

299 280
4173 530

500

2025
8 250

70 951
35332
250

358 030

13 250

34 225

57 050

516 488

5000
5917179

500

Plano orgamental plurianual

2026 2027 2028
8 250 8 250 8 250
20 951 20 951 27 101
35332 35332 35332
250 250 250
133 030 133 030 133 030
13 250 13 250 13 250
50 000 25000 25000
57 650 46 630 44 330
0 0 0
5000 5000 5000
15635733 491 263 495 113
500 500 500

2029 e Seg.

o o o o
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2025 2026 2027 2028 2029 e Seg.

0102 08050101 Municipios

0102 0805010101  Municipio de Abrantes 2 500 2 500 2 500 2500 2500 0

0102 08050104 Associa¢des de municipios

0102 0805010401  CIMT-Comunidade Intermunicipal Médio Tejo 13 061 11 500 11 500 11 500 11 500 0

0102 080502 Regido Auténoma dos Agores

0102 08050202 Freguesias 24 760 0 0 0 0 0

0102 0807 Instituicbes sem fins lucrativos

0102 080701 Instituicdes sem fins lucrativos

0102 08070103 Santa Casa da Misericordia de Constancia 0 35528 0 0 0 0

0102 08070199 Instituicdes sem Fins Lucrativos-Outras 110 950 20 500 20 500 20 500 20 500 0

0102 0808 Familias

0102 080802 Outras 1000 1000 1000 1000 1000 0
Total do Capitulo Econémico 08: 152 771 71528 36 000 36 000 36 000 0

Total das Despesas de Capital: 4 326 301 5988 707 1571733 527 263 531 113 0
0102 10 Passivos financeiros
0102 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2025 2026 2027 2028 2029 e Seg.
0102 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 95 335 118 530 126 260 126 260 126 260 0
Total do Capitulo Econémico 10: 95 335 118 530 126 260 126 260 126 260 0
Total das Despesas nao Efetivas: 95 335 118 530 126 260 126 260 126 260 0
Total da Divisdo Organica 0102: 11 835 901 14 351 099 9216 824 8161594 8432399 0
Total do Capitulo Organico 01: 11 846 886 14 362 074 9227 799 8172 569 8443 374 0
Total do Orgamento da Despesa: 11 846 886 14 362 074 9227 799 8 172 569 8443 374 0
Total das Despesas Correntes: 7 425 250 8 254 837 7 529 806 7 519 046 7 786 001 0
Total das Despesas de Capital: 4 326 301 5988 707 1571733 527 263 531113 0
Total das Despesas Efetivas: 11 751 551 14 243 544 9101539 8 046 309 8317 114 0
Total das Despesas N&o Efetivas: 95 335 118 530 126 260 126 260 126 260 0
11 846 886 14 362 074 9 227 799 8172 569 8443 374 0

Total do Orgcamento da Despesa:

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

Euros

Pagamentos
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. periodos | realizaggo 024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
_ S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
1 VALORIZAR O INVESTIMENTO
1 11 Melhorar as Condigoes de Acolhimento Empresarial no (
1 11  2024/14 Melhorar as Condigoes de Acolhimento
Empresarial no Concelho
1 11 2024/14  1/24  Melhorar CondigGes Acolhimento Empresarial - 0102 070113 ¢} 35000 35000 01/2024 12/2024 0 35000 70 000
Construgoes Diversas
Totais do Programa 1.1: 35000 35000 35000 70 000
1 14 Promover Iniciativas aos Jovens Empreendedores
1 14 2022112 PRR - Startups e Incubadoras
1 14 202212  1/22  PRR-Startups e Incubadoras - Outros Trab. 0102 020220 o 666 667 01/2022 12/2027 0 666 667 666 667
Especializados
Totais do Programa 1.4: 666 667 666 667 666 667
Totais do Objetivo 1: 0 35000 666 667 0 35000 35000 666 667 0 0 0 0 736 667
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 241 Contribuir para a Melhoria dos Cuidados de Saude
2 21 20192 Promogé&o da Saude Publica
2 21 20192 4/21  Promogdo da Satde Publica - Servigos de Saide 0102 020222 o 10 800 10800 01/2021 12/2027 0 10 800 21600
2 21 201972 5/22  Promogo da Saude Publica - Outros Trabalhos 0102 020220 o 1000 01/2022 12/2027 0 200 200 200 200 200 1000
Especializados
2 21 201912 6/23  Promogao da Saude Publica - Transf. Corrente 0102 04070199 [} 14 429 01/2023 12/2023 1605 3206 3206 3206 3206 14429
Protocolo Satde Mental
2 21 2019/4 Centro de Salde de Constancia e Extensdes de
Salde
2 21 20194 119 Centro de Saude - Obras Beneficiagao 0102 07010307 E 75000 01/2019 12/2027 0 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 75 000
2 21 20194 2119  Centro de Salde - Equipamento Bésico 0102 07011002 o 75 000 01/2019  12/2019 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 75 000
2 21 2019/4 3/24  Centro de Saide - Outros Bens 0102 020121 o 5000 01/2024 12/2028 1000 1000 1000 1000 1000 5000
2 21 20194 4/24  Centro de Saude - Eletricidade 0102 02020101 o 150 000 01/2024  12/2028 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 150 000
2 21 20194 5/24  Centro de Saude - Higiene e Limpeza 0102 020202 o 100 000 01/2024 12/2028 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
2 21 20194 6/24  Centro de Saude - Conservagao/Manutengao 0102 020203 o 8750 01/2024 12/2028 1750 1750 1750 1750 1750 8750
2 21 20194 7/24  Centro de Salde - Seguranga 0102 020218 o 100 000 01/2024 12/2028 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
2 21 20194 8/24  Centro de Salde - Assisténcia Técnica 0102 020219 o 62 650 01/2024 12/2028 12 530 12530 12530 12530 12 530 62 650
Totais do Programa 2.1: 576 400 26 229 10 800 127 885 118 686 118 686 118 686 118 686 613 429
Emitido em: 26/11/2023 18:28:43 MARISA EDUARDA PEREIRA DA COSTA FIGUEIREDO Pag. 1/31
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Objetivo

1

ObjProg. Ano/N°

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

Numero do
projeto

2019/5

2019/5

2019/5

2019/5

2019/5

2019/5

2019/5

2019/6

2019/6

2019/6

2019/6

2019/6

2019/6

2019/6

2019/6

2019/6

2019/6

2019/6

2019/6

2019/6

2019/6

2019/6

2019/6

2019/6

2019/6
2019/6

Acgéo

119

2/19

3/19

4119

6/20

8/21

119

219

3/19

4/19

5/19

6/19

719

8/19

919

10/20

1119

13/21

15/19

17119

19/19

20/23

21/24
22/24

Designacgéo do projeto

131

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA

Potenciar um Sistema Educativo de Exceléncia e de Ace

Agrupamento Escolas Constancia -

Transferéncias

Agrup. Esc. Consténcia - Transf. Corrente 0102
Pré-Escolar

Agrup. Esc. Constancia - Transf. Corrente 1° Ciclo 102
Agrup. Esc. Constancia - Transf. Corrente Outros 9102
Niveis Ensino

Agrup. Esc. Constancia - Transf. Corrente Prémio 102
Camdes

Agrup. Esc. Constancia - Transf. Cap. Apoio 0102

Investimento

Agrup. Esc. Constancia - Transf. Corrente Apoio 102

Outras Atividades

Ensino

Ensino PréEscolar/1°C - Beneficiagao Edificios 0102
Ensino PréEscolar/1°C - Aquisicdo Equipamentos (102
Ensino PréEscolar/1°C - Outro Material Pegas 0102
Ensino PréEscolar/1°C - Conservagéo 0102
Edificios/Equipamentos

Ensino PréEscolar/1°C - Outros Trab. 0102
Especializados

Ensino PréEscolar/1°C - Assisténcia Técnica 0102
Ensino PréEscolar/1°C - Combustiveis Gas 0102
Ensino PréEscolar/1°C - Outros Bens 0102
Ensino PréEscolar/1°C - Prémios, Condecoragdes (102
e Ofertas

Ensino PréEscolar/1°C - Outras Construgdes 0102
Ensino PréEscolar/1°C - Hardware 0102
Ensino PréEscolar/1°C - Locag&o Material 0102
Informatica

Ensino PréEscolar/1°C - Leite Escolar 0102
Ensino - Outros Trab. Especializados / Carta 0102
Educativa

Ensino - Seguro Acidentes Trabalho 0102
Ensino PréEscolar/1°C - Ferramentas e Utensilios (102
Ensino - Transportes Escolares 0102
Ensino - Refeigdes Escolares 0102

Rubrica
orgamental

41

04030512
04030512
04030512
04030512
08030612

04030512

07010305
07011002
020114
020203
020220
020219
02010299
020121
020115
07010413
070107
020205
020105
020220
01030901
070111
020210
020105

Forma
de
realiz.

[5]

o o o

[e]

O O o o m

O O O O

o

o O

o O O O

Fonte de Financiamento

RG RP
[6] 71

18 500
20 500
330 500
4500
2500

1250

500
26 800
2500
5000
7 500
2500
160 000
10 000
2500
5000
7 500
7 500

76 500
3075
36 000
5000
2000
1615000

Datas
(Més/Ano)

Inicio
[10]

01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2020

01/2021

01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2020
01/2019
01/2021
01/2019
01/2019
01/2019
01/2023
01/2024
01/2024

Fim
[11]

12/2027
12/2027
12/2027
12/2027
12/2027

12/2027

12/2027
12/2027
12/2027
12/2027
12/2027
12/2027
12/2027
12/2027
12/2027
12/2027
12/2027
12/2027
12/2027
12/2027
12/2026
12/2027
12/2028
12/2028

Estimativa
de

realizagao 2024
do per. t-1

[14] [15]

3700
4100
66 100
900
500

250

100

6 800
500
1000
1500
500
32 000
2000
500
1000
1500
1500
15 300
615
7200
1000
2000
323 000

Pagamentos

2025

[16]

3700
4100
66 100
900
500

250

100
5000
500
1000
1500
500
32000
2000
500
1000
1500
1500
15 300
615
7200
1000

323 000

2026

17

3700

4100

66 100

900

500

250

100

5000

500

1000

1500

500

32000

2000

500

1000

1500

1500

15 300

615

7200
1000

323 000

Periodos seguintes
2027

(8]

3700

4100

66 100

900

500

250

100

5000

500

1000

1500

500

32000

2000

500

1000

1500

1500

15 300

615

7200
1000

323 000

2028 2029 e seg.

[19] [20]

3700
4100
66 100
900
500

250

100
5000
500
1000
1500
500
32 000
2000
500
1000
1500
1500
15 300
615
7200
1000

323 000

Euros

Total previsto

[21] = [ND] +
[13] + ... +
[20]

18 500

20 500

330 500

4500

2500

1250

500

26 800

2500

5000

7 500

2500

160 000

10 000

2500

5000

7 500

7500

76 500

3075

36 000

5000

2000
1615000
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 22 Potenciar um Sistema Educativo de Exceléncia e de Ace
2 22 20197 Rede de Escolas de Exceléncia - ESCXEL
2 22 20197 119 Rede Escolas Exceléncia ESCXEL - Estudos, 0102 020214 o 29 400 01/2019 12/2027 0 14 640 3690 3690 3690 3690 29 400
Pareceres e Projetos
2 22 2019/9 CIMT - ITI - Plano Combate Insucesso Escolar -
Educ. Exceléncia MT
2 22 20199 119 CIMT -ITI - Plano Comb. Insuc. Escolar - Educ. 0102 0805010401 o 18 050 01/2019 12/2027 0 3610 3610 3610 3610 3610 18 050
Exceléncia MT - Transf. Capital
2 22 20199 2119 CIMT - 1Tl - Plano Comb. Insuc. Escolar - Educ. 0102 0405010401 o 25750 01/2019 12/2027 0 5150 5150 5150 5150 5150 25750
Exceléncia MT - Transf. Corrente
2 22 201912 Bolsas de Ensino
2 22 201912 119 EO'S?I_S de Ensino Superior - Transf. Correntes 0102 04080202 o 165 000 01/2019 12/2027 0 33000 33000 33000 33000 33000 165 000
amilias
2 22 201912 219 EO'S?I_S de Ensino Secundario - Transf. Corrente 0102 04080202 o 17 000 01/2019 12/2027 0 3400 3400 3400 3400 3400 17 000
amilias
2 22 201913 Protocolos Apoio ao Ensino
2 22 201913 1719  Protocolo QCC Apoio & Familia PréEscolar/1°C - 0102 04070106 o 425 000 01/2019 12/2027 0 85 000 85 000 85 000 85000 85 000 425000
Transf. Corrente
2 22 201913  2/19  Protocolo QCC Projeto Pedagdgico Periodo Nao 0102 04070106 o 47 505 01/2019  12/2028 9501 9501 9501 9501 9501 47 505
Letivo - Transf. Corrente
2 22 201913 319  Protocolo ABC Musica AFM24J - Tansf. Corrente 0102 04070107 o 8350 01/2019  12/2028 1670 1670 1670 1670 1670 8350
2 22 201913  4/19  Protocolo QCC Atividades Enriquec. Curricular- 0102 04070106 o 118 500 01/2019  12/2028 23700 23 700 23700 23700 23700 118 500
Transf. Corrente
2 22 20202 CIMT - ITI - PEDIME Médio Tejo Fase2
2 22 20202 6/20  CIMT - ITI - PEDIME Meédio Tejo Fase2 - Outros 0102 020220 o 475 2695 01/2020 12/2027 0 3170 3170
Trab. Especializados
2 22 20241 CIMT - ITI - PEDIME Médio Tejo Fase3
2 22 2024/ 1/24  CIMT - ITI - PEDIME Médio Tejo Fase3 - Equip. 0102 070107 o 1 4 01/2024 12/2028 1 1 1 1 1 5
Informatica
2 22 20241 2/24  CIMT - ITI - PEDIME Meédio Tejo Fase3 - Material 0102 020120 o 1 4 01/2024 12/2028 1 1 1 1 1 5
Educagéao
2 22 20241 3/24  CIMT - ITI - PEDIME Meédio Tejo Fase3 - 0102 020216 o 1 4 01/2024 12/2028 1 1 1 1 1 5
Seminarios, Exposi¢des e Similares
2 22 20241 4/24  CIMT - ITI - PEDIME Médio Tejo Fase3 - 0102 020217 (¢} 1 4 01/2024 12/2028 1 1 1 1 1 5
Publicidade
2 22 2024/ 5/24  CIMT - ITI - PEDIME Medio Tejo Fase3 - Outros 0102 020220 o 1 4 01/2024 12/2028 1 1 1 1 1 5
Trab. Especializados
Totais do Programa 2.2: 195 000 3012660 2715 656 411 638 491 638 491 638 491 638 491 3210375
2 23 Reforgar a Coeséao Social
2 23 201917 Agao Social Escolar
2 23 201917 119 é@éo Social Escolar - Transf. Correntes Auxilios 0102 04080202 o 12 500 01/2019 12/2027 0 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
conomicos
Emitido em: 26/11/2023 18:28:43 MARISA EDUARDA PEREIRA DA COSTA FIGUEIREDO Pag. 3/31
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 23 Reforgar a Coesao Social
2 23 201917 219  Agdo Social Escolar - Universidade Janior 0102 02022503 6450 01/2019 12/2027 0 1290 1290 1290 1290 1290 6450
2 23 201917  3/24 gcélo Social Escolar - Transf. Correntes Compart. 0102 04080202 8700 01/2024 12/2028 8700 8700
esloc.
2 23 201918 Recuperagéo Habitagdes Degradadas em
Situagées Emergéncia Social
2 23 201918  1/19  Recup.Habit. Degradadas Emergéncia Social - 0102 080802 o 5000 01/2019 12/2027 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Transf. Capital
2 23 2019/19 Programa Medicagéo
2 23 201919 119 Bfog_ftazjﬂa Medicagao Abem - Transf. Correntes 0102 04070109 o 48 850 01/2019 12/2027 0 9770 9770 9770 9770 9770 48 850
ignitude
2 23 201920 Passeio Sénior
2 23 201920 2/19  Passeio Sénior - Outros Servicos 0102 02022503 o 17 500 01/2019 12/2027 0 3500 3500 3500 3500 3500 17 500
2 23 201921 Programas Ocupacionais IEFP
2 23 2019/21 1/19  Programas Ocupacionais IEFP - Bolsas CEI/CEI+ 0102 04080201 170 050 01/2019 12/2027 0 34010 34010 34010 34010 34010 170 050
2 23 2019/21 219 gg%aETas Ocupacionais IEFP - Seguros 0102 020212 o 5 500 01/2019 12/2027 0 1100 1100 1100 1100 1100 5500
+
2 23 201922 Visita de estudo
2 23 2019722  1/19  Visita de Estudo - Gasdleo 0102 02010202 o 6800 1700 01/2019 12/2027 0 1700 1700 1700 1700 8500
2 23 2019/22 3119 Visitade estudo - Deslocagdes e Estadas 0102 020213 o 17 600 4400 01/2019 12/2027 0O 4400 4400 4400 4400 22 000
2 23 201922  4/19  Visitade estudo - Utilizagao Infraestruturas 0102 020221 o 3000 750 01/2019 12/2027 0 750 750 750 750 3750
Transportes
2 23 201922  6/19  Visitade estudo - Outros Servicos 0102 02022503 o 19 200 4800 01/2019 12/2027 0 4800 4800 4800 4800 24 000
2 23 2019/22 722 Visita de estudo - Transferéncias para Municipios 0102 0405010105 o 1000 250 01/2022 12/2027 0 250 250 250 250 1250
2 23 2019/22 823 gifsi‘:\ de estudo - Prémios, Condecoragdes e 0102 020115 o 800 200 01/2023 12/2027 O 200 200 200 200 1000
ertas
2 23 201923 CPCJ - Comiss&o de Proteg&o de Criangas e
Jovens
2 23 2019/23 1119  CPCJ-Alimentagao Refeicdes Confecionadas 0102 020105 o 50 01/2019 12/2027 0 10 10 10 10 10 50
2 23 2019/23 2119  CPCJ-Alimentagdo Geéneros para Confecionar 0102 020106 o 125 01/2019 12/2027 0 25 25 25 25 25 125
2 23 201923 3119  CPCJ-Material de Escritério 0102 020108 o 25 01/2019 12/2027 0 5 5 5 5 5 25
2 23 2019/23 4119  CPCJ-Outros Bens 0102 020121 o 25 01/2019 12/2027 0 5 5 5 5 5 25
2 23 2019/23 5119  CPCJ-ComunicagSes /CTT 0102 020209 o 825 01/2019 12/2026 0 165 165 165 165 165 825
2 23 201923 6119  CPCJ-Transportes 0102 020210 o 60 01/2019 12/2026 0 12 12 12 12 12 60
2 23 201923 7119  CPCJ-Seguros 0102 020212 o 1800 01/2019  12/2026 360 360 360 360 360 1800
2 23 2019/23 819  CPCJ-Artigos para Oferta 0102 020115 o 500 01/2019 12/2027 0 100 100 100 100 100 500
Emitido em: 26/11/2023 18:28:43 MARISA EDUARDA PEREIRA DA COSTA FIGUEIREDO Pag. 4/31

99 de 225



MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento

Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de
1 orgamental  realiz. n : PG 21] = [ND] +
r Financiam. i Lea"za?ﬂ? 2024 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. : [1]3] +[ ]+
j ° | Aga @ [4] 151 RG RP néo definido Inicio  Fim o per. t- M
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [ND] [10] [11] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 23 Reforgar a Coesao Social
2 23 2020/4 CIMT - Médio Tejo Inclusivo
2 23 20204 1/20  CIMT - Médio Tejo Inclusivo - Transf. Corrente 0102 0405010401 o 5 01/2020 12/2026 1 1 1 1 1 5
2 23  2020/5 CIMT - Violéncia Doméstica e Igualdade de
Género
2 23 202055 1/20  CIMT - Estr. Comb. Violéncia Domést. Iguald. 0102 0405010401 o 9400 01/2020 12/2026 1880 1880 1880 1880 1880 9 400
Género - Transf. Corrente
2 23 20205 2/23  CIMT - PMIND - Plano Munic. Iguald. N&o Discr. - 0102 0405010401 o 10 000 01/2023 12/2026 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
Transf. Corrente
2 23 20205 3/20  CIMT - PMIND - Plano Munic. Iguald. N&o Discr. - 0102 020220 o 2500 01/2020 12/2028 500 500 500 500 500 2500
Trab. Especializados
2 23  2020/22 Apoio a Populagéo Sénior
2 23 202022  1/20  Apoio Populagdo Sénior - Transf. Capital SCMC 0102 08070103 o 35528 01/2020 12/2026 35528 35528
2 23 20211 GIP - Gabinete de Insergao Profissional
2 23 20211 221 GIP - Pessoal Regime Tarefa/Avenca 0102 010107 45000 5000 01/2021 12/2026 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
2 23 20211 4/21  GIP - Material Escritério 0102 020108 1800 01/2021 12/2026 360 360 360 360 360 1800
2 23 20212 GAE - Gabinete de Apoio ao Emigrante
2 23 20212 321 GAE - Material Escritorio 0102 020108 250 01/2021  12/2026 50 50 50 50 50 250
2 23 20212 4/21  GAE - Outros Bens 0102 020121 250 01/2021 12/2026 50 50 50 50 50 250
2 23 2022/4 Acompanhamento Social
2 23 2022/4 1/22 Qcotmpalnhamemo Social - Transf. Corrente 0102 04070199 o 36 000 01/2022  12/2026 7200 7200 7200 7200 7200 36 000
rotocolo
2 23 2022/4 2/22 éc‘;ms_anhamemo Social - Transf. Corrente 0102 04080202 o 5000 01/2022  12/2027 1000 1000 1000 1000 1000 5000
ubsidios
2 23 20231 Estratégia Local de Habitagéo
2 23 20231 1/23 Estfa:- Local Habit. - Prog. IHRU 1°Dt° - 0102 07010307 E 369 600 230 400 01/2023  12/2027 300 000 300 000 600 000
onstrugao
2 23 20231 2/23  Estrat. Local Habit. - Prog. IHRU 1° Dt° - Estudos 0102 070113 o 49446 01/2023 12/2023 49 446 49 446
e Projetos
2 23 20232 Programa Camp In
2 23 20232 1/23  Programa Camp In - Reabilitagéo HabitagGes 0102 080802 o 10000 01/2023 12/2023 10 000
Situagao Precariedade
Totais do Programa 2.3: 410 600 710 939 27100 130 039 424 521 388 993 88 993 88 993 1148 639
2 24 Motivar Praticas Desportivas e de Lazer
2 24 201924 Piscina Municipal
2 24 2019/24 1119  Piscina- Construgéo e Beneficiagao 0102 07010302 o 50 000 01/2019  12/2026 30 000 5000 5000 5000 5000 50 000
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

Euros
Pagamentos
Objetivo NUme_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
r orgamental realiz. Financiam. BXeC. periodos  realizagio 094 2025 2026 2027 2028 20296509 qihy 4k
o S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  nzo definido Inicio ~ Fim anteriores  do per. t-1 i20]”
jProg. Ano/N°  Aggo [6] [71 [8] [9] [ND] [10] 1M1 12 [13] [14] [15] [16] [171 [18] [19] [20]
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 24 Motivar Praticas Desportivas e de Lazer
2 24 2019224  2/19  Piscina- Aquisicio Equipamentos 0102 07011002 o 100 000 01/2019 12/2026 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
2 24 2019/24 3119  Piscina- Produtos Quimicos 0102 020109 o 22 500 01/2019 12/2026 0 4500 4500 4500 4500 4500 22 500
2 24 2019724 4/22 (F;Ifsecrllr;as Municipal - Prémios, Condecoragdes e 0102 020115 o 5500 01/2022 12/2026 0 1100 1100 1100 1100 1100 5500
2 24 201924 519  Piscina - Aquisicao Materiais para Venda 0102 02011603 o 3300 01/2019 12/2026 0 700 650 650 650 650 3300
2 24 2019/24 6119  Piscina- Outros Bens 0102 020121 o 8000 01/2019 12/2026 0 2000 1500 1500 1500 1500 8000
2 24 2019/24 7119  Piscina- Conservagao/Reparagao 0102 020203 o 7000 01/2019 12/2026 0 3000 1000 1000 1000 1000 7000
2 24 201924 11119 Piscina- Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 410 000 01/2019 12/2026 0 82 000 82000 82000 82000 82 000 410 000
2 24 2019/24 1219 Piscina- Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 4225 01/2019 12/2026 0 845 845 845 845 845 4225
2 24 2019/24  14/19 Piscina - Locagdo Material Informatico 0102 020205 o 21500 01/2019 12/2026 0 4300 4300 4300 4300 4300 21500
2 24 2019/24 1520 Piscina - Combustiveis Outros 0102 02010299 o 405 000 01/2020 12/2026 0 81000 81000 81000 81000 81000 405 000
2 24 201925 Pavilhdo Desportivo Municipal
2 24 2019725 1719  Pavilhdo Desportivo - Contrugéo e Beneficiagdo 0102 07010302 E 25000 01/2019 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25000
2 24 201925 2/19  Pavilhao Desportivo - Aquisigdo Equipamentos 0102 07011002 o 5300 01/2019 12/2026 0 1300 1000 1000 1000 1000 5300
2 24 2019/25 3119  Pavilhdo Desportivo - Outros Bens 0102 020121 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
2 24 201925  4/19  Pavilhao Desportivo - Conservagao/Reparagdo 0102 020203 o 23 000 01/2019 12/2026 0 3000 5000 5000 5000 5000 23000
2 24 2019/25 7119  Pavilhdo Desportivo - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 9500 01/2019 12/2026 0 1900 1900 1900 1900 1900 9500
2 24 2019725 920 Pavilhdo Desportivo - Combustiveis Outros 0102 02010299 o 65 000 01/2020 12/2026 0 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 65 000
2 24 2019725  10/22 Pavilhdo Desportivo - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 1000 01/2022 12/2025 200 200 200 200 200 1000
2 24 201926 Ginasio Municipal
2 24 2019/26 2/19  Ginasio - Aquisigdo/Grande Beneficiagao 0102 07011002 o 30 000 01/2019 12/2026 0 10 000 5000 5000 5000 5000 30 000
Equipamentos

2 24 2019/26 3119  Ginasio- Outros Bens 0102 020121 2500 01/2019  12/2026 500 500 500 500 500 2500
2 24 2019/26  4/19  Ginasio - Conservagéo/Reparagao 0102 020203 o 3000 01/2019 12/2026 0 1000 500 500 500 500 3000
2 24 2019/26 5119  Ginasio - Comunicagdes 0102 020209 o 6 000 01/2019 12/2026 0 1200 1200 1200 1200 1200 6000
2 24 2019/26 819  Ginasio - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 105 000 01/2019 12/2026 0 21000 21000 21000 21000 21000 105 000
2 24 2019/26 9119  Ginasio - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 7500 01/2019 12/2026 0 1500 1500 1500 1500 1500 7 500
2 24 201927 Campo de Futebol Municipal
2 24 201927 2/19 g:z:gs de Futebol - Aquisicao Equipamento 0102 07011002 o 3200 01/2019 12/2026 0 2000 300 300 300 300 3200
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 24 Motivar Praticas Desportivas e de Lazer
2 24 201927 3119  Campo de Futebol - Conservagao e Reparagdo 0102 020203 o 14 800 01/2019 12/2026 0 10 000 1200 1200 1200 1200 14 800
2 24 201927 519  Campo de Futebol - Combustiveis Outros 0102 02010299 o 1750 01/2019 12/2026 0 350 350 350 350 350 1750
2 24 201927 619  Campo de Futebol - Transf. Capital Apoio 0102 08070199 o 90 450 01/2019 12/2026 1 90 450 90 450
Investimento
2 24 201927  7/20 gar_nlio de Futebol - Estudos, Pareceres e 0102 070113 o 1200 01/2020 12/2026 2 1200 1200
rojetos
2 24 2019727 820  Campo de Futebol - Outros Bens 0102 020121 o 1300 01/2020 12/2026 0 300 250 250 250 250 1300
2 24 201927 919  Campo de Futebol - Outros Trabalhos 0102 020220 o 5600 01/2019 12/2027 0 4000 400 400 400 400 5600
Especializados
2 24 201928 Espagos Polidesportivos Municipais
2 24 2019/28 1119  Espacos Polidesportivos - Beneficiagdo 0102 07010302 o 12500 01/2019 12/2026 0 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
Infraestruturas
2 24 201928 2119 g%nacos Polidesportivos - Aquisicao Equipamento 0102 07011002 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
asico
2 24 2019/28 3119  Espagos Polidesportivos - Outro Material Pegas 0102 020114 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
2 24 2019/28  4/19  Espacos Polidesportivos - 0102 020203 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
Conservagdo/Manutengdo
2 24 2019/28 6/19  Espacos Polidesportivos - Outros Trab. 0102 020220 o 1000 01/2019 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
Especializados
2 24 2019/28 7/20  Espagos Polidesportivos - Combustiveis Outros 0102 02010299 o 8500 01/2020 12/2026 0 1700 1700 1700 1700 1700 8500
2 24 2019/28 9119  Espagos Polidesportivos - Outros Bens 0102 020121 o 1250 01/2019  12/2028 250 250 250 250 250 1250
2 24 2019729 Ginasios de Ar Livre Concelhios
2 24 2019/29  1/23  Ginasios de Ar Livre - Aquisigdo Equipamentos 0102 07011002 15 000 01/2023 12/2023 0 3000 3000 3000 3000 3000 15 000
2 24 2019/29 2/19  Ginasios de ArLivre - Outros Material Pegas 0102 020114 7500 01/2019 12/2026 0 1500 1500 1500 1500 1500 7 500
2 24 201929 319  Ginasios de ArLivre - Conservaggo/Reparagdo 0102 020203 7500 01/2019 12/2026 0 1500 1500 1500 1500 1500 7 500
Equipamentos
2 24 201930 Grande Prémio da Pascoa de Atletismo
2 24 2019/30  1/19  Grande Prémio da Pascoa - Prémios, 0102 020115 o 50 000 01/2019 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
Condecoragdes e Ofertas
2 24 2019/30 6119  Grande Prémio da Pascoa - Outros Trab. 0102 020220 o 15 000 01/2019 12/2026 0 3000 3000 3000 3000 3000 15 000
Especializados
2 24 201930 7/19  Grande Prémio da Pascoa - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
2 24 2019/36 Corrida Solidaria Constancia - BRIGMEC
2 24 201936 2119 gfxzda Solidaria - Prémios, Condecoragbese 0102 020115 o 4000 01/2019 12/2026 0 1000 750 750 750 750 4000
ertas
2 24 2019136  6/19  Corrida Solidaria - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 15 000 01/2019 12/2026 0 3000 3000 3000 3000 3000 15 000
2 24 2019/36 7119  Corrida Solidaria - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 1000 01/2019 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento

Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 24 Motivar Praticas Desportivas e de Lazer
2 24 2020/8 Outras Atividades Desportivas
2 24 202008 1/20  Outras Ativ. Desportivas - Prémios, 0102 020115 o 20 000 2500 01/2020 12/2026 0 2000 4500 4500 4500 4500 22 500
Condecoragoes e Ofertas
2 24 202008 2/20  Outras Ativ. Desportivas - Outros Bens 0102 020121 5000 01/2020 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
2 24 2020/8 520 ~ Outras Ativ. Desportivas - Outros Trab. 0102 020220 7500 01/2020 12/2026 0 1500 1500 1500 1500 1500 7500
Especializados
2 24 20222 Down Hill Urbano de Constancia
2 24 20222 1122 g?\*:tn Hill Urbano - Prémios, Condecoragdes e 0102 020115 o 10 000 01/2022 12/2026 0 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
ertas
2 24 20222 2/22  Down Hil Urbano - Outros Bens 0102 020121 o 500 01/2022 1212027 100 100 100 100 100 500
2 24 20222 3/22  Down Hill Urbano - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 10 800 01/2022 12/2027 0 2000 2200 2200 2200 2200 10 800
2 24 20222 4/22  Down Hill Urbano - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 2500 01/2022 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
2 24 20222 522 Down Hill Urbano - Alimentagao Refeigoes 0102 020105 o 1500 01/2022 12/2027 0 300 300 300 300 300 1500
Confecionadas
2 24 20237 Trail Running de Constancia
2 24 20237 1/23  Trail Running de Constancia - Prémios, 0102 020115 o 61000 14000 01/2023 12/2027 0 1000 15000 15000 15000 15 000 75 000
Condecoragoes e Ofertas
2 24 20237 2/23  Trail Running de Constancia - Outros Trab. 0102 020220 o 33 600 8400 01/2023 12/2027 0 8400 8400 8400 8400 42000
Especializados
2 24 20237 3/23  Trail Running de Constancia - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 2000 500 01/2023 12/2027 500 500 500 500 2500
2 24 20237 4/23  Trail Running de Constancia - Alimentagéo 0102 020105 o 2800 700 01/2023 12/2027 0 700 700 700 700 3500
Refeigdes Confecionadas
2 24 20237 523  Trail Running de Constancia - Outros Bens 0102 020121 o 1200 300 01/2023 12/2027 0 300 300 300 300 1500
2 24 20237 6/23  Trail Running de Constancia-Transferéncias 0102 04080202 o 600 150 01/2023 12/2027 0 150 150 150 150 750
Correntes-Familias-Outras
2 24 2024/8 Congresso do Desporto
2 24 2024/8 1/24  Congresso do Desporto - Refeigdes 0102 020105 o 2500 01/2024 12/2028 500 500 500 500 500 2500
2 24 2024/8 2/24  Congresso do Desporto - Prémios, 0102 020115 3750 01/2024 12/2028 750 750 750 750 750 3750
Condecoragoes e Ofertas
2 24 20248 3/24  Congresso do Desporto - Trabalhos 0102 020220 o 5000 01/2024 12/2028 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Especializados
2 24 2024/8 4/24  Congresso do Desporto - Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 500 01/2024 12/2028 100 100 100 100 100 500
Totais do Programa 2.4: 1757625 26 550 440 045 329 395 329 395 329 395 329395 1784175
Totais do Objetivo 2: 1182000 5507453 2715 0 64 450 0 1354 380 1511093 1475 565 1175 565 1175 565 0 6756 618
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 341 Recuperar o Edificado
3 31 2019/39 Edificios Municipais
3 31 2019.39 1119  Edificios - Instalagdes Servigos - 0102 07010301 E 125 000 01/2019  12/2026 25000 25000 25000 25000 25000 125 000
Construgao/Beneficiagdo
3 31 201939 2/19  Edificios - Outras Instalagoes - 0102 07010307 E 125 000 01/2019  12/2026 25000 25000 25000 25000 25000 125 000
Construgao/Beneficiagdo
3 31 2019/39 3120 Edificios - Conservagdo e Reparagao 0102 020203 o 10 000 01/2020 12/2026 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
3 31 2019/39  4/21  Edificios - Outros Bens 0102 020121 o 25000 01/2021 12/2026 5000 5000 5000 5000 5000 25000
3 31 2019)39 519  Edificios - Ferramentas e Utensilios 0102 020117 o 2500 01/2019  12/2028 500 500 500 500 500 2500
3 31 2020111 PAMUS - Plano de Agéo de Mobilidade Urbana
Sustentavel
3 31 2020111 1/20  PAMUS - Plano Ag&o Mobilid. Urb. Sust. - Projetos 0102 070113 (¢} 258 1464 01/2020 12/2028 1722 1722
3 31 2024/5 PRR/IHRU - Habitagéo a Custos Acessiveis do
Médio Tejo
3 31 2024/5 1/24  PRR/IHRU - Habitagéo Custos Acessiveis MT - 0102 070113 o 184 500 01/2024  12/2002 175275 9225 184 500
Estudos e Projetos
3 341 20245 2/24  PRR/HRU - Habitacdo Custos Acessiveis MT - 0102 07010307 E 3251150 01/2024 12/2028 1317 250 1700 450 233 450 3251150
Construgao/Reabilitagdo
3 31  2024/11 Requalificagéo Igreja Matriz Constancia e Capela
St° Antonio
3 34 2024/11 1/24 'F;eq- :greia Matriz e Cap. St° Antonio - Estudos e 0102 070113 o 15000 01/2024 12/2028 15 000
rojetos
3 341 2024/11 2/24  Req. Igreja Matriz e Cap. St° Anténio - 0102 07030207 E 285000 01/2024 12/2024 285 000
Construgao/Beneficiagdo
Totais do Programa 3.1: 3435650 287 758 1464 300 000 1551747 1767 175 290 950 57 500 57 500 4024 872
3 3.2 Requalificar o Espago Publico
3 32 2019/45 PARU - Req. Espago Publico/Equip. Utilizagédo
Coletiva Margem Zézere
3 32 2019445 2/19  PARU-Req. Esp. Pblico/Equip. Utiliz. Coletiva 0102 07010405 E 28 156 01/2019  12/2026 184 184
Zézere - Construgao
3 32 2019/50 Espagos Verdes, Largos e Jardins
3 32 201950 119 gs”a?f’? Verdes, Largos e Jardins - Construgdo e 0102 07010405 o 50 000 01/2019  12/2026 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
eneficlagao
3 32 201950 2/19  Espagos Verdes, Largos e Jardins - Aquisicao 0102 07011002 ¢} 34 000 01/2019  12/2026 10 000 6000 6000 6000 6 000 34 000
Equipamentos
3 32 2019/50  3/19 SSPEQOS Verdes, Largos e Jardins - Produtos 0102 020109 o 7000 01/2019  12/2026 1400 1400 1400 1400 1400 7000
uimicos
3 32 2019/50  4/19 ESLJlJtacosl_Verdesv Largos e Jardins - Ferramentas 0102 020117 o 6000 01/2019  12/2026 1200 1200 1200 1200 1200 6 000
e Utensilios
3 32 2019550 5119  Espagos Verdes, Largos e Jardins - Outros Bens 0102 020121 o 25000 01/2019  12/2026 5000 5000 5000 5000 5000 25000
3 32 201950 6/19  Espagos Verdes, Largos e Jardins - 0102 020121 o 20 000 01/2019  12/2026 4000 4000 4000 4000 4000 20 000
Arvores/Plantas
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 3.2 Requalificar o Espago Publico
3 32 2019550 7/19  Espagos Verdes, Largos e Jardins - Outros Trab. 0102 020220 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
Especializados
3 32 2019/50 819 Espacos Verdes, Largos e Jardins - Outro Material 0102 020114 o 6500 01/2019 12/2026 0 1300 1300 1300 1300 1300 6 500
ecas
3 32 2019/50 9119 gspacos Verdes, Largos e Jardins - Conservagdo 0102 020203 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
ens
3 32 2019550  10/19 ESUPta@Oﬁ_Verdesv Largos e Jardins - Ferramentas 0102 070111 o 25 000 01/2019 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25 000
e Utensilios
3 32 2019550 1219 Espagos Verdes, Largos e Jardins - Lubrificantes 0102 02010299 o 1000 01/2019 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
3 32 2019/50  14/21 Espacos Verdes, Largos e Jardins - Outras 0102 07010413 A 2500 01/2021 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
Construgoes
3 32 2019/50 15119 ESD_H:POS Verdes, Largos e Jardins - Estudose 0102 070113 E 2500 01/2019 12/2027 0 500 500 500 500 500 2500
rojetos
3 32 201950  16/19 Espagos Verdes, Largos e Jardins - Locagao Bens 0102 020208 o 7500 01/2019  12/2027 1500 1500 1500 1500 1500 7500
3 32 2019/51 Cemitérios do Concelho
3 32 201951  1/19  Cemitérios - Construgao e Beneficiagao 0102 07010412 E 13 850 01/2019 12/2026 0 2770 2770 2770 2770 2770 13 850
3 32 2019551 3119  Cemitérios - Outros Bens 0102 020121 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
3 32 201951 519  Cemitérios - Conservagéo Bens 0102 020203 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
3 32 2019/53 Parques Infantis
3 32 201953  1/19  Parques Infantis - Construgao e Beneficiagao 0102 07010405 o 150 000 01/2019 12/2026 0 50 000 25000 25000 25000 25000 150 000
3 32 2019/53 2/19  Parques Infantis - Aquisicdo Equipamentos 0102 07011002 o 19 000 01/2019 12/2026 0 15000 1000 1000 1000 1000 19 000
3 32 201953 319  Parques Infantis - Conservacdo e Reparagao 0102 020203 o 125000 01/2019 12/2026 0 5000 30 000 30 000 30 000 30 000 125 000
3 32 2019/53  4/19  Parques Infantis - Aquisicdo Bens 0102 020121 o 1000 01/2019 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
3 32 2022/6 PARU - Regq. Espaco Publico Envolvente a Antiga
Esc. Primaria Constancia
3 32 20226 1/22  PARU - Req. Envolv. Antiga Esc. Priméria 0102 07030313 o 174 889 109 391 01/2022 12/2024 0 284 280 284 280
Constancia - Construgdo
3 32 2024/12 Frente Ribeirinha do Tejo - Cais de Apoio
Atividades Nauticas
3 32 2024112  1/24  Frente Ribeirinha do Tejo - Cais Apoio Ativ. Naut. - 0102 07011002 o 127 120 54 480 01/2024 12/2028 181 600 181 600
Equipamento Basico
Totais do Programa 3.2: 127120 735 247 109 547 581634 97 570 97 570 97 570 97 570 971914
3 33 Melhorar a Mobilidade no Concelho
3 33 2019/56 Arruamentos
3 33 2019/56  1/19  Aruamentos - Construgdo e Beneficiagao 0102 07010408 E 270 000 01/2019 12/2026 2 150 000 30 000 30 000 30 000 30 000 270 000
3 33 2019/56  2/19  Aruamentos - Outros Bens 0102 020121 o 6 600 01/2019 12/2026 0 2600 1000 1000 1000 1000 6 600
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Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 33 Melhorar a Mobilidade no Concelho
3 33 201956  3/19  Arruamentos - Estudos e Projetos 0102 070113 E 17 000 01/2019 12/2027 0 5000 3000 3000 3000 3000 17 000
3 33 2019/56  4/23  Aruamentos - Conservagao Bens 0102 020203 500 01/2023 12/2028 100 100 100 100 100 500
3 33 2019/56  5/23  Arruamentos - Aquis. Equipamento Basico 0102 07011002 10 500 01/2023 12/2023 2500 2000 2000 2000 2000 10 500
3 33 2019/57 Rede Viaria
3 33 2019557 1/19  Rede Vidria - Construgao e Beneficiagao 0102 07010401 E 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
3 33 2019/57 2/19  Rede Viaria - Outros Bens 0102 020121 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
3 33 2019/58 Sinalizag&o de Vias Municipais
3 33 201958  1/19  Sinalizagéo de Vias Municipais - Sinais Transito 0102 07010409 E 12 000 01/2019 12/2026 0 4000 2000 2000 2000 2000 12 000
3 33 2019/60 Ponte Metalica da Praia do Ribatejo sobre o Rio
Tejo
3 33 2019560 1119  Ponte Rio Tejo - Aquisicao Bens 0102 020121 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
3 33 2019/60 2/19  Ponte RioTejo - Electricidade 0102 02020101 17 500 01/2019 12/2026 0 3500 3500 3500 3500 3500 17 500
3 33 201961 CIMT - Melhoria da Mobilidade no Médio Tejo
3 33 2019/61 119 $|MTf- ’ge‘hfrlia da Mobilidade no Médio Tejo- 0102 0805010401 o 17 200 01/2019 12/2026 1 3440 3440 3440 3440 3440 17 200
ranst. Capital
3 33 2019/61 2/19  CIMT -Melhoria da Mobilidade no Médio Tejo- 0102 0405010401 o 246 050 01/2019 12/2026 0 49210 49210 49210 49210 49210 246 050
Transf. Corrente
3 33 2019/61 323  CIMT - Concesséo Servigo Publico Transportes - 0102 0405010401 o 760 095 01/2023 12/2030 0 102 770 105 195 107 565 109 985 334 580 760 095
Transf. Corrente
3 33 201962 Manuteng&o de Barcos
3 33 2019/62  1/19  Manutengéo Barcos - Construgao e Beneficiagdo 0102 07010602 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
3 33 2019/62 2/19  Manutengéo Barcos - Conservagdo e Reparagdo 0102 020203 o 1300 01/2019 12/2026 0 500 200 200 200 200 1300
3 33 2019/62  3/20  Manutengéo Barcos - Outros Bens 0102 020121 o 6500 01/2020 12/2026 0 2500 1000 1000 1000 1000 6 500
3 33 2019/662  4/20 Manutengéo Barcos - Ferramentas e Utensilios 0102 070111 o 500 01/2020 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
3 33 2021/5 Req. Rua Principal, Rua da Fonte e Rua das
Hortas St* Margarida
3 33 20215 1/21  Req. Ruas Principal, Fonte e Hortas St* Margarida 0102 07010401 E 1 01/2021 12/2026 0 1 1
- Construgao/Beneficiagao
3 3.3 2024/13 Requalificagéo do Largo da Rua Grande
3 33 2024113  1/24  Req.largo Rua Grande - Estudos e Projetos 0102 070113 o 3750 21250 01/2024 12/2028 25000 25000
3 33 2024113 224  Req.LargoRua Grande - 0102 07010401 E 71250 403 750 01/2024 12/2028 475000 475 000
Construgao/Beneficiagdo
Totais do Programa 3.3: 1453 746 425 000 328 821 203 345 705715 208 135 432730 1878 746
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Euros

Pagamentos
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 34 Promover o Adequado Ordenamento e Gestao do Territé
3 34 2019/63 Aquisigdo de Terrenos
3 34 2019663  1/19  Aquisicdo Terrenos - Compra 0102 070101 o 8000 01/2019 12/2026 0 8000 8000
3 34 2019/65 PDM - Plano Diretor Municipal
3 34 201965 1/19  PDM-Adeq. Regime Juridico Gestdo Territorial - 0102 070113 o 1 01/2019 12/2026 0 1 1
Invest. Incorp.
3 34 2019/67 Plano Municipal de Redugao do Ruido
3 34 2019/67  1/19  Plano Municipal Redugao Ruido - Invest. 0102 070113 o 1 01/2019 12/2026 0 1 1
Incorpéreos
3 34 2019/69 CIMT - ITI - Desenvolvimento de Sistemas de
Gestao Territorial
3 34 2019/69 1719  CIMT - 1Tl - Desenv. Sistemas Gestéo Territorial - 0102 0405010401 o 10 600 01/2019 12/2026 0 2120 2120 2120 2120 2120 10 600
Transf. Corrente
3 34 2019/69 2119  CIMT-ITI- Desenv. Sistemas Gestédo Territorial - 0102 0805010401 o 950 01/2019 12/2026 1 190 190 190 190 190 950
Transf. Capital
3 34 201971 Rede de lluminagéo Publica
3 34 201971 1119 Rede lluminagdo Publica - Beneficiagéo e 0102 07010404 E 15 000 01/2019 12/2026 0 3000 3000 3000 3000 3000 15000
Prolongamento
3 34 20216 Desenvolvimento de Sistemas de Gestao
Territorial - SIG e Topografia
3 34 20216 2/21  Desenv. Sist. Gestao Territorial - SIG e Topografia 0102 070108 o 51660 01/2021 12/2026 0 10332 10 332 10 332 10 332 10 332 51660
- Aquis. Software
3 34 2022113 Urbanizagéo da Aldeia
3 34 202213  1/22  Urbanizagao da Aldeia - Projeto 0102 070113 E 8 960 01/2022 12/2027 0 8960 8960
3 34 2022113  3/22  Urbanizagdo da Aldeia - Construgao e 0102 07010401 E 400000 01/2022 12/2023 0 400 000
Beneficiagdo
Totais do Programa 3.4: 95 172 400 000 32604 15642 15642 15642 15642 495 172
Totais do Objetivo 3: 3562 770 2571923 536 011 0 700 000 0 0 2494 806 2083 732 1109 877 378 847 603 442 0 7370704
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 441 Potenciar Constancia como Destino Turistico, Projetand
4 41 2019/72 Parcerias Promogéo Cultural e Turistica
4 41 201972 119  Parceria Centro Ciéncia Viva de Constancia - 0102 04070103 o 300 000 01/2019 12/2026 0 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 300 000
Transf. Corrente
4 41 2019/72 219  Parceria Associagao Casa Memoria Camdes - 0102 04070102 [} 106 250 01/2019  12/2019 21250 21250 21250 21250 21250 106 250
Transf. Corrente
4 41 201974 Turismo
4 41 201974 1719  Turismo - Prémios, Condecoragoes e Ofertas 0102 020115 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
Emitido em: 26/11/2023 18:28:43 MARISA EDUARDA PEREIRA DA COSTA FIGUEIREDO Pag. 12/31

107 de 225



MUNICIPIO DE CONSTANCIA
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Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 441 Potenciar Constancia como Destino Turistico, Projetand
4 41 2019/74 219  Turismo - Mercadorias para Venda 0102 02011603 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
4 41 201974 3119  Turismo - Material de Cultura e Recreio 0102 020120 o 250 01/2019 12/2026 0 50 50 50 50 50 250
4 41 201974  4/19  Turismo - Outros Bens 0102 020121 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
4 41 201974 719  Turismo - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
4 41 2024/10 Complexo Natural St* Margarida Coutada
(Piscina+Alojamento)
4 41 2024110 1124 gomglexo Natural St* Margarida - Estudos e 0102 070113 ¢} 16 534 7086 63468 01/2024 12/2028 23 620 87088
rojetos
4 41 2024110  2/24  Complexo Natural St* Margarida - Construgdo 0102 07030202 E 361542 154 946 300000 01/2024 12/2028 516 488 816 488
Totais do Programa 4.1: 378076 575032 363 468 106 220 599 088 82 600 82 600 82 600 1316 576
4 4.2 Promover o Desenvolvimento Cultural
4 42 2019/79 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill
4 42 201979  1/19  Biblioteca Alexandre O'Neill - 0102 07010302 o 13 000 01/2019 12/2026 0 5000 2000 2000 2000 2000 13000
Construgdo/Beneficiagao Instalagoes
4 42 201979 219 Ei}lli}J‘eCG Alexandre O'Neill - Aquisigdo Equip. 0102 07011002 o 25000 01/2019 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25000
asico
4 42 201979  3/19  Biblioteca Alexandre O'Neill - Refeicoes 0102 020105 o 550 01/2019 12/2026 0 150 100 100 100 100 550
4 42 201979  4/19  Biblioteca Alexandre O'Neill - Prémios, 0102 020115 o 1500 01/2019 12/2026 0 300 300 300 300 300 1500
Condecoragdes e Ofertas
4 42 2019779 5119  Biblioteca Alexandre O'Neill - Mat. Educagao, 0102 020120 o 1700 01/2019 12/2026 0 500 300 300 300 300 1700
Cultura e Recreio
4 42 201979  6/19  Biblioteca Alexandre O'Neill - Outros Bens 0102 020121 o 2750 01/2019 12/2026 0 750 500 500 500 500 2750
4 42 201979 719 gib‘ioiece Alexandre O'Neill - Conservagéo e 0102 020203 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
eparagdo
4 42 201979 819 Eibt‘izleca Alexandre O'Neill - DeslocagGes e 0102 020213 o 1500 01/2019 12/2026 0 300 300 300 300 300 1500
stadas
4 42 201979  10/19 Biblioteca Alexandre O'Neill - Outros Trab. 0102 020220 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Especializados
4 42 201979 11719 Biblioteca Alexandre O'Neill - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
4 42 201979  13/20 :Sif‘ioie,f_a Alexandre O'Neill - Locagéo Material - 0102 020205 o 11 000 01/2020 12/2026 2200 2200 2200 2200 2200 11000
nformatica
4 42 201979  14/20 Biblioteca Alexandre O'Neill - Assisténcia Técnica 0102 020219 5000 01/2020 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
4 42 201979  16/19 Biblioteca Alexandre O'Neill - Aquisicdo Equip. 0102 070107 5000 01/2019 12/2027 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Informaticos
4 42 201979 17119 ’l?llibt‘iO!e?a - Sorrisos Entre Letras - Aquisicdo de 0102 020121 o 4500 01/2019  12/2028 900 900 900 900 900 4500
ateriais
4 42 201979  18/19 Biblioteca - Sorrisos Entre Letras - Ofertas 0102 020115 750 01/2019  12/2028 150 150 150 150 150 750
4 42 201979  19/19 Biblioteca - 100° Aniversario O'Neill - Trabalhos 0102 020220 7000 01/2019  12/2028 7000 7000
Especializados
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Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 42 Promover o Desenvolvimento Cultural
4 42 2019/80 Outras Atividades Culturais, Recreativas e
Formativas
4 42 2019/80 119  Outras Ativ. Cult, Recr. Formativas - 0102 07010302 o 35000 01/2019 12/2026 0 15000 5000 5000 5000 5000 35000
Construgao/Beneficiagdo
4 42 2019/80 219  Outras Ativ. Cult, Recr. Formativas - Conservagéo 0102 020203 ¢} 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
e Reparagao
4 42 2019/80  3/19  Outras Ativ. Cult, Recr. Formativas - Aquis. 0102 07011002 o 10 000 01/2019 12/2026 0 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
Equipamentos
4 42 2019/80  4/19  Outras Ativ. Cult, Recr. Formativas - Refeigdes 0102 020105 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
4 42 2019/80 5119  Outras Ativ. Cult, Recr. Formativas - Prémios, 0102 020115 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Condec. Ofertas
4 42 2019/80 6/19  Outras Ativ. Cult, Recr. Formativas - Mat. Educ. 0102 020120 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
Cult. Recreio
4 42 2019/80  7/19  Outras Ativ. Cult, Recr. Formativas - Outros Bens 0102 020121 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
4 42 2019/80  8/19 guiras Ativ. Cult., Recr. Formativas - Locagao de 0102 020208 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
ens
4 42 2019/80  11/19 Outras Ativ. Cult, Recr. Formativas - Trab. 0102 020220 o 25000 01/2019 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Especializados
4 42 2019/80 12119 ?“lfas Ativ. Cult,, Recr. Formativas - Impostos € 0102 0602010199 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
axas
4 42 2019/81 Festas do Concelho - N* Sr* Boa Viagem
4 42 2019/81 219 Eeit?S_do Concelho - N* Sr* Boa Viagem - 0102 020105 o 15 000 01/2019 12/2026 0 3000 3000 3000 3000 3000 15 000
efeicoes
4 42 2019/81 319  Festas do Concelho - N* Sr* Boa Viagem - 0102 020121 o 75 000 01/2019 12/2026 0 15 000 15000 15000 15 000 15 000 75 000
Aquisi¢do de Materiais
4 42 2019/81 4/19  Festas do Concelho - N* Sr* Boa Viagem - Ofertas 0102 020115 o 50 000 01/2019 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
4 42 2019/81  5/19 Efstt_aS_ ddt; Concelho - N* Sr* Boa Viagem - 0102 02020101 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
letricidade
4 42 2019/81 719 Eeitl'as'dd% Concelho - N* Sr* Boa Viagem - 0102 020217 o 23 000 01/2019 12/2026 0 3000 5000 5000 5000 5000 23000
'ublicidade
4 42 2019/81 9119  Festas do Concelho - N* Sr* Boa Viagem - Outros 0102 020220 ¢} 1,000 000 01/2019 12/2026 0 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 1,000 000
Trab. Especializados
4 42 2019/81 11/19  Festas do Concelho - N Sr? Boa Viagem - 0102 0602010199 o 25000 01/2019 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Impostos e Taxas
4 42 2019/81 13/23  Festas do Concelho - N* Sr? Boa Viagem - 0102 070113 o 7500 01/2023  12/2027 1500 1500 1500 1500 1500 7500
Medidas Autoprotegao
4 42 2019/82 Pomonas Camonianas
4 42 201982  1/19  Pomonas Camonianas - Refeigoes 0102 020105 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
4 42 2019/82 2119 P%TO:BS Camonianas - Prémios, Condecoragbes 0102 020115 15 000 01/2019 12/2026 0 3000 3000 3000 3000 3000 15000
e ertas
4 42 2019/82 3119  Pomonas Camonianas - Prémios Concursode 0102 020115 o 7250 01/2019 12/2026 0 1250 1500 1500 1500 1500 7250
Pintura ao Ar Livre
4 42 2019/82  4/19  Pomonas Camonianas - Mercadorias para Venda 0102 02011603 o 6 000 01/2019 12/2026 0 1200 1200 1200 1200 1200 6000
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Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 42 Promover o Desenvolvimento Cultural
4 42 2019/82 519  Pomonas Camonianas - Aquisicdo de Materiais 0102 020121 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
4 42 2019/82 719  Pomonas Camonianas - Vigilancia e Seguranga 0102 020218 o 7500 01/2019 12/2026 0 1500 1500 1500 1500 1500 7 500
4 42 2019/82 819  Pomonas Camonianas - Outros Trab. 0102 020220 o 85 000 01/2019 12/2026 0 5000 20 000 20 000 20 000 20 000 85000
Especializados
4 42 2019/82 9119  Pomonas Camonianas - Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 3750 01/2019 12/2026 0 750 750 750 750 750 3750
4 42 2019/83 Feira do livro
4 42 2019/83 2/19  Feiradolivro - Refeigoes 0102 020105 o 1500 01/2019 12/2026 0 300 300 300 300 300 1500
4 42 2019/83  3/19  Feirado livro - Prémios, Condecoragdes e Ofertas 0102 020115 o 1000 01/2019 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
4 42 2019/83 419  Feiradolivro - Materiais de Cultura e Recreio 0102 020120 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
4 42 2019/83 519  Feiradolivro - Deslocages e Estadas 0102 020213 o 2000 01/2019 12/2026 0 400 400 400 400 400 2000
4 42 2019/83 /19 Feiradolivro- Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 24 000 01/2019 12/2026 0 4500 4500 5000 5000 5000 24 000
4 42 2019/83 7719  FeiradoLivro-Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 2000 01/2019 12/2026 0 400 400 400 400 400 2000
4 42 2019/85 Concurso Literario Alexandre O' Neill
4 42 2019/85 1/19  Concurso Literario Alexandre O' Neill - Prémios, 0102 020115 o 5600 01/2019 12/2026 0 1120 1120 1120 1120 1120 5600
Condecoragoes e Ofertas
4 42 2019/85 2/19  Concurso Literario Alexandre O' Neill - Outros 0102 020220 o 1500 01/2019 12/2026 0 300 300 300 300 300 1500
Trab. Especializados
4 42 2019/86 Promogéo da Leitura
4 42 2019/86 219 grforrrt\océo da Leitura - Prémios, Condecoragdes e 0102 020115 (¢} 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
ertas
4 42 2019/86  4/19  Promogdo da Leitura - Outros Trab. 0102 020220 o 10 000 01/2019 12/2026 0 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
Especializados
4 42 2019/88 Encontro da Rede Concelhia de Bibliotecas de
Constancia
4 42 2019/88 1119  Encontro Rede Concelhia Bibliotecas - Refeigdes 0102 020115 600 01/2019 12/2026 0 300 300 600
4 42 2019/88 219  Encontro Rede Concelhia Bibliotecas - Mat. 0102 020120 400 01/2019 12/2026 0 200 200 400
Cultura e Recreio
4 42 2019/88 319  Encontro Rede Concelhia Bibliotecas - 0102 020213 o 400 01/2019 12/2026 0 200 200 400
Deslocagdes e Estadas
4 42 2019/88  4/19 $ﬂconir° Rede Concelhia Bibliotecas - Impostos e 0102 0602010199 o 200 01/2019 12/2026 0 100 100 200
axas
4 42 2019/89 Museu dos Rios e Artes Maritimas
4 42 2019/89 1119  Museu dos Rios e Artes Maritimas - Prémios, 0102 020115 o 3200 01/2019 12/2026 0 800 600 600 600 600 3200
Condecoragdes e Ofertas
4 42 2019/89 2119  Museu dos Rios e Artes Maritimas - Materiais de 0102 020120 o 1400 01/2019 12/2026 0 200 300 300 300 300 1400
Cultura e Recreio
4 42 2019/89  3/19  Museu dos Rios e Artes Maritimas - Outros Bens 0102 020121 o 1634 01/2019 12/2026 0 250 346 346 346 346 1634
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 42 Promover o Desenvolvimento Cultural
4 42 2019/89  6/19  Museu dos Rios e Artes Maritimas - Outros Trab. 0102 020220 o 30 000 01/2019 12/2026 0 6000 6000 6000 6 000 6 000 30 000
Especializados
4 42 2019/89  8/20 g'}JS_eU dos Rios e Artes Maritimas - Equipamento 0102 07011002 o 1750 01/2020 12/2026 0 1150 150 150 150 150 1750
asico
4 42 2019/89  9/22  Museu dos Rios e Artes Maritimas - Locagdo de 0102 020205 o 12 500 01/2022 12/2026 1 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
Material Informatica
4 42 2019/89  10/22 Museu dzs Rios e Artes Maritimas - Mercadorias 0102 02011603 o 13 500 01/2022 12/2026 0 2700 2700 2700 2700 2700 13 500
para venda
4 42 2019/89 11719 Museu dos Rios e Artes Maritimas - Construgdo e 0102 07010301 A 2000 01/2019 12/2027 0 2000 2000
Beneficiagdo
4 42 2019/93 CIMT - Programag&o Cultural em Rede
"Caminhos"
4 42 2019/93 219  CIMT - Programago Cultural em Rede 0102 020217 o 1 01/2019 12/2026 0 1 1
"Caminhos" - Public. Divulgagao
4 42 2019/93 319  CIMT - Programagéo Cultural em Rede 0102 020220 o 1 01/2019 12/2026 0 1 1
"Caminhos" - Trab. Especializados
4 42 2019/93  4/19  CIMT - Programaggo Cultural em Rede 0102 0602010199 o 1 01/2019 12/2026 0 1 1
"Caminhos" - Impostos e Taxas
4 42 2019/95 Celebrag&o do 25 de Abril
4 42 2019/95 119  Celebragdo do 25 de Abril - Artificios 0102 020103 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
4 42 2019/95 219  Celebragdo do 25 de Abril - Prémios, 0102 020115 3000 01/2019 12/2026 0 1000 500 500 500 500 3000
Condecoragoes e Ofertas
4 42 201995  3/19  Celebracao do 25 de Abril - Outros Trab. 0102 020220 o 8000 01/2019 12/2026 0 4000 1000 1000 1000 1000 8000
Especializados
4 42 2019/95  4/19  Celebragdo do 25 de Abril - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 1500 01/2019 12/2026 0 500 250 250 250 250 1500
4 42 2019114 Natal
4 42 2019/114 1719  Natal- Materiais 0102 020121 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
4 42 2019/114 2119  Natal - Publicidade 0102 020217 o 3075 01/2019 12/2026 0 615 615 615 615 615 3075
4 42 2019114 3/19  Natal-Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 40 000 01/2019 12/2026 0 8000 8000 8000 8000 8000 40 000
4 42 2019114 4/19  Natal-Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
4 42 2019114 5/22  Natal- Prémios, CondecoragGes e Ofertas 0102 020115 o 5000 01/2022 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
4 42 2019114 /22  Natal-Locagéo de Outros Bens 0102 020208 o 500 01/2022 12/2027 0 100 100 100 100 100 500
4 42 20191114 7/22  Natal - Servios de Vigilancia e Seguranga 0102 020218 o 2500 01/2022 12/2027 0 500 500 500 500 500 2500
4 42 2019/114 8719  Natal- Alimentagdo Refeicoes Confecionadas 0102 020105 o 1500 01/2019  12/2026 300 300 300 300 300 1500
4 42 2019/114 9119  Natal- Aquisicio Equipamento Basico 0102 07011002 o 3000 01/2019  12/2028 600 600 600 600 600 3000
4 42 2021/9 Encontro Usos e Praticas Tradicionais das Plantas
4 42 2021/9 1721 Egﬁf’;im Usos e Praticas Tradicionais das Plantas 0102 020115 o 500 01/2021 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
- ertas
Emitido em: 26/11/2023 18:28:43 MARISA EDUARDA PEREIRA DA COSTA FIGUEIREDO Pag. 16/31

111 de 225



MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento

Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 42 Promover o Desenvolvimento Cultural
4 42 2021/9 6/21  Encontro Usos e Praticas Tradicionais das Plantas 0102 02011603 o 6000 01/2021 12/2028 2000 1000 1000 1000 1000 6000
- Artigos Venda
4 42 202110 CIMT - Caminhos Literarios - Botto, Camédes, Gil
Vicente e outros que por ca passaram
4 42 202110  5/21  CIMT - Caminhos Literarios - Botto, Camdes, Gil 0102 070113 o 3660 01/2021 12/2026 0 3660 3660
Vicente... - Inv. Incorpéreos
4 42 202113 Cineteatro Municipal
4 42 202113  1/21  Cineteatro - Construgao/Beneficiagao de 0102 07010302 E 25000 01/2021 12/2026 0 25000 25000
Instalagdes
42 202113  2/21  Cineteatro - Aquisi¢do de Equipamento Basico 0102 07011002 o 14000 01/2021 12/2026 0 10 000 1000 1000 1000 1000 14000
4 42 202113  4/22  Cineteatro - Equipamento Proj. Digital 0102 070107 o 150 000 01/2022 12/2027 0 100 000 50 000 150 000
Cinemal/Video
4 42 202113 523  Cineteatro - Material de Cultura e Recreio 0102 020120 o 5000 01/2023 12/2027 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
4 42 202113 /23  Cineteatro - Trabalhos Especializados 0102 020220 o 67 500 01/2023  12/2027 3100 16 100 16 100 16 100 16 100 67 500
4 42 202113  7/21  Cineteatro - Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 11000 01/2021 12/2027 0 1000 2500 2500 2500 2500 11000
4 42 202116 Centro Interpretativo dos Rios e das Artes
Maritimas
4 42 2021116 1121 Centrto Interp. Rios e Artes Maritimas - Estudos e 0102 070113 o 36 000 01/2021 12/2026 0 36 000 36 000
projetos
4 42 202116  2/21  Centro Interp. Rios e Artes Maritimas - Construgéo 0102 07030202 E 2000000 01/2021 12/2026 O 2000 000
42 202117 Arquivo Municipal - Funcionamento
4 42 202117 121 Q[Q_uivo Municipal - Aquisigao de Equipamento 0102 07011002 [} 7500 01/2021 12/2026 0 1500 1500 1500 1500 1500 7500
asico
4 42 202117  2/21  Arquivo Municipal - Outros bens 0102 020121 2500 01/2021 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
4 42 202117  3/21  Arquivo Municipal - Conservagao e Reparagdo 0102 020203 5000 01/2021 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
4 42 202118 Arquivo Municipal - Atividades
4 42 202118  1/21  Arquivo Municipal - Atividades - Prémios, 0102 020115 o 2500 01/2021 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
Condecoragdes e Ofertas
4 42 2021118  2/21  Arquivo Municipal - Atividades - Mat. Educagdo 0102 020120 o 1000 01/2021 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
Cultura e Recreio
4 42 2021118 321 érTuLVO Municipal - Atividades - Deslocagdes e 0102 020213 o 500 01/2021 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
stadas
4 42 2021118  4/21  Arquivo Municipal - Atividades - Outros Trab. 0102 020220 o 2500 01/2021 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
Especializados
4 42 20223 A Praga ConVida
4 42 20223 2/22 éfp:tasa ConVida - Prémios, Conderages e 0102 020115 o 12 500 01/2022 12/2026 0 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
ertas
4 42 2022/3 322 APraga ConVida - Outros Trab. Especializados 0102 020220 50 000 01/2022 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
4 42 20223 522 A Praga ConVida - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o) 12 500 01/2022 12/2026 0 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
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Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 42 Promover o Desenvolvimento Cultural
4 42 2022/3 823 A Praga ConVida - Outros Bens 0102 020121 o 2500 01/2023  12/2027 500 500 500 500 500 2500
4 42 2022/5 Portal Europeu dos Arquivos
4 42 20225 1/22 goﬂal Europeu dos Arquivos - Aquisigéo de 0102 02022503 o 11 000 01/2022 12/2027 0 2200 2200 2200 2200 2200 11,000
ervicos
4 42 2022/5 2/22  Portal Europeu dos Arquivos - Formagéo 0102 020215 o 1500 01/2022 12/2027 0 300 300 300 300 300 1500
4 42 2024/9 Camdes em Constancia: 5 Séculos, 5 Dias!
4 42 2024/9 1/24 ~ Camdes em Constancia - Refeicoes 0102 020105 o 10 000 01/2024 12/2024 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
4 42 2024/9 2/24  Camdes em Constancia - Prémios, 0102 020115 o 5000 01/2024  12/2024 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Condecoragdes e Ofertas
4 42 2024/9 3/24  Camdes em Constancia - Trabalhos 0102 020220 o 25000 01/2024  12/2024 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Especializados
4 42 2024/9 4/24  Camdes em Constancia - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 2500 01/2024 12/2024 500 500 500 500 500 2500
Totais do Programa 4.2: 2020 669 167 503 2000 000 563 148 442 981 394 281 393 481 394 281 4188172
4 43 Valorizar o Patriménio Natural e Cultural
4 43 2019/98 PASM - Parque Ambiental de Santa Margarida -
Funcionamento
4 43 2019/98 1/19  PASM-Parque Ambiental - 0102 07010405 o 30 000 01/2019 12/2026 0 10 000 5000 5000 5000 5000 30 000
Construgao/Beneficiagdo de Instalagoes
4 43 2019/98 219  PASM-Parque Ambiental - Conservagdo e 0102 020203 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Reparacgéo de Instalagdes
4 43 2019/98 319  PASM-Parque Ambiental - Aquisicao de 0102 07011002 o 50 000 01/2019 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
Equipamentos
4 43 2019/98  4/19 \P/AS;V' - Parque Ambiental - Mercadorias para 0102 02011603 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
enda
4 43 2019/98 519  PASM-Parque Ambiental - Higiene e Limpeza 0102 020104 o 1250 01/2019 12/2026 0 250 250 250 250 250 1250
4 43 2019/98  6/19  PASM- Parque Ambiental - Material de Educagdo 0102 020120 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Cultura e Recreio
4 43 2019/98 819  PASM - Parque Ambiental - Outros Trab. 0102 020220 o 10 000 01/2019 12/2026 0 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
Especializados
4 43 2019/98 919  PASM-Parque Ambiental - Produtos Quimicos 0102 020109 1500 01/2019 12/2026 0 300 300 300 300 300 1500
4 43 2019/98  10/19 PASM-Parque Ambiental - Material Educ. Cult. 0102 020120 50 000 01/2019 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
Recr. - Crisalidas
4 43 2019/98  12/19 IF’/?SM ;l_Parque Ambiental - Locag&o Material 0102 020205 o 1250 01/2019 12/2026 0 250 250 250 250 250 1250
nformatica
4 43 2019/98  13/20 PASM-Parque Ambiental - Outros Bens 0102 020121 o 12500 01/2020 12/2026 0 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
4 43 2019/103 Programa Ag&o para os Produtos Turisticos
Integrados - Médio Tejo
4 43 2019103 1/19  Prog. Agdo Produtos Turisticos Médio Tejo - 0102 020217 o 1 01/2019 12/2026 0 1 1
Publicidade
4 43 2019/104 CIMT - Rotas e Percursos no Médio Tejo
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Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 43 Valorizar o Patriménio Natural e Cultural
4 43 2019104 3/23  CIMT - Rotas e Percursos no Médio Tejo - Outros 0102 020220 o 526 2978 01/2023 12/2026 0 3504 3504
Trab. Especializados
43 2019/105 CIMT - Afirmag&o Territorial do Médio Tejo
4 43 2019/105 2119  CIMT - Afirmaco Territorial do Médio Tejo - 0102 0405010401 o 3510 01/2019 12/2026 0 3510 3510
Transf. Corrente
4 43 2019/150 Praia Fluvial Zézere
4 43 2019150 2/22  PraiaFluvial Zézere - Outras Construgdes 0102 07030313 E 35000 01/2022 12/2026 0 15000 5000 5000 5000 5000 35000
4 43 2019150 3/22  PraiaFluvial Zézere - Aquisicao de Equipamentos 0102 07011002 o 25 000 01/2022 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25000
4 43 2019/150 4/22  Praia Fluvial Zézere - Trabalhos Especializados 0102 020220 o 130 000 01/2022 12/2026 0 26 000 26 000 26 000 26 000 26 000 130 000
4 43 2019150 5/22  PraiaFluvial Zézere - Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 5000 01/2022 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
4 43 2019150 /22  PraiaFluvial Zézere - Outros bens 0102 020121 o 190 000 01/2022 12/2026 0 30 000 40 000 40 000 40 000 40 000 190 000
4 43 2019150 7/22 Pffarila Fluvial Zézere - Prémios, condecoragdes e 0102 020115 o 2500 01/2022 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
ofertas
4 43 2019150 /22  PraiaFluvial Zézere - Material de Educagao, 0102 020120 o 4000 01/2022 12/2026 0 800 800 800 800 800 4000
Cultura e Recreio
4 43 2019/155 PASM - Parque Ambiental de Santa Margarida -
Atividades
4 43 2019155 1/19  PASM- Atividades - Publicidade 0102 020217 o 1000 01/2019 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
4 43 2019155 2/19  PASM- Atividades - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 7500 01/2019 12/2026 0 1500 1500 1500 1500 1500 7500
4 43 2019155 3/19  PASM- Atividades - Outros Bens 0102 020121 o 5000 01/2019  12/2019 1000 1000 1000 1000 1000 5000
4 43 2019/155 4/19  PASM- Atividades - Deslocagéo e Estadas 0102 020213 o 2500 01/2019  12/2020 500 500 500 500 500 2500
4 43 2019155 519  PASM- Atividades - Aquis. Equipamentos 0102 07011002 o 2500 01/2019  12/2028 500 500 500 500 500 2500
4 43 2022/9 Territérios Sustentaveis - Gestéo Eficiente de
Recursos Naturais
4 43 20229 1/22  Territorios Sustentaveis - Gestao Efic. Rec. Nat. - 0102 020220 o 1 01/2022 12/2027 0 1 1
Trab. Especializados
Totais do Programa 4.3: 585 536 2980 127 316 115 300 115 300 115 300 115 300 588 516
4 44 Fomentar o Associativismo Concelhio
4 44 2019/108 PMAA - Programa Municipal de Apoio ao
Associativismo
4 44 2019/108 1719  PMAA Associativismo - Apoio Ir o - 0102 08070199 o 75 000 01/2019 12/2026 0 15 000 15000 15000 15000 15 000 75 000
Transf. Capital
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Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

Euros
o . . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgcamental  realiz. Exec. : i>acs 21]=[ND] +
r e ¢ Financiam. _ periodos | realizaggo 024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
_ S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 44 Fomentar o Associativismo Concelhio
4 44 2019/108  2/19 ZMAA fssociatw‘smo - Apoio Atividades - Transf. 0102 04070199 o 250 000 01/2019 12/2026 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
orrente
Totais do Programa 4.4: 325 000 65 000 65 000 65 000 65 000 65 000 325000
Totais do Objetivo 4: 378076 3506 237 170 483 0 2363 468 0 861684 1222 369 657 181 656 381 657 181 0 6418 264
5 PROMOVER A PROXIMIDADE AO CIDADAO
5 5.1 Implementar uma Gestao mais Préxima e Participativa
5 51 2019/109 Espaco do Cidadao
5 51 2019109 4/19  Espago do Cidadao - Material de Escritorio 0102 020108 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
5 51 2019109 6/19  Espago do Cidadao - Comunicagoes 0102 020209 o 6 000 01/2019 12/2026 0 1200 1200 1200 1200 1200 6 000
5 51 202211 Loja do Cidadao
5 51 2022/11 1/22  PRR- Loja do Cidaddo - Outros Trab. 0102 020220 ¢} 2220 01/2022 12/2027 0 2220 2220
Especializados
5 51 2022111 2/22  PRR-Loja do Cidadao - Beneficiagao Edificios 0102 07010301 E 895 824 622 522 01/2022 12/2027 0 1060 001 458 345 1518 346
5 51 2022111 3/22 ERR; Loja do Cidadao - Estudos, Parecerese 0102 070113 o 13 530 01/2022 12/2027 0 13 530 13 530
rojetos
5 51 2022/11 4/23  Loja do Cidadao - Aquisigao Edificio 0102 07010301 o 148 500 01/2023 12/2024 99 000 49 500 148 500
Totais do Programa 5.1: 157 000 911574 622 522 1176 451 509 545 1700 1700 1700 1691 096
Totais do Objetivo 5: 0 157 000 911 574 622 522 0 0 1176 451 509 545 1700 1700 1700 0 1691 096
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.1 Promover a Sustentabilidade Ambiental
6 6.1 2019/110 Ambiente
6 6.1 2019110 3/19  Ambiente - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 10 500 01/2019 12/2026 0 2100 2100 2100 2100 2100 10 500
6 6.1 20191111 Eficiéncia Energética no Concelho
6 6.1 2019/111 219  Eficiéncia Energética - Piscina 0102 07010406 o 666 667 01/2019 12/2026 1 666 667
6 6.1 2019/111 524  Eficiéncia Energética - Edificio Pagos Concelho 0102 07010301 300000 01/2024 12/2028 300 000
6 6.1 2019111  6/24 Eﬁciénlﬂa Energética - Edificio Antigo Pagos 0102 07010301 90 000 210 000 01/2024 12/2028 300 000 300 000
oncelno
6 6.1 20191113 Médio Tejo 21-Ag.Reg.Amb. Médio Tejo Pinhal Int.
6 6.1 2019/113 2/19  Médio Tejo 21 - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 33 500 01/2019 12/2026 0 9100 6100 6100 6100 6100 33500
6 6.1 2023/9 llha Ecolégica de Constancia (Fundo Ambiental)
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Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
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: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.1 Promover a Sustentabilidade Ambiental
6 6.1 20239 1/23 gha Ecoldgica de Constancia - Equipamento 0102 07011002 o 32592 01/2023 12/2023 0 32592
asico
6 6.1 2023/9 2/23 gha Ecolégica de Constancia - Construgoes 0102 07010413 o 27159 01/2023 12/2023 0 27 159
iversas
6 6.1 20239 3/23  llha Ecolégica de Constancia - Publicidade 0102 020217 o 250 01/2023 12/2023 0O 250
6 6.1 2024/2 CIMT - Médio Tejo Regido de Hidrogénio
6 6.1 2024/2 1/24 glMT -‘Médio Tejo Regido de Hidrogenio - Transf. 0102 0405010401 o 23 400 01/2024 12/2028 4680 4680 4680 4680 4680 23 400
orrente
6 6.1 2024/3 CIMT - Adaptacéo as Alteragdes Climatéricas no
Médio Tejo
6 6.1 2024/3 1/24 gIMI ; Adapt. Alteragdes Climat. MT - Transf. 0102 0805010401 o 13700 01/2024 12/2028 2740 2740 2740 2740 2740 13 700
apital
6 6.1 20243 2124 SIMT -tAdaPt- AlteragGes Climat. MT - Transf. 0102 0405010401 o 4850 01/2024  12/2028 970 970 970 970 970 4850
orrente
Totais do Programa 6.1: 175 950 210 000 1026 668 19 590 316 590 16 590 16 590 16 590 1412618
6 6.2 Assegurar a Defesa da Floresta
6 62 2019/115 Execugéo Faixas Gestdo de Combustivel
6 6.2 2019/115 1/19  Faixas Gestao Comb. - Outros Trab. 0102 020220 o 120 000 5000 01/2019 12/2026 0 20 000 25000 25000 25000 25000 125 000
Especializados
6 6.2 2019117 Defesa da Floresta
6 62 2019117 3/19  Defesada Floresta - Vestuario e Artigos Pessoais 0102 020107 o 10 000 01/2019 12/2026 0 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
6 62 2019117 4/19  Defesada Floresta - Outro Material - Pecas 0102 020114 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
6 6.2 2019/117 5119  Defesa da Floresta - Ferramentas e Utensilios 0102 020117 o 2700 01/2019 12/2026 0 700 500 500 500 500 2700
6 6.2 2019/117 6/19  Defesa da Floresta - Conservagéo e Reparagdo 0102 020203 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
6 6.2 2019/117 819  Defesada Floresta - Lubrificantes 0102 02010299 o 1000 01/2019 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
6 6.2 2019/117 9/20  Defesa da Floresta - Aquisigdo de Equipamentos 0102 07011002 o 5000 01/2020 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
6 6.2 2019/117 10/21 Defesa da Floresta - Ferramentas e Utensilios 0102 070111 o 1250 01/2021 12/2026 0 250 250 250 250 250 1250
Totais do Programa 6.2: 145 450 5000 25 250 30 050 30 050 30 050 30 050 150 450
6 6.3 Reforcar a Protegao Civil e a Seguranga
6 6.3 2019/118 Ativagéo do Plano Municipal de Emergéncia
6 6.3 2019/118 2/19  Ativagdo Plano Municipal Emergéncia - Locagdo 0102 020208 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
de Outros Bens
6 63 2019118 3/19  Ativacao Plano Municipal Emergéncia - 0102 020217 [} 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
Publicidade
6 6.3 2019118 4/19  Ativacdo Plano Municipal Emergéncia - Outros 0102 020220 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
Trab. Especializados
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Objetivo

1

ObjProg. Ano/N°

6 6.3

6 6.3

6 6.3

6 63

6 6.3

6 6.3

6 6.3

6 63

6 6.3

6 6.3

6 6.3

6 63

6 6.3

6 6.3

6 6.3

6 63
6 63

6 64

6 64

Numero do
projeto

2019/119

2019/119

2019/119

2019/119

2019/119

2019/120

2019/120

2019/120

2019/120

2019/120

2019/120

2019/120

2019/120

2019/120

2019/120

2019/120

2022/8

2022/8

2022/8

2019/121
2019/121

2019/121

2019/122
2019/122

Acgéo

119

3/19

4/19
5/20

3/19
5/19
6/19
7120
9/20
10/19

1119
12119
13/19
14/21

1122

2/22

119

219

119

Orcamento

Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2024

Euros
Pagamentos
Forma Fonte de Financiamento Datas Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de
i N = = +
orgamental  realiz. realizagdo 04 2025 2026 2027 2028 [2[1]3] ol
3] A 5] RG RP Inicio | Fim do per. t-1 [20]
[6] 71 [10] [11] [14] [15] [16] [171 [18] [19]
ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
Reforgar a Protecao Civil e a Seguranga
AHBVC - Apoio Assoc. Humanitaria Bombeiros
Voluntarios Constancia
SHBVC - Tlransf. Corrente Equipas Intervengéo 0102 04070101 o 610 000 01/2019  12/2026 122 000 122 000 122 000 122 000 122 000 610 000
ermanente
AHBVC - Transf. Corrente Despesas 0102 04070101 o 22500 01/2019  12/2026 4500 4500 4500 4500 4500 22500
Funcionamento
AHBVC - Seguros 0102 020212 o 26 000 01/2019  12/2026 5200 5200 5200 5200 5200 26 000
AHBVC - Prémios, Condecoragdes e Ofertas 0102 020115 o 5000 01/2020 12/2026 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Protegéo Civil
Proteg&o Civil - Outros Servigos 0102 02022503 o 10 000 01/2019  12/2026 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
Protecgo Civil - Impostos e Taxas - Outras 0102 0602010199 o 6500 01/2019  12/2026 1300 1300 1300 1300 1300 6 500
Protegéo Civil - Ferramentas e Utensilios 0102 070111 o) 2500 01/2019  12/2026 500 500 500 500 500 2500
Protegéo Civil - Outros Bens 0102 020121 o 2500 01/2020 12/2026 500 500 500 500 500 2500
(F;rfot:g:éo Civil - Prémios, Condecoragdes e 0102 020115 o 6000 01/2020 12/2026 1200 1200 1200 1200 1200 6000
ertas
Protegéo Civil - Produtos Quimicos e 0102 020109 o 500 01/2019  12/2026 100 100 100 100 100 500
Farmacéuticos
Protegéo Civil - Assisténcia Técnica 0102 020219 o] 20 000 01/2019  12/2026 4000 4000 4000 4000 4000 20 000
Proteg&o Civil - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 24000 01/2019  12/2026 4800 4800 4800 4800 4800 24000
Protegao Civil - Equipamento Basico 0102 07011002 o 5000 01/2019  12/2026 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Protec&o Civil - Vestuario e Artigos Pessoais 0102 020107 o 3500 01/2021 12/2026 700 700 700 700 700 3500
CIMT - Gestéo Integrada de Protegao Civil e
Florestas
CIMT - Gestéo Integr. Protegéo Civil e Florestas - 0102 0405010401 o) 17 390 01/2022 12/2026 17 390 17 390
Transf. Corrente
CIMT - Gestao Integr. Protegao Civil e Florestas - 0102 0805010401 o 1560 01/2022 12/2026 1560 1560
Transf. Capital
Totais do Programa 6.3: 18 950 749 500 168 850 149 900 149 900 149 900 149 900 768 450
Promover a Limpeza e a Higiene Urbana
Recolha e Transporte Residuos Sélidos Urbanos
Recolha Transp. Residuos Sélidos Urbanos - 0102 020202 o 140 000 560 000 01/2019  12/2026 140 000 140 000 140 000 140 000 140 000 700 000
Limpeza e Higiene
Recolha Transp. Residuos Sdlidos Urbanos - 0102 020220 o 13 000 52 000 01/2019  12/2026 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 65 000
Trab. Especializados
RSTJ/Resitejo - Aterro Sanitario Intermunicipal
RSTJ - Aterro Sanitario Intermunicipal - Depdsito 0102 020202 o 425 000 01/2019  12/2026 85000 85 000 85 000 85000 85000 425 000

Residuos Aterro
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Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.4 Promover a Limpeza e a Higiene Urbana
6 64 2019/122 2/19  RSTJ-Aterro Sanitario Intermunicipal - Taxa 0102 0602010101 o 87 000 01/2019 12/2026 0 17 400 17 400 17 400 17 400 17 400 87 000
Gestao Residuos
6 6.4 20191123 Promover a Limpeza e Higiene Urbana
6 64 2019/123 1719  Limpeza e Higiene Urbana - Produtos Quimicos 0102 020109 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
6 64 2019123 2/19  Limpezae Higiene Urbana - Outro Material Pe¢as 0102 020114 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
6 6.4 2019123 3/19  Limpezae Higiene Urbana - 0102 020203 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
Conservagéo/Reparagao Equip.
6 64 2019123 4/19  Limpeza e Higiene Urbana - Outros Trab. 0102 020220 o 11 500 01/2019 12/2026 0 2300 2300 2300 2300 2300 11500
Especializados
6 64 2019123 5/20 IL-)itmpe?i e Higiene Urbana - Ferramentas e 0102 070111 o 5000 01/2020 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
ensilios
6 6.4 20191124 Promover a Gestao de Residuos
6 6.4 2019/124 4/19  Gestdo de Residuos - Outros Trab. Especializados 0102 020220 60 000 01/2019 12/2026 0 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 60 000
6 64 2019124 520  Gestdo de Residuos - Locagao Outros Bens 0102 020208 9000 01/2020 12/2026 0 1800 1800 1800 1800 1800 9000
Totais do Programa 6.4: 153 000 1211 000 272 800 272 800 272 800 272 800 272 800 1364 000
6 6.5 Melhorar a Eficiéncia do Sistema de Abastecimento de A
6 65 2019/125 Rede de Abastecimento de Agua
6 65 20191125 119  Rede de Abastecimento de Agua - 0102 07010407 E 93 500 01/2019 12/2026 0 18 700 18 700 18 700 18 700 18 700 93 500
Construgao/Beneficiagdo
6 6.5 2019/125 2/19 géd_e de Abastecimento de Agua - Equipamento 0102 07011002 o 55 000 01/2019 12/2026 0 15 000 10 000 10 000 10 000 10 000 55 000
asico
6 65 2019125 3/19 iede de Abastecimento de Agua - Aquisigdo de 0102 02011601 o 1200 000 01/2019 12/2026 0 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 1200 000
gua
6 65 20191125 4/19  Rede de Abastecimento de Agua - Outros Bens 0102 020121 o 37 500 01/2019 12/2026 0 7500 7500 7 500 7 500 7500 37 500
6 65 20191125 519 Redede Abastecimento de Agua - 0102 020203 [} 1500 01/2019 12/2026 0 300 300 300 300 300 1500
Conservagdo/Reparagao
6 6.5 2019/125 6/19 gedéde Abastecimento de Agua - Analises 0102 020220 o 6 000 01/2019 12/2026 0 1200 1200 1200 1200 1200 6 000
uimicas
6 65 20191125 7/19  Rede de Abastecimento de Agua - Outros Trab. 0102 020220 o 20 000 01/2019 12/2026 0 4000 4000 4000 4000 4000 20 000
Especializados
6 65 2019125 8/19 $ede de Abastecimento de Agua - Impostose 0102 0602010199 o 1800 01/2019 12/2026 0 360 360 360 360 360 1800
axas
6 65 2019/125 9/19 Stede f‘i_e Abastecimento de Agua - Ferramentas e 0102 070111 o 750 01/2019 12/2026 0 150 150 150 150 150 750
ensilios
6 6.5 2024/4 CIMT - ITI - Ciclo Urbano da Agua
6 6.5 2024/4 1/24 glMJ -tlTl - Ciclo Urbano da Agua - Construgéo 0102 07010407 o 1264 542 541946 01/2024 12/2028 1806 488 1806 488
ondutas
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Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.5 Melhorar a Eficiéncia do Sistema de Abastecimento de A
6 6.5 2024/4 2/24  CIMT - ITI - Ciclo Urbano da Agua - Equip. Basico 0102 07011002 o 157 500 67 500 01/2024 12/2028 225 000 225 000
Totais do Programa 6.5: 1422042 2025496 287210 2313698 282210 282210 282210 3447538
6 6.6 Melhorar a Eficiéncia do Sistema de Saneamento
6 6.6 2019/128 Rede de Aguas Residuais do Concelho
6 66 2019128 119 Redede Aguas Residuais do Concelho - 0102 07010402 o 100 000 01/2019 12/2026 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
Construgao/Beneficiagdo
6 66 2019128 3/19  Redede Aguas Residuais do Concelho - 0102 07011002 o 125 000 01/2019 12/2026 0 25000 25000 25000 25000 25000 125 000
Aquisi¢do Equip. Electromecanico
6 66 2019128 4/19 Eede de Aguas Residuais do Concelho - Outros 0102 020121 o 15 000 01/2019 12/2026 0 3000 3000 3000 3000 3000 15000
ens
6 66 2019128 519 Redede Aguas Residuais do Concelho - 0102 020203 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Conservagéo/Reparagéo
6 66 2019128 6/19 Rede de Aguas Residuais do Concelho - Analises 0102 020220 o 10 000 01/2019 12/2026 0 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
Quimicas ETARs
6 66 2019128 7/19  Redede Aguas Residuais do Concelho - Outros 0102 020220 o 65 000 01/2019 12/2026 0 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 65 000
Trab. Especializados
6 66 2019128 819 Ride de Aguas Residuais do Concelho - Impostos 0102 0602010199 O 21000 01/2019 12/2026 0 4200 4200 4200 4200 4200 21000
e laxas
6 6.6 2019128 10/20 devevde Aguas Residuais do Concelho - Limpeza 0102 020104 o 1250 01/2020 12/2026 250 250 250 250 250 1250
e Higiene
6 66 2019128 11/21 Rede de Aguas Residuais do Concelho - 0102 020117 o 500 01/2021 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
Ferramentas e Utensilios
Totais do Programa 6.6: 342750 68 550 68 550 68 550 68 550 68 550 342750
Totais do Objetivo 6: 1593 992 4650 146 210 000 0 1031668 0 842 250 3151588 820 100 820 100 820 100 0 7 485 806
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVIGOS
7 71 Consolidar o Projeto de Modernizagdao Administrativa
7 74  2019/132 Modernizagao Administrativa
7 74 2019132 119 :\A?dervizaGQO Administ. - Aquisigéo Equip. 0102 070107 o 99 950 30000 01/2019 12/2026 0 20 000 18 450 18 450 18 450 24 600 129 950
Informatica
7 71 20191132 2119  Modernizagdo Administ. - Aquisigdo Software 0102 070108 o 125 000 01/2019 12/2026 0 25000 25000 25000 25000 25000 125 000
7 74 20191132 3/21 IM?deﬂji_Zagéo Administ. - Locagao Mat. 0102 020205 o 308 910 01/2021 12/2026 0 41900 88 240 49210 41900 87 660 308 910
nformatico
7 74 2019132 4/21  Modemizagao Administ. - ComunicagGes 0102 020209 o 110 000 01/2021 12/2026 0 22 000 22000 22 000 22000 22 000 110 000
7 74 2019132 521  Modemizagao Administ. - Assisténcia Técnica 0102 020219 o 178 260 01/2021 12/2026 0 35180 35770 35770 35770 35770 178 260
7 71 20191132 621  Modernizagdo Administ. - Outros Trab. 0102 020220 o 54 450 01/2021 12/2026 0 10 890 10 890 10 890 10 890 10 890 54 450
Especializados
7 74 20191132 722  PRR-Modernizagao Administ. - Espagos Cowork 0102 0805010401 o 1140 6 460 01/2022 12/2027 0 1520 1520 1520 1520 1520 7 600
- Transf. Capital
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Orcamento

Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 741 Consolidar o Projeto de Modernizagdao Administrativa
7 71 20191132 820  PRR-Modernizagao Administ. - Espagos Cowork 0102 0405010401 o 3772 21378 01/2020 12/2028 0 5030 5030 5030 5030 5030 25150
- Transf. Corrente
7 74 2019132 922 “Eflod?!(niza@éo Administrativa - Material de 0102 020108 o 64 500 07/2022 12/2027 0 12 900 12 900 12 900 12 900 12900 64 500
scritorio
7 74 20191134 Instalagéo da Solugéo da rede WIFI4EU
7 74 2019134 1/19  Instalagdo Rede WIFI4EU - Aquisicao 0102 070107 o 14035 01/2019 12/2026 6 14035
Equipamento
7 74 2019134 2/19  Instalagdo Rede WIFI4EU - Assisténcia Técnica 0102 020219 o 7330 01/2019 12/2026 2 1466 1466 1466 1466 1466 7330
7 7.1 20191147 Renovag&o da Infraestrutura de rede dos Pagos
do Concelho
7 74 2019147 1119 Se?ov- Infraestrutura Rede Pagos - Edificios - 0102 07010307 o 49200 01/2019 12/2026 O 49 200
utros
7 74  2019/148 Renovagédo da Rede Ativa com Substitui¢do do
Switching e Preparagao para Fibra
7 74 2019/148  1/19 ge?ov. Rede Ativa Subst. Switching - Edificios - 0102 07010307 o 1 01/2019 12/2026 0 1 1
utros
7 71 202111 Instalagéo dos Switch PoE de Fibra no Centro
Dados e nos Edificios Exteriores (Armazém,
PASM, CESM...)
7 74 202111 /21 Inst. Switch PoE Fibra Centro Dados e Exterior- 9102 07010307 o 24600 01/2021 12/2026 O 24 600
Aquis. Bens Capital - Outros Edificios
7 74 202112 Inst. N¢s Fibra Ligagao Edificios Exteriores Pagos
- Fase2 (Armaz., PASM e CESM)
7 74 2021112  1/21  Inst. Nos Fibra Ligagao Edificios Exteriores Fase2 0102 07010307 o 906 01/2021 12/2026 0 906 906
- Edificios - Outros
7 74 2024/6 Instalagéo de Solugéo de Rede WIFI em
Edificios/Equipamentos Municipais
7 74 2024/6 1/24  Instalacdo Solugéo Rede WIFI 0102 070107 o 13000 01/2024 12/2027 0 13 000
Edificios/Equipamentos Municipais
Totais do Programa 7.1: 954 219 27838 130 835 176 793 221 266 182 236 174 926 226 836 1112892
7 7.2 Aperfeigoar Competéncias
7 72 20191135 Administragao Geral - Aperfeicoar Competéncias
7 7.2 20191135 1119  AdmG- Aperfeioar Competéncias - Livros e 0102 020118 o 4000 01/2019 12/2026 0 800 800 800 800 800 4000
Documentag&o Técnica
7 7.2 20191135 2/19  AdmG- Aperfeicoar Competéncias - Estudos, 0102 020214 o 6500 01/2019 12/2026 0 1300 1300 1300 1300 1300 6 500
Pareceres e Projectos
7 7.2 20191135 3/19  AdmG- Aperfeicoar Competéncias - Formagdo 0102 020215 15 000 01/2019 12/2026 0 3000 3000 3000 3000 3000 15 000
7 7.2 2019135 4/19  AdmG- Aperfeicoar Competéncias - Seminarios, 0102 020216 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
Exposigoes e Similares
7 7.2 20191136 CIMT - GEFOR - Gestao da Formagao do Médio
Tejo
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Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 7.2 Aperfeigoar Competéncias
7 72 20191136 1119  CIMT - GEFOR - Gestdo da Formagéo do Médio 0102 0405010401 o 1820 01/2019 12/2026 0 1820 1820
Tejo - Transf. Corrente
Totais do Programa 7.2: 27 820 7020 5200 5200 5200 5200 27 820
7 73 Melhorar as Condigdes de Trabalho
7 7.3 20191137 Administragéo Geral - Melhorar as Condigoes de
Trabalho
7 7.3 2019/137 1719  AdmG - Melhorar Condigdes Trabalho - Vestuario 0102 020107 o 25000 01/2019 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25000
e Artigos Pessoais
7 7.3 2019137 4/19  AdmG - Melhorar Condigdes Trabalho - Aquisicao 0102 070109 o 2319 01/2019 12/2026 0 1319 250 250 250 250 2319
Equip. Administrativo
7 7.3 2019137 519 éd")G " Melhorar Condigoes Trabalho - Aquisicdo 0102 07011002 o 50 000 01/2019 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
quip. Basico
7 7.3 20191137 6/19  AdmG - Melhorar Condigdes Trabalho - Grande 0102 07011002 o 7420 01/2019 12/2026 0 1500 1480 1480 1480 1480 7420
Rep. Equip. Basico
7 7.3 2019/137 7119  AdmG - Melhorar Condigdes Trabalho - Aquis. 0102 070111 o 25000 01/2019 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Ferramentas e Utensilios
7 7.3 202417 CIMT - Sistema Integrado de Seguranca e Salde
no Trabalho no MT
7 7.3 202417 1/24 SIMT -tSisl- Int. Seg. Satde Trabalho MT - Transf. 9102 0405010401 o 8 600 01/2024 12/2024 1720 1720 1720 1720 1720 8600
orrente
Totais do Programa 7.3: 118 339 24 539 23 450 23 450 23 450 23 450 118 339
7 74 Assegurar o Funcionamento do Municipio
7 7.4 2019/138 Assembleia Municipal
7 74 20191138 1/19  Assembleia Municipal - Ajudas de Custo 0101 010204 o 125 01/2019 12/2026 0 25 25 25 25 25 125
7 74 2019/138 2/19  Assembleia Municipal - Senhas de Presenga 0101 01021303 o 45000 01/2019 12/2026 0 9000 9000 9000 9000 9000 45000
7 74 2019138 519  Assembleia Municipal - Material de Escritorio 0101 020108 o 100 01/2019 12/2026 0 20 20 20 20 20 100
7 74 2019138 7/19  Assembleia Municipal - Publicidade 0101 020217 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
7 74 2019138 819  Assembleia Municipal - Deslocagdes e Estadas 0102 020213 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
7 74 2019/138 9/20  Assembleia Municipal - Seguros 0101 01030901 o 1000 01/2020 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
7 74 2019138  10/20 AngeT‘b‘eia Municipal - Prémios, Condecorages 0101 020115 o 75 01/2020 12/2026 0 15 15 15 15 15 75
e ertas
7 74 2019138 12/21 Assembleia Municipal - Outros Trab. 0101 020220 o 85 01/2021 12/2026 0 25 15 15 15 15 85
Especializados
7 74 2019/138 14/19 Assembleia Municipal - Quotizagdo ANAM 0101 0602030599 o 3500 01/2019  12/2027 700 700 700 700 700 3500
7 7.4 2019/139 Administragéo Geral - Despesas com Pessoal
7 74 2019139 119  Titulares Orgéos Soberania e Membros dos 0102 010101 o 564 600 01/2019 12/2026 0 112 920 112 920 112920 112 920 112 920 564 600
Orgéos Autarquicos
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Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 74 Assegurar o Funcionamento do Municipio
7 74 20191139 2/19  Pessoal Quadros - Remuneragao 0102 0101040101 o 9132 790 01/2019 12/2026 0 1743 830 1847 240 1847 240 1847 240 1847 240 9132790
7 74 20191139 519 Z’eSTSOi' %Uadfos - Recrut. Pessoal Novos Postos 0102 01010404 o 173 700 01/2019 12/2026 0 34 740 34740 34740 34 740 34 740 173 700
ie Trabalho
7 74 2019/139  6/19 EESS{H' Contratado a Termo - Pessoal em 0102 01010601 o 240 350 01/2019 12/2026 0 48070 48070 48070 48 070 48070 240 350
ungdes
7 74 2019139 7/19  Pessoal Contratado a Termo - Recrut. Pessoal 0102 01010604 o 133 000 01/2019 12/2026 0 26 600 26 600 26 600 26 600 26 600 133 000
Novos Postos Trabalho
7 74 2019139 819  Pessoal Aguardando Aposentacdo 0102 010108 o 132 500 01/2019 12/2026 0 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 132 500
7 74 20191139 9119  Pessoalem Qualquer Outra Situagao 0102 010109 o 678 850 01/2019 12/2026 0 135 770 135 770 135770 135 770 135 770 678 850
7 74 2019/139 10119 Representagéo 0102 010111 o 134 000 01/2019 12/2026 0 26 800 26 800 26 800 26 800 26 800 134 000
7 74 20191139 1219 Subsidio de Refeigdo 0102 010113 o 1010 900 01/2019 12/2026 0 202 180 202 180 202 180 202 180 202 180 1010 900
7 74 20191139 13119 Subsidio de Férias e Natal 0102 010114 o 1713 100 01/2019 12/2026 0 342 620 342 620 342 620 342 620 342 620 1713 100
7 74 2019/139 14/19 Remuneragdes por Doenga e 0102 010115 o 100 000 01/2019 12/2026 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
Maternidade/Paternidade
7 74 2019/139 16/19 Horas Extraordinarias 0102 010202 o 250 000 01/2019 12/2026 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
7 74 2019/139 18119 Ajudas de Custo 0102 010204 o 28 600 01/2019 12/2026 0 5720 5720 5720 5720 5720 28 600
7 74 2019/139 19/19 Abono para Falhas 0102 010205 o 19 500 01/2019 12/2026 0 3900 3900 3900 3900 3900 19 500
7 74 2019/139 2119 Subsidio de Turno 0102 010211 o 51350 01/2019 12/2026 0 10270 10270 10270 10270 10 270 51350
7 74 2019/139 24/19 Outros Suplementos e Prémios 0102 01021302 o 112 200 01/2019 12/2026 0 22 440 22440 22440 22 440 22 440 112 200
7 74 20191139 25119 Senhasde Presenca 0102 01021303 o 10 700 01/2019 12/2026 0 2140 2140 2140 2140 2140 10 700
7 74 20191139 27/19 Encargos com a Satde 0102 010301 o 220 000 01/2019 12/2026 0 44000 44 000 44 000 44 000 44 000 220 000
7 74 2019139 28/19 Subsidio Familiara Crianca e Jovens 0102 010303 o 21400 01/2019 12/2026 0 4280 4280 4280 4280 4280 21400
7 74 2019139 30/19 Assisténcia na Doenga dos Funcionarios Publicos 0102 01030501 o 10 500 01/2019 12/2026 0 10 500 10 500
7 74 2019139 31/19 Caixa Geral de AposentagGes 0102 0103050201 (¢} 1070 750 01/2019 12/2026 0 214 150 214 150 214 150 214150 214 150 1070 750
7 74 20191139 32119 Seguranga Social - Regime Geral 0102 0103050202 O 1666 200 01/2019 12/2026 0 333240 333240 333 240 333240 333240 1666 200
7 74 2019139 3319 Contribuicdes para a Seguranca Social - Outros 0102 01030503 o 1000 01/2019 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
7 7.4 20191139  34/19 gegf\_m{s Acidentes Trabalho Doencas 0102 01030901 o 108 500 01/2019 12/2026 0 21700 21700 21700 21700 21700 108 500
rotissionais
7 7.4 2019/140 Administragao Geral - Assegurar o
Funcionamento do Municipio
7 74 2019/140 1719  AdmG - Matérias-primas e Subsidiarias 0102 020101 o 50 000 01/2019 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
7 74 2019/140 4/19  AdmG - Combustiveis e Lubrificantes Outros 0102 02010299 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
7 74 2019/140 6/19  AdmG -Limpeza e Higiene 0102 020104 70 700 01/2019 12/2026 0 14 140 14140 14140 14140 14 140 70 700
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

Euros
Pagamentos
Objetivo NUme_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
r orgamental realiz. Financiam. BXeC. periodos  realizagio 094 2025 2026 2027 2028 20296509 qihy 4k
o S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  nzo definido Inicio ~ Fim anteriores  do per. t-1 i20]”
jProg. Ano/N°  Aggo [6] [71 [8] [9] [ND] [10] 1M1 12 [13] [14] [15] [16] [171 [18] [19] [20]

7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 74 Assegurar o Funcionamento do Municipio
7 74 2019/140 7119  AdmG - Alimentagdo - Refeigoes Confeccionadas 0102 020105 o 1250 01/2019 12/2026 0 250 250 250 250 250 1250
7 74 2019/140 819  AdmG - Alimentagdo - Géneros para Confeccionar 9102 020106 o 400 01/2019 12/2026 0 80 80 80 80 80 400
7 74 2019/140 9119  AdmG - Material de Escritorio 0102 020108 o 38 200 01/2019 12/2026 0 7640 7 640 7 640 7640 7640 38 200
7 74 2019140 10/19 AdmG - Produtos Quimicos e Farmacéuticos 0102 020109 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
7 74 2019/140 12/19 AdmG - Outro Material - Pegas 0102 020114 o 6250 01/2019 12/2026 0 1250 1250 1250 1250 1250 6250
7 74 2019/140 13119 AdmG - Prémios, Condecoragdes e Ofertas 0102 020115 o 57 350 01/2019 12/2026 0 11470 11470 11470 11470 11470 57 350
7 74 2019140 1519 AdmG - Mercadorias para Venda - Outras 0102 02011603 o 1355 01/2019 12/2026 0 271 271 271 27 271 1355
7 74 2019140 16/19 AdmG - Ferramentas e Utensilios 0102 020117 o 3250 01/2019 12/2026 0 650 650 650 650 650 3250
7 7.4 2019/140 17/19 AdmG - Artigos Honorificos e Decoragao 0102 020119 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
7 74 2019/140 18119 AdmG - Material de Educagéo, Cultura e Recreio 0102 020120 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
7 74 2019/140 19/19 AdmG - Outros Bens 0102 020121 o 8500 01/2019 12/2026 0 1700 1700 1700 1700 1700 8500
7 74 2019/140 20/19 AdmG - Eletricidade das Instalages 0102 02020101 o 2000 000 01/2019 12/2026 0 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 2000 000
7 74 2019/140 22/19 AdmG - lluminagao Publica 0102 02020104 o 1028 825 01/2019 12/2026 0 205 765 205 765 205 765 205 765 205 765 1028 825
7 74 2019/140 23119 AdmG -Limpeza e Higiene 0102 020202 o 84 500 01/2019 12/2026 0 16 900 16 900 16 900 16 900 16 900 84 500
7 74 2019/140 24/19 AdmG - Conservagéo de Bens 0102 020203 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
7 74 2019140 26/19 AdmG -Locacdo de Outros Bens 0102 020208 o 36 548 01/2019 12/2026 0 21600 14 945 1 1 1 36 548
7 74 2019/140 27/19 AdmG - Comunicagdes 0102 020209 o 48 750 01/2019 12/2026 0 9750 9750 9750 9750 9750 48 750
7 74 2019/140 28119 AdmG - Transportes 0102 020210 o 1750 01/2019 12/2026 0 350 350 350 350 350 1750
7 74 2019140 29/19 AdmG - Representagao dos Servicos 0102 020211 o 4650 01/2019 12/2026 0 930 930 930 930 930 4650
7 74 2019/140 30119 AdmG - Seguros 0102 020212 o 112 500 01/2019 12/2026 0 22 500 22 500 22 500 22 500 22 500 112 500
7 74 2019/140 31/19 AdmG - Deslocagdes e Estadas 0102 020213 o) 25 500 01/2019 12/2026 0 5100 5100 5100 5100 5100 25 500
7 74 2019/140 32/19 AdmG - Publicidade 0102 020217 o 75 000 01/2019 12/2026 0 15000 15000 15000 15000 15000 75 000
7 74 2019140 33/19 AdmG - Vigilancia e Seguranca 0102 020218 o 51200 01/2019 12/2026 0 13 200 9500 9500 9500 9500 51200
7 74 20191140 34/19 AdmG - Assisténcia Técnica 0102 020219 o 109 620 01/2019 12/2026 0 23700 21480 21480 21480 21480 109 620
7 7.4 2019/140 3519 AdmG - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o) 240 000 01/2019 12/2026 0 48 000 48 000 48 000 48 000 48 000 240 000
7 74 2019/140  36/19 ¢|l'jamnst;> rl:;i;izacéo de Infraestruturas de 0102 020221 o) 250 01/2019 12/2026 0 50 50 50 50 50 250
7 74 2019/140 37/19 AdmG - Servigos de Satde 0102 020222 o 26 000 01/2019 12/2026 0 5200 5200 5200 5200 5200 26 000
7 7.4 2019/140 3819 AdmG - Encargos de Cobranga de Receitas 0102 020224 o 102 500 01/2019 12/2026 0 20 500 20 500 20 500 20 500 20 500 102 500
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

Euros
Pagamentos
Objetivo NUme_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
r orgamental realiz. Financiam. BXeC. periodos  realizagio 094 2025 2026 2027 2028 20296509 qihy 4k
P o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio | Fim anteriores | do per. -1 i20]”
jProg. Ano/N°  Aggo [6] [71 [8] [9] [ND] [10] 1M1 12 [13] [14] [15] [16] [171 [18] [19] [20]
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 74 Assegurar o Funcionamento do Municipio
7 74 2019/140 39/19 AdmG - Outros Servigos Diversos 0102 02022503 o 4000 01/2019 12/2026 0 800 800 800 800 800 4000
7 74 2019/140 41/19 AdmG -Impostos e Taxas - Outras 0102 0602010199 O 6500 01/2019 12/2026 0 1300 1300 1300 1300 1300 6 500
7 74 2019/140 43/19 AdmG - Outras Restituicoes 0102 06020301 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
7 74 2019140 4519 AdmG - Servicos Bancarios 0102 06020304 o 56 632 01/2019 12/2026 0 11328 11326 11326 11326 11326 56 632
7 74 2019/140  46/19 égg;gs;zﬁras Despesas Correntes - Despesas 0102 0602030520 O 39 150 01/2019 12/2026 0 7830 7830 7830 7830 7830 39 150
7 74 2019140 47/19 AdmG - Comissao Servigos CTT 0102 0602030598 o 3500 01/2019 12/2026 0 700 700 700 700 700 3500
7 74 2019/140  53/19 QE;QOGS- Juros - Empréstimos de Médio e Longo 0102 03010302 o 218 000 01/2019 12/2026 0 36 820 51690 45770 42 860 40 860 218 000
7 7.4 2019/140 54/19 AdmG - Passivos Financeiros - ML Prazos - Soc. 0102 100603 o 592 645 01/2019 12/2026 0 95 335 118 530 126 260 126 260 126 260 592 645
Financ. - Bancos e Inst. Financ.
7 74 2019/140 59/19 AdmG - Elaboragdo de Estudos e Projetos 0102 070113 o 100 000 01/2019 12/2026 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
7 74 2019/140 60/19 AdmG - Pessoal Regime de Tarefaou Avenga 0102 010107 o 50 000 01/2019 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
7 74 2019140 61/19 AdmG - Instituices sem Fins Lucrativos - Outras 0102 08070199 27 500 01/2019 12/2026 0 5500 5500 5500 5500 5500 27 500
7 7.4  2020/20 Administragéo Geral - Viaturas Municipais
7 74 202020  2/20 ¥ir21r:1$§r;e<3rande Reparagéo de Material de 0102 07010602 o 36 250 01/2020 12/2026 0 7250 7250 7250 7250 7250 36 250
7 74 202020 320 Viaturas - Aquisigdo - Locagdo Financeira 0102 070205 o 260 980 01/2020 12/2026 0 55 320 57 050 57 650 46 630 44 330 260 980
7 74 202020 520 @ Viaturas - Gasolina 0102 02010201 o 50 000 01/2020 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
7 74 202020 6/20 Viaturas - Gasdleo 0102 02010202 o 250 000 01/2020 12/2026 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
7 74 202020 7/20 Viaturas - Combustiveis e Lubrificantes Outros 0102 02010299 o 6000 01/2020 12/2026 0 1200 1200 1200 1200 1200 6000
7 74 202020 820 Viaturas - Material de Transporte - Pecas 0102 020112 o 100 000 01/2020 12/2026 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
7 74 202020 9/20 Viaturas - Material de Transporte - Pneus 0102 020112 [} 25000 01/2020 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25000
7 74 202020  10/20 Viaturas - Conservagdo de Bens 0102 020203 o 15 000 01/2020 12/2026 0 3000 3000 3000 3000 3000 15000
7 74 202020  11/23 Viaturas - Seguro Frota 0102 020212 o 51275 01/2023  12/2027 10255 10255 10255 10 255 10255 51275
7 74 202020  12/20 Viaturas - Vigilancia e Seguranga 0102 020218 o 16 000 01/2020 12/2026 0 3200 3200 3200 3200 3200 16 000
7 74 202020  13/20 Viaturas- Outros Trab. Especializados 0102 020220 [} 35000 01/2020 12/2026 0 7000 7000 7000 7000 7 000 35000
7 74 202020  14/20 Viaturas - Utilizagdo de Infraestruturas de 0102 020221 o 30 500 01/2020 12/2026 0 6 100 6100 6 100 6 100 6 100 30 500
Transportes

7 74 202020 15220 Viaturas - Impostos e Taxas - Outras 0102 0602010199 o 650 01/2020 12/2026 0 130 130 130 130 130 650
7 74 202020  16/20 Viaturas - Assisténcia Técnica 0102 020219 o 500 01/2020 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
7 74 202020  17/20 Viaturas - Limpeza e Higiene 0102 020104 500 01/2020 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento

Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 74 Assegurar o Funcionamento do Municipio
7 74 202020  18/21 Viaturas - Ferramentas e Utensilios 0102 020117 250 01/2021 12/2026 0 50 50 50 50 50 250
7 74 202020  19/21 Viaturas - Ferramentas e Utensilios 0102 070111 500 01/2021 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
7 74 202020  20/22 Viaturas - Juros de Locagéo Financeira 0102 030305 44715 01/2022 12/2026 0 13 255 11100 8960 6 800 4600 44715
Totais do Programa 7.4: 23 861 770 4694524 4812487 4797813 4781723 4775223 23861770
7 75 Colaborar com Outras Entidades no Sentido de Melhora
7 75 2019/142 Administrago Geral - Transferéncias Correntes
7 75 2019142 1/19  AdmG -Transf. Corrente - Empresas Publicas 0102 04010101 o 40819 01/2019 12/2026 0 40 819
Municipais e Intermunic.
7 7.5 2019/142 6/19  AdmG - Transf. Corrente - Instituigoes Sem Fins 0102 04070199 o 25000 01/2019 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Lucrativos - Outras
7 7.5 2019/142 7/22  AdmG - Transf. Corrente - Familias - Outras 0102 04080202 o 3750 01/2022 12/2026 0 750 750 750 750 750 3750
7 75 2019/143 Juntas de Freguesia
7 75 2019143 1119 geSC?plralizacéo Competéncias - Freguesiade 0102 0405010201 o 46 000 01/2019 12/2026 0 9200 9200 9200 9200 9200 46 000
onstancia
7 75 2019143 2119 ’l?AeSfeln"alizaGéD Competéncias - Freguesiade 0102 0405010202 o 105 000 01/2019 12/2026 0 21000 21000 21000 21000 21000 105 000
lontalvo
7 7.5 2019/143 3119  Descentralizagdo Competéncias - Freguesiade 0102 0405010203 o 140 000 01/2019 12/2026 0 28 000 28 000 28 000 28 000 28 000 140 000
Santa Margarida da Coutada
7 75 2019143 4/19  Juntasde Freguesia - Transf. Capital 0102 08050202 o 24 760 01/2019  12/2028 24 760 24760
7 75 20191144 Quotizagoes
7 7.5 2019/144 1/19  Quotizagdo - ANMP - Associagdo Nacional 0102 0602030501 o 24 500 01/2019 12/2026 0 4900 4900 4900 4900 4900 24 500
Municipios Portugueses
7 75 2019/144 219 Suoti_Zac?g-A.LOQDS-ASSDC- Desenv. Assess. 0102 0602030502 O 4225 01/2019 12/2026 0 845 845 845 845 845 4225
nsaios lec.
7 7.5 2019/144 4/19  Quotizagdo - Tagus - Associagdo Desenv. 0102 0602030504 O 18 000 01/2019 12/2027 0 3600 3600 3600 3600 3600 18 000
Ribatejo Interior
7 75 2019/144  5/19 dQut’Jwti,Zg_cﬁ$ - CIMT - Comunidade Intermunicipal - 0102 0602030505 o 181 060 01/2019 12/2027 0 36212 36212 36212 36 212 36212 181 060
lo Médio Tejo
7 7.5 2019/144 6/19  Quotizagdo - AMEGA - Assoc. Munic. Estudos 0102 0602030506 o 600 01/2019 12/2027 0 120 120 120 120 120 600
Gestéo Agua
7 75 2019144 7/19  Quotizagao - Assoc. Munic. Centro Histérico 0102 0602030507 o 1800 01/2019 12/2027 0 360 360 360 360 360 1800
7 75 2019/144  8/19 ?-“i“‘.?cf“’ - Médio Tejo 21 - Ag. Reg. Amb. MT 0102 0602030508 5200 01/2019 12/2027 0 1040 1040 1040 1040 1040 5200
inhal Int.
7 7.5 2019/144 9/19  Quotizagdo - Assoc. Casa Memoria Camdes 0102 0602030599 o 100 01/2019 12/2027 0 20 20 20 20 20 100
7 75 2019/145 CIMT - Projetos Intermunicipais Concertados
7 75 2019/145 1719  CIMT - Proj. Intermunic. Concertados - Transf. 0102 0405010401 o 1 01/2019 12/2027 0 1 1
Corrente
7 7.5 2019/145  2/19 g'MI-‘ Proj. Intermunic. Concertados - Transf. 0102 0805010401 o 1 01/2019  12/2027 1 1 1
apital
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

Euros
Pagamentos
Objetivo NL’Jme_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orcamental  realiz. Exec. : iacs 21] = [ND] +
r ¢ Financiam. periodos | realizaggo 024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
_ S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  ndo definido Inicio | Fim anteriores | do per. t-1 i20]”
ObjProg. Ano/N°  Agao [6] Iyl 8] 9] [ND] [10] 111 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 75 Colaborar com Outras Entidades no Sentido de Melhora
7 75 2019/146 Controlo e Defesa Animais
7 75 2019146 119 gonttfo‘lo e Defesa Animais - Canil/Gatil - Transf. 0102 0805010101 ¢} 12500 01/2019 12/2027 1 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
apital
7 7.5 2019/146 219 gontm'to e Defesa Animais - Canil/Gatil - Transf. 9102 0405010101 o 150 000 01/2019 12/2027 0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 150 000
orrente
7 7.5 2019/146 5119  Controlo e Defesa Animais - Prod. Quimicose 0102 020109 o 3000 01/2019 12/2027 0 600 600 600 600 600 3000
Farmaceuticos
7 7.5 2019/146 6/19  Controlo e Defesa Animais - Outros Trab. 0102 020220 o 50 000 01/2019 12/2027 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
Especializados
7 75 2019146  7/20 S?Htf?"_o e Defesa Animais - Ferramentas e 0102 070111 ¢} 750 01/2020 12/2027 0 150 150 150 150 150 750
ensilios
7 7.5 2019/146 821  Controlo e Defesa Animais - Outros Bens 0102 020121 o 1900 01/2021 12/2027 0 380 380 380 380 380 1900
Totais do Programa 7.5: 798 147 40819 179 439 154 677 154 677 154 677 154 677 838 966
Totais do Objetivo 7: 0 25760295 27 838 0 171654 0 0 5082315 5217080 5163376 5139976 5185386 0 25 959 787
Total: 6716838 42188054 2525288 622 522 4366 240 Total: 0 0 11846886 14362074 9227799 8172569 8443374 0 56 418 942
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em_ de de Em  de de
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

Euros

Pagamentos
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental  realiz. Exec. i 7205 21]=[ND] +
r ¢ Financiam. _ periodos | realizaggo 024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
_ S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
1 VALORIZAR O INVESTIMENTO
1 11 Melhorar as Condigoes de Acolhimento Empresarial no (
1 11  2024/14 Melhorar as Condigoes de Acolhimento
Empresarial no Concelho
1 11 2024/14  1/24  Melhorar CondigGes Acolhimento Empresarial - 0102 070113 ¢} 35000 35000 01/2024 12/2024 0 35000 70 000
Construgoes Diversas
Totais do Programa 1.1: 35000 35000 35000 70 000
Totais do Objetivo 1: 0 35000 0 35000 0 35000 0 0 0 0 0 70 000
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 21 Contribuir para a Melhoria dos Cuidados de Saude
2 21 2019/4 Centro de Salde de Constancia e Extensdes de
Saude
2 21 2019/4 119  Centro de Saude - Obras Beneficiacao 0102 07010307 E 75 000 01/2019 12/2027 0 15 000 15000 15000 15000 15000 75 000
2 21 20194 219  Centro de Saide - Equipamento Basico 0102 07011002 o 75000 01/2019  12/2019 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 75000
Totais do Programa 2.1: 150 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 150 000
2 22 Potenciar um Sistema Educativo de Exceléncia e de Ace
2 22 2019/5 Agrupamento Escolas Constéancia -
Transferéncias
2 22 20195 6/20  Agrup. Esc. Constancia - Transf. Cap. Apoio 0102 08030612 ¢} 2500 01/2020 12/2027 0 500 500 500 500 500 2500
Investimento
2 22 20196 Ensino
2 22 2019/6 1/19  Ensino PréEscolar/1°C - Beneficiagao Edificios 0102 07010305 E 500 01/2019 12/2027 0 100 100 100 100 100 500
2 22 20196 2119 Ensino PréEscolar/1°C - Aquisigdo Equipamentos 0102 07011002 o 26 800 01/2019 12/2027 0 6 800 5000 5000 5000 5000 26 800
2 22 20196 10/20  Ensino PréEscolar/1°C - Outras Construgdes 0102 07010413 E 5000 01/2020 12/2027 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
2 22 20196 11119 Ensino PréEscolar/1°C - Hardware 0102 070107 o 7500 01/2019 12/2027 0 1500 1500 1500 1500 1500 7500
2 22 2019/6 20/23  Ensino PréEscolar/1°C - Ferramentas e Utensilios 0102 070111 o 5000 01/2023 12/2027 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
2 22 2019/9 CIMT - ITI - Plano Combate Insucesso Escolar -
Educ. Exceléncia MT
2 22 20199 1719 CIMT -ITI- Plano Comb. Insuc. Escolar - Educ. 0102 0805010401 ¢} 18 050 01/2019 12/2027 0 3610 3610 3610 3610 3610 18 050
Exceléncia MT - Transf. Capital
2 22 20241 CIMT - ITI - PEDIME Médio Tejo Fase3
2 22 20241 1/24  CIMT - ITI - PEDIME Médio Tejo Fase3 - Equip. 0102 070107 o 1 01/2024 12/2028 1 1 1 1 1 5
Informéatica
Totais do Programa 2.2: 65 351 14511 12711 12711 12711 12711 65 355
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Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 23 Reforgar a Coesao Social
2 23 2019/18 Recuperagédo Habitagdes Degradadas em
Situagdes Emergéncia Social
2 23 2019/18  1/19  Recup.Habit. Degradadas Emergéncia Social - 0102 080802 o 5000 01/2019 12/2027 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Transf. Capital
2 23  2020/22 Apoio a Populagéo Sénior
2 23 202022  1/20  Apoio Populagdo Sénior - Transf. Capital SCMC 0102 08070103 o 35528 01/2020 12/2026 0 35528 35528
2 23 20231 Estratégia Local de Habitagdo
2 23 20231 1/23 gsﬂa:- Local Habit. - Prog. IHRU 1° Dt® - 0102 07010307 E 369 600 230 400 01/2023 12/2027 0 300 000 300 000 600 000
onstrugcao
2 23 20231 2/23  Estrat. Local Habit. - Prog. IHRU 1° Dt° - Estudos 0102 070113 o 49 446 01/2023 12/2023 49 446 49 446
e Projetos
Totais do Programa 2.3: 369 600 320374 50 446 336 528 301 000 1000 1000 689 974
2 24 Motivar Praticas Desportivas e de Lazer
2 24 201924 Piscina Municipal
2 24 2019/24 1719  Piscina- Construgdo e Beneficiagao 0102 07010302 o 50 000 01/2019 12/2026 0 30 000 5000 5000 5000 5000 50 000
2 24 201924  2/19  Piscina- Aquisicao Equipamentos 0102 07011002 100 000 01/2019 12/2026 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
2 24 2019/25 Pavilhdo Desportivo Municipal
2 24 2019/25 1719  Pavilhdo Desportivo - Contrugéo e Beneficiagdo 0102 07010302 E 25 000 01/2019 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25000
2 24 201925 2/19  Pavilhao Desportivo - Aquisigdo Equipamentos 0102 07011002 o 5300 01/2019 12/2026 0 1300 1000 1000 1000 1000 5300
2 24 201926 Ginasio Municipal
2 24 201926 219  Ginasio - Aquisicao/Grande Beneficiagao 0102 07011002 ¢} 30 000 01/2019 12/2026 0 10 000 5000 5000 5000 5000 30 000
Equipamentos
2 24 201927 Campo de Futebol Municipal
2 24 201927 2119 g?mpo de Futebol - Aquisicao Equipamento 0102 07011002 o 3200 01/2019 12/2026 0 2000 300 300 300 300 3200
asico
2 24 2019727 6119  Campo de Futebol - Transf. Capital Apoio 0102 08070199 o 90 450 01/2019 12/2026 1 90 450 90 450
Investimento
2 24 201927  7/20 gaszo de Futebol - Estudos, Pareceres e 0102 070113 ¢} 1200 01/2020 12/2026 2 1200 1200
rojetos
2 24 201928 Espagos Polidesportivos Municipais
2 24 2019/28 1119  Espacos Polidesportivos - Beneficiagdo 0102 07010302 o 12500 01/2019 12/2026 0 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
Infraestruturas
2 24 201928 2119 g%nacos Polidesportivos - Aquisicao Equipamento 0102 07011002 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
asico
2 24 201929 Ginésios de Ar Livre Concelhios
Emitido em: 26/11/2023 18:29:33 MARISA EDUARDA PEREIRA DA COSTA FIGUEIREDO Pag. 2/11

129 de 225



MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19]
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 24 Motivar Praticas Desportivas e de Lazer
2 24 2019/29  1/23  Ginasios de Ar Livre - Aquisigdo Equipamentos 0102 07011002 o 15 000 01/2023 12/2023 0 3000 3000 3000 3000 3000 15 000
Totais do Programa 2.4: 335 150 165 950 42 300 42 300 42 300 42300 335 150
Totais do Objetivo 2: 519 600 720 875 4 0 0 0 260 907 421539 386 011 86 011 86 011 0 1240 479
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 341 Recuperar o Edificado
3 31 2019/39 Edificios Municipais
3 31 2019.39 1119  Edificios - Instalagdes Servigos - 0102 07010301 E 125 000 01/2019 12/2026 0 25000 25000 25000 25000 25000 125 000
Construgao/Beneficiagdo
3 31 201939 2/19  Edificios - Outras InstalagGes - 0102 07010307 E 125000 01/2019 12/2026 0 25 000 25000 25000 25 000 25 000 125 000
Construgao/Beneficiagdo
3 31 2020/11 PAMUS - Plano de Agao de Mobilidade Urbana
Sustentavel
3 31 2020/ 1/20  PAMUS - Plano Ag&o Mobilid. Urb. Sust. - Projetos 0102 070113 o 258 1464 01/2020 12/2028 1722 1722
3 3.1  2024/5 PRR/IHRU - Habitagdo a Custos Acessiveis do
Médio Tejo
3 31 2024/5 1/24  PRR/IHRU - Habitagdo Custos Acessiveis MT - 0102 070113 o 184 500 01/2024 12/2002 175275 9225 184 500
Estudos e Projetos
3 3.1 20245 2/24  PRRIHRU - Habitagdo Custos Acessiveis MT - 0102 07010307 E 3251150 01/2024 12/2028 1317 250 1700 450 233 450 3251150
Construgao/Reabilitagdo
3 31 202411 Requalificagéo Igreja Matriz Constéancia e Capela
St° Anténio
3 34 2024/11 1/24 Eeq- tlgreia Matriz e Cap. St° Antonio - Estudos e - 0102 070113 o 15000 01/2024 12/2028 15 000
rojetos
331 2024/11 2/24  Req. Igreja Matriz e Cap. St° Anténio - 0102 07030207 E 285000 01/2024 12/2024 285 000
Construgao/Beneficiagdo
Totais do Programa 3.1: 3435650 250 258 1464 300 000 1544 247 1759 675 283 450 50 000 50 000 3987 372
3 32 Requalificar o Espago Publico
3 32 2019/45 PARU - Req. Espago Publico/Equip. Utilizagédo
Coletiva Margem Zézere
3 32 201945 2119  PARU-Req. Esp. Pablico/Equip. Utiliz. Coletiva 0102 07010405 E 28 156 01/2019 12/2026 6 184 184
Zézere - Construgao
3 32 2019/50 Espacos Verdes, Largos e Jardins
3 32 201950 1119 gspagos Verdes, Largos e Jardins - Construgdo e 0102 07010405 o 50 000 01/2019 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
eneficiagao
3 32 201950 2/19  Espagos Verdes, Largos e Jardins - Aquisicdo 0102 07011002 o 34 000 01/2019 12/2026 0 10 000 6000 6000 6000 6 000 34000
Equipamentos
3 32 201950 10119 EﬁacoererdeSx Largos e Jardins - Ferramentas 0102 070111 o 25000 01/2019 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25000
e Utensillios
3 32 2019/50  14/21 Espacos Verdes, Largos e Jardins - Outras 0102 07010413 A 2500 01/2021 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
Construgoes
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Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 3.2 Requalificar o Espago Publico
3 32 201950 15119 ESP?:;OS Verdes, Largos e Jardins - Estudose 0102 070113 E 2500 01/2019 12/2027 0 500 500 500 500 500 2500
rojetos
3 32 2019/51 Cemitérios do Concelho
3 32 2019/51 1119  Cemitérios - Construgao e Beneficiagéo 0102 07010412 E 13 850 01/2019 12/2026 0 2770 2770 2770 2770 2770 13 850
3 32 2019/53 Parques Infantis
3 32 2019553  1/19  Parques Infantis - Construgdo e Beneficiagao 0102 07010405 150 000 01/2019 12/2026 0 50 000 25000 25000 25000 25000 150 000
3 32 201953 2/19  Parques Infantis - Aquisicdo Equipamentos 0102 07011002 19 000 01/2019 12/2026 0 15 000 1000 1000 1000 1000 19 000
3 32 202206 PARU - Req. Espago Publico Envolvente a Antiga
Esc. Primaria Constancia
3 32 202206 1/22  PARU - Req. Envolv. Antiga Esc. Primaria 0102 07030313 o 174 889 109 391 01/2022 12/2024 0 284 280 284 280
Constancia - Construgao
3 32 2024/12 Frente Ribeirinha do Tejo - Cais de Apoio
Atividades Nauticas
3 32 2024112  1/24  Frente Ribeirinha do Tejo - Cais Apoio Ativ. Naut. - 9102 07011002 ¢} 127 120 54 480 01/2024 12/2028 181 600 181 600
Equipamento Basico
Totais do Programa 3.2: 127 120 526 247 109 547 559 834 50 770 50 770 50 770 50 770 762914
3 33 Melhorar a Mobilidade no Concelho
3 33 2019/56 Arruamentos
3 33 201956  1/19  Arruamentos - Construgao e Beneficiagao 0102 07010408 E 270 000 01/2019 12/2026 2 150 000 30 000 30 000 30 000 30 000 270 000
3 33 201956  3/19  Arruamentos - Estudos e Projetos 0102 070113 E 17 000 01/2019 12/2027 0 5000 3000 3000 3000 3000 17 000
3 33 201956 523  Arruamentos - Aquis. Equipamento Basico 0102 07011002 o 10 500 01/2023 12/2023 2500 2000 2000 2000 2000 10 500
3 33 2019/57 Rede Viaria
3 33 201957 1/19  Rede Viaria - Construgao e Beneficiagao 0102 07010401 E 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
3 33 2019/58 Sinalizag&o de Vias Municipais
3 33 2019558 1/19  Sinalizagdo de Vias Municipais - Sinais Transito 0102 07010409 E 12 000 01/2019 12/2026 0 4000 2000 2000 2000 2000 12 000
3 33 2019/61 CIMT - Melhoria da Mobilidade no Médio Tejo
3 33 2019/61 1719 CIMT - Melhoria da Mobilidade no Médio Tejo- 0102 0805010401 o 17 200 01/2019 12/2026 1 3440 3440 3440 3440 3440 17 200
Transf. Capital
3 33 201962 Manuteng&o de Barcos
3 33 2019/62  1/19  Manutengéo Barcos - Construgao e Beneficiagdo 0102 07010602 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
3 33 2019/662  4/20 Manutengéo Barcos - Ferramentas e Utensilios 0102 070111 500 01/2020 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
3 33 2021/5 Req. Rua Principal, Rua da Fonte e Rua das
Hortas St* Margarida
Emitido em: 26/11/2023 18:29:33 MARISA EDUARDA PEREIRA DA COSTA FIGUEIREDO Pag. 4/11

131 de 225



MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 33 Melhorar a Mobilidade no Concelho
3 33 20215 1/21 Req. Ruas Principal, Fonte e Hortas St* Margarida 0102 07010401 E 1 01/2021 12/2026 0 1 1
- Construgao/Beneficiagao
3 3.3 2024/13 Requalificagéo do Largo da Rua Grande
3 33 2024113  1/24  Req.largo Rua Grande - Estudos e Projetos 0102 070113 o 3750 21250 01/2024 12/2028 25000 25000
3 33 2024113  2/24  Req.LargoRua Grande - 0102 07010401 E 71250 403 750 01/2024 12/2028 475 000 475 000
Construgao/Beneficiagdo
Totais do Programa 3.3: 412201 425000 167 041 42540 542 540 42 540 42540 837 201
3 34 Promover o Adequado Ordenamento e Gestao do Territé
3 34 201963 Aquisicao de Terrenos
3 34 2019/63  1/19  Aquisigao Terrenos - Compra 0102 070101 o 8000 01/2019 12/2026 0 8000 8000
3 3.4 2019/65 PDM - Plano Diretor Municipal
3 34 201965 1/19  PDM-Adeq. Regime Juridico Gestéo Territorial - 0102 070113 o 1 01/2019 12/2026 0 1 1
Invest. Incorp.
3 34 201967 Plano Municipal de Redugéo do Ruido
3 34 201967  1/19  Plano Municipal Redugao Ruido - Invest. 0102 070113 o 1 01/2019 12/2026 0 1 1
Incorpéreos
3 34 2019/69 CIMT - ITI - Desenvolvimento de Sistemas de
Gestao Territorial
3 34 2019/69  2/19  CIMT-ITI- Desenv. Sistemas Gestéo Territorial - 0102 0805010401 o 950 01/2019 12/2026 1 190 190 190 190 190 950
Transf. Capital
3 34 201971 Rede de lluminagédo Publica
3 34 201971 119 Rede lluminagao Publica - Beneficiagéo e 0102 07010404 E 15 000 01/2019 12/2026 0 3000 3000 3000 3000 3000 15 000
Prolongamento
3 34 20216 Desenvolvimento de Sistemas de Gestéo
Territorial - SIG e Topografia
3 34 20216 2/21  Desenv. Sist. Gestéo Territorial - SIG e Topografia 0102 070108 [} 51660 01/2021 12/2026 0 10332 10 332 10 332 10 332 10 332 51660
- Aquis. Software
3 34 202213 Urbanizagédo da Aldeia
3 34 202213  1/22  Urbanizacao da Aldeia - Projeto 0102 070113 E 8 960 01/2022 12/2027 0 8 960 8960
3 34 202213  3/22  Urbanizagao da Aldeia - Construgdo e 0102 07010401 E 400000 01/2022 12/2023 0 400 000
Beneficiagdo
Totais do Programa 3.4: 84 572 400 000 30 484 13522 13522 13522 13522 484 572
Totais do Objetivo 3: 3562770 1273278 536 011 0 700 000 0 2301606 1866 507 890 282 156 832 156 832 0 6072059
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Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 441 Potenciar Constancia como Destino Turistico, Projetand
4 41 2024/10 Complexo Natural St* Margarida Coutada
(Piscina+Alojamento)
4 41 2024110 1124 goszleXO Natural St* Margarida - Estudos e 0102 070113 ¢} 16 534 7086 63468 01/2024 12/2028 23 620 87088
rojetos
4 41 2024110  2/24  Complexo Natural St* Margarida - Construgdo 0102 07030202 E 361542 154 946 300000 01/2024 12/2028 516 488 816 488
Totais do Programa 4.1: 378 076 162 032 363 468 23620 516 488 903 576
4 4.2 Promover o Desenvolvimento Cultural
4 42 2019/79 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill
4 42 201979  1/19  Biblioteca Alexandre O'Neil - 0102 07010302 o 13 000 01/2019 12/2026 0 5000 2000 2000 2000 2000 13000
Construgdo/Beneficiagao Instalagoes
4 42 201979 219 Ei}lli}J‘eCG Alexandre O'Neill - Aquisigdo Equip. 0102 07011002 o 25000 01/2019 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25000
asico
4 42 201979 16119 :Si?”me}t:_a Alexandre O'Neill - Aquisigdo Equip. 0102 070107 o 5000 01/2019 12/2027 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
nformaticos
4 42 2019/80 Outras Atividades Culturais, Recreativas e
Formativas
4 42 2019/80  1/19  Outras Ativ. Cult, Recr. Formativas - 0102 07010302 o 35000 01/2019 12/2026 0 15 000 5000 5000 5000 5000 35000
Construgao/Beneficiagdo
4 42 2019/80  3/19  Outras Ativ. Cult, Recr. Formativas - Aquis. 0102 07011002 o 10 000 01/2019 12/2026 0 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
Equipamentos
4 42 2019/81 Festas do Concelho - N* Sr® Boa Viagem
4 42 2019/81 13/23  Festas do Concelho - N* Sr? Boa Viagem - 0102 070113 o 7500 01/2023 12/2027 1500 1500 1500 1500 1500 7 500
Medidas Autoprotecéao
4 42 2019/89 Museu dos Rios e Artes Maritimas
4 42 2019/89  8/20 hBﬂyseu dos Rios e Artes Maritimas - Equipamento 0102 07011002 o 1750 01/2020 12/2026 0 1150 150 150 150 150 1750
asico
4 42 2019/89 11719 Museu dos Rios e Artes Maritimas - Construgdo e 0102 07010301 A 2000 01/2019 12/2027 0 2000 2000
Beneficiagdo
4 42 2019114 Natal
4 42 2019/114 9119  Natal- Aquisicio Equipamento Basico 0102 07011002 o 3000 01/2019  12/2028 600 600 600 600 600 3000
4 42 202110 CIMT - Caminhos Literarios - Botto, Camédes, Gil
Vicente e outros que por ca passaram
4 42 202110 521  CIMT - Caminhos Literarios - Botto, Camdes, Gil 0102 070113 o 3660 01/2021 12/2026 0 3660 3660
Vicente... - Inv. Incorpéreos
4 42 202113 Cineteatro Municipal
4 42 202113  1/21  Cineteatro - Construgao/Beneficiacao de 0102 07010302 E 25000 01/2021 12/2026 0 25000 25000
Instalagdes
4 42 202113  2/21  Cineteatro - Aquisigdo de Equipamento Basico 0102 07011002 14 000 01/2021 12/2026 0 10 000 1000 1000 1000 1000 14 000
4 42 202113  4/22  Cineteatro - Equipamento Proj. Digital 0102 070107 o 150 000 01/2022 12/2027 0 100 000 50 000 150 000
Cinema/Video
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Orcamento Inicial - P

lano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 42 Promover o Desenvolvimento Cultural
4 42 202116 Centro Interpretativo dos Rios e das Artes
Maritimas
4 42 2021116  1/21 Centrto Interp. Rios e Artes Maritimas - Estudos e 0102 070113 o 36 000 01/2021 12/2026 0 36 000 36 000
projetos
4 42 2021116  2/21  Centro Interp. Rios e Artes Maritimas - Construgao 0102 07030202 E 2000000 01/2021 12/2026 O 2000 000
4 42 202117 Arquivo Municipal - Funcionamento
4 42 202117 121 gtwivo Municipal - Aquisicao de Equipamento 0102 07011002 o 7500 01/2021 12/2026 0 1500 1500 1500 1500 1500 7500
asico
Totais do Programa 4.2: 183 410 155 000 2000 000 209 410 69 750 19 750 19 750 19 750 2338410
4 43 Valorizar o Patriménio Natural e Cultural
4 43 2019/98 PASM - Parque Ambiental de Santa Margarida -
Funcionamento
4 43 2019/98 1/19  PASM-Parque Ambiental - 0102 07010405 o 30 000 01/2019 12/2026 0 10 000 5000 5000 5000 5000 30 000
Construgao/Beneficiagdo de Instalagdes
4 43 2019/98 319  PASM-Parque Ambiental - Aquisicao de 0102 07011002 o 50 000 01/2019 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
Equipamentos
4 43 2019/150 Praia Fluvial Zézere
4 43 2019150 2/22  PraiaFluvial Zézere - Outras Construgdes 0102 07030313 E 35000 01/2022 12/2026 0 15 000 5000 5000 5000 5000 35000
4 43 2019150 3/22  PraiaFluvial Zézere - Aquisicao de Equipamentos 0102 07011002 o 25000 01/2022 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25000
4 43 2019/155 PASM - Parque Ambiental de Santa Margarida -
Atividades
4 43 2019/155 519  PASM-Atividades - Aquis. Equipamentos 0102 07011002 o 2500 01/2019  12/2028 500 500 500 500 500 2500
Totais do Programa 4.3: 142 500 40 500 25 500 25 500 25 500 25 500 142 500
4 44 Fomentar o Associativismo Concelhio
4 44 2019/108 PMAA - Programa Municipal de Apoio ao
Associativismo
4 44 2019/108 1719  PMAA Associativismo - Apoio Investimento - 0102 08070199 o 75000 01/2019 12/2026 0 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 75000
Transf. Capital
Totais do Programa 4.4: 75 000 15 000 15000 15000 15000 15000 75 000
Totais do Objetivo 4: 378 076 562 942 155 000 0 2363 468 0 288 530 626 738 60 250 60 250 60 250 0 3459 486
5 PROMOVER A PROXIMIDADE AO CIDADAO
5 5.1 Implementar uma Gestao mais Préxima e Participativa
5 51 2022111 Loja do Cidadao
5 51 2022111 2/22  PRR-Loja do Cidadao - Beneficiagao Edificios 0102 07010301 E 895 824 622 522 01/2022 12/2027 0 1060 001 458 345 1518 346
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Euros
o . . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgcamental  realiz. Exec. : i>acs 21]=[ND] +
r e ¢ Financiam. _ periodos | realizaggo 024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
_ S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
5 PROMOVER A PROXIMIDADE AO CIDADAO
5 51 Implementar uma Gestao mais Proxima e Participativa
5 51 2022/11 3/22 ERB; Loja do Cidaddo - Estudos, Parecerese 0102 070113 o 13 530 01/2022 12/2027 0 13530 13 530
rojetos
5 51 2022/11  4/23  Lojado Cidadao - Aquisigao Edificio 0102 07010301 o 148 500 01/2023 12/2024 99 000 49 500 148 500
Totais do Programa 5.1: 148 500 909 354 622 522 1172531 507 845 1680 376
Totais do Objetivo 5: 0 148 500 909 354 622 522 0 0 0 1172531 507 845 0 0 0 0 1680 376
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.1 Promover a Sustentabilidade Ambiental
6 6.1 20191111 Eficiéncia Energética no Concelho
6 6.1 2019/111 2/19  Eficiéncia Energética - Piscina 0102 07010406 666 667 01/2019 12/2026 666 667
6 6.1 2019/111 524  Eficiéncia Energética - Edificio Pagos Concelho 0102 07010301 300000 01/2024 12/2028 300 000
6 6.1 2019111  6/24 gﬁciénlﬂa Energética - Edificio Antigo Pagos 0102 07010301 90 000 210 000 01/2024 12/2028 300 000 300 000
oncelho
6 6.1 2023/9 liha Ecolégica de Constancia (Fundo Ambiental)
6 6.1 20239 1/23 ghﬁ_ECO‘éQica de Consténcia - Equipamento 0102 07011002 o 32592 01/2023 12/2023 0 32592
asico
6 6.1 20239 2/23 gha Ecolégica de Constancia - Construgdes 0102 07010413 o 27159 01/2023 12/2023 0 27159
Iversas
6 6.1 2024/3 CIMT - Adaptacéo as Alteragdes Climatéricas no
Médio Tejo
6 6.1 2024/3 1/24 gIMI ; Adapt. Alteragdes Climat. MT - Transf. 0102 0805010401 o 13700 01/2024 12/2028 2740 2740 2740 2740 2740 13 700
apital
Totais do Programa 6.1: 103 700 210 000 1026418 2740 302 740 2740 2740 2740 1340 118
6 6.2 Assegurar a Defesa da Floresta
6 6.2 20191117 Defesa da Floresta
6 6.2 2019/117 9/20  Defesa da Floresta - Aquisigdo de Equipamentos 0102 07011002 o 5000 01/2020 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
6 6.2 2019/117 10/21 Defesa da Floresta - Ferramentas e Utensilios 0102 070111 o 1250 01/2021 12/2026 0 250 250 250 250 250 1250
Totais do Programa 6.2: 6250 1250 1250 1250 1250 1250 6250
6 6.3 Reforcar a Protegao Civil e a Segurancga
6 63 2019/120 Proteggo Civil
6 6.3 2019/120 6/19  Protegdo Civil - Ferramentas e Utensilios 0102 070111 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
6 63 2019120 13/19 Protegdo Civil - Equipamento Basico 0102 07011002 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
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Euros

Pagamentos
Objetivo NL’Jme_ro do ) B ) ) Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental Exec. : i>acs 21]=[ND] +
r e ¢ Financiam. _ periodos | realizaggo 024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
_ S 3l [ RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.3 Reforgar a Protecao Civil e a Seguranga
6 6.3 2022/8 CIMT - Gestao Integrada de Protegao Civil e
Florestas
6 63 2022/8 2/22  CIMT - Gestéo Integr. Protegéo Civil e Florestas - 0102 0805010401 1560 01/2022 12/2026 0 1560 1560
Transf. Capital
Totais do Programa 6.3: 1560 7500 3060 1500 1500 1500 1500 9060
6 6.4 Promover a Limpeza e a Higiene Urbana
6 64 2019/123 Promover a Limpeza e Higiene Urbana
6 64 2019123 5/20 IL-)itmpe?i e Higiene Urbana - Ferramentas e 0102 070111 5000 01/2020 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
ensilios
Totais do Programa 6.4: 5000 1000 1000 1000 1000 1000 5000
6 6.5 Melhorar a Eficiéncia do Sistema de Abastecimento de A
6 65 2019125 Rede de Abastecimento de Agua
6 65 2019125 119 Redede Abastecimento de Agua- 0102 07010407 93 500 01/2019 12/2026 0 18 700 18 700 18 700 18 700 18 700 93 500
Construgao/Beneficiagdo
6 65 2019125 2/19 FB*?d‘e de Abastecimento de Agua - Equipamento 0102 07011002 55000 01/2019 12/2026 0 15 000 10 000 10 000 10 000 10 000 55 000
asico
6 65 2019125 9/19 Slede G‘i_e Abastecimento de Agua - Ferramentas e 0102 070111 750 01/2019 12/2026 0 150 150 150 150 150 750
ensilios
6 6.5 2024/4 CIMT - ITI - Ciclo Urbano da Agua
6 6.5 2024/4 1/24 gIMI -tlTl - Ciclo Urbano da Agua - Construgéo 0102 07010407 1264 542 541 946 01/2024 12/2028 1806 488 1806 488
ondutas
6 6.5 2024/4 2/24  CIMT - ITI - Ciclo Urbano da Agua - Equip. Basico 0102 07011002 157 500 67 500 01/2024 12/2028 225000 225 000
Totais do Programa 6.5: 1422042 758 696 33 850 2060 338 28 850 28 850 28 850 2180 738
6 6.6 Melhorar a Eficiéncia do Sistema de Saneamento
6 6.6 2019/128 Rede de Aguas Residuais do Concelho
6 66 2019128 119 Redede Aguas Residuais do Concelho - 0102 07010402 100 000 01/2019 12/2026 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
Construgao/Beneficiagdo
6 66 2019128 3/19  Redede Aguas Residuais do Concelho - 0102 07011002 125 000 01/2019 12/2026 0 25000 25000 25000 25000 25000 125 000
Aquisi¢do Equip. Electromecanico
Totais do Programa 6.6: 225 000 45000 45000 45000 45000 45000 225 000
Totais do Objetivo 6: 1423602 1106 146 210 000 0 1026418 86 900 2411828 80 340 80 340 80 340 0 3766 166
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVIGOS
7 741 Consolidar o Projeto de Modernizacdao Administrativa
7 74 2019/132 Modernizagdo Administrativa
Emitido em: 26/11/2023 18:29:33 MARISA EDUARDA PEREIRA DA COSTA FIGUEIREDO Pag. 9/11

136 de 225



MUNICIPIO DE CONSTANCIA
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Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 741 Consolidar o Projeto de Modernizagdao Administrativa
7 74 2019132 119 rﬂfderr]izacéo Administ. - Aquisigdo Equip. 0102 070107 o 99 950 30000 01/2019 12/2026 0 20 000 18 450 18 450 18 450 24 600 129 950
informatica
7 71 20191132 2119  Modernizagdo Administ. - Aquisigao Software 0102 070108 125 000 01/2019 12/2026 0 25 000 25000 25000 25000 25000 125 000
774 2019132 7/22 PTRR- ';/locder_r(‘iz‘acéo Administ. - Espagos Cowork 0102 0805010401 o 1140 6 460 01/2022 12/2027 0 1520 1520 1520 1520 1520 7600
- I'ransi. Capita
7 74 20191134 Instalag&o da Solugéo da rede WIFI4EU
7 7.4 2019134 1/19  Instalagdo Rede WIFI4EU - Aquisicao 0102 070107 o 14035 01/2019 12/2026 6 14035
Equipamento
7 71 20191147 Renovag&o da Infraestrutura de rede dos Pagos
do Concelho
774 2019147 119 Se?ov- Infraestrutura Rede Pagos - Edificios - 0102 07010307 o 49200 01/2019 12/2026 O 49 200
utros
7 74  2019/148 Renovagédo da Rede Ativa com Substitui¢do do
Switching e Preparagao para Fibra
7 74 2019/148  1/19 ge?ov. Rede Ativa Subst. Switching - Edificios - 0102 07010307 o 1 01/2019 12/2026 0 1 1
utros
7 74 202111 Instalagédo dos Switch PoE de Fibra no Centro
Dados e nos Edificios Exteriores (Armazém,
PASM, CESM...)
7 74 202111 /21 Inst. Switch PoE Fibra Centro Dados e Exterior- 9102 07010307 o 24600 01/2021 12/2026 O 24 600
Aquis. Bens Capital - Outros Edificios
7 74 202112 Inst. N¢s Fibra Ligagao Edificios Exteriores Pagos
- Fase2 (Armaz., PASM e CESM)
7 74 2021112  1/21  Inst. Nos Fibra Ligagao Edificios Exteriores Fase2 0102 07010307 o 906 01/2021 12/2026 0 906 906
- Edificios - Outros
7 74 2024/6 Instalagéo de Solugéo de Rede WIFI em
Edificios/Equipamentos Municipais
7 74 2024/6 1/24  Instalacdo Solugéo Rede WIFI 0102 070107 o 13000 01/2024 12/2027 0 13 000
Edificios/Equipamentos Municipais
Totais do Programa 7.1: 226 997 6 460 130 835 47 427 44970 44970 44970 51120 364 292
7 73 Melhorar as Condigoes de Trabalho
7 7.3 20191137 Administragao Geral - Melhorar as Condigdes de
Trabalho
7 7.3 20191137 4119  AdmG - Melhorar Condigdes Trabalho - Aquisi¢do 0102 070109 o 2319 01/2019 12/2026 0 1319 250 250 250 250 2319
Equip. Administrativo
7 7.3 20191137 5/19 édrr)G -BMe_Ihorar Condigdes Trabalho - Aquisicao 0102 07011002 o 50 000 01/2019 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
quip. Basico
7 73 2019137 6/19  AdmG - Melhorar Condigdes Trabalho - Grande 0102 07011002 o 7420 01/2019 12/2026 0 1500 1480 1480 1480 1480 7420
Rep. Equip. Basico
7 7.3 2019137 719  AdmG - Melhorar Condicdes Trabalho - Aquis. 0102 070111 o 25000 01/2019 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Ferramentas e Utensilios
Totais do Programa 7.3: 84739 17 819 16 730 16 730 16 730 16 730 84739
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Euros
o . . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental  realiz. Exec. i 7205 21]=[ND] +
r ¢ Financiam. _ periodos | realizaggo 024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
_ S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 74 Assegurar o Funcionamento do Municipio
7 74 2019/140 Administragéo Geral - Assegurar o
Funcionamento do Municipio
7 74 2019/140 59119 AdmG - Elaboraggo de Estudos e Projetos 0102 070113 100 000 01/2019 12/2026 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
7 74 2019140 61/19 AdmG - Instituices sem Fins Lucrativos - Outras 0102 08070199 27 500 01/2019 12/2026 0 5500 5500 5500 5500 5 500 27 500
7 7.4 2020/20 Administragéo Geral - Viaturas Municipais
7 74 202020 @ 2/20 ¥iaturasr; Grande Reparagdo de Material de 0102 07010602 o 36 250 01/2020 12/2026 0 7250 7250 7250 7250 7250 36 250
ransporte
7 7.4 202020 3/20 Viaturas - Aquisigdo - Locago Financeira 0102 070205 260 980 01/2020 12/2026 0 55 320 57 050 57 650 46 630 44 330 260 980
7 74 202020  19/21 Viaturas - Ferramentas e Utensilios 0102 070111 500 01/2021 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
Totais do Programa 7.4: 425 230 88170 89 900 90 500 79 480 77 180 425230
7 75 Colaborar com Outras Entidades no Sentido de Melhora
7 75 2019/143 Juntas de Freguesia
7 75 2019143 4/19  Juntasde Freguesia - Transf. Capital 0102 08050202 o 24 760 01/2019 12/2028 24 760 24760
7 75 2019/145 CIMT - Projetos Intermunicipais Concertados
7 7.5 2019/145  2/19 g'MI-‘ Proj. Intermunic. Concertados - Transf. 0102 0805010401 o 1 01/2019 12/2027 1 1 1
apital
7 75 2019/146 Controlo e Defesa Animais
7 7.5 2019/146  1/19 gon!trollo e Defesa Animais - Canil/Gatil - Transf. 0102 0805010101 o 12500 01/2019  12/2027 1 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
apital
7 75 2019146  7/20 anm?‘l_o e Defesa Animais - Ferramentas e 0102 070111 o 750 01/2020 12/2027 0 150 150 150 150 150 750
ensilios
Totais do Programa 7.5: 38011 27 411 2650 2650 2650 2650 38011
Totais do Objetivo 7: 0 774 977 6 460 0 130 835 0 0 180 827 154 250 154 850 143 830 147 680 0 912272
Total: 5884048 4621718 1816 829 622 522 4255721 Total: 0 0 4326301 5988 707 1571733 527 263 531113 0 17 200 838
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em_ de_~_ de Em  de de
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Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de
1 orgamental  realiz. n : PG 21] = [ND] +
r Financiam. i Lea"za?ﬂ? 2024 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. : [1]3] +[ ]+
i ° | Aca [3] [4] [5] RG RP UE EMPR  n&o definido Inicio = Fim o per. t- e
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] [11] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
1 VALORIZAR O INVESTIMENTO
1 14 Promover Iniciativas aos Jovens Empreendedores
1 14 2022/12 PRR - Startups e Incubadoras
1 14 202212  1/22  PRR-Startups e Incubadoras - Outros Trab. 0102 020220 o 666 667 01/2022 1212027 666 667 666 667
Especializados
Totais do Programa 1.4: 666 667 666 667 666 667
Totais do Objetivo 1: 0 0 666 667 0 0 0 666 667 0 0 0 0 666 667
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 21 Contribuir para a Melhoria dos Cuidados de Saude
2 21 20192 Promogéo da Salide Publica
2 21 20192 4/21  Promogéo da Saude Publica - Servigos de Saide 0102 020222 o 10 800 10800 01/2021 12/2027 10 800 21600
2 21 20192 5/22  Promogdo da Saide Publica - Outros Trabalhos 0102 020220 o 1000 01/2022  12/2027 200 200 200 200 200 1000
Especializados
2 21 201972 6/23  Promogdo da Saide Publica - Transf. Corrente 0102 04070199 o 14 429 01/2023 12/2023 1605 3206 3206 3206 3206 14 429
Protocolo Saude Mental
2 21 2019/4 Centro de Salde de Constancia e Extensdes de
Saude
2 21 20194 3/24  Centro de Salde - Outros Bens 0102 020121 o 5000 01/2024  12/2028 1000 1000 1000 1000 1000 5000
2 21 20194 4/24  Centro de Saude - Eletricidade 0102 02020101 o 150 000 01/2024 12/2028 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 150 000
2 21 20194 5/24  Centro de Saude - Higiene e Limpeza 0102 020202 o 100 000 01/2024 12/2028 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
2 21 20194 6/24  Centro de Saude - Conservagao/Manutengao 0102 020203 o 8750 01/2024 12/2028 1750 1750 1750 1750 1750 8750
2 21 20194 7/124  Centro de Saude - Seguranga 0102 020218 o 100 000 01/2024 12/2028 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
2 21 20194 8/24  Centro de Saide - Assisténcia Técnica 0102 020219 o 62 650 01/2024 12/2028 12530 12530 12530 12530 12530 62 650
Totais do Programa 2.1: 426 400 26 229 10 800 97 885 88 686 88 686 88 686 88 686 463 429
2 22 Potenciar um Sistema Educativo de Exceléncia e de Ace
2 22 2019/5 Agrupamento Escolas Constéancia -
Transferéncias
2 22 2019/5 119 égrug- ESIC- Constancia - Transf. Corrente 0102 04030512 o 18 500 01/2019  12/2027 3700 3700 3700 3700 3700 18 500
re-Escolar
2 22 2019/5 2119 Agrup. Esc. Constancia - Transf. Corrente 1° Ciclo 0102 04030512 o 20 500 01/2019  12/2027 4100 4100 4100 4100 4100 20 500
2 22 20195 3/19 ﬁgruy)ésq Constancia - Transf. Corrente Outros 0102 04030512 o 330 500 01/2019  12/2027 66 100 66 100 66 100 66 100 66 100 330 500
iveis Ensino
2 22 20195 4/19 égrur} Esc. Constancia - Transf. Corrente Prémio 0102 04030512 o 4500 01/2019  12/2027 900 900 900 900 900 4500
amoes
2 22 2019/5 8/21  Agrup. Esc. Constancia - Transf. Corrente Apoio 0102 04030512 o 1250 01/2021 12/2027 250 250 250 250 250 1250
Outras Atividades
Emitido em: 26/11/2023 18:30:25 MARISA EDUARDA PEREIRA DA COSTA FIGUEIREDO Pag. 1/24
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Objetivo

1

ObjProg. Ano/N°

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

2 22

Numero do
projeto

2019/6

2019/6

2019/6

2019/6

2019/6

2019/6

2019/6

2019/6

2019/6

2019/6

2019/6

2019/6

2019/6

2019/6

2019/7

2019/7

2019/9

2019/9

2019/12

2019/12

2019/12

2019/13

2019/13

2019/13

2019/13
2019/13

Acgéo

319
419

5/19

6/19
719
8/19
919

13/21

15/19
17119

19/19
21/24
22/24

119

2119

119

2119

119

2119

319
419

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Designacgéo do projeto

131

MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA

Potenciar um Sistema Educativo de Exceléncia e de Ace

Ensino
Ensino PréEscolar/1°C - Outro Material Pegas

Ensino PréEscolar/1°C - Conservagéo
Edificios/Equipamentos

Ensino PréEscolar/1°C - Outros Trab.
Especializados

Ensino PréEscolar/1°C - Assisténcia Técnica

Ensino PréEscolar/1°C - Combustiveis Gas
Ensino PréEscolar/1°C - Outros Bens

Ensino PréEscolar/1°C - Prémios, Condecoragdes
e Ofertas

Ensino PréEscolar/1°C - Locagdo Material
Informéatica

Ensino PréEscolar/1°C - Leite Escolar

Ensino - Outros Trab. Especializados / Carta
Educativa

Ensino - Seguro Acidentes Trabalho
Ensino - Transportes Escolares

Ensino - Refei¢bes Escolares

Rede de Escolas de Exceléncia - ESCXEL

Rede Escolas Exceléncia ESCXEL - Estudos,
Pareceres e Projetos

CIMT - ITI - Plano Combate Insucesso Escolar -
Educ. Exceléncia MT

CIMT - ITI - Plano Comb. Insuc. Escolar - Educ.
Exceléncia MT - Transf. Corrente

Bolsas de Ensino

Bolsas de Ensino Superior - Transf. Correntes
Familias

Bolsas de Ensino Secundario - Transf. Corrente
Familias

Protocolos Apoio ao Ensino

Protocolo QCC Apoio & Familia PréEscolar/1°C -
Transf. Corrente

Protocolo QCC Projeto Pedagégico Periodo N&o
Letivo - Transf. Corrente

Protocolo ABC Musica AFM24J - Tansf. Corrente

Protocolo QCC Atividades Enriquec. Curricular -
Transf. Corrente

Rubrica

orgamental

0102
0102

0102

0102

0102

0102

0102

0102

0102
0102

0102
0102
0102

0102

0102

0102

0102

0102

0102

0102
0102

41

020114
020203
020220
020219
02010299
020121
020115
020205

020105
020220

01030901
020210
020105

020214

0405010401

04080202

04080202

04070106
04070106

04070107
04070106

Forma
de
realiz.

[5]

O O o o o o o o

O o o o o

O o o o

Fonte de Financiamento

RG RP UE EMPR

[6] 71 18] [9]

2500
5000

7500

2500
160 000
10 000
2500

7 500

76 500
3075

36 000
2000
1615000

29 400

25750

165 000

17 000

425 000
47 505

8 350
118 500

Datas
(Més/Ano)

Inicio
[10]

01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2019
01/2021

01/2019
01/2019

01/2019
01/2024
01/2024

01/2019

01/2019

01/2019

01/2019

01/2019
01/2019

01/2019
01/2019

Fim
[11]

12/2027
12/2027

12/2027

12/2027
12/2027
12/2027
12/2027

12/2027

12/2027
12/2027

12/2026
12/2028
12/2028

12/2027

12/2027

12/2027

12/2027

12/2027
12/2028

12/2028
12/2028

Estimativa
de

realizagao 2024
do per. t-1

[14] [15]

500
1000

1500

500

32 000
2000
500

1500

15 300
615

7 200
2000
323 000

14 640

5150

33 000

3400

85000
9501

1670
23700

Pagamentos

2025

[16]

500
1000

1500

500
32000
2000
500

1500

15 300
615

7200

323 000

3690

5150

33000

3400

85000

9501

1670
23700

2026

17

500

1000

1500

500
32000
2000

500

1500

15 300

615

7200

323 000

3690

5150

33000

3400

85 000

9501

1670

23700

Periodos seguintes
2027

(8]

500
1000

1500

500

32 000
2000
500

1500

15 300
615

7200

323 000

3690

5150

33000

3400

85000

9501

1670
23700

2028 2029 e seg.

[19] [20]

500
1000

1500

500

32 000
2000
500

1500

15 300
615

7 200

323 000

3690

5150

33 000

3400

85000
9501

1670
23700

Euros

Total previsto

[21] = [ND] +
[13] + ... +
[20]

2500
5000

7500

2500
160 000
10 000
2500

7 500

76 500
3075

36 000
2000
1615000

29 400

25750

165 000

17 000

425 000

47 505

8 350
118 500
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 22 Potenciar um Sistema Educativo de Exceléncia e de Ace
2 22 20202 CIMT - ITI - PEDIME Médio Tejo Fase2
2 22 20202 6/20  CIMT - ITI - PEDIME Meédio Tejo Fase2 - Outros 0102 020220 o 475 2695 01/2020 12/2027 0 3170 3170
Trab. Especializados
2 22 20241 CIMT - ITI - PEDIME Médio Tejo Fase3
2 22 20241 2/24  CIMT - ITI - PEDIME Medio Tejo Fase3 - Material 0102 020120 o 1 4 01/2024 12/2028 1 1 1 1 1 5
Educacgéo
2 22 2024/ 3/24  CIMT - ITI - PEDIME Medio Tejo Fase3 - 0102 020216 o 1 4 01/2024 12/2028 1 1 1 1 1 5
Seminarios, Exposigdes e Similares
2 22 20241 4/24  CIMT - ITI - PEDIME Médio Tejo Fase3 - 0102 020217 o 1 4 01/2024 12/2028 1 1 1 1 1 5
Publicidade
2 22 20241 5/24  CIMT - ITI - PEDIME Meédio Tejo Fase3 - Outros 0102 020220 o 1 4 01/2024  12/2028 1 1 1 1 1 5
Trab. Especializados
Totais do Programa 2.2: 195000 2947 309 2711 641900 625 780 625 780 625 780 625 780 3145020
2 23 Reforgar a Coesao Social
2 23 201917 Agéo Social Escolar
2 23 201917 119 é@éo Social Escolar - Transf. Correntes Auxilios 0102 04080202 o 12 500 01/2019 12/2027 0 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
conomicos
2 23 201917 219  Agdo Social Escolar - Universidade Janior 0102 02022503 6450 01/2019 12/2027 0 1290 1290 1290 1290 1290 6450
2 23 201917  3/24 gcélo Social Escolar - Transf. Correntes Compart. 0102 04080202 8700 01/2024 12/2028 8700 8700
esloc.
2 23 201919 Programa Medicagéo
2 23 201919 119 ;rog_rtardna Medicagao Abem - Transf. Correntes 0102 04070109 o 48 850 01/2019 12/2027 0 9770 9770 9770 9770 9770 48 850
ignitude
2 23 201920 Passeio Sénior
2 23 2019/20 2/19  Passeio Sénior - Outros Servigos 0102 02022503 o 17 500 01/2019 12/2027 0 3500 3500 3500 3500 3500 17 500
2 23 201921 Programas Ocupacionais IEFP
2 23 2019/21 1719  Programas Ocupacionais IEFP - Bolsas CEI/CEI+ 0102 04080201 170 050 01/2019 12/2027 0 34010 34010 34010 34010 34010 170 050
2 23 2019/21 2/19 ZE%BETES Ocupacionais IEFP - Seguros 0102 020212 5500 01/2019 12/2027 0 1100 1100 1100 1100 1100 5500
+
2 23 201922 Visita de estudo
2 23 2019722 1719  Visitade Estudo - Gaséleo 0102 02010202 6800 1700 01/2019 12/2027 0 1700 1700 1700 1700 8500
2 23 201922 319  Visitade estudo - Deslocacdes e Estadas 0102 020213 o 17 600 4400 01/2019 12/2027 0 4400 4400 4400 4400 22000
2 23 2019/22 419  Visita de estudo - Utilizagao Infraestruturas 0102 020221 o 3000 750 01/2019 12/2027 0 750 750 750 750 3750
Transportes
2 23 2019/22 6119 Visita de estudo - Outros Servigos 0102 02022503 o 19 200 4800 01/2019 12/2027 O 4800 4800 4800 4800 24 000
2 23 2019/22  7/22 Visita de estudo - Transferéncias para Municipios 0102 0405010105 o 1000 250 01/2022 12/2027 O 250 250 250 250 1250
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Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 23 Reforgar a Coesao Social
2 23 201922 823 gifsitna de estudo - Prémios, Condecoragdes e 0102 020115 o 800 200 01/2023 12/2027 0 200 200 200 200 1000
ertas
2 23 201923 CPCJ - Comiss&o de Protegéo de Criangas e
Jovens
2 23 201923 119  CPCJ- Alimentagéo Refeigdes Confecionadas 0102 020105 o 50 01/2019 12/2027 0 10 10 10 10 10 50
2 23 2019223 2/19  CPCJ-Alimentacdo Géneros para Confecionar 0102 020106 o 125 01/2019 12/2027 0 25 25 25 25 25 125
2 23 201923 3119  CPCJ-Material de Escritério 0102 020108 o 25 01/2019 12/2027 0 5 5 5 5 5 25
2 23 2019/23 4119  CPCJ-Outros Bens 0102 020121 o 25 01/2019 12/2027 0 5 5 5 5 5 25
2 23 2019223 519  CPCJ-ComunicagSes/CTT 0102 020209 o 825 01/2019 12/2026 0 165 165 165 165 165 825
2 23 201923 619  CPCJ-Transportes 0102 020210 o 60 01/2019 12/2026 0 12 12 12 12 12 60
2 23 201923 7119  CPCJ-Seguros 0102 020212 o 1800 01/2019  12/2026 360 360 360 360 360 1800
2 23 2019/23 819  CPCJ-Artigos para Oferta 0102 020115 o 500 01/2019 12/2027 0 100 100 100 100 100 500
2 23 2020/4 CIMT - Médio Tejo Inclusivo
2 23 2020/4 1/20  CIMT - Médio Tejo Inclusivo - Transf. Corrente 0102 0405010401 (¢} 5 01/2020 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
2 23 20205 CIMT - Violéncia Doméstica e Igualdade de
Género
2 23 20205 1/20  CIMT - Estr. Comb. Violéncia Domest. Iguald. 0102 0405010401 o 9400 01/2020 12/2026 0 1880 1880 1880 1880 1880 9400
Género - Transf. Corrente
2 23 20205 2/23  CIMT - PMIND - Plano Munic. Iguald. N&o Discr. - 0102 0405010401 o 10 000 01/2023 12/2026 0 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
Transf. Corrente
2 23 202055 3/20  CIMT - PMIND - Plano Munic. Iguald. N&o Discr. - 0102 020220 o 2500 01/2020 12/2028 500 500 500 500 500 2500
Trab. Especializados
2 23 20211 GIP - Gabinete de Insergao Profissional
2 23 20211 221 GIP - Pessoal Regime Tarefa/Avenca 0102 010107 o 45000 5000 01/2021 12/2026 0 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
2 23 20211 4/21  GIP - Material Escritério 0102 020108 o 1800 01/2021 12/2026 0 360 360 360 360 360 1800
2 23 20212 GAE - Gabinete de Apoio ao Emigrante
2 23 20212 321 GAE - Material Escritorio 0102 020108 o 250 01/2021 12/2026 0 50 50 50 50 50 250
2 23 20212 4/21  GAE - Outros Bens 0102 020121 250 01/2021 12/2026 0 50 50 50 50 50 250
2 23 2022/4 Acompanhamento Social
2 23 2022/4 1/22 écimpalnhamemo Social - Transf. Corrente 0102 04070199 o 36 000 01/2022 12/2026 0 7200 7200 7200 7200 7200 36 000
rotocolo
2 23 2022/4 2/22 éc‘;ms_anhamemo Social - Transf. Corrente 0102 04080202 o 5000 01/2022 12/2027 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
ubsidios
2 23 20232 Programa Camp In
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Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Euros
Pagamentos
Objetivo NL’Jme_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
r orgamental realiz. Financiam. BXeC. periodos  realizagio 094 2025 2026 2027 2028 20296509 qihy 4k
o S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  nzo definido Inicio ~ Fim anteriores  do per. t-1 i20]”
jProg. Ano/N°  Aggo [6] [71 [8] [9] [ND] [10] 1M1 12 [13] [14] [15] [16] [171 [18] [19] [20]

2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 23 Reforgar a Coesao Social
2 23 202372 1/23 ;ir&%r:;;ap?:gﬁelg;dseab"itacéo Habitagdes 0102 080802 o 10000 01/2023 12/2023 0 10 000

Totais do Programa 2.3: 41000 390 565 27 100 79 593 87 993 87 993 87 993 87 993 458 665
2 24 Motivar Praticas Desportivas e de Lazer
2 24 201924 Piscina Municipal
2 24 2019724 3119  Piscina - Produtos Quimicos 0102 020109 o 22 500 01/2019 12/2026 0 4500 4500 4500 4500 4500 22 500
2 24 201924 422 (F;ifsecri;;as Municipal - Prémios, Condecoragdes e 0102 020115 o 5500 01/2022 12/2026 0 1100 1100 1100 1100 1100 5500
2 24 201924 519  Piscina - Aquisicao Materiais para Venda 0102 02011603 o 3300 01/2019 12/2026 0 700 650 650 650 650 3300
2 24 2019/24 6119  Piscina- Outros Bens 0102 020121 o 8000 01/2019 12/2026 0 2000 1500 1500 1500 1500 8000
2 24 2019/24 7719  Piscina- Conservagao/Reparagao 0102 020203 o 7000 01/2019 12/2026 0 3000 1000 1000 1000 1000 7000
2 24 201924 11719 Piscina- Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 410 000 01/2019 12/2026 0 82 000 82000 82000 82000 82000 410 000
2 24 2019/24 1219 Piscina - Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 4225 01/2019 12/2026 0 845 845 845 845 845 4225
2 24 2019/24  14/19 Piscina - Locagdo Material Informatico 0102 020205 o 21500 01/2019 12/2026 0 4300 4300 4300 4300 4300 21500
2 24 201924  15/20 Piscina- Combustiveis Outros 0102 02010299 ¢} 405 000 01/2020 12/2026 0 81000 81000 81000 81000 81000 405 000
2 24 201925 Pavilhdo Desportivo Municipal
2 24 201925 319  Pavilhdo Desportivo - Outros Bens 0102 020121 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
2 24 2019/25 4119  Pavilhdo Desportivo - Conservagdo/Reparagdo 0102 020203 o 23 000 01/2019 12/2026 0 3000 5000 5000 5000 5000 23000
2 24 2019725 7119  Pavilhdo Desportivo - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 9500 01/2019 12/2026 0 1900 1900 1900 1900 1900 9500
2 24 201925  9/20 Pavilhdo Desportivo - Combustiveis Outros 0102 02010299 o 65 000 01/2020 12/2026 0 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 65 000
2 24 201925  10/22 Pavilhdo Desportivo - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 1000 01/2022  12/2025 200 200 200 200 200 1000
2 24 201926 Ginasio Municipal
2 24 2019/26 3119  Ginasio - Outros Bens 0102 020121 2500 01/2019  12/2026 500 500 500 500 500 2500
2 24 2019/26  4/19  Ginasio - Conservagéo/Reparagéo 0102 020203 o 3000 01/2019 12/2026 0 1000 500 500 500 500 3000
2 24 2019/26 5119  Ginasio - Comunicagdes 0102 020209 o 6 000 01/2019 12/2026 0 1200 1200 1200 1200 1200 6 000
2 24 2019/26 819  Ginasio- Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 105 000 01/2019 12/2026 0 21000 21000 21000 21000 21000 105 000
2 24 2019/26 9119  Ginasio - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 7500 01/2019 12/2026 0 1500 1500 1500 1500 1500 7500
2 24 2019727 Campo de Futebol Municipal
2 24 2019727 3119  Campo de Futebol - Conservagao e Reparagdo 0102 020203 o 14 800 01/2019 12/2026 0 10 000 1200 1200 1200 1200 14 800
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 24 Motivar Praticas Desportivas e de Lazer
2 24 2019727 519  Campo de Futebol - Combustiveis Outros 0102 02010299 o 1750 01/2019 12/2026 0 350 350 350 350 350 1750
2 24 201927 820 Campo de Futebol - Outros Bens 0102 020121 1300 01/2020 12/2026 0 300 250 250 250 250 1300
2 24 201927 919  Campo de Futebol - Outros Trabalhos 0102 020220 5600 01/2019 12/2027 0 4000 400 400 400 400 5600
Especializados
2 24 2019/28 Espagos Polidesportivos Municipais
2 24 2019/28 3119  Espagos Polidesportivos - Outro Material Pegas 0102 020114 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
2 24 2019/28  4/19  Espacos Polidesportivos - 0102 020203 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
Conservagdo/Manutengéo
2 24 2019/28  6/19  Espacos Polidesportivos - Outros Trab. 0102 020220 o 1000 01/2019 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
Especializados
2 24 2019/28  7/20  Espagos Polidesportivos - Combustiveis Outros 0102 02010299 o 8500 01/2020 12/2026 0 1700 1700 1700 1700 1700 8500
2 24 201928 9119  Espagos Polidesportivos - Outros Bens 0102 020121 o 1250 01/2019  12/2028 250 250 250 250 250 1250
2 24 201929 Ginésios de Ar Livre Concelhios
2 24 2019/29  2/19  Ginasios de ArLivre - Outros Material Pegas 0102 020114 o 7500 01/2019 12/2026 0 1500 1500 1500 1500 1500 7 500
2 24 201929 319  Ginasios de ArLivre - Conservacao/Reparagdo 0102 020203 o 7500 01/2019 12/2026 0 1500 1500 1500 1500 1500 7500
Equipamentos
2 24 2019/30 Grande Prémio da Pascoa de Atletismo
2 24 2019/30  1/19  Grande Prémio da Pascoa - Prémios, 0102 020115 o 50 000 01/2019 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
Condecoragoes e Ofertas
2 24 2019/30 /19  Grande Prémio da Pascoa - Outros Trab. 0102 020220 o 15 000 01/2019 12/2026 0 3000 3000 3000 3000 3000 15000
Especializados
2 24 201930  7/19  Grande Prémio da Pascoa - Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
2 24 2019/36 Corrida Solidaria Constancia - BRIGMEC
2 24 2019/36 219 g?f:ida Solidaria - Prémios, CondecoragGes e 0102 020115 o 4000 01/2019 12/2026 0 1000 750 750 750 750 4000
ertas
2 24 201936 6/19  Corrida Solidaria - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 15 000 01/2019 12/2026 0 3000 3000 3000 3000 3000 15000
2 24 201936  7/19  Corrida Solidaria - Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 1000 01/2019 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
2 24 2020/8 Outras Atividades Desportivas
2 24 202008 1/20  Outras Ativ. Desportivas - Prémios, 0102 020115 o 20 000 2500 01/2020 12/2026 0 2000 4500 4500 4500 4500 22 500
Condecoragoes e Ofertas
2 24 202008 2/20  Outras Ativ. Desportivas - Outros Bens 0102 020121 5000 01/2020 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
2 24 202008 520  Outras Ativ. Desportivas - Outros Trab. 0102 020220 o 7500 01/2020 12/2026 0 1500 1500 1500 1500 1500 7500
Especializados
2 24 20222 Down Hill Urbano de Constancia
2 24 20222 1122 g?\ﬂ;tn Hill Urbano - Prémios, Condecoragdes e 0102 020115 o 10 000 01/2022 12/2026 0 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
ertas
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 24 Motivar Praticas Desportivas e de Lazer
2 24 20222 2/22  Down Hil Urbano - Outros Bens 0102 020121 o 500 01/2022  12/2027 100 100 100 100 100 500
2 24 20222 3/22  Down Hill Urbano - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 10 800 01/2022 12/2027 0 2000 2200 2200 2200 2200 10 800
2 24 20222 4/22  Down Hill Urbano - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 2500 01/2022 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
2 24 20222 522 Down Hill Urbano - Alimentagéo Refeicbes 0102 020105 o 1500 01/2022 12/2027 0 300 300 300 300 300 1500
Confecionadas
2 24 20237 Trail Running de Constancia
2 24 20237 1/23  Trail Running de Consténcia - Prémios, 0102 020115 o 61000 14000 01/2023 12/2027 0 1000 15 000 15 000 15 000 15 000 75 000
Condecoragoes e Ofertas
2 24 20237 2/23  Trail Running de Constancia - Outros Trab. 0102 020220 o 33 600 8400 01/2023 12/2027 0 8400 8400 8400 8400 42000
Especializados
2 24 20237 3/23  Trail Running de Constancia - Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 2000 500 01/2023 12/2027 500 500 500 500 2500
2 24 20237 4/23  Trail Running de Constancia - Alimentagéo 0102 020105 o 2800 700 01/2023 12/2027 0 700 700 700 700 3500
Refeigdes Confecionadas
2 24 20237 5/23  Trail Running de Constancia - Outros Bens 0102 020121 o 1200 300 01/2023 12/2027 O 300 300 300 300 1500
2 24 20237 6/23  Trail Running de Constancia-Transferéncias 0102 04080202 [} 600 150 01/2023 12/2027 0 150 150 150 150 750
Correntes-Familias-Outras
2 24 2024/8 Congresso do Desporto
2 24 20248 1/24  Congresso do Desporto - Refeigoes 0102 020105 o 2500 01/2024 12/2028 500 500 500 500 500 2500
2 24 20248 2/24  Congresso do Desporto - Prémios, 0102 020115 o 3750 01/2024 12/2028 750 750 750 750 750 3750
Condecoragoes e Ofertas
2 24 2024/8 3/24  Congresso do Desporto - Trabalhos 0102 020220 o 5000 01/2024 12/2028 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Especializados
2 24 20248 4/24  Congresso do Desporto - Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 500 01/2024 12/2028 100 100 100 100 100 500
Totais do Programa 2.4: 1422 475 26 550 274 095 287 095 287 095 287 095 287 095 1449 025
Totais do Objetivo 2: 662400 4786578 2711 0 64 450 0 1093 473 1089 554 1089 554 1089 554 1089 554 0 5516 139
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 341 Recuperar o Edificado
3 31 2019/39 Edificios Municipais
3 31 2019/39 320 Edificios - Conservagdo e Reparagao 0102 020203 o 10 000 01/2020 12/2026 0 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
3 31 2019/39  4/21  Edificios - Outros Bens 0102 020121 o 25 000 01/2021 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25000
3 31 2019/39 5119  Edificios - Ferramentas e Utensilios 0102 020117 o 2500 01/2019  12/2028 500 500 500 500 500 2500
Totais do Programa 3.1: 37 500 7500 7500 7500 7 500 7 500 37 500
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Objetivo

1

ObjProg. Ano/N°

3

3 3.2
3 32
3 32
3 32
3 32
3 32
3 32
3 32
3 32
3 32
3 32
3 32
3 32
3 32
3 32
3 32
3 32
3 33
3 33
3 33
3 33
3 33
3 33
3 33
3 33
3 33
3 33

Numero do
projeto

2019/50
2019/50

2019/50

2019/50
2019/50

2019/50

2019/50

2019/50

2019/50

2019/50

2019/51

2019/51

2019/51

2019/53

2019/53
2019/53

2019/56
2019/56
2019/56
2019/57
2019/57
2019/60
2019/60
2019/60
2019/61

Acgéo

319

419

5/19
6/19

719

8/19

919

12/19
16/19

3/19
5/19

3/19
4/19

219
4/23

219

119
2/19

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Quimicos

e Utensilios

Arvores/Plantas
Especializados
Pegas

Bens

Cemitérios do Concelho

Cemitérios - Outros Bens

Parques Infantis

Arruamentos

Rede Viaria

Tejo

Euros
Pagamentos
Forma Fonte de Financiamento Datas Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de
orgamental  realiz. PG 21] = [ND] +
. _ (rjea"Zél(}a? 2024 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. [[1]3] +[ ]+
3l [ 5] RG RP UE EMPR Inicio ~ Fim o per. t- [20]
[6] [71 [8] 9] [10] [1] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
Requalificar o Espago Publico
Espagos Verdes, Largos e Jardins
Espacos Verdes, Largos e Jardins - Produtos 0102 020109 o 7000 01/2019  12/2026 1400 1400 1400 1400 1400 7000
Espagos Verdes, Largos e Jardins - Ferramentas 0102 020117 o 6000 01/2019  12/2026 1200 1200 1200 1200 1200 6000
Espagos Verdes, Largos e Jardins - Outros Bens 0102 020121 o 25 000 01/2019  12/2026 5000 5000 5000 5000 5000 25 000
Espagos Verdes, Largos e Jardins - 0102 020121 o 20 000 01/2019  12/2026 4000 4000 4000 4000 4000 20 000
Espagos Verdes, Largos e Jardins - Outros Trab. 0102 020220 o 2500 01/2019  12/2026 500 500 500 500 500 2500
Espagos Verdes, Largos e Jardins - Outro Material 9102 020114 o 6 500 01/2019  12/2026 1300 1300 1300 1300 1300 6 500
Espagos Verdes, Largos e Jardins - Conservagédo 0102 020203 o 2500 01/2019  12/2026 500 500 500 500 500 2500
Espagos Verdes, Largos e Jardins - Lubrificantes 0102 02010299 o] 1000 01/2019  12/2026 200 200 200 200 200 1000
Espagos Verdes, Largos e Jardins - Locagéo Bens 0102 020208 o 7 500 01/2019  12/2027 1500 1500 1500 1500 1500 7 500
0102 020121 2500 01/2019  12/2026 500 500 500 500 500 2500
Cemitérios - Conservagéo Bens 0102 020203 2500 01/2019  12/2026 500 500 500 500 500 2500
Parques Infantis - Conservagéo e Reparagéo 0102 020203 125000 01/2019  12/2026 5000 30 000 30 000 30 000 30 000 125 000
Parques Infantis - Aquisigdo Bens 0102 020121 1000 01/2019  12/2026 200 200 200 200 200 1000
Totais do Programa 3.2: 209 000 21800 46 800 46 800 46 800 46 800 209 000
Melhorar a Mobilidade no Concelho
Arruamentos - Outros Bens 0102 020121 6600 01/2019  12/2026 2600 1000 1000 1000 1000 6 600
Arruamentos - Conservagéo Bens 0102 020203 500 01/2023 12/2028 100 100 100 100 100 500
Rede Viaria - Outros Bens 0102 020121 o 2500 01/2019  12/2026 500 500 500 500 500 2500
Ponte Metalica da Praia do Ribatejo sobre o Rio
Ponte Rio Tejo - Aquisicao Bens 0102 020121 500 01/2019  12/2026 100 100 100 100 100 500
Ponte Rio Tejo - Electricidade 0102 02020101 17 500 01/2019  12/2026 3500 3500 3500 3500 3500 17 500

CIMT - Melhoria da Mobilidade no Médio Tejo
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Euros
o . . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgcamental  realiz. Exec. : i>acs 21]=[ND] +
r e ¢ Financiam. _ periodos | realizaggo 024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
_ S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 33 Melhorar a Mobilidade no Concelho
3 33 2019/61 2119 CIMT - Melhoria da Mobilidade no Médio Tejo- 0102 0405010401 o 246 050 01/2019 12/2026 0 49210 49210 49210 49210 49210 246 050
Transf. Corrente
3 33 201961  3/23 ?IMTf- (CIOHCestséo Servigo Publico Transportes - 0102 0405010401 o 760 095 01/2023 12/2030 0 102 770 105 195 107 565 109 985 334 580 760 095
ranst. Corrente
3 33 201962 Manuteng&o de Barcos
3 33 201962 2/19  Manutengdo Barcos - Conservacao e Reparagdo 0102 020203 o 1300 01/2019 12/2026 0 500 200 200 200 200 1300
3 33 2019/62 320 Manutengéo Barcos - Outros Bens 0102 020121 o 6500 01/2020 12/2026 0 2500 1000 1000 1000 1000 6 500
Totais do Programa 3.3: 1041 545 161 780 160 805 163175 165 595 390 190 1041 545
3 34 Promover o Adequado Ordenamento e Gestéo do Territé
3 34 2019/69 CIMT - ITI - Desenvolvimento de Sistemas de
Gestao Territorial
3 34 2019/69 1119  CIMT-ITI- Desenv. Sistemas Gestéo Territorial - 0102 0405010401 o 10 600 01/2019 12/2026 0 2120 2120 2120 2120 2120 10 600
Transf. Corrente
Totais do Programa 3.4: 10 600 2120 2120 2120 2120 2120 10 600
Totais do Objetivo 3: 0 1298 645 0 0 0 0 193 200 217 225 219595 222015 446 610 0 1298 645
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 441 Potenciar Constancia como Destino Turistico, Projetand
4 41 201972 Parcerias Promog&o Cultural e Turistica
4 41 2019/72 1119  Parceria Centro Ciéncia Viva de Constancia - 0102 04070103 o 300 000 01/2019 12/2026 0 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 300 000
Transf. Corrente
4 41 201972 2119  Parceria Associagdo Casa Memoria Camdes - 0102 04070102 o 106 250 01/2019  12/2019 21250 21250 21250 21250 21250 106 250
Transf. Corrente
4 41 201974 Turismo
4 41 201974  1/19  Turismo - Prémios, Condecoragdes e Ofertas 0102 020115 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
4 41 2019/74 219  Turismo - Mercadorias para Venda 0102 02011603 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
4 41 201974 3119  Turismo - Material de Cultura e Recreio 0102 020120 o 250 01/2019 12/2026 0 50 50 50 50 50 250
4 41 201974  4/19  Turismo - Outros Bens 0102 020121 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
4 41 201974 719  Turismo - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
Totais do Programa 4.1: 413 000 82600 82600 82600 82 600 82 600 413 000
4 4.2 Promover o Desenvolvimento Cultural
4 42 2019/79 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill
4 42 2019779 319  Biblioteca Alexandre O'Neill - Refeicoes 0102 020105 o 550 01/2019 12/2026 0 150 100 100 100 100 550
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [71 [8] [9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 42 Promover o Desenvolvimento Cultural
4 42 201979  4/19  Biblioteca Alexandre O'Neill - Prémios, 0102 020115 o 1500 01/2019 12/2026 0 300 300 300 300 300 1500
Condecoragoes e Ofertas
4 42 201979 519  Biblioteca Alexandre O'Neill - Mat. Educagao, 0102 020120 o 1700 01/2019 12/2026 0 500 300 300 300 300 1700
Cultura e Recreio
4 42 201979  e6/19  Biblioteca Alexandre O'Neill - Outros Bens 0102 020121 o 2750 01/2019 12/2026 0 750 500 500 500 500 2750
4 42 201979 719 giblioiecaj Alexandre O'Neill - Conservagéo e 0102 020203 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
eparagdo
4 42 2019779 819 Eibt“?eca Alexandre O'Neill - Deslocagdes e 0102 020213 o 1500 01/2019 12/2026 0 300 300 300 300 300 1500
stadas
4 42 201979  10/19 Biblioteca Alexandre O'Neill - Outros Trab. 0102 020220 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Especializados
4 42 2019779  11/19 Biblioteca Alexandre O'Neill - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
4 42 201979 1320 lﬁiflioief? Alexandre O'Neill - Locacao Material 0102 020205 o 11000 01/2020 12/2026 2200 2200 2200 2200 2200 11000
Informatica
4 42 201979  14/20 Biblioteca Alexandre O'Neill - Assisténcia Técnica 0102 020219 5000 01/2020 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
4 42 2019779 17119 "?/:b{iO!e?a - Sorrisos Entre Letras - Aquisicdo de 0102 020121 4500 01/2019  12/2028 900 900 900 900 900 4500
aterials
4 42 201979  18/19 Biblioteca - Sorrisos Entre Letras - Ofertas 0102 020115 o 750 01/2019  12/2028 150 150 150 150 150 750
4 42 2019/79  19/19 Biblioteca - 100° Aniversario O'Neill - Trabalhos 0102 020220 o 7 000 01/2019  12/2028 7000 7000
Especializados
4 42 2019/80 Outras Atividades Culturais, Recreativas e
Formativas
4 42 2019/80 2/19  Outras Ativ. Cult, Recr. Formativas - Conservagéo 0102 020203 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
e Reparagao
4 42 2019/80  4/19  Outras Ativ. Cult, Recr. Formativas - Refeigdes 0102 020105 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
4 42 2019/80 519  Outras Ativ. Cult, Recr. Formativas - Prémios, 0102 020115 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Condec. Ofertas
4 42 2019/80  6/19 gulitra; Ativ. Cult., Recr. Formativas - Mat. Educ. 0102 020120 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
ult. Recreio
4 42 2019/80  7/19  Outras Ativ. Cult, Recr. Formativas - Outros Bens 0102 020121 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
4 42 2019/80  8/19 g“"as Ativ. Cult,, Recr. Formativas - Locagéo de 0102 020208 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
ens
4 42 2019/80 1119 Outras Ativ. Cult, Recr. Formativas - Trab. 0102 020220 o 25 000 01/2019 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Especializados
4 42 2019/80  12/19 ?Lﬂras Ativ. Cult., Recr. Formativas - Impostos € 0102 0602010199 o) 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
axas
4 42 2019/81 Festas do Concelho - N* Sr® Boa Viagem
4 42 2019/81 2/19 ES?T?S_GO Concelho - N* Sr* Boa Viagem - 0102 020105 o 15 000 01/2019 12/2026 0 3000 3000 3000 3000 3000 15000
ereicoes
4 42 2019/81 3/19  Festas do Concelho - N* Sr® Boa Viagem - 0102 020121 o 75 000 01/2019 12/2026 0 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 75 000
Aquisigao de Materiais
4 42 2019/81  4/19  Festas do Concelho - N* Sr* Boa Viagem - Ofertas 0102 020115 o 50 000 01/2019 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 42 Promover o Desenvolvimento Cultural
4 42 2019/81 519 Elest‘_aS_ dd% Concelho - N* Sr* Boa Viagem - 0102 02020101 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
ietricidade
4 42 2019581 719 Eez‘lésddod Concelho - N* Sr* Boa Viagem - 0102 020217 ¢} 23000 01/2019 12/2026 0 3000 5000 5000 5000 5000 23000
'ublicildade
4 42 2019/81 9/19  Festas do Concelho - N* Sr* Boa Viagem - Outros 0102 020220 o 1,000 000 01/2019 12/2026 0 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 1000 000
Trab. Especializados
4 42 2019/81  11/19 Festas do Concelho - N Sr* Boa Viagem - 0102 0602010199 O 25 000 01/2019 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25 000
Impostos e Taxas
4 42 2019/82 Pomonas Camonianas
4 42 2019/82 1/19  Pomonas Camonianas - Refeigoes 0102 020105 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
4 42 201982 2119 P%’?Orr:as Camonianas - Prémios, Condecoragdes 0102 020115 o 15 000 01/2019 12/2026 0 3000 3000 3000 3000 3000 15000
e ertas
4 42 2019/82 3119  Pomonas Camonianas - Prémios Concursode 0102 020115 o 7250 01/2019 12/2026 0 1250 1500 1500 1500 1500 7250
Pintura ao Ar Livre
4 42 2019/82  4/19  Pomonas Camonianas - Mercadorias para Venda 0102 02011603 o 6000 01/2019 12/2026 0 1200 1200 1200 1200 1200 6000
4 42 2019/82 519  Pomonas Camonianas - Aquisi¢do de Materiais 0102 020121 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
4 42 2019/82 7/19 ~ Pomonas Camonianas - Vigilancia e Seguranca 0102 020218 o 7 500 01/2019 12/2026 0 1500 1500 1500 1500 1500 7500
4 42 2019/82 819  Pomonas Camonianas - Outros Trab. 0102 020220 o 85 000 01/2019 12/2026 0 5000 20 000 20 000 20 000 20 000 85000
Especializados
4 42 2019/82 9/19  Pomonas Camonianas - Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 3750 01/2019 12/2026 0 750 750 750 750 750 3750
4 42 2019/83 Feira do livro
4 42 2019/83 2/19  Feiradolivro - Refeigoes 0102 020105 o 1500 01/2019 12/2026 0 300 300 300 300 300 1500
4 42 2019/83 319  Feiradolivro - Prémios, Condecoragdes e Ofertas 0102 020115 o 1000 01/2019 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
4 42 2019/83  4/19  Feirado livro - Materiais de Cultura e Recreio 0102 020120 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
4 42 2019/83 519  Feiradolivro - Deslocagoes e Estadas 0102 020213 o 2000 01/2019 12/2026 0 400 400 400 400 400 2000
4 42 2019/83 6/19  Feiradolivro- Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 24000 01/2019 12/2026 0 4500 4500 5000 5000 5000 24000
4 42 2019/83 719  Feirado Livro - Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 2000 01/2019 12/2026 0 400 400 400 400 400 2000
4 42 2019/85 Concurso Literario Alexandre O' Neill
4 42 2019/85 1/19  Concurso Literario Alexandre O' Neill - Prémios, 0102 020115 o 5600 01/2019 12/2026 0 1120 1120 1120 1120 1120 5600
Condecoragoes e Ofertas
4 42 2019/85 219  Concurso Literario Alexandre O' Neill - Outros 0102 020220 o 1500 01/2019 12/2026 0 300 300 300 300 300 1500
Trab. Especializados
4 42 2019/86 Promogé&o da Leitura
4 42 2019/86 219 grfor:océo da Leitura - Prémios, Condecoragdes € 0102 020115 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
ertas
4 42 2019/86  4/19  Promogao da Leitura - Outros Trab. 0102 020220 o 10 000 01/2019 12/2026 0 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
Especializados
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Objetivo

1

ObjProg. Ano/N°

4 42

4 42

4 42

4 42

4 42

4 42

4 42

4 42

4 42

4 42

4 42

4 42

4 42

4 42

4 42

4 42

4 42

4 42

4.2

4.2

42

42

4.2

N N N N N

4.2

Numero do
projeto

2019/88

2019/88
2019/88

2019/88

2019/88

2019/89

2019/89

2019/89

2019/89

2019/89

2019/89

2019/89

2019/93

2019/93

2019/93

2019/93

2019/95

2019/95

2019/95

2019/95

2019/95

2019/114

2019/114

2019/114

2019/114
2019/114

Acgéo

119
2/19

3/19

4119

119

219

319
6/19

9/22

10/22

2119

3/19

4/19

119

2/19

3/19

4119

119
2119
3119
419

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Designacgéo do projeto

131

PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E

Promover o Desenvolvimento Cultural
Encontro da Rede Concelhia de Bibliotecas de
Constancia

Encontro Rede Concelhia Bibliotecas - Refei¢oes

Encontro Rede Concelhia Bibliotecas - Mat.
Cultura e Recreio

Encontro Rede Concelhia Bibliotecas -
Deslocagdes e Estadas

Encontro Rede Concelhia Bibliotecas - Impostos e

Taxas
Museu dos Rios e Artes Maritimas

Museu dos Rios e Artes Maritimas - Prémios,
Condecoragdes e Ofertas

Museu dos Rios e Artes Maritimas - Materiais de
Cultura e Recreio

Museu dos Rios e Artes Maritimas - Outros Bens

Museu dos Rios e Artes Maritimas - Outros Trab.
Especializados

Museu dos Rios e Artes Maritimas - Locagédo de
Material Informatica

Museu dos Rios e Artes Maritimas - Mercadorias
para venda

CIMT - Programagéo Cultural em Rede
"Caminhos"

CIMT - Programag&o Cultural em Rede
"Caminhos" - Public. Divulgagao

CIMT - Programagao Cultural em Rede
"Caminhos" - Trab. Especializados

CIMT - Programagao Cultural em Rede
"Caminhos" - Impostos e Taxas

Celebragéo do 25 de Abril
Celebragéo do 25 de Abril - Artificios

Celebragao do 25 de Abril - Prémios,
Condecoragdes e Ofertas

Celebragao do 25 de Abril - Outros Trab.
Especializados

Celebragao do 25 de Abril - Impostos e Taxas
Natal

Natal - Materiais

Natal - Publicidade

Natal - Outros Trab. Especializados

Natal - Impostos e Taxas

Rubrica

orgamental

0102
0102

0102

0102

0102

0102

0102
0102

0102

0102

0102

0102

0102

0102

0102

0102

0102

0102
0102
0102
0102

41

020115
020120

020213

0602010199

020115
020120

020121
020220

020205

02011603

020217
020220

0602010199

020103
020115
020220

0602010199

020121
020217
020220
0602010199

Forma
de
realiz.

[5]

O o o o O o o o

o O O O

Fonte de Financiamento

RG RP UE

600
400

400

200

3200
1400

1634
30 000

12 500

13 500

5000
3000
8000

1500

5000
3075
40 000
2500

EMPR
[6] 71 (8] [9]

Datas
(Més/Ano)

Inicio
[10]

01/2019
01/2019

01/2019

01/2019

01/2019
01/2019

01/2019
01/2019

01/2022

01/2022

01/2019
01/2019

01/2019

01/2019
01/2019
01/2019

01/2019

01/2019
01/2019
01/2019
01/2019

Fim
[11]

12/2026
12/2026

12/2026

12/2026

12/2026
12/2026

12/2026
12/2026

12/2026

12/2026

12/2026
12/2026

12/2026

12/2026
12/2026
12/2026

12/2026

12/2026
12/2026
12/2026
12/2026

Estimativa
de
realizagao
do per. t-1

[14] [15]

2024

800

250
6 000

2500

2700

1000
1000
4000

500

1000
615
8000
500

Pagamentos
Periodos seguintes

2025

[16]

600

300

346
6000

2500

2700

1000

500

1000

250

1000
615
8000
500

2026 2027
[17] [18]

300

200

200

100

600 600

300 300

346 346
6000 6 000
2500 2500
2700 2700
1000 1000

500 500
1000 1000

250 250
1000 1000

615 615
8000 8000

500 500

2028

[19]

300
200

200

100

600

300

346
6 000

2500

2700

1000

500

1000

250

1000
615
8000
500

2029 e seg.

[20]

Euros

Total previsto
[21] = [ND] +

[13] + ... +
[20]

600
400

400

200

3200
1400

1634
30 000

12 500

13 500

5000
3000
8000

1500

5000
3075
40 000
2500
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. periodos | realizaggo 024 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. [[1]3] ol
_ S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 42 Promover o Desenvolvimento Cultural
4 42 2019114 522  Natal- Prémios, Condecoragdes e Ofertas 0102 020115 o 5000 01/2022 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
4 42 2019114 /22  Natal-Locagéo de Outros Bens 0102 020208 o 500 01/2022 12/2027 0 100 100 100 100 100 500
4 42 2019/114 7/22  Natal- Servicos de Vigilancia e Seguranca 0102 020218 o 2500 01/2022 12/2027 0 500 500 500 500 500 2500
4 42 2019114 819  Natal- Alimentagdo Refeicdes Confecionadas 0102 020105 o 1500 01/2019  12/2026 300 300 300 300 300 1500
4 42 2021/9 Encontro Usos e Praticas Tradicionais das Plantas
4 42 2021/9 1721 EgﬁO;m Usos e Praticas Tradicionais das Plantas 0102 020115 o 500 01/2021 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
- ertas
4 42 20219 6/21  Encontro Usos e Praticas Tradicionais das Plantas 0102 02011603 o 6000 01/2021 12/2028 2000 1000 1000 1000 1000 6000
- Artigos Venda
4 42 202113 Cineteatro Municipal
4 42 202113 523  Cineteatro - Material de Cultura e Recreio 0102 020120 5000 01/2023 12/2027 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
4 42 2021113  6/23  Cineteatro - Trabalhos Especializados 0102 020220 67 500 01/2023  12/2027 3100 16 100 16 100 16 100 16 100 67 500
4 42 202113  7/21  Cineteatro - Impostos e Taxas 0102 0602010199 11000 01/2021 12/2027 0 1000 2500 2500 2500 2500 11000
4 42 202117 Arquivo Municipal - Funcionamento
4 42 202117  2/21  Arquivo Municipal - Outros bens 0102 020121 2500 01/2021 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
4 42 202117  3/21  Arquivo Municipal - Conservagao e Reparagao 0102 020203 5000 01/2021 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
4 42 202118 Arquivo Municipal - Atividades
4 42 2021118  1/21  Arquivo Municipal - Atividades - Prémios, 0102 020115 (¢} 2500 01/2021 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
Condecoragoes e Ofertas
4 42 2021118  2/21  Arquivo Municipal - Atividades - Mat. Educagdo 0102 020120 o 1000 01/2021 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
Cultura e Recreio
4 42 202118 3/21 é’fu(ijvo Municipal - Atividades - Deslocagbes e 0102 020213 o 500 01/2021 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
staqas
4 42 202118  4/21  Arquivo Municipal - Atividades - Outros Trab. 0102 020220 o 2500 01/2021 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
Especializados
42 2022/3 A Praga ConVida
4 42 2022/3 2/22 AofPTGa ConVida - Prémios, Conderagdes e 0102 020115 o) 12 500 01/2022 12/2026 0 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
ertas
4 42 20223 322  APraga ConVida - Outros Trab. Especializados 0102 020220 50 000 01/2022 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
4 42 20223 5/22  APraga ConVida - Impostos e Taxas 0102 0602010199 12 500 01/2022 12/2026 0 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
4 42 20223 823  APraca ConVida - Outros Bens 0102 020121 2500 01/2023  12/2027 500 500 500 500 500 2500
4 42 2022/5 Portal Europeu dos Arquivos
4 42 20225 1/22 goﬂél Europeu dos Arquivos - Aquisigéo de 0102 02022503 o 11 000 01/2022 12/2027 0 2200 2200 2200 2200 2200 11000
ervicos
4 42 20225 2/22  Portal Europeu dos Arquivos - Formagao 0102 020215 o 1500 01/2022 12/2027 0 300 300 300 300 300 1500
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Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 42 Promover o Desenvolvimento Cultural
4 42 2024/9 Camdes em Constancia: 5 Séculos, 5 Dias!
4 42 2024/9 1/24 ~ Camdes em Constancia - Refeicoes 0102 020105 o 10 000 01/2024 12/2024 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
4 42 2024/9 2/24  Camdes em Constancia - Prémios, 0102 020115 o 5000 01/2024  12/2024 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Condecoragdes e Ofertas
4 42 2024/9 3/24  Camdes em Constancia - Trabalhos 0102 020220 o 25000 01/2024 12/2024 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Especializados
4 42 2024/9 4/24  Camdes em Constancia - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 2500 01/2024 12/2024 500 500 500 500 500 2500
Totais do Programa 4.2: 1837 259 12503 353738 373231 374 531 373731 374 531 1849762
4 43 Valorizar o Patriménio Natural e Cultural
4 43 2019/98 PASM - Parque Ambiental de Santa Margarida -
Funcionamento
4 43 2019/98 2/19  PASM-Parque Ambiental - Conservagéo e 0102 020203 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Reparagéo de Instalagoes
4 43 2019/98  4/19 \F;AS(;W - Parque Ambiental - Mercadorias para 0102 02011603 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
enda
4 43 2019/98 5119  PASM-Parque Ambiental - Higiene e Limpeza 0102 020104 o 1250 01/2019 12/2026 0 250 250 250 250 250 1250
4 43 2019/98 6/19  PASM-Parque Ambiental - Material de Educagdo 0102 020120 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Cultura e Recreio
4 43 2019/98 819  PASM-Parque Ambiental - Outros Trab. 0102 020220 o 10 000 01/2019 12/2026 0 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
Especializados
4 43 2019/98 9119  PASM-Parque Ambiental - Produtos Quimicos 0102 020109 o 1500 01/2019 12/2026 0 300 300 300 300 300 1500
4 43 2019/98 10119 PASM- Parque Ambiental - Material Educ. Cult. 0102 020120 o 50 000 01/2019 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
Recr. - Crisélidas
4 43 2019/98  12/19 :’ff\SM ;{Parque Ambiental - Locagao Material 0102 020205 o 1250 01/2019 12/2026 0 250 250 250 250 250 1250
informatica
4 43 2019/98  13/20 PASM-Parque Ambiental - Outros Bens 0102 020121 o 12 500 01/2020 12/2026 0 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
4 43 2019/103 Programa Agéo para os Produtos Turisticos
Integrados - Médio Tejo
4 43 2019/103 1719  Prog. Acdo Produtos Turisticos Médio Tejo - 0102 020217 o 1 01/2019 12/2026 0 1 1
Publicidade
4 43 2019/104 CIMT - Rotas e Percursos no Médio Tejo
4 43 2019/104 3/23  CIMT - Rotas e Percursos no Médio Tejo - Outros 0102 020220 ¢} 526 2978 01/2023 12/2026 0 3504 3504
Trab. Especializados
4 43 2019/105 CIMT - Afirmagc&o Territorial do Médio Tejo
4 43 2019/105 219  CIMT - Afirmaco Territorial do Médio Tejo - 0102 0405010401 o 3510 01/2019 12/2026 0 3510 3510
Transf. Corrente
4 43 2019/150 Praia Fluvial Zézere
4 43 2019/150 4/22  PraiaFluvial Zézere - Trabalhos Especializados 0102 020220 o 130 000 01/2022 12/2026 0 26 000 26 000 26 000 26 000 26 000 130 000
4 43 2019/150 5/22  Praia Fluvial Zézere - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 5000 01/2022 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
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Euros

Pagamentos
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 43 Valorizar o Patriménio Natural e Cultural
4 43 2019150 /22  PraiaFluvial Zézere - Outros bens 0102 020121 190 000 01/2022 12/2026 0 30 000 40000 40 000 40 000 40 000 190 000
4 43 2019150 7/22 Pffarila Fluvial Zézere - Prémios, condecoragdes e 0102 020115 2500 01/2022 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
ofertas
4 43 2019150 /22  PraiaFluvial Zézere - Material de Educagao, 0102 020120 o 4000 01/2022 12/2026 0 800 800 800 800 800 4000
Cultura e Recreio
4 43 2019/155 PASM - Parque Ambiental de Santa Margarida -
Atividades
4 43 2019155 1/19  PASM- Atividades - Publicidade 0102 020217 o 1000 01/2019 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
4 43 2019/155 2/19  PASM- Atividades - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 7500 01/2019 12/2026 0 1500 1500 1500 1500 1500 7 500
4 43 2019155 3/19  PASM- Atividades - Outros Bens 0102 020121 o 5000 01/2019  12/2019 1000 1000 1000 1000 1000 5000
4 43 2019/155 4/19  PASM- Atividades - Deslocagéo e Estadas 0102 020213 o 2500 01/2019  12/2020 500 500 500 500 500 2500
4 43 2022/9 Territdrios Sustentaveis - Gestéo Eficiente de
Recursos Naturais
4 43 202219 1/22  Territorios Sustentaveis - Gestéo Efic. Rec. Nat. - 0102 020220 ¢} 1 01/2022 12/2027 0 1 1
Trab. Especializados
Totais do Programa 4.3: 443 036 2980 86 816 89 800 89 800 89 800 89 800 446 016
4 44 Fomentar o Associativismo Concelhio
4 44 2019/108 PMAA - Programa Municipal de Apoio ao
Associativismo
4 44 2019/108  2/19 (F;MAA t/\ssociativismo - Apoio Atividades - Transf. 0102 04070199 o 250 000 01/2019 12/2026 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
orrente
Totais do Programa 4.4: 250 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
Totais do Objetivo 4: 0 2943295 15483 0 0 0 0 573154 595 631 596 931 596 131 596 931 0 2958 778
5 PROMOVER A PROXIMIDADE AO CIDADAO
5 5.1 Implementar uma Gestdao mais Proxima e Participativa
5 51 2019/109 Espago do Cidadéo
5 51 2019/109 4/19  Espago do Cidadao - Material de Escritorio 0102 020108 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
5 51 2019/109 6/19  Espago do Cidadao - Comunicagdes 0102 020209 o 6 000 01/2019 12/2026 0 1200 1200 1200 1200 1200 6000
5 51 2022111 Loja do Cidaddo
5 51 2022111 1/22  PRR-Loja do Cidado - Outros Trab. 0102 020220 o 2220 01/2022 12/2027 0 2220 2220
Especializados
Totais do Programa 5.1: 8500 2220 3920 1700 1700 1700 1700 10720
Totais do Objetivo 5: 0 8500 2220 0 0 0 0 3920 1700 1700 1700 1700 0 10720
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Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.1 Promover a Sustentabilidade Ambiental
6 6.1 2019110 Ambiente
6 6.1 2019/110 3/19  Ambiente - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 10 500 01/2019 12/2026 0 2100 2100 2100 2100 2100 10 500
6 6.1 20191113 Médio Tejo 21-Ag.Reg.Amb. Médio Tejo Pinhal Int.
6 6.1 2019113 2/19  Médio Tejo 21 - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 33 500 01/2019 12/2026 0 9100 6100 6100 6 100 6 100 33 500
6 6.1 2023/9 llha Ecolégica de Constancia (Fundo Ambiental)
6 6.1 20239 3/23  llha Ecologica de Constancia - Publicidade 0102 020217 o 250 01/2023 12/2023 0 250
6 6.1 2024/2 CIMT - Médio Tejo Regiéo de Hidrogénio
6 6.1 2024/2 1/24 gIMT -tMédio Tejo Regigo de Hidrogénio - Transf. 0102 0405010401 o 23 400 01/2024  12/2028 4680 4680 4680 4680 4680 23 400
orrente
6 6.1 2024/3 CIMT - Adaptagao as Alteragdes Climatéricas no
Médio Tejo
6 6.1 2024/3 2124 g"V'T -t/-\dapt- AlteragGes Climat. MT - Transf. 0102 0405010401 o 4850 01/2024 12/2028 970 970 970 970 970 4850
orrente
Totais do Programa 6.1: 72 250 250 16 850 13850 13 850 13 850 13 850 72 500
6 6.2 Assegurar a Defesa da Floresta
6 6.2 20191115 Execugéo Faixas Gestdo de Combustivel
6 6.2 2019/115 1719  Faixas Gestdo Comb. - Outros Trab. 0102 020220 o 120 000 5000 01/2019 12/2026 0 20 000 25000 25000 25000 25 000 125 000
Especializados
6 62 20191117 Defesa da Floresta
6 6.2 2019/117 3119  Defesa da Floresta - Vestuario e Artigos Pessoais 0102 020107 o 10 000 01/2019 12/2026 0 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
6 6.2 2019/117 4/19  Defesa da Floresta - Outro Material - Pegas 0102 020114 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
6 6.2 2019/117 5119  Defesada Floresta - Ferramentas e Utensilios 0102 020117 o 2700 01/2019 12/2026 0 700 500 500 500 500 2700
6 6.2 2019/117 6/19  Defesa da Floresta - Conservagdo e Reparagdo 0102 020203 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
6 6.2 2019/117 819  Defesa da Floresta - Lubrificantes 0102 02010299 o 1000 01/2019 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
Totais do Programa 6.2: 139 200 5000 24 000 28 800 28 800 28 800 28 800 144 200
6 6.3 Reforcar a Protegao Civil e a Seguranga
6 6.3 2019/118 Ativagéo do Plano Municipal de Emergéncia
6 6.3 2019/118 2/19  Ativagdo Plano Municipal Emergéncia - Locagdo 0102 020208 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
de Outros Bens
6 63 2019118 3/19  Ativacao Plano Municipal Emergéncia - 0102 020217 [} 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
Publicidade
6 6.3 2019/118 4/19  Ativagdo Plano Municipal Emergéncia - Outros 0102 020220 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
Trab. Especializados
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Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.3 Reforgar a Protecao Civil e a Seguranga
6 6.3 2019/119 AHBVC - Apoio Assoc. Humanitaria Bombeiros
Voluntarios Constancia
6 6.3 2019/119 119 SHBVC - thansf- Corrente Equipas Intervengéo 0102 04070101 o 610 000 01/2019  12/2026 122 000 122 000 122 000 122 000 122 000 610 000
ermanente
6 6.3 2019/119 3/19  AHBVC-Transf. Corrente Despesas 0102 04070101 o 22 500 01/2019  12/2026 4500 4500 4500 4500 4500 22 500
Funcionamento
6 63 2019119 4/19  AHBVC-Seguros 0102 020212 o 26 000 01/2019  12/2026 5200 5200 5200 5200 5200 26 000
6 63 2019/119 520  AHBVC-Prémios, Condecoragdes e Ofertas 0102 020115 o 5000 01/2020 12/2026 1000 1000 1000 1000 1000 5000
6 6.3 2019/120 Protegéo Civil
6 63 2019120 3/19  Protegdo Civil - Outros Servigos 0102 02022503 o 10 000 01/2019  12/2026 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
6 63 2019120 519  Protegéo Civil - Impostos e Taxas - Outras 0102 0602010199 O 6500 01/2019  12/2026 1300 1300 1300 1300 1300 6 500
6 6.3 2019/120 7/20  Protegdo Civil - Outros Bens 0102 020121 o 2500 01/2020 12/2026 500 500 500 500 500 2500
6 6.3 2019120 9/20 grfm:céo Civil - Prémios, Condecoragdes e 0102 020115 o 6000 01/2020 12/2026 1200 1200 1200 1200 1200 6000
ertas
6 63 2019120 10/19 Protegdo Civil - Produtos Quimicos e 0102 020109 o 500 01/2019  12/2026 100 100 100 100 100 500
Farmacéuticos
6 63 2019120 11/19 Protegdo Civil - Assisténcia Técnica 0102 020219 o 20 000 01/2019  12/2026 4000 4000 4000 4000 4000 20 000
6 6.3 2019/120 12/19 Protegdo Civil - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 24 000 01/2019  12/2026 4800 4800 4800 4800 4800 24000
6 6.3 2019/120 14/21 Protegdo Civil - Vestuario e Artigos Pessoais 0102 020107 o 3500 01/2021 12/2026 700 700 700 700 700 3500
6 6.3 2022/8 CIMT - Gestéo Integrada de Protegéo Civil e
Florestas
6 63 2022/8 1/22  CIMT - Gestéo Integr. Protegdo Civil e Florestas - 0102 0405010401 o 17 390 01/2022  12/2026 17 390 17 390
Transf. Corrente
Totais do Programa 6.3: 17 390 742 000 165 790 148 400 148 400 148 400 148 400 759 390
6 6.4 Promover a Limpeza e a Higiene Urbana
6 6.4 20191121 Recolha e Transporte Residuos Sélidos Urbanos
6 64 2019/121 1/19  Recolha Transp. Residuos Sdlidos Urbanos - 0102 020202 o 140 000 560 000 01/2019  12/2026 140 000 140 000 140 000 140 000 140 000 700 000
Limpeza e Higiene
6 64 2019/121 2/19  Recolha Transp. Residuos Sdlidos Urbanos - 0102 020220 o 13 000 52 000 01/2019  12/2026 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 65000
Trab. Especializados
6 6.4 2019122 RSTJ/Resitejo - Aterro Sanitario Intermunicipal
6 64 2019122 1/19  RSTJ-Aterro Sanitario Intermunicipal - Depésito 0102 020202 o 425 000 01/2019  12/2026 85000 85 000 85000 85000 85000 425 000
Residuos Aterro
6 64 2019/122 2/19  RSTJ-Aterro Sanitario Intermunicipal - Taxa 0102 0602010101 o 87 000 01/2019  12/2026 17 400 17 400 17 400 17 400 17 400 87 000
Gestao Residuos
6 6.4 2019/123 Promover a Limpeza e Higiene Urbana
6 64 2019/123 1/19  Limpeza e Higiene Urbana - Produtos Quimicos 0102 020109 o 500 01/2019  12/2026 100 100 100 100 100 500
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Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. periodos | realizaggo 024 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. [[1]3] ol
_ S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.4 Promover a Limpeza e a Higiene Urbana
6 6.4 2019/123 2/19  Limpeza e Higiene Urbana - Outro Material Pegas 0102 020114 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
6 6.4 2019/123 3119  Limpeza e Higiene Urbana - 0102 020203 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
Conservagéo/Reparagao Equip.
6 64 2019/123 4/19  Limpeza e Higiene Urbana - Outros Trab. 0102 020220 o 11 500 01/2019 12/2026 0 2300 2300 2300 2300 2300 11 500
Especializados
6 6.4 20191124 Promover a Gestao de Residuos
6 6.4 2019/124 4/19  Gestdo de Residuos - Outros Trab. Especializados 0102 020220 60 000 01/2019 12/2026 0 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 60 000
6 64 2019124 520  Gestdo de Residuos - Locagao Outros Bens 0102 020208 9000 01/2020 12/2026 0 1800 1800 1800 1800 1800 9000
Totais do Programa 6.4: 153 000 1206 000 271 800 271 800 271 800 271 800 271 800 1359 000
6 6.5 Melhorar a Eficiéncia do Sistema de Abastecimento de A
6 65 2019/125 Rede de Abastecimento de Agua
6 65 2019125 3119 Eede de Abastecimento de Agua - Aquisicio de 0102 02011601 o 1200 000 01/2019 12/2026 0 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 1200 000
gua
6 65 2019125 4/19 Redede Abastecimento de Agua- Outros Bens 0102 020121 o 37 500 01/2019 12/2026 0 7500 7500 7500 7500 7500 37 500
6 65 2019125 519 Redede Abastecimento de Agua- 0102 020203 o 1500 01/2019 12/2026 0 300 300 300 300 300 1500
Conservagéo/Reparagao
6 6.5 2019/125 6/19 geﬁie_de Abastecimento de Agua - Andlises 0102 020220 o 6000 01/2019 12/2026 0 1200 1200 1200 1200 1200 6 000
uimicas
6 65 2019125 7/19  Redede Abastecimento de Agua - Outros Trab. 0102 020220 o 20 000 01/2019 12/2026 0 4000 4000 4000 4000 4000 20 000
Especializados
6 6.5 2019/125 8/19 ?ede de Abastecimento de Agua - Impostos e 0102 0602010199 O 1800 01/2019 12/2026 0 360 360 360 360 360 1800
axas
Totais do Programa 6.5: 1266 800 253 360 253 360 253 360 253 360 253 360 1266 800
6 6.6 Melhorar a Eficiéncia do Sistema de Saneamento
6 6.6 2019/128 Rede de Aguas Residuais do Concelho
6 6.6 2019128 4/19 Eede de Aguas Residuais do Concelho - Outros 0102 020121 o 15 000 01/2019 12/2026 0 3000 3000 3000 3000 3000 15 000
ens
6 66 2019128 519 Redede Aguas Residuais do Concelho - 0102 020203 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Conservagédo/Reparagao
6 66 2019128 6/19 Redede Aguas Residuais do Concelho - Andlises 0102 020220 o 10 000 01/2019 12/2026 0 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
Quimicas ETARs
6 6.6 2019128 7/19  Redede Aguas Residuais do Concelho - Outros 0102 020220 o 65 000 01/2019 12/2026 0 13 000 13 000 13 000 13000 13 000 65 000
Trab. Especializados
6 6.6 2019/128 819 Rede de Aguas Residuais do Concelho - Impostos 0102 0602010199 o 21000 01/2019 12/2026 0 4200 4200 4200 4200 4200 21000
e Taxas
6 6.6 2019/128 10/20 Rid_e_de Aguas Residuais do Concelho - Limpeza 0102 020104 o 1250 01/2020 12/2026 250 250 250 250 250 1250
e Higiene
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Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19]
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.6 Melhorar a Eficiéncia do Sistema de Saneamento
6 66 20191128 11/21 Rede de Aguas Residuais do Concelho - 0102 020117 o 500 01/2021 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
Ferramentas e Utensilios
Totais do Programa 6.6: 117 750 23 550 23 550 23 550 23 550 23 550 117 750
Totais do Objetivo 6: 170 390 3544 000 0 5250 0 755 350 739 760 739 760 739 760 739 760 0 3719640
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVIGOS
7 71 Consolidar o Projeto de Modernizagao Administrativa
7 74 2019/132 Modernizag&o Administrativa
7 74 2019132 3/21 I’\/I?deﬂj{_zacéo Administ. - Locag&o Mat. 0102 020205 o 308 910 01/2021 12/2026 0 41900 88 240 49210 41900 87 660 308 910
nformatico
7 71 20191132 4/21  Modernizagao Administ. - Comunicagdes 0102 020209 o 110 000 01/2021 12/2026 0 22 000 22 000 22 000 22 000 22 000 110 000
7 7.4 2019132 521  Modemizagdo Administ. - Assisténcia Técnica 0102 020219 o 178 260 01/2021 12/2026 0 35180 35770 35770 35770 35770 178 260
7 71 20191132 621  Modernizagdo Administ. - Outros Trab. 0102 020220 o 54 450 01/2021 12/2026 0 10 890 10 890 10 890 10 890 10 890 54 450
Especializados
7 71 20191132 820 PRR-Modernizagdo Administ. - Espagos Cowork 0102 0405010401 o 3772 21378 01/2020 12/2028 0 5030 5030 5030 5030 5030 25150
- Transf. Corrente
7 74 2019132 922 ’éflod_et(nizacéo Administrativa - Material de 0102 020108 (¢} 64 500 07/2022 12/2027 0 12 900 12 900 12 900 12 900 12 900 64 500
scritorio
7 74 2019/134 Instalagéo da Solugéo da rede WIFI4EU
7 71 2019/134 2119  Instalagdo Rede WIFI4EU - Assisténcia Técnica 0102 020219 o 7330 01/2019 12/2026 2 1466 1466 1466 1466 1466 7330
Totais do Programa 7.1: 727 222 21378 129 366 176 296 137 266 129 956 175716 748 600
7 7.2 Aperfeigoar Competéncias
7 7.2 2019/135 Administragéo Geral - Aperfeigoar Competéncias
7 72 2019135 1/19  AdmG- Aperfeicoar Competéncias - Livros e 0102 020118 o 4000 01/2019 12/2026 0 800 800 800 800 800 4000
Documentagéo Técnica
7 7.2 20191135 2/19  AdmG- Aperfeicoar Competéncias - Estudos, 0102 020214 o 6 500 01/2019 12/2026 0 1300 1300 1300 1300 1300 6 500
Pareceres e Projectos
7 7.2 2019/135 3119  AdmG- Aperfeicoar Competéncias - Formagdo 0102 020215 o 15 000 01/2019 12/2026 0 3000 3000 3000 3000 3000 15 000
7 7.2 2019/135 4/19  AdmG- Aperfeioar Competéncias - Seminrios, 0102 020216 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
Exposicoes e Similares
7 7.2 20191136 CIMT - GEFOR - Gestéo da Formagéao do Médio
Tejo
7 72 2019136 1/19  CIMT - GEFOR - Gestdo da Formagao do Médio 0102 0405010401 o 1820 01/2019 12/2026 0 1820 1820
Tejo - Transf. Corrente
Totais do Programa 7.2: 27 820 7020 5200 5200 5200 5200 27 820
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Objetivo

1

ObjProg. Ano/N°

7

7 73
7 73
7 73
7 73
7 73
7 74
7 74
7 74
7 74
7 74
7 74
7 74
7 74
7 74
7 74
7 74
7 74
7 74
7 74
7 74
7 74
7 74
7 74
7 74
7 74
7 74

Numero do
projeto

2019/137

2019137

202477

2024/7

2019/138

2019/138

2019/138

2019/138

2019/138

2019/138

2019/138

2019/138

2019/138

2019/138

2019/139

2019/139

2019/139
2019/139

2019/139

2019/139

2019/139
2019/139
2019/139
2019/139

Acgéo

119

1/24

119
2119
5/19
719
8/19
9/20
10/20
12/21

14/19

119

2119

5/19

6/19

719

8/19

919

10/19
12/19

Trabalho
e Artigos Pessoais
no Trabalho no MT

Corrente

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

Assembleia Municipal

e Ofertas

Especializados

Orgaos Autarquicos

de Trabalho
Fungdes

Novos Postos Trabalho

Representagéo

Euros
_ . Pagamentos .
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de
orgamental  realiz. PG 21] = [ND] +
realizagao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. : [1]3] +[ ]+
[ 5] RG RP Inicio | Fim do per. t-1 [20]
[6] 71 [10] [11] [14] [15] [16] [171 [18] [19] [20]
MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
Melhorar as Condigoes de Trabalho
Administragdo Geral - Melhorar as Condigoes de
AdmG - Melhorar Condigdes Trabalho - Vestuario 0102 020107 e} 25 000 01/2019 12/2026 5000 5000 5000 5000 5000 25000
CIMT - Sistema Integrado de Seguranga e Saude
CIMT - Sist. Int. Seg. Saude Trabalho MT - Transf. 9102 0405010401 o 8600 01/2024 12/2024 1720 1720 1720 1720 1720 8600
Totais do Programa 7.3: 33 600 6720 6720 6720 6720 6720 33 600
Assegurar o Funcionamento do Municipio
Assembleia Municipal - Ajudas de Custo 0101 010204 o 125 01/2019  12/2026 25 25 25 25 25 125
Assembleia Municipal - Senhas de Presenca 0101 01021303 o 45000 01/2019  12/2026 9000 9000 9000 9000 9000 45 000
Assembleia Municipal - Material de Escritorio 0101 020108 o 100 01/2019  12/2026 20 20 20 20 20 100
Assembleia Municipal - Publicidade 0101 020217 o 5000 01/2019  12/2026 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Assembleia Municipal - Deslocagoes e Estadas 0102 020213 o) 500 01/2019  12/2026 100 100 100 100 100 500
Assembleia Municipal - Seguros 0101 01030901 o 1000 01/2020 12/2026 200 200 200 200 200 1000
Assembleia Municipal - Prémios, Condecoragdes 0101 020115 o 75 01/2020 12/2026 15 15 15 15 15 75
Assembleia Municipal - Outros Trab. 0101 020220 o 85 01/2021 12/2026 25 15 15 15 15 85
Assembleia Municipal - Quotizagao ANAM 0101 0602030599 o 3500 01/2019  12/2027 700 700 700 700 700 3500
Administragéo Geral - Despesas com Pessoal
Titulares Orgaos Soberania e Membros dos 0102 010101 o 564 600 01/2019  12/2026 112 920 112920 112920 112920 112 920 564 600
Pessoal Quadros - Remuneragao 0102 0101040101 9132790 01/2019  12/2026 1743 830 1847 240 1847 240 1847 240 1847 240 9132790
Pessoal Quadros - Recrut. Pessoal Novos Postos 0102 01010404 173 700 01/2019  12/2026 34 740 34 740 34740 34740 34 740 173 700
Pessoal Contratado a Termo - Pessoal em 0102 01010601 o 240 350 01/2019  12/2026 48070 48070 48070 48070 48070 240 350
Pessoal Contratado a Termo - Recrut. Pessoal 0102 01010604 o 133 000 01/2019  12/2026 26 600 26 600 26 600 26 600 26 600 133 000
Pessoal Aguardando Aposentagdo 0102 010108 o 132 500 01/2019  12/2026 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 132 500
Pessoal em Qualquer Outra Situagao 0102 010109 o) 678 850 01/2019  12/2026 135 770 135 770 135 770 135770 135770 678 850
0102 010111 o 134 000 01/2019  12/2026 26 800 26 800 26 800 26 800 26 800 134 000
0102 010113 o 1010 900 01/2019  12/2026 202 180 202 180 202 180 202 180 202 180 1010 900

Subsidio de Refei¢ao
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Euros
Pagamentos
Objetivo NUme_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
r orgamental realiz. Financiam. BXeC. periodos  realizagio 094 2025 2026 2027 2028 20296509 qihy 4k
o S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  nzo definido Inicio ~ Fim anteriores  do per. t-1 i20]”
jProg. Ano/N°  Aggo [6] [71 [8] [9] [ND] [10] 1M1 12 [13] [14] [15] [16] [171 [18] [19] [20]
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 74 Assegurar o Funcionamento do Municipio
7 74 2019/139 13119 Subsidio de Férias e Natal 0102 010114 o 1713 100 01/2019 12/2026 0 342 620 342 620 342 620 342 620 342 620 1713 100
7 74 20191139  14/19 ;ngl::z;a(fg/i Feor; :ﬂgigca e 0102 010115 o 100 000 01/2019 12/2026 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
7 74 2019/139 16/19 Horas Extraordinarias 0102 010202 o 250 000 01/2019 12/2026 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
7 7.4 2019/139 18119 Ajudas de Custo 0102 010204 o 28 600 01/2019 12/2026 0 5720 5720 5720 5720 5720 28 600
7 74 2019/139 19/19 Abono para Falhas 0102 010205 o 19 500 01/2019 12/2026 0 3900 3900 3900 3900 3900 19 500
7 74 2019/139 2119 Subsidio de Turno 0102 010211 o 51350 01/2019 12/2026 0 10270 10270 10270 10270 10270 51350
7 74 2019/139 24/19 Outros Suplementos e Prémios 0102 01021302 o 112 200 01/2019 12/2026 0 22 440 22440 22 440 22 440 22 440 112 200
7 74 20191139 25119 Senhas de Presenca 0102 01021303 o 10 700 01/2019 12/2026 0 2140 2140 2140 2140 2140 10 700
7 74 20191139 27/19 Encargos com a Satde 0102 010301 o 220 000 01/2019 12/2026 0 44000 44 000 44 000 44 000 44000 220 000
7 74 2019139 28/19 Subsidio Familiara Crianca e Jovens 0102 010303 o 21400 01/2019 12/2026 0 4280 4280 4280 4280 4280 21400
7 74 2019139 30/19 Assisténcia na Doenga dos Funcionarios Publicos 0102 01030501 o 10 500 01/2019 12/2026 0 10 500 10 500
7 74 2019139 31/19 Caixa Geral de AposentagGes 0102 0103050201 (¢} 1070 750 01/2019 12/2026 0 214 150 214 150 214 150 214150 214 150 1070 750
7 74 20191139 32119 Seguranga Social - Regime Geral 0102 0103050202 O 1666 200 01/2019 12/2026 0 333240 333 240 333 240 333240 333240 1666 200
7 74 2019139 3319 Contribuicdes para a Seguranca Social - Outros 0102 01030503 o 1000 01/2019 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
7 74 2019139 34119 grecg;f:];;zs: nﬁ\;:ientes Trabalho Doengas 0102 01030901 o 108 500 01/2019 12/2026 0 21700 21700 21700 21700 21700 108 500
7 7.4 2019/140 Administragéo Geral - Assegurar o
Funcionamento do Municipio

7 74 2019/140 1119  AdmG - Matérias-primas e Subsidiarias 0102 020101 o 50 000 01/2019 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
7 74 2019/140 4/19  AdmG - Combustiveis e Lubrificantes Outros 0102 02010299 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
7 74 2019/140 6/19  AdmG -Limpeza e Higiene 0102 020104 o 70 700 01/2019 12/2026 0 14 140 14140 14140 14140 14 140 70 700
7 74 2019/140 7/19  AdmG - Alimentagdo - Refeigoes Confeccionadas 0102 020105 o 1250 01/2019 12/2026 0 250 250 250 250 250 1250
7 74 2019/140 819  AdmG - Alimentagdo - Géneros para Confeccionar 0102 020106 o 400 01/2019 12/2026 0 80 80 80 80 80 400
7 74 2019/140 9119  AdmG - Material de Escritorio 0102 020108 o 38 200 01/2019 12/2026 0 7640 7640 7640 7 640 7640 38 200
7 74 2019/140 10/19 AdmG - Produtos Quimicos e Farmacéuticos 0102 020109 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
7 74 2019/140 12/19 AdmG - Outro Material - Pegas 0102 020114 o 6 250 01/2019 12/2026 0 1250 1250 1250 1250 1250 6250
7 74 2019/140 13119 AdmG - Prémios, Condecoragdes e Ofertas 0102 020115 o 57 350 01/2019 12/2026 0 11 470 11470 11470 11470 11470 57 350
7 7.4 2019/140 15119 AdmG - Mercadorias para Venda - Outras 0102 02011603 o 1355 01/2019 12/2026 0 271 271 271 271 271 1355
7 74 2019/140 16/19 AdmG - Ferramentas e Utensilios 0102 020117 o 3250 01/2019 12/2026 0 650 650 650 650 650 3250
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Euros
Pagamentos
Objetivo NUme_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
r orgamental realiz. Financiam. BXeC. periodos  realizagio 094 2025 2026 2027 2028 20296509 qihy 4k
o S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  nzo definido Inicio ~ Fim anteriores  do per. t-1 i20]”
jProg. Ano/N°  Aggo [6] [71 [8] [9] [ND] (1o M1 12 [13] [14] [15] [16] [171 [18] [19] [20]

7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 74 Assegurar o Funcionamento do Municipio
7 7.4 2019/140 17/19 AdmG - Artigos Honorificos e Decoragao 0102 020119 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
7 7.4 2019/140 18119 AdmG - Material de Educagéo, Cultura e Recreio 0102 020120 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
7 74 2019/140 19/19 AdmG - Outros Bens 0102 020121 o 8500 01/2019 12/2026 0 1700 1700 1700 1700 1700 8500
7 74 2019/140 20/19 AdmG - Eletricidade das Instalagdes 0102 02020101 o 2000 000 01/2019 12/2026 0 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 2000 000
7 74 2019/140 22/19 AdmG - lluminagao Publica 0102 02020104 o 1028 825 01/2019 12/2026 0 205 765 205 765 205 765 205 765 205 765 1028 825
7 74 2019/140 23119 AdmG -Limpeza e Higiene 0102 020202 o 84 500 01/2019 12/2026 0 16 900 16 900 16 900 16 900 16 900 84 500
7 74 2019/140 24/19 AdmG - Conservagéo de Bens 0102 020203 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
7 74 2019140 26/19 AdmG - Locacdo de Outros Bens 0102 020208 o 36 548 01/2019 12/2026 0 21600 14 945 1 1 1 36 548
7 74 2019/140 27/19 AdmG - Comunicagdes 0102 020209 o 48 750 01/2019 12/2026 0 9750 9750 9750 9750 9750 48 750
7 74 2019/140 28119 AdmG - Transportes 0102 020210 o 1750 01/2019 12/2026 0 350 350 350 350 350 1750
7 74 2019140 29/19 AdmG - Representagao dos Servicos 0102 020211 o 4650 01/2019 12/2026 0 930 930 930 930 930 4650
7 74 2019/140 30119 AdmG - Seguros 0102 020212 o 112 500 01/2019 12/2026 0 22 500 22 500 22 500 22 500 22 500 112 500
7 74 2019/140 31/19 AdmG - Deslocagdes e Estadas 0102 020213 o 25 500 01/2019 12/2026 0 5100 5100 5100 5100 5100 25 500
7 74 2019/140 32119 AdmG - Publicidade 0102 020217 o 75 000 01/2019 12/2026 0 15000 15000 15000 15000 15000 75 000
7 74 2019/140 33119 AdmG - Vigilancia e Seguranga 0102 020218 o 51200 01/2019 12/2026 0 13 200 9500 9500 9500 9 500 51200
7 74 20191140 34/19 AdmG - Assisténcia Técnica 0102 020219 o 109 620 01/2019 12/2026 0 23700 21480 21480 21480 21480 109 620
7 7.4 2019/140 35119 AdmG - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 240 000 01/2019 12/2026 0 48 000 48000 48 000 48 000 48 000 240 000
7 74 2019/140  36/19 é\famnst;) rl:;i;iza@éo de Infraestruturas de 0102 020221 o 250 01/2019 12/2026 0 50 50 50 50 50 250
7 74 2019/140 37/19 AdmG - Servigos de Satde 0102 020222 o 26 000 01/2019 12/2026 0 5200 5200 5200 5200 5200 26 000
7 7.4 2019/140 3819 AdmG - Encargos de Cobranga de Receitas 0102 020224 o 102 500 01/2019 12/2026 0 20 500 20 500 20 500 20 500 20 500 102 500
7 74 2019140 3919 AdmG - Outros Servigos Diversos 0102 02022503 o 4000 01/2019 12/2026 0 800 800 800 800 800 4000
7 74 2019/140 41119 AdmG -Impostos e Taxas - Outras 0102 0602010199 o 6 500 01/2019 12/2026 0 1300 1300 1300 1300 1300 6 500
7 74 2019/140 43/19 AdmG - Outras Restituicoes 0102 06020301 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
7 74 2019140 4519 AdmG - Servicos Bancarios 0102 06020304 o 56 632 01/2019 12/2026 0 11328 11326 11326 11326 11326 56 632
7 74 2019/140  46/19 é;ﬁonggs-s E;l;;ras Despesas Correntes - Despesas 0102 0602030520 o 39 150 01/2019 12/2026 0 7830 7830 7830 7830 7830 39 150
7 74 2019/140 47/19 AdmG - Comisséo Servigos CTT 0102 0602030598 o 3500 01/2019 12/2026 0 700 700 700 700 700 3500
7 74 2019/140  53/19 Q?QOGS- Juros - Empréstimos de Médio e Longo 0102 03010302 o 218 000 01/2019 12/2026 0 36 820 51690 45770 42 860 40 860 218 000
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Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 74 Assegurar o Funcionamento do Municipio
7 74 2019/140 54/19 AdmG - Passivos Financeiros - ML Prazos - Soc. 0102 100603 o 592 645 01/2019 12/2026 0 95335 118 530 126 260 126 260 126 260 592 645
Financ. - Bancos e Inst. Financ.
7 7.4 2019/140 60/19 AdMG - Pessoal Regime de Tarefa ou Avenga 0102 010107 o 50 000 01/2019 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
7 7.4  2020/20 Administragdo Geral - Viaturas Municipais
7 74 202020 520 Viaturas-Gasolina 0102 02010201 o 50 000 01/2020 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
7 74 202020 620 @ Viaturas - Gasoleo 0102 02010202 o 250 000 01/2020 12/2026 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
7 74 202020  7/20 Viaturas - Combustiveis e Lubrificantes Outros 0102 02010299 o 6000 01/2020 12/2026 0 1200 1200 1200 1200 1200 6000
7 74 202020 820 Viaturas - Material de Transporte - Pecas 0102 020112 o 100 000 01/2020 12/2026 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
7 74 202020 9/20 Viaturas - Material de Transporte - Pneus 0102 020112 o 25 000 01/2020 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25000
7 74 202020 1020 Viaturas - Conservagdo de Bens 0102 020203 o 15 000 01/2020 12/2026 0 3000 3000 3000 3000 3000 15 000
7 74 202020  11/23 Viaturas - Seguro Frota 0102 020212 o 51275 01/2023 12/2027 10255 10 255 10255 10 255 10255 51275
7 74 202020  12/20 Viaturas-Vigilancia e Seguranca 0102 020218 [} 16 000 01/2020 12/2026 0 3200 3200 3200 3200 3200 16 000
7 74 202020 1320 Viaturas - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 35 000 01/2020 12/2026 0 7000 7000 7000 7000 7000 35000
7 74 202020  14/20 ¥iatufasr; Utilizagao de Infraestruturas de 0102 020221 o 30 500 01/2020 12/2026 0 6 100 6100 6100 6100 6100 30 500
ransportes
7 74 202020 1520 Viaturas - Impostos e Taxas - Outras 0102 0602010199 O 650 01/2020 12/2026 0 130 130 130 130 130 650
7 74 202020  16/20 Viaturas - Assisténcia Técnica 0102 020219 o 500 01/2020 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
7 74 202020  17/20 Viaturas - Limpeza e Higiene 0102 020104 o 500 01/2020 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
7 7.4 202020  18/21 Viaturas - Ferramentas e Utensilios 0102 020117 o 250 01/2021 12/2026 0 50 50 50 50 50 250
7 74 202020  20/22 Viaturas - Juros de Locaggo Financeira 0102 030305 o 44715 01/2022 12/2026 0 13255 11100 8960 6 800 4600 44715
Totais do Programa 7.4: 23 436 540 4606354 4722587 4707313 4702243 4698043 23436 540
7 75 Colaborar com Outras Entidades no Sentido de Melhora
7 75 2019142 Administragé@o Geral - Transferéncias Correntes
7 75 2019142 1/19  AdmG - Transf. Corrente - Empresas Pblicas 0102 04010101 ¢} 40819 01/2019 12/2026 0 40 819
Municipais e Intermunic.
7 75 2019142 6/19  AdmG - Transf. Corrente - Instituicoes Sem Fins - 0102 04070199 o 25 000 01/2019 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25 000
Lucrativos - Outras
7 7.5 20191142 722  AdmG -Transf. Corrente - Familias - Outras 0102 04080202 o 3750 01/2022 12/2026 0 750 750 750 750 750 3750
7 75 2019/143 Juntas de Freguesia
7 7.5 2019/143 119 gescteptralizacéo Competéncias - Freguesiade 0102 0405010201 o 46 000 01/2019 12/2026 0 9200 9200 9200 9200 9200 46 000
onstancia
7 75 2019143 2119 EAeSft:elmralizaGéo Competéncias - Freguesiade 0102 0405010202 O 105 000 01/2019 12/2026 0 21000 21000 21000 21000 21000 105 000
lontalvo
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Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realzagio | 2024 2025 2026 2027 2028 2029e seg. | [1]3] ol
: o 3l [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19]
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 75 Colaborar com Outras Entidades no Sentido de Melhora
7 7.5 2019/143 3119  Descentralizagdo Competéncias - Freguesiade 0102 0405010203 o 140 000 01/2019 12/2026 0 28 000 28 000 28 000 28 000 28 000 140 000
Santa Margarida da Coutada
7 75 20191144 Quotizagdes
7 75 2019144 119  Quotizacdo - ANMP - Associagdo Nacional 0102 0602030501 o 24 500 01/2019 12/2026 0 4900 4900 4900 4900 4900 24500
Municipios Portugueses
7 75 2019144 2119 (Eluot\_zacTéq - ALogos - Assoc. Desenv. Assess. 0102 0602030502 O 4225 01/2019 12/2026 0 845 845 845 845 845 4225
nsaios Tec.
7 7.5 2019/144 4/19  Quotizagdo - Tagus - Associagao Desenv. 0102 0602030504 o 18 000 01/2019 12/2027 0 3600 3600 3600 3600 3600 18 000
Ribatejo Interior
7 7.5 2019/144 519 dQu?Aﬂ,ngécTﬁ - CIMT - Comunidade Intermunicipal 0102 0602030505 O 181 060 01/2019 12/2027 0 36 212 36 212 36 212 36212 36212 181 060
0 Medio Tejo
7 7.5 2019/144 619  Quotizagdo - AMEGA - Assoc. Munic. Estudos 0102 0602030506 o 600 01/2019 12/2027 0 120 120 120 120 120 600
Gestdo Agua
7 7.5 20191144 7719  Quotizagdo - Assoc. Munic. Centro Histdrico 0102 0602030507 O 1800 01/2019 12/2027 0 360 360 360 360 360 1800
7 75 2019144 8119 S“Dht‘z‘a,‘gfo - Medio Tejo 21 - Ag. Reg. Amb. MT 0102 0602030508 o 5200 01/2019 12/2027 0 1040 1040 1040 1040 1040 5200
inhal Int.
7 75 2019144 919  Quotizagao - Assoc. Casa Memoria Cambes 0102 0602030599 o 100 01/2019 12/2027 0 20 20 20 20 20 100
7 75 2019/145 CIMT - Projetos Intermunicipais Concertados
7 75 2019145 1/19  CIMT - Proj. Intermunic. Concertados - Transf. 0102 0405010401 o 1 01/2019 12/2027 0 1 1
Corrente
7 75 2019/146 Controlo e Defesa Animais
7 7.5 2019/146 219 gontfolto e Defesa Animais - Canil/Gatil - Transf. 0102 0405010101 o 150 000 01/2019 12/2027 0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 150 000
orrente
7 75 2019146 519  Controlo e Defesa Animais - Prod. Quimicose 0102 020109 ¢} 3000 01/2019 12/2027 0 600 600 600 600 600 3000
Farmaceuticos
7 7.5 2019/146 6/19  Controlo e Defesa Animais - Outros Trab. 0102 020220 o 50 000 01/2019 12/2027 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
Especializados
7 7.5 2019/146 8221  Controlo e Defesa Animais - Outros Bens 0102 020121 o 1900 01/2021 12/2027 0 380 380 380 380 380 1900
Totais do Programa 7.5: 760 136 40 819 152 028 152 027 152 027 152 027 152 027 800 955
Totais do Objetivo 7: 0 24985318 21378 0 40819 0 0 4901488 5062830 5008526 4996146 5037 706 0 25047 515
Total: 832790 37 566 336 708 459 0 110 519 Total: 0 0 7520585 8373367 7 656 066 7645306 7912261 0 39218104
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de

Emitido em: 26/11/2023 18:30:25
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11.1 ORGANOGRAMA

DOCUMENTOS PREVISIONAIS

2024-2028
Municipio de Constancia

Presidéncia

Gabinete de Apoio aos
Orgdos Municipais

Gabinete de Protecao

Civil e Seguranca

Divisdo Municipal

Administrativa e Financeira

Divisdao Municipal de
Servicos Técnicos

Atendimento Municipal

Tesouraria
Patriménio, Aprovisionamento

e Armazém

Fiscalizagcdo, empreitadas e
obras por administragdo direta
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MUNIcir1IO

11.2 IDENTIFICAGAO DOS ORGAOS - Presidente, Camara e Assembleia

ORGAO EXECUTIVO

Presidente: Sérgio Miguel Santos Pereira de Oliveira

Vice-Presidente: Maria Helena Soares Roxo

Vereador em regime de permanéncia: Pedro José Lopes Pereira

Vereador em regime de permanéncia (meio tempo): Alexandre Emanuel Ramos Marques

Vereadora em regime de nao permanéncia: Maria Manuela de Oliveira Arsénio

ORGAO DELIBERATIVO

Presidente

Antonio Luis Fernandes Mendes (PS)

1.° Secretario

Carla Alexandra Pereira Silvério (PS)

2.° Secretario

Maria Teresa Braz de Matos Gaspar (PS)

Vogais

* Julia Maria Gongalves Lopes de Amorim (CDU)

* Isabel Maria Farinha Albino da Costa (PS)

* Natércio Francisco Canelhas Candeias (PS) — Pediu a suspensao de mandato por motivo
de doenca e foi substituido por Sénia Cristina do Rosario Dias Sobral, em 24/02/2023.
» Joaquim José Moura Marques dos Santos (CDU)

» Carmén Dolores Gomes da Silva (CDU)

* Carlos José Pancadares de Sousa Lopes (PS)

* Filipa Alexandra Rosa Amante Ferreira (PS)

* Maria do Rosario Costa Martins (CDU)

* Vanessa Isabel do Nascimento Almeida (PS)

* Luis Manuel Marques Rodrigues (PS)

« Angela Sofia Alves Grilo (CDU)

* Pedro Miguel Pedro Caxias (PS)

* Paulo Gameiro Sena Freitas (PS) — Presidente da Junta de Freguesia de Constancia
* Ana Luisa Cartaxo Manique (PS) — Presidente da Junta de Freguesia de Montalvo

+ José Manuel Ricardo (PS) - Presidente da Junta de Freguesia de Santa Margarida da

Coutada
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v le MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2024

Versdo inicial - Aprovado por deliberagdo da Assembleia Municipal de ......

Constancia.

svNiciEo

A Mobilidade/

AL Z IO GRS Prover Em comissdo de servico

SUB-UNIDADE ORGANICA /

u.0 REFERENCIA CATEGORIA OBRIGATORIA/AREA DE Provido Cativo OBSERVACOES

ERVI ~
S cos FORMACAO

No Municipio Noutra Entidade

P-GAOM-01 Técnico Superior Licenciatura (Comunicagdo) Tl 1 Acumula com P-GAOM-04
P-GAOM-02 Assistente Técnico 12.2ano Tl 1 1
P-GAOM-03 Técnico Superior Licenciatura(Direito) Tl 2
Gabinete de Apoio aos Orgdos Licenciatura
S P-GAOM-04 Técnico S i ~ . T 2
Municipais ecnico superior (Comunicacdo/Webdesign)
P-GAOM-05 Técnico Superior Licenciatura (Gesto de TI 1 1 1
< Administragdo Publica)
£
=} P-GAOM-08 Assistente Técnico 12.2ano T 1
@
g
P-GAOM-07 Assistente Técnico 12.2ano Tl 1
Técnico Superior/ . . -
P-PCS-01 Coordenador Protecio Civil Licenciatura (Prot. Civil) ab] 1
P-PCS-02 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria Tl 5
Protecdo Civil e Seguranca
P-PCS-03 Sapador bombeiro florestal Escol. Obrigatéria Tl 5 5

- . Licenciatura (Eng. ambiente,
P-PCS-04 Técnico superior TI
Eng. Florestal)

Diregdo da Divisdo Chefe de Divisdo Licenciatura (Economia) cs 1

-
~
-
-
~

DMAF-C-01 Técnico Superior Licenciatura (Gestdo/Economia) T
Contabilidade

DMAF-C-02 Assistente Técnico 12.2ano TI 2 1 1 1 1 Acumula com rece¢do municipal
DMAF-PAA-01 Técnico Superior Licenciatura (Gestdo/Economia) TI 1
DMAF-PAA-02 Assistente Técnico 12.2ano Tl 1
DMAF-PAA-03 Coordenador Técnico 12.2ano Tl 1
Patriménio, DMAF-PAA-04 Assistente Técnico 12.2ano T 1 1
Aprovisionamento e Armazém
(*) DMAF-PAA-05 Encarregado operacional Escol. Obrigatéria Tl 1
DMAF-PAA-06 Assistente Operacional Escol. Obrigatoria Tl 1
DMAF-PAA-08 Assistente Técnico 122ano Tl 1

Licenciatura (Direito,

DIVISAO MUNICIPAL ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

DMAF-PAA-09 Técnico S i T 1 1
ecnico Superior Solicitadoria, Gestdo)
Tesouraria (*) DMAF-T-01 Assistente Técnico 12.2ano Tl 1
DMAF-RH-01 Técnico Superior Licenciatura (Recursos 1
Humanos)
Recursos Humanos
DMAF-RH-02 Assistente Técnico 12.2ano Tl 1 1
DMAF-SI1-01 Técnico SistemaseTecnoIogias de 12.2 ano T 2
Informaticos e informacdo
Informagdo Seni f :
DMAF-SII-01 Técnico Sistemas e Tecnologiasde ), nl 1 1 Acumula com P-GAOM-08
informagdo
DMAF-AM-01 Coordenador Técnico 12.2ano Tl 1
[Atendimento Municipal (*)
DMAF-AM-02 Assistente Técnico 122 ano Tl 1
Chefe de Divisdo [ 1
Direcdo da Divisdo
Técnico Superior Licenciatura (Eng2 Civil) Tl 1
DMST-NGPU-01 Técnico Superior Licenciatura (Arquitetura) Tl 2
Li iat Geog., Ord.
DMST-NGPU-02 Técnico Superior icenciatura (Geog., Or b 1
Territorio e Desenvolv.)
DMST-NGPU-03 Assistente Técnico 12.2ano Tl 1

Gestdo e Planeamento

170 de 225



A Mobilidade/

) . Prover Em comissdo de servico
Provido Cativo

- HABILITACAO MINIMA
SUB-UNIDADE ORGANICA / OBRIGATORIA/AREA DE

u.o0 REFERENCIA CATEGORIA

OBSERVACOES
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No Municipio Noutra Entidade
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Urbanistico
DMST-NGPU-04 Assistente Técnico 12.2ano Tl 1
DMST-NGPU-05 Assistente Técnico 12.2ano Tl 2
DMST-NGPU-06 Fiscal 122 ano + Formagdo Especifica Tl 1
DMST-NFEOAD-01 Técnico Superior Licenciatura (Eng. Civil) Tl 2
8
(=} DMST-NFEOAD-04 Encarregado operacional Escol. Obrigatéria Tl 2 [Acumula com NASU e NTTC
3
=
g Fiscalizagdo, Empreitadase ~ DMST-NFEOAD-05  Assistente Operacional Escol. Obrigatéria Tl 3
g Obras por Administragdo
& Direta (*) DMST-NFEOAD-05  Assistente Operacional Escol. Obrigatoria nl 1 Acumula com DMST-NASU-01
w
o
E’ DMST-NFEOAD-06 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria Tl 1 1
=]
z
g DMST-NFEOAD-07 Assistente Operacional Escol. Obrigatoria Tl 1
(o]
3
> DMST-NASU-01 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria Tl 10 2
o
DMST-NASU-01 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria Tl 1 Acumula com DMST-NASU-05
DMST-NASU-03 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria Tl 6
[Ambiente e Servicos Urbanos
DMST-NASU-04 Assistente Operacional Escol. Obrigatoria Tl 1
DMST-NASU-05 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria Tl 1 Acumula com DMST-NASU-01
DMST-NASU-06 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria Tl 1 1
DMST-NASU-07 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria Tl 1
DMST-NASU-08 Técnico Superior Licenciatura (Eng. Ambiente) Tl 1 1 Acumula com P-PCS-04
DMST-NTTC-01 Assistente Operacional Escol. Obrigatoria Tl 2 1 1 Acumula com NASU-01 (1 lugar)
Transportes, Transito e
Comunicagdes
DMST-NTTC-02 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria Tl 1
Dirigente Intermédio 32 Grau Dirigente de 3.2 grau Licenciatura Tl 1
Licenciatura
USSECDT-ASSEE-01  Técnico Superior (Psicologia/Educagdo, Servico Tl 4 1
social)
USSECDT-ASSEE-03  Técnico Superior Licenciatura (Servigo Social) ) 1
Li iat
USSECDT-ASSEE-09  Técnico Superior enclatue ™ 2
(Psicologia/Sociologia)
USSECDT-ASSEE-04  Chefe Servicos Admin. Escolar 122 ano Tl 1
Acdo Social, Saude, Educacdo
e Ensino USSECDT-ASSEE-05  Assistente Técnico 122 ano Tl 4 2 1
USSECDT-ASSEE-06  Encarregado operacional Escol. Obrigatéria Tl 1
USSECDT-ASSEE-07  Assistente Operacional Escol. Obrigatéria Tl 26
USSECDT-ASSEE-07  Assistente Operacional Escol. Obrigatoria ) 3 2 Termo Resolutivo Incerto
o
g
= USSECDT-ASSEE-08  Assistente Operacional Escol. Obrigatéria - 3 Descentralizagdo Saude
2
w
E USSECDT-EAM-02 Assistente Técnico 12.2ano T 2
g Expediente e Arquivo
S |Municipal
5 USSECDT-EAM-02 Coordenador Técnico 12.2ano Tl 1
g
5 USSECDT-D-01 Técnico Superior Licenciatura (Desporto) Tl 2
3
% USSECDT-D-02 Assistente Técnico 122 ano Tl [Acumula com USSECDT-JA-01
<
E
a USSECDT-D-03 Encarregado operacional Escol. Obrigatéria TI 1
§ Desporto
g USSECDT-D-04 Assistente Técnico 12.2ano Tl 1 1 1
g
<
3 USSECDT-D-05 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria Tl 2
@
o
g USSECDT-D-06 Assistente Operacional Escol. Obrigatoria Tl
&
wv
a Biblioteca Municipal USSECDT-B-01 Técnico Superior Licenciatura (Histéria) TI 1
g Alavandra N'Naill Aa




A Mobilidade/

" HABILITAFAO '\{“NIMA Prover Em comissdo de servico _
REFERENCIA CATEGORIA OBRIGATORIA/AREA DE Provido Cativo OBSERVACOES

FORMACAO

SUB-UNIDADE ORGANICA /

SERVICOS

No Municipio Noutra Entidade

P BRI
a A
S [Constancia USSECDT-B-02 Assistente Técnico 122ano Tl 3
=
USSECDT-MR-01 Técnico Superior Licenciatura (Histéria) Acumula com USSECDT-TPC-03
Museu dos Rios e das Artes . . L.
. USSECDT-MR-02 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria Tl 1
Maritimas
USSECDT-MR-03 Assistente Técnico Escol. Obrigatéria Tl 1 1
USSECDT-TPC-01 Técnico Superior Licenciatura (Turismo) Tl 1
Turismo e Parque de . . ) . L
. USSECDT-TPC-03 Técnico Superior Licenciatura (Histéria) TI 1 Acumula com USSECDT-MR-01
Campismo
USSECDT-TPC-04 Assistente Técnico 12.2ano Tl 1
Juventude e Associativismo ~ USSECDT-JA-01 Assistente Técnico 12.2ano Tl 1 Acumula com USSECDT-D-02
USSECDT-PASM-01  Técnico Superior Licenciatura (Eng. Ambiente) Tl 2
Parque Ambiental de Santa
Margarida
USSECDT-PASM-03  Assistente Técnico 122ano Tl 3
. AL 128 16 29 17 4
(*) Sub-Unidade Organica
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ANEXO AO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CONSTANCIA
ANO DE 2024

MAPA DE CONTEUDOS FUNCIONAIS
ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

Os mapas de pessoal, de harmonia com o previsto no n.° 2 do art. 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho ,contém “...a indicagdo
do numero de postos de trabalho de que o d6rgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades,
caracterizados em fungéo:
a) Da atribuigdo, competéncia ou atividade que os eu ocupante se destina a cumprir ou a executar;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que Ihe correspondem;
¢) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formagéo académica ou profissional de
que o seu ocupante deva ser titular;
d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, requlamentado por portaria do membro do
Governo responsavel pela rea da Administragdo Publica e complementado com as competéncias associadas a
especificidade do posto de trabalho.”

Os postos de trabalho pressupdem um conjunto de tarefas destinadas a concretizagdo das atribuicdes e competéncias
municipais, com aptiddes, exigéncias e responsabilidades especificas, tendo em conta a unidade organica em que estéo
inseridos.

A atividade que cada trabalhador exerce néo prejudica o exercicio de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais 0 mesmo detenha qualificagéo profissional adequada, mesmo que, pela sua generalidade, ndo descritas nos
seguintes contetdos funcionais das carreiras, designadamente as carreiras gerais caracterizadas no anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

COMPETENCIAS GERAIS POR CARREIRA E CATEGORIA
DIRIGENTE

Exercicio das competéncias constantes na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragéo Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e, ainda, das competéncias do Regulamento da Estrutura Flexivel da Camara Municipal de
Constancia aprovado pelo 6rg&o executivo em 10/09/2015.

CARREIRAS GERAIS

TECNICO SUPERIOR
Carreira Geral/Unicategorial/Grau 3 de complexidade funcional

o Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicacédo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;

o Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugao de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
servicos;

o Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;

o Representag&o do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

Vers&o inicial - Aprovado por deliberagéo da Assembleia Municipal de......
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ASSISTENTE TECNICO
Carreira Geral / Pluricategorial / Grau 2 de complexidade funcional

COORDENADOR TECNICO

o Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados &
responsavel;

o Realizagdo das atividades de programagéo e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e
diretivas superiores;

o Execugéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;

o  Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

ASSISTENTE TECNICO

Funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagédo dos 6rgaos
€ Servigos.

ASSISTENTE OPERACIONAL
Carreira Geral/Pluricategorial/Grau 1 de complexidade funcional

ENCARREGADO OPERACIONAL

e Fungdes de coordenacéo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é
responsavel;

e Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagao;

e  Substituicao do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

ASSISTENTE OPERACIONAL

e Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis;

e Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos podendo comportar
esforco fisico;

e Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos.

CARREIRAS SUBSISTENTES / NAO REVISTAS
FISCAL

O contetdo funcional da categoria de fiscal da carreira especial de fiscalizagdo consubstancia-se no acompanhamento no local,
assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo
riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificacdes e
comunicagdes legalmente determinadas. — art. 8.° do Decreto-Lei n.° 114/2019.

TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO
DL n.° 88/2023, de 10/10

Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagéo de boas préaticas, métodos e processos, com base em orientacdes
e instrucdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e tecnologias de informagéo.
Participacéo em projetos de desenvolvimento, implementagéo ou evolugéo de sistemas e tecnologias de informagao.

Vers&o inicial - Aprovado por deliberagéo da Assembleia Municipal de......
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Apoio a execugdo de atividades de gestdo, administragéo, monitorizagdo, manutengéo, formagéo e apoio a utilizagéo de
sistemas e tecnologias de informagao, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informagé&o tratada e armazenada
por estes.

Considerando o exposto, e atendendo & caracterizagdo nédo exaustiva das carreiras e a necessidade de organizagao dos
diferentes servigos do Municipio, descrevem-se de uma forma genérica as competéncias especificas do posto de trabalho,
reforcando-se que ndo impede que o trabalhador seja chamado a desenvolver outras atividades nao descritas, desde que
respeitado o ambito da categoria em que se enquadra.

SAPADOR BOMBEIRO FLORESTAL

O contetdo funcional dos sapadores bombeiros florestais consta do anexo Il do Decreto-Lei n. © 106/2002, de 13 de abyil, na
sua redacao atual (cfr. art. 5.°).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR POSTO DE TRABALHO

GABINETE DE APOIO AOS ORGAOS MUNICIPAIS
P-GAOM-01 /I Técnico Superior

Coordenar os eventos culturais desenvolvidos pelo Municipio;

Coordenar a area de comunicagéo e imagem do Municipio;

Apoiar a Camara Municipal em matéria de relacdes publicas;

Garantir a gestéo do sife da Internet do Municipio, assegurando a sua permanente atualizagéo e a insergao dos contetdos,

promovendo a recolha de informagao junto de todos os servigos e gerindo o envio de informag&o;

Coordenar a publicitagdo de informagao relevante para efeitos do indice de transparéncia municipal;

Gerir a pagina de Facebook, Instagram e outras redes sociais do Municipio, assegurando a sua permanente atualizagéo;

Propor os meios mais convenientes para divulgagao dos varios tipos de informagao;

Selecionar todos os assuntos que digam respeito ao concelho que interessem divulgar;

Apoiar a organizagao de visitas ao concelho no &mbito da recegéo de entidades individuais e coletivas;

0. Coordenar a elaboragéo do Boletim Municipal;

1. Supervisionar a preparagéo e distribuigdo de material promocional, comunicados, brochuras, cartazes e outros documentos

destinados a manter o publico informado sobre as atividades dos 6rgaos municipais;

12. Efetuar o registo audiovisual dos eventos promovidos pelo municipio;

13. Recolher, analisar e difundir toda a informagéo veiculada pelos 6rgdos de comunicagao social referentes ou de interesse
para o concelho e para a agéo municipal;

14. Manter organizados e atualizados os arquivos da documentagéo editada ou recolhida;

15. Apoiar na convocagéo e realizagéo de conferéncias de imprensa;

16. Apoiar as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio;

17. Gerir a participagdo do Municipio em projetos e agdes de cooperagdo descentralizada, designadamente nas cidades
geminadas, na Unido Europeia e nos paises de lingua oficial portuguesa;

18. Fomentar as relagdes internacionais do Municipio € promover a cooperagéo para o desenvolvimento;

19. Promover e coordenar redes de parcerias de ambito internacional;

20. Pesquisar e propor linhas de financiamento para as agdes de cooperagéo internacional;

21. Assegurar o expediente;

22. Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

23. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

24. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

25. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

26. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao bom

funcionamento dos servicos.

o~
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P-GAOM-02 /| Assistente Técnico

1. Secretariar os elementos do 6rgéo executivo do municipio, organizar a sua agenda e marcar as reuniées com as pessoas
€ os representantes das entidades;
2. Prestar apoio administrativo aos elementos do 6rgédo executivo do municipio, bem como aos membros do Gabinete de
Apoio a Presidéncia;
3. Prestar apoio, quando necessario, as reunides de Camara e sessdes da Assembleia Municipal;
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Assegurar as funges de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio;

Desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido pela Presidente da Camara Municipal;

Promover o contacto com os servigos da Camara e com outros érgéos da administragao local, regional ou central;
Organizar a agenda das audiéncias publicas e o atendimento das populagdes com vista a procura da resolugéo dos seus
problemas e satisfagéo dos seus anseios;

Atender e encaminhar, telefonica e pessoalmente, os municipes para os diferentes Vereadores ou servigos consoante os
assuntos a tratar;

Assegurar a expedi¢do de convites para atos, solenidades e manifestagdes de iniciativa municipal e coordenar a sua
organizagao;

. Assegurar o expediente;

. Apresentar propostas de resolugédo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemas aplicaveis;

. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao

bom funcionamento dos servigos.
P-GAOM-03 /| Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagé&o, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;

Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos
€ Senvigos;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores;

Realizar estudos e elaborar pareceres e outros trabalhos de natureza técnica de suporte juridico transversal no ambito
das atribui¢des do Municipio e conducentes a definicao e concretizagdo das politicas da Autarquia;

Apoiar os titulares dos 6rgéos autarquicos e demais servicos, nomeadamente, através da interpretacédo e aplicagéo de
legislagéo, da elaboragao de informagdes, minutas, normas e regulamentos com eficacia interna e externa;

Elaborar estudos sobre matérias de relevancia municipal e contribuir para a aplicagdo uniforme das leis e regulamentos,
nomeadamente através da divulgac&o de entendimentos juridicos a adotar;

Propor solugdes e procedimentos conformes as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo, em
especial quando exigidos por alteragdes de disposi¢ées legais ou regulamentares;

Proceder ao tratamento, classificacdo e organizagao de legislagéo, jurisprudéncia e doutrina de relevancia municipal,
incluindo os pareceres juridicos externos, e promover a sua divulgagéo atual e oportuna junto dos servigos;

Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de garantia que sejam dirigidos aos érgéos do municipio,
bem como sobre peticdes ou exposicdes relativas a atos, omissées ou procedimentos daqueles érgaos, seus titulares ou
dos servigos;

Assegurar a tramitag&o e instrugao de processos de contraordenagdes;

Assegurar a tramitaggo e instrugao de processos de inquérito e processos disciplinares;

Apoiar juridicamente o servico de contratagdo plblica, designadamente, acompanhando tecnicamente toda a tramitagéo
procedimental, a elaboragéo das pegas dos procedimentos, acompanhamento da abertura das propostas, avaliagéo das
mesmas e elaboragdo de relatérios preliminares e finais, bem como, participando como membro de juris,
acompanhamento técnico-juridico da execug&o dos contratos e verificagdo da sua conformidade legal;

Acompanhar e colaborar na instauragdo e acompanhamento de processos judiciais em que o Municipio seja parte,
incluindo expropriagdes, bem como, acompanhar e colaborar na negociacéo de acordos em assuntos litigiosos;
Acompanhar e elaborar todos os atos processuais necessarios a obtencdo da declaracdo de utilidade publica para fins
expropriativos;

Emitir informagdes, pareceres, estudos e relatérios sobre matéria de recursos humanos, designadamente, propondo
normas e procedimentos que agilizem e assegurem rigor aos procedimentos administrativo relativo ao pessoal —
assiduidade, férias, faltas, licengas, avaliagdo de desempenho e doencgas profissionais, bem como, participar como
membro de juri nos procedimentos concursais de recrutamento, realizando todas as diligéncias necessérias e exigidas
pela legislagao em vigor;

Emitir informagdes, pareceres, estudos e relatorios sobre matéria de ordenamento do territorio e licenciamento municipal
nas suas mais diversas vertentes;

Propor superiormente os procedimentos a adotar pelos servigos para assegurar o cumprimento das recomendacgdes e
procedimentos impostos ao Municipio ou que resultem da execugéo de sentengas judiciais;

Prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao exercicio das fungdes do oficial pablico;
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20. Acompanhar tecnicamente, com a colaboragao dos érgaos autarquicos e servigos, todos os procedimentos administrativos
e formalidades relativas & obtengao de visto do Tribunal de Contas em matéria de fiscalizagao prévia, bem como todos os
atos e procedimentos que decorram de atividades inspetivas;

21.  Consultar diariamente as publicagdes em DRE e informar as unidades organicas, acompanhado de um breve resumo das
alteragdes;

22.  Acompanhar tecnicamente o cumprimento das normas do Regulamento de controlo intemo e verificar a fiabilidade dos
sistemas de informag&o, propondo a adogdo de mecanismos de controlo interno, nomeadamente, a existéncia e
atualizagdo dos manuais de procedimentos;

23. Assegurar o expediente;

24. Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

25.  Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagbes efetuadas;

26. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

27. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

P-GAOM-04 /I Técnico Superior

Assegurar o expediente;

. Apoiar a Camara Municipal em matéria de relagées publicas;

3. Apoiar a Camara Municipal na organizagéo de visitas ao concelho no ambito da recegdo de entidades individuais e

coletivas;

Efetuar o registo audiovisual dos eventos promovidos pelo municipio;

Garantir a gestao do site da Internet do Municipio, assegurando a sua permanente atualizagéo e a insergéo dos conteudos,

promovendo a recolha de informagao junto de todos os servigos e gerindo o envio de informagao;

Gerir a pagina de Facebook, Instagram e outras redes sociais do Municipio, assegurando a sua permanente atualizagéo;

Estabelecer as comunicagdes necessarias com os 6rgdos da comunicag&o social;

Estudar os meios mais convenientes para divulgagao dos varios tipos de informagé&o;

Selecionar todos os assuntos que digam respeito ao concelho que interessem divulgar;

Elaborar, editar e promover a distribui¢do do Boletim Municipal;

Elaborar, editar, promover e supervisionar a distribuicdo de material promocional, comunicados, brochuras, cartazes e

outros documentos destinados a manter o publico informado sobre as atividades dos érgéos municipais;

12. Recolher, analisar e difundir toda a informacéo veiculada pelos 6rgéos de comunicagéo social referentes ou de interesse
para o concelho e para a agéo municipal;

13. Manter organizados e atualizados os arquivos da documentacao editada ou recolhida;

14. Assegurar a convocagdo e realizagao de conferéncias de imprensa;

15. Prestar apoio em material informativo a outros setores do municipio;

16. Assegurar o expediente;

17. Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

18. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

19. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

20. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

21. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao

bom funcionamento dos servigos.
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P-GAOM-05 /I Técnico Superior

1. Conhecer aprofundadamente a estrutura funcional do Portugal 2030;

. Consultar diariamente os avisos de abertura que incidam sobre projetos de interesse municipal ou de iniciativa empresarial;
3. Manter o 6rgédo executivo permanentemente informado dos programas comunitarios ou nacionais de apoio as iniciativas
municipais e empresariais;

Identificar oportunidades de financiamento para o desenvolvimento de projetos com interesse para o Municipio;

Elaborar e preparar toda a documentagéo necessaria as candidaturas a submeter;

Assegurar o controlo financeiro da execugéo das candidaturas em articulagdo com a contabilidade e outros servigos com

intervencéo em cada um dos processos;

7. Promover a divulgacéo aos interessados das possibilidades de financiamento, coordenando a atuagdo conjunta de

eventuais candidaturas a esses programas pela camara ou pelos investidores no concelho;

Prestar informag&o sobre o ponto de situagdo das candidaturas;

Assegurar o controlo financeiro dos projetos financiados;

10. Proceder a estudos, organizar os processos e elaborar as informagdes ou os pareceres necessarios a tomada das
decisdes que caibam no ambito das competéncias proprias ou delegadas no Presidente da Camara Municipal, bem como,
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a formulag&o das propostas a submeter & Camara Municipal, ou a outros 6rgéos nos quais o Presidente tenha assento,
por atribui¢éo legal ou representagéo institucional do Municipio, ou do respetivo 6rgao executivo;

Participag&o em reunides na Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, na CCDR Centro ou outras entidades no ambito
do acompanhamento das candidaturas a fundos comunitarios PT2020 ou de outros projetos financiados;

Participagdo em reunides de trabalho do Grupo Técnico de Acompanhamento da Dinamizagdo do Ecossistema
Empreendedor do Médio Tejo;

Gerir a carteira de seguros do Municipio, ao nivel dos bens assim como seguros de pessoal (Seguros de Acidentes de
trabalho e Acidentes Pessoais), coordenando e desenvolvendo todos os procedimentos inerentes;

Assegurar o expediente;

Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

P-GAOM-07 /I Assistente Técnico

Garantir o funcionamento eficaz do sistema de som e imagem nas atividades desenvolvidas pelo Municipio;

Acompanhar a realizagéo das sessdes da Assembleia Municipal, assegurando a qualidade do som e a eficaz gravagéo
das mesmas;

Prestar apoio as reunides de Camara, designadamente na area do udio e instalagéo de equipamentos de projegéo e
video, sempre que necessario;

Recolher e tratar o som para posterior edi¢ao;

Utilizar ferramentas de edigao e tratamento da informag&o recolhida;

Prestar apoio a pés-produgéo da informag&o recolhida, designadamente a transcricéo de audios;

Guardar e garantir a preservagao da informagao recolhida;

Apoiar a utilizagéo da informagéo recolhida, para divulgagao da mesma;

Acompanhar os eventos e apresentacdes dinamizados pelo Municipio, prestando o apoio necessario, designadamente na
area do audio e instalagéo de equipamentos de projecéo e video;

. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo quando necessario, a

manutengdo e reparagdo dos mesmos;

. Assegurar a projecéo digital de cinema e de video no Cine-Teatro municipal;

. Assegurar, a pedido, a insergao de contelidos no site do Municipio;

. Assegurar o expediente;

. Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;
. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo intemo e outras normas internas aplicaveis;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

P-GAOM-08 // Assistente técnico

Efetuar atendimento sobre os servigos publicos e privados de acordo com as entidades disponiveis no respetivo balcao;
Apoiar o cidadao na utilizag&o dos servigos eletronicos da administragéo publica com acesso ou ndo ao cartdo do cidadao;
Informar o cidad&o dos requisitos necessarios para realizagdo dos servigos disponiveis no balcao;

Prestar esclarecimentos e todo 0 apoio necessario a boa compreenséo e conhecimento dos servigos prestados.
Consultar, com a regularidade necessaria, os sites das entidades disponiveis no balcéo, por forma a atualizar-se sobre as
informacdes relacionadas com os servigos prestados;

Comunicar & AMA, 1. P., toda e qualquer informagao relacionada direta ou indiretamente com a prestagéo dos servigos
disponiveis no balcao por forma a garantir a uniformizagéo dos servigos prestados na rede de balcdes espacgos do cidadéo;
Partilhar medidas de boas praticas no que respeita a gestéo do economato e racionalizagéo de custos logisticos;
Participar nas agdes de formagéo para as quais é convocado, por forma a garantir a atualizagéo das informagdes a prestar
ao cidadéo;

Garantir que o posto/balcdo se encontra operacional para a prestagao dos diferentes servicos disponiveis no balc&o,
nomeadamente a disponibilizag&o dos recursos de economato e operacionalizagéo do hardware disponibilizado;

Garantir a pontualidade de abertura do balcao;

Reportar diariamente os valores cobrados a Divisao Municipal Administrativa e Financeira;

Assegurar o expediente;
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13. Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;
14. Colaborar com os diversos servicos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;
15. Exercer as funcdes de acordo com o legalmente previsto;
16. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo intemo e outras normas internas aplicaveis;

. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao

bom funcionamento dos servigos.
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PROTEGAO CIVIL E SEGURANGA
P-PCS-01 /I Técnico Superior | Coordenador Municipal da Protegao Civil

Elaborar e atualizar o Plano Municipal de defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI);
Elaborar o relatorio de atividades relativos aos programas de ag&o previstos no Plano Municipal de defesa da Floresta
Contra Incéndios (PMDFCI);
Elaborar e atualizar o Plano Operacional Municipal para incéndios florestais (POM);
Participar nos processos de planeamento e de ordenamento dos espagos rurais e florestais;
Centralizar as informagdes relativas a incéndios florestais;
Acompanhar e divulgar o indice diario de risco de incéndio florestal, no ambito da Defesa da Floresta Contra Incéndios
(DFCI);
Elaborar agées de sensibilizagado da populagéo para as causas e efeitos dos incéndios;
Monitorizaco dos niveis de agua em articulagéo com o CDOS;
Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigcos que necessitem a sua colaboragao.
Promover e desenvolver agdes de informagéo, formag&o, planeamento, coordenacéo e controlo previstos na lei;
Dar apoio direto e imediato ao Presidente da Camara, ou Vereador com competéncia delegada, na coordenagéo das
operagdes de protegao, prevengao, socorro e assisténcia, especialmente em situagdes de catastrofe e calamidade publica;
Inventariar e atualizar os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho, com interesse para o Servigo Municipal
de Protegao Civil;
Realizar estudos técnicos com vista a identificagéo, analise e consequéncias dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais
que possam afetar o Municipio, de modo a prevenir, quando possivel, a sua manifestagéo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;
Manter informag&o atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no Municipio, bem como sobre elementos
relativos as condigdes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas consequéncias e as conclusdes
sobre 0 éxito ou insucesso das agdes empreendidas em cada caso;
Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situagéo de emergéncia;
Levantar, organizar e gerir os centros de recursos a acionar em situacéo de emergéncia;
Elaborar planos prévios de intervengao e preparar e propor a execugdo de exercicios e simulacros que contribuam para
uma atuagao eficaz de todas as entidades intervenientes nas agdes de Protegéo Civil;
Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que considere mais adequadas, nomeadamente,
propondo medidas de seguranga face aos riscos inventariados;
Colaborar na elaboragao e execugao de treinos e simulacros;
Elaborar projetos de regulamentacéo de prevencéo e seguranga;
Realizar agdes de sensibilizagao para questdes de seguranga, preparando e organizando as populagdes face aos riscos
€ cenarios previsiveis;
Promover campanhas de informagéo sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos especificos da populagéo alvo, ou
sobre riscos especificos em cenarios provaveis previamente definidos;
Fomentar o voluntariado em protecao civil;
Assegurar a definico e implementacdo de procedimentos que permitam a prevengdo de riscos e protecdo dos
trabalhadores;
Desenvolver processos de avaliagéo de riscos profissionais;
Coordenar tecnicamente as atividades de seguranga no trabalho, assegurando o enquadramento e a orientagéo técnica
dos profissionais da area da seguranga;
Promover a informagéo e a formag&o dos trabalhadores e demais intervenientes nos locais de trabalho;
Propor a aquisi¢@o dos equipamentos necessarios a prevengao, de acordo com os resultados da avaliagao de riscos;
Gestao administrativa das Zonas de Caga Municipais;
Elaboragéo de processo de ordenamento cinegético;
De acordo com o artigo 15°-A da Lei n° 65/2007, de 12 de novembro, na sua redacéo atual compete ao coordenador
municipal de protegao civil:

a. Dirigir o SMPC;

b. Acompanhar permanentemente e apoiar as operagdes de protecdo e socorro que ocorram na area do

concelho;
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c. Promover a elaboragao dos planos prévios de intervengdo com vista a articulagdo de meios face a cenarios
previsiveis;
d. Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de protegéo e socorro;
e. Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervengdo operacional no respetivo
municipio;
f.  Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem;
g. Convocar e coordenar o CCOM, nos termos previstos no SIOPS;
Assegurar o expediente;
Apresentar propostas de resolu¢ao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;
Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagbes efetuadas;
Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;
Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicavesis;
Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

P-PCS-02 /I Assistente Operacional

Execugdo de faixas de protegao (desmatag&o);

Vigilancia e supresséo de incéndios;

Gestéo de combustiveis (componentes florestais);

Queima de residuos florestais;

Abate de arvores de grande porte;

Limpeza de linhas de agua;

Desobstrugéo de valetas e aquedutos;

Construgdo e manutengado de pontos de agua;

Intervengéo em emergéncias;

Agdes fitossanitarias;

Limpeza urbana;

Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagéo;
Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

P-PCS-03 /I Sapador bombeiro florestal
(cfr. Anexo Il do Decreto-Lei 106/2002, de 24 de setembro, introduzido pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho)

Acdes de silvicultura de carater geral e de silvicultura preventiva, na vertente da gestéo de combustivel florestal, com
recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras;

Acoes de manutencao de protecéo de povoamentos florestais, no ambito florestal e do controlo de agentes biéticos nocivos;
Acdes de manutencao e beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestéo florestal;

Acdes de sensibilizagdo de carater simples das populagdes para as normas de conduta em matéria de protegao florestal,
nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade;

Acoes de vigilancia, primeira intervengéo em incéndios rurais, apoio ao combate e a operacdes de rescaldo e vigilancia
ativa pds-rescaldo, no ambito da proteetgéo civil;

Acdes de instalagdo e manutengao de rede primaria e secundaria de defesa da floresta contra incéndios;

Acdes de combate a incéndios rurais;

Acdes de recuperagdo de areas ardidas e estabilizagcéo de emergéncia, e outras agdes especializadas no ambito da gestéo
florestal.

P-PCS-04 // Técnico Superior

Na area do ambiente:

1.

2.

3.

Assegurar o cumprimento das obrigaces legais, no que respeita a gestdo e monitorizagéo dos diferentes sistemas de
abastecimento de agua, saneamento de aguas residuais e gestéo de residuos;

Garantir o cumprimento do Programa de Controlo de Qualidade da Agua para consumo humano, bem como o Programa
de Monitorizagdo Operacional;

Garantir o cumprimento do Plano de monitorizagéo de analises de agua residuais das estagdes de tratamento de aguas
residuais;
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4, Reporte do programa de autocontrolo a Entidade Licenciadora;

Acompanhamento e monitorizagdo dos Servigos de limpeza e desobstrugao de coletores e tratamento residuos;
Organizacéo de todos os documentos que contribuem para a identificagéo dos indicadores de gestéo da qualidade, que
anualmente sao reportados a entidade reguladora ERSAR, dos servigos de abastecimento de agua (baixa), saneamento
de aguas residuais (baixa) e residuos urbanos (baixa);

Monitorizac&o e atualizagdo do Cadastro Municipal das Infraestruturas em Baixa;

Monitorizagdo do Servigo de Controlo de Pragas;

Elaboragao de pareceres e informagdes considerados necessarios e adequados para apoio quer da Divisdo Municipal de
Servigos Técnicos, quer para a gestdo de topo nas diversas areas desta matéria.;

oo

© o~

Na area do Gabinete Técnico Florestal:

1. Atribuigdes referidas nas alineas a), b), ¢), d), h) e |) do artigo 2.° da Lei 20/2009, de 12 de maio;

2. Elaboragéo e monitorizagdo do Programa municipal de execucéo de gestéo Integrada de fogos rurais;
3. Elaboragao de parecer de acdes de arborizagao e rearborizagao;

4. Elaboragéo e monitorizagdo dos Planos de atividades da Equipa de Sapadores Florestais;

Na area do Gabinete de Protegéo civil e seguranga:

1. Representante do Municipio nas Reunifes da Comissao de Acompanhamento Seguranca e Saude no Trabalho;

2. Implementagao de medidas de acordo com os relatorios dos servigos externos de seguranca e salide do trabalho;

3. Promover a informagéo e a formagao dos trabalhadores e demais intervenientes nos locais de trabalho;

4, Propor a aquisicdo dos equipamentos necessarios a prevengao, de acordo com os resultados da avaliagéo de riscos

Outras tarefas:

1. Assegurar o expediente;

2. Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

3. Colaborar com os diversos servicos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

4.  Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

5. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

6.  Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servicos.

DIVISAO MUNICIPAL ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DMAF-C-01 /Il Técnico Superior

1. Colaborar na elaboragéo dos documentos previsionais;

2. Colaborar na elaboragéo dos documentos de prestacdo de contas e relatério de gestao do municipio;

3. Elaborar documentos técnicos de suporte a gestéo, com indicadores de analise para informagéo dos diferentes servigos e

entidades externas;

Reportar, nos prazos legalmente definidos, a informagéo relativa a area financeira as Entidades competentes;

Supervisionar/efetuar a resposta a inquéritos/questionarios a entidades;

Conhecer em profundidade e zelar pela aplicagéo de normativos legais relacionados com as finangas locais, LCPA, Lei das

Competéncias, Sistema de normalizagdo contabilistica (SNC-AP), entre outros com relevancia financeira;

Acompanhar as diversas fases dos processos de despesa e receita;

Acompanhar o processo de recegao, conferéncia e processamento dos documentos de receita e despesa de acordo com

a legislagao aplicavel;

9. Efetuar as alteragdes aos documentos previsionais;

10. Acompanhar a organizagdo dos processos inerentes a execugdo orcamental (organizar, controlar e arquivar todos os
documentos de receita e despesa do municipio);

11. Promover a conferéncia diaria de tesouraria;

12. Efetuar balangos a tesouraria;

13. Efetuar periodicamente reconciliagdes de contas;

14. Controlar e manter atualizadas as contas correntes com terceiros;

15. Garantir a conferéncia e atualizagéo dos mapas de controlo de empréstimos;

16. Acompanhar a execugéo de programas e projetos candidatos a financiamentos nacionais e comunitarios;

17. Coordenar estudos de viabilidade econdémico-financeira;

18. Acompanhar os procedimentos inerentes ao patrimonio que se relacionem com a contabilidade;

19. Acompanhar os procedimentos inerentes a contratagéo publica relacionados com a contabilidade;

20. Promover a elaborag&o e atualizagdo da norma de controlo interno na area financeira;

21. Acompanhar e implementar as ferramentas informéaticas de gestéo e de apoio a deciséo;

o o~
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22. Coordenar a fundamentagéo econdémico-financeira das taxas e pregos municipais, apoiando a elaboragéo e execugéo das
tabelas respetivas e procedimentos inerentes;
23. Dominar as aplicagdes informaticas relacionadas com o servigo;
24. Garantir o cumprimento das normas legais relacionadas com o servigo;
25. Assegurar o expediente;
26. Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;
27. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;
28. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

29.
30.

Poop =~

o o

—_

10.

1.

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemas aplicavesis;
Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMAF-C-02 // Assistente Técnico

Colaborar na elaboragéo dos documentos previsionais;

Colaborar na elaboragéo dos documentos de prestagao de contas e relatorio de gestdo do municipio;

Apoiar a elaboragédo de documentos técnicos de suporte a gestao, facultando a informagéo que lhe for solicitada;
Reportar, nos prazos legalmente definidos e de acordo com orientagdes dos técnicos, ainformagao relativa a area financeira
as entidades competentes;

Assegurar a resposta a inquéritos/questionarios a entidades, validados pelos técnicos superiores;

Capacidade de aplicagéo da lei das finangas locais, lei dos compromissos e pagamentos em atraso, lei das competéncias,
Sistema de normalizagéo contabilistica (SNC-AP), entre outras com relevéancia financeira;

Acompanhar as diversas fases dos processos de despesa e receita;

Proceder a recegéo, conferéncia e processamento dos documentos de receita e despesa;

Proceder a emissao de ordens de pagamento e de guias de receita;

. Apoiar as alteragdes aos documentos previsionais;

. Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita e despesa do municipio;

. Efetuar periodicamente reconciliagdes de contas;

. Apoiar a atualizagéo da norma de controlo interno e propor alteragées;

. Utilizar adequadamente as ferramentas informaticas de gestao e de apoio a decisao;

. Utilizar as aplicagdes informaticas relacionadas com o servico;

. Assegurar o expediente;

. Apresentar propostas de resolug&o e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;
. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemas aplicaveis;

. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas necessarias ao

bom funcionamento dos servigos.
DMAF-PAA-01 /I Técnico Superior

Garantir o rigoroso inventario de bens moveis e iméveis do Municipio;

Assegurar a gestéo e o controlo do patriménio;

Coordenar todos os processos de inventariagao, aquisi¢cao, transferéncia, abate, permuta e venda de bens méveis e imoveis
de interesse municipal, atentas as regras contabilisticas e demais legislagéo aplicavel;

Coordenar os procedimentos relativos a registos prediais e inscrigées matriciais de todos os bens méveis e imoveis sujeitos
a registo;

Coordenar os procedimentos de arredamento do patriménio municipal, a excegdo dos procedimentos de renda
apoiada/ajustada que sdo coordenados pelo GASSE;

Promover a regularizagdo dos registos do patriménio municipal, no sentido da sua inventariagéo e disponibilizagdo para
eventual alienago;

Assegurar a transicdo do imobilizado em curso concluido para imobilizado firme, em fun¢do das comunicagdes de
conclus&o da obra, emanadas pela DMST;

Definir procedimentos periddicos de verificagdo de conformidade entre as folhas de carga e os bens afetos aos servigos;
Promover o cumprimento de todos os contratos, protocolos e instrumentos que incidam sobre bens do patriménio municipal,
coordenando todo o processo desde o seu inicio até a preparacdo do contrato, o qual deve ser validado pelos Servigos
Juridicos;

Apoiar/acompanhar a Comissao de Avaliagdo do Patriménio Municipal, na elaboragéo dos correspondentes Relatorios de
Avaliagao dos bens iméveis municipais.

Assegurar o cumprimento dos procedimentos previstos em regulamentos relacionados com a area;
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Participar na elaboragéo da prestagéo de contas;

Participar na elaboragéo dos documentos previsionais do municipio;

Emitir parecer técnico no ambito dos processos de contratagao de bens inventariaveis;

Conhecer em profundidade e zelar pela aplicagéo de normativos legais relacionados com as finangas locais, LCPA, Lei das
Competéncias, Sistema de normalizagéo contabilistica (SNC-AP), entre outros com relevancia financeira;

Promover a elaboragao e atualizagao da norma de controlo interno na area do patriménio;

Dominar as aplicagdes informaticas relacionadas com o servigo;

Assegurar o expediente;

Apresentar propostas de resolu¢ao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemas aplicavesis;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMAF-PAA-02 |/ Assistente Técnico

Assegurar o conhecimento de todos os bens do municipio e respetiva localizagao;

Desenvolver e/ou acompanhar todos os processos de inventariagédo, aquisi¢éo, transferéncia, abate, permuta e venda de
bens méveis e imoveis de interesse municipal, atentas as regras contabilisticas e demais legislacéo aplicavel;

Processar as folhas de carga mediante a informagao prestada pelos servigos;

Apoiar os procedimentos legalmente previstos para a aquisicéo, oneragéo e alienagéo de imoveis;

Assegurar os procedimentos relativos a registos prediais e inscrigdes matriciais, bem como de todos os bens moveis
sujeitos a registo;

Assegurar os procedimentos relativos a registos na Conservatoria e Finangas dos bens méveis (incluindo viaturas) sujeitos
aregisto;

Organizar, por cada bem, um processo de documentagao;

Lavrar autos de cesséo de bens a outras entidades;

Participar na elaboragéo da prestagéo de contas, designadamente nas areas de imobilizado;

Participar na elaboragéo dos documentos previsionais do municipio;

Apoiar/acompanhar a Comisséo de Avaliagéo do Patrimonio Municipal, na elaboragéo dos correspondentes Relatorios de
Avaliagéo dos bens méveis municipais;

Executar as ages e operagbes necessarias a administragéo corrente do patriménio municipal e a sua conservagéo;
Promover o cumprimento de todos os contratos, protocolos e instrumentos que incidam sobre o bem do patrimoénio
municipal, acompanhando/desenvolvendo os procedimentos desde 0 momento da autorizag&o da realizagéo da despesa
até a preparagao do processo para celebragdo do contrato;

Desenvolver as atividades previstas no regulamento de inventario e cadastro do Patriménio Municipal;

Efetuar contagens aleatérias ao armazém;

Efetuar os registos de contabilidade de custos relacionados com o patriménio (bens inventariados e amortizagées);
Dominar as aplicagdes informaticas relacionadas com o servigo;

Assegurar o expediente;

Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemas aplicavesis;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente |he sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servicos.

DMAF-PAA-03 /| Coordenador Técnico

Gerir os processos de contratagéo, garantindo o respeito pelos preceitos legais aplicaveis;

Gerir as requisi¢des internas, através da definicdo de prioridades em fungdo dos niveis de urgéncia e fundos disponiveis;
Acompanhar as aquisigdes necessarias aos servigos promovendo a instrugdo adequada dos processos;

Assegurar o controlo dos limites previstos no CCP;

Apoiar os juris dos procedimentos nos processos de aquisi¢éo, zelando pelo cumprimento dos prazos legalmente previstos
em cada fase dos procedimentos;

Gerir e assegurar os registos necessarios na plataforma eletrénica de contratagéo publica;

Acompanhar as consultas preliminares ao mercado, mantendo as informagdes atualizadas sobre os pregos dos materiais
mais significativos;
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8. Manter atualizada a informac&o sobre o mercado fornecedor, nomeadamente através da criagéo e atualizagéo de um
ficheiro de fornecedores;

9.  Assegurar o aprovisionamento de bens e servigos necessarios a eficiente execugao das atividades municipais;

10. Assegurar o respeito pelo principio do inventario permanente;

11. Elaborar os contratos com terceiros;

12. Assegurar, em articulagdo com a Contabilidade, o cumprimento da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso;

13. Assegurar o cumprimento dos procedimentos previstos em regulamentos relacionados com a area que coordena;

14. Elaborar e manter atualizados, mapas e informagdes estatisticas respeitantes a atividade do servigo e que sirvam de apoio,
nomeadamente a gestao de stocks, a gestao econdmico-financeira e a gestdo de qualidade e de produtividade;

15. Participar na elaboragéo da prestacéo de contas, designadamente nas areas relacionadas com os contratos e armazém;

16. Participar na elaboragéo dos documentos previsionais do municipio;

17. Dominar as aplicagdes informéticas relacionadas com o servigo;

18. Assegurar o expediente;

19. Apresentar propostas de resolu¢éo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

20. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

21. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

22. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemas aplicaveis;

23. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMAF-PAA-04 || Assistente Técnico

Desenvolver processos de contratagéo, garantindo o respeito pelos preceitos legais aplicaveis;

Instruir, acompanhar e avaliar os procedimentos pré-contratuais de aquisicdo de bens, servigos e de empreitadas, sob

proposta e apreciacdo técnica das demais unidades organicas, salvaguardando as articulagdes necessarias e a

uniformizagdo processual;

Registo dos procedimentos de contratacéo no portal BASE;

Colaborar com os servigos requisitantes na elaboragéo dos cadernos de encargos e demais pegas procedimentais;

Apoiar os juris dos procedimentos nos processos de aquisi¢do, zelando pelo cumprimento dos prazos legalmente previstos

em cada fase dos procedimentos;

6. Efetuar consultas preliminares ao mercado, mantendo as informagdes atualizadas sobre os pregos dos materiais mais
significativos;

7. Analisar e informar as propostas de fornecimentos;

8.  Proceder ao registo de todos os processos de aquisicdo nos suportes em vigor e manté-los atualizados;

9. Controlar as aquisi¢des efetuadas de forma a respeitar os limites previstos no CCP;

10. Desencadear o processo de aquisicdo de material, uma vez atingido o stock minimo, ap6s informagao do armazém;

11.  Assegurar, em articulagdo com a contabilidade o cumprimento da lei dos compromissos e pagamentos em atraso;

12. Participar na elaboragéo da prestacéo de contas, designadamente nas areas relacionadas com os contratos e armazém;

13. Criar os bens/servigos, para identificar as diversas obras a realizar pelo Municipio, bem como os diversos servicos
prestados, para que os custos decorrentes com a aquisi¢do de materiais/servigos possam ser corretamente imputados;

14. Efetuar o langamento de faturas/guias de remessa na aplicagédo GES/OAD, para que os custos, bem como a sua origem,
fiquem imputados ao bem/servigo pretendido;

15. Participar nas atividades inerentes encerramento de ano, efetuando o langamento, na aplicagdo GES, dos stocks
existentes a data de 31/12 nos diversos armazéns municipais;

16. Participar nas atividades inerentes a abertura dos anos econémicos;

17. Efetuar regularizagdes de existéncias na aplicagédo GES, sempre que solicitadas e devidamente fundamentadas

18. Prestar apoio ao nivel das dividas que possam surgir aquando do uso das aplicagdes GES/OAD, servindo de ponto de
contacto com a AIRC em casos de questdes mais complexas;

19. Dar apoio na elaboragao de informagdes estatisticas e outras respeitantes a atividade do servico;

20. Colaborar com todas as unidades organicas na elaboragéo de estatisticas periédicas dos gastos dos diversos servigos;

21. Dominar as aplicagdes informaticas relacionadas com o servigo;

22. Assegurar o expediente;

23. Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

24. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

25. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

26. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

27. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao

bom funcionamento dos servicos.
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DMAF-PAA-05 I/ Encarregado Operacional

1. Gerir e dar resposta aos pedidos efetuados pelos servigos, através da aplicagdo informética, € que se encontrem
devidamente autorizados;

2. Controlar os niveis de stocks comunicando ao aprovisionamento as necessidades de aquisigao;

3. Gerir as requisi¢des ao armazém, através da defini¢ao de prioridades;

4.  Proceder arecegdo e conferéncia dos bens entregues em armazém ao nivel da quantidade e qualidade e proceder ao seu
registo no GES;

5. Efetuar a gestdo dos bens existentes em armazém, dinamizando os procedimentos aptos a satisfacdo das necessidades
dos servigos;

6. Manter a sua guarda os bens armazenados, diligenciando pela sua conservagéo e operacionalidade assim como uma
correta identificagao, localizagao e arrumagéao;

7. Garantir o respeito pelo principio do inventario permanente;

8.  Executar o inventario anual de stocks;

9.  Efetuar o controlo da ferramentaria;

10. Participar na elaboragdo da prestagéo de contas;

11. Manter atualizadas as fichas de existéncias e controlo dos materiais em Armazém;

12. Dar apoio na elaboragao de informagdes estatisticas e outras respeitantes a atividade do servigo;

13. Colaborar com todas as unidades organicas na elaboragao de estatisticas periédicas dos gastos dos diversos servigos;

14. Efetuar autos de transferéncia e de abate;

15. Abastecimento de viaturas, controlo de combustiveis e solicitagéo de abastecimentos;

16. Dominar as aplicagdes informaticas relacionadas com o servigo;

17. Assegurar o expediente;

18. Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

19. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

20. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

21. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemas aplicaveis;

22. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMAF-PAA-06 /I Assistente Operacional

1. Dar resposta aos pedidos efetuados pelos servigos, através da aplicagao informatica, e que se encontrem devidamente
autorizados;

2. Proceder arecegao e conferéncia dos bens entregues em armazém ao nivel da quantidade e qualidade e proceder ao seu
registo no GES;

3. Manter a sua guarda os bens armazenados, diligenciando pela sua conservagéo e operacionalidade assim como uma
correta identificagao, localizagao e arrumagéao;

4.  Desenvolver os procedimentos de forma a respeitar o principio do inventario permanente;

5. Executar o inventario anual de stocks;

6. Participar na elaboragao da prestagéo de contas;

7. Manter atualizadas as fichas de existéncias e controlo dos materiais em Armazém;

8.  Dar apoio na elaboracéo de informagdes estatisticas e outras respeitantes a atividade do servigo;

9. Elaborar autos de transferéncia e de abate;

10. Efetuar o abastecimento de viaturas, controlo de combustiveis e solicitagdo de abastecimentos;

11. Efetuar o controlo de ferramentaria;

12.  Controlo das deslocagdes de viaturas;

13. Dominar as aplicagdes informaticas relacionadas com o servigo;

14,  Assegurar o expediente;

15.  Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

16. Exercer as fungBes de acordo com o legalmente previsto;

17.  Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

18.  Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

19. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMAF-PAA-08 /| Assistente Técnico

1. Dar resposta aos pedidos efetuados pelos servigos, através da aplicagao informatica, e que se encontrem devidamente
autorizados;
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2. Proceder arecegao e conferéncia dos bens entregues em armazém ao nivel da quantidade e qualidade e proceder ao seu

registo no GES;

3. Manter a sua guarda os bens armazenados, diligenciando pela sua conservagéo e operacionalidade assim como uma

correta identificag&o, localizagéo e arrumagéo;

4.  Desenvolver os procedimentos de forma a respeitar o principio do inventario permanente;

5. Executar o inventario anual de stocks;

6. Participar na elaboragdo da prestacéo de contas;

7. Manter atualizadas as fichas de existéncias e controlo dos materiais em Armazém;

8.  Dar apoio na elaboragéo de informagdes estatisticas e outras respeitantes a atividade do servigo;

9. Elaborar autos de transferéncia e de abate;

10. Efetuar o abastecimento de viaturas, controlo de combustiveis e solicitagdo de abastecimentos;

11. Efetuar o controlo de ferramentaria;

12.  Controlo das deslocagdes de viaturas;

13. Dominar as aplicagdes informaticas relacionadas com o servigo;

14. Assegurar o expediente;

15. Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

16. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

17. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitacdes efetuadas;

18. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemas aplicaveis;

19. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao

bom funcionamento dos servigos.
DMAF-PAA-09 /| Técnico Superior

1. Desenvolver processos de contratagdo, garantindo o respeito pelos preceitos legais aplicaveis, de acordo com os
pressupostos definidos pelo servigo requisitante;

2. Registo dos procedimentos de contratagdo no DRE, no JOUE, quando aplicavel e no portal BASE;

3. Instruir, acompanhar e avaliar os procedimentos pré-contratuais de aquisicéo de bens, servicos e de empreitadas, sob
proposta e apreciacdo técnica das demais unidades organicas, salvaguardando as articulagbes necessarias e a
uniformizagéo processual;

4. Colaborar com os servigos requisitantes na elaboragéo dos cadernos de encargos e demais pegas procedimentais;

5. Apoiar os juris dos procedimentos nos processos de aquisi¢éo, zelando pelo cumprimento dos prazos legalmente previstos
em cada fase dos procedimentos;

6. Assegurar, em articulagdo com a contabilidade o cumprimento da lei dos compromissos e pagamentos em atraso;

7. Participar na elaboragéo da prestacédo de contas, designadamente nas areas relacionadas com os contratos;

8. Prestar apoio aos diferentes servigos no uso das aplicagdes GES/OAD, servindo de ponto de contacto com a AIRC em
casos de questdes mais complexas;

9. Prestar apoio aos diferentes servigos no uso da plataforma eletronica de contratagao piblica, adotada pelo Municipio, sendo
o ponto de contacto entre o Municipio e a entidade gestora da plataforma, assegurando a gestdo interna da mesma e a
criagdo/remogao de perfis de utilizadores;

10. Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;

11. Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, execugéo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e
Servigos;

12. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

13. Representagao do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgées de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores;

14. As fungdes sao exercidas na unidade organica onde se insere competindo-lhe assegurar as mesmas e outras que lhe forem
indicadas, nas faltas e auséncias ocorridas nos servigos;

15. Colaboragéo, com base em diretivas ou por sua iniciativa, nos processos cuja competéncia é cometida a Divisao
Administrativa, para os quais se requeira uma especializagéo e conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, obtidos por
formagéo académica através de curso académico adequado nomeadamente de licenciatura em Direito, Solicitadoria,
Administrag@o Publica ou Gestao Autarquica, traduzindo- se essas fungdes designadamente na realizagéo de estudos em
matérias respeitantes ao servico desenvolvido, ou outras de ambito mais geral, tendo em vista a tomada de deciséo;

16. Colaboragéo, integrando equipas multidisciplinares, nos processos de preparagdo e de revisdo dos regulamentos
municipais.

17. Manter organizado e tomar as diligéncias necessarias, juntamente com os demais servicos envolvidos, para assim
assegurar uma correta e atempada liberagéo das respetivas caugdes;

18. Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;
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19. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

20. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagées efetuadas;

21. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao bom
funcionamento dos servigos.

DMAF-T-01 /I Assistente Técnico

Efetuar e registar o recebimento das receitas municipais e a conferéncia dos documentos de quitag&o;

Garantir que a receita arrecadada é processada no dia em que se verificou a cobranga;

Garantir que nenhum pagamento é efetuado sem confirmag&o da situag&o tributaria e/ou contributiva, quando aplicavel;

Proceder a conferéncia das ordens de pagamento e efetuar o pagamento das despesas municipais;

Efetuar depdsitos e transferéncias de fundos;

Assegurar o cumprimento do limite maximo de valor a permanecer em caixa diariamente;

Manter a sua guarda os fundos, valores e documentos pertencentes ao municipio;

Controlar as contas bancérias;

Movimentar, em conjunto com o presidente da Camara, ou com o vereador com competéncias delegadas para o efeito, os

fundos depositados em instituicdes bancarias;

10. Elaborar balancetes diarios de tesouraria e remeté-los para conferéncia a contabilidade;

11. Manter atualizada informag&o diaria sobre o saldo de tesouraria das operagdes orcamentais e das operagdes de
tesouraria;

12.  Colaborar no processo de confirmag&o de faturas;

13. Colaborar no processo de reconciliagdo bancaria;

14. Efetuar os registos de contabilidade de custos relacionados com aimputagéo de méo-de-obra, saidas de armazém, custos
de maquinas e viaturas;

15. Garantir o cumprimento das normas legais relacionadas com o servico;

16. Dominar as aplicages informéaticas relacionadas com o servigo;

17. Assegurar o expediente;

18. Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

19. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

20. Colaborar com os diversos servicos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

21. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas interas aplicaveis;

22. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao

bom funcionamento dos servigos.

©CoOoNIORrwWND~

DMAF-RH-01 /| Técnico Superior

1. Coordenar, controlar e executar as atividades referentes a gestéo de recursos humanos, nomeadamente recrutamento e
selecdo, juntas médicas, licengas sem vencimento, mobilidade geral, remuneragdes, suplementos remuneratorios,
aposentagdes, assiduidade e pontualidade e as demais decorrentes da lei;

2. Coordenar os processos relativos ao recrutamento de trabalhadores, apoiando o jari dos procedimentos nos concursos,
incluindo as publicaces obrigatorias legalmente previstas;

3. Elaborar e implementar o manual de acolhimento do municipio;

4, Acompanhar a integracdo e registo de novos trabalhadores, nas varias aplicagdes informaticas, acompanhando a
organizagao do cadastro fisico dos trabalhadores do municipio;

5. Acompanhar os programas de estagios profissionais e de emprego de inser¢éo (ou equivalentes);

6. Gerir o processo de formagao profissional em todas as suas fases, promovendo o envolvimento de todas as unidades
organicas e a prospec¢do de financiamentos externos;

7. Acompanhar o processo de implementagéo e aplicagéo continua do SIADAP, garantindo a correta aplicagéo dos respetivos
instrumentos;

8. Elaborar anualmente o balango social, mapa de férias e outros instrumentos de apoio a gestdo de recursos humanos
previstos na lei;

9. Colaborar na elaboragdo do mapa, anexo e orcamentagéo de pessoal do municipio;

10. Processar os vencimentos mensalmente, garantindo o seu pagamento nas datas inicialmente previstas;

11. Proceder a emissdo de guias de pagamento e ducs referentes aos vencimentos do més em processamento (Descontos,
ADSE, CGA, SS, Finangas)

12. Proceder a emissao e envio de listagens de trabalhadores/ descontos processados (Seguros e sindicatos)

13. Proceder ao envio de publicagdes obrigatdrias para o Diario da Republica;

14. Reportar, nos prazos legalmente definidos, a informag&o relativa aos RH as entidades competentes (SIIAL);

15. Promover a elaborago e atualizagao da norma de controlo intemo na area dos recursos humanos;

16. Dominar as aplicagdes informaticas relacionadas com o servico;
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17. Assegurar o expediente;

18. Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

19. Exercer as funcdes de acordo com o legalmente previsto;

20. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagbes efetuadas;

21. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

22. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMAF-RH-02 - Assistente Técnico

1. Executar as atividades administrativas referentes a gestdo de recursos humanos, nomeadamente remuneragdes,
suplementos remuneratérios, assiduidade, pontualidade e as demais decorrentes da lei;

2. Processar os vencimentos mensalmente, garantindo o seu pagamento nas datas inicialmente previstas

3. Organizar os processos referentes a colocagdo de pessoal através dos diversos programas do IEFP, zelando pelo
cumprimento dos prazos estabelecidos;

4. Promover mensalmente o processamento do registo de assiduidade, emitindo e distribuindo pelas chefias, os relatorios
extraidos;

5. Promover administrativamente o processo de formag&o profissional em todas as suas fases;

6.  Apoiar anualmente a elaboragéo do balango social, mapa de pessoal, mapa de férias e outros instrumentos de apoio a
gestéao de recursos humanos previstos na lei;

7. Organizar e atualizar o cadastro dos trabalhadores do municipio, arquivando os requerimentos (fisicos, SGP e SGD);

8. Langar diariamente os requerimentos de férias, faltas, licengas, nos programas de Gestéo de Pessoal (SGP), Relégio de
ponto (INNUX);

9. Langar mensalmente os requerimentos de horas extraordinarias (garantindo a existéncia de autorizagdo prévia), no
programa de Gestao de Pessoal (SGP), e no ficheiro Excel, criado para o efeito;

10. Langar mensalmente as despesas para reembolso da ADSE, assim como a penhoras aos vencimentos e requerimentos
de ajudas de custo, para integrar o processamento dos vencimentos;

11.  Atualizar periodicamente a aplicagdo de Medicina no trabalho, assim como proceder ao agendamento de atos médicos
(exames e consultas) de acordo com o solicitado pela empresa e/ou o legalmente previsto;

12. Acompanhar a integragdo e registo de novos trabalhadores, nas varias aplicagdes informéticas, acompanhando a
organizag&o do cadastro fisico dos trabalhadores do municipio;

13.  Encaminhar as candidaturas espontaneas rececionadas no municipio;

14. Assegurar o expediente;

15. Apresentar propostas de resolu¢éo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

16. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

17. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

18. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemnas aplicavesis;

19. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMAF-SII-01 /Il Técnico de Sistemas de Informagéo

1. Desempenhar atividades nas areas funcionais relativas as infraestruturas tecnolégicas e engenharia de software,
designadamente as previstas no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril, e
regulamento da estrutura organica.

Para além das referidas fungdes:

2. Apoio informatico a todas as unidades organicas da Camara Municipal;

3. Propor solugdes e procedimentos no que conceme a uma correta utilizagdo dos equipamentos informaticos existentes e
adquirir;

4. Promover e administrar formagéo aos funcionarios da autarquia;

5. Zelar pela manutencéo do equipamento;

6. Proceder a instalagao, configuragdo e manutencéo de computadores e periféricos isolados ou inseridos numa rede local
e em redes de area alargada, sistemas operativos, aplicagdes e utilitarios;

7. Instalar e configurar redes de comunicagdo, ao nivel da infraestrutura de cablagem e equipamentos passivos, de
equipamentos ativos (routers, switches, nics, firewal, AP), do sistema operativo, e dos servigos, utilizando os
procedimentos adequados, com vista a assegurar o correto funcionamento das mesmas;

8.  Gerir e manter redes de comunicagéo, sistemas, servigos e servidores, de forma segura, eficiente e fiavel, com o objetivo
de otimizar o funcionamento dos mesmos;

9. Instalar, configurar e efetuar a manutengéo de estruturas e equipamentos de redes locais e de area alargada;
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10. Instalar e configurar software de gestdo de redes informaticas, nomeadamente sistemas de administragéo de contas de
utilizadores e dominios, servidores de impresséo, servico de nomes de dominio, atribuigdo dinamica de Ip’s, servidores
web e de correio eletronico;

11.  Proceder ao desenvolvimento, manutengéo e seguranga das redes e das aplicagdes informéticas;

12. Instalar, configurar e efetuar a manutengao de servidores para a Internet;

13. Planificar, executar e efetuar a manutengao de paginas e sites na Internet;

14. Desenvolver, instalar e efetuar a manutengéo de sistemas de informagdo baseados nas tecnologias Web, desenvolver
conteidos para disponibilizagdo na Intranet ou Intemet, através de paginas HTML e linguagens de programag&o
procedimentais, visuais e de script;

15. Planear, instalar, configurar, administrar e dar suporte a sistemas de bases de dados estruturadas;

16. Instalar, configurar e administrar plataformas de correio eletronico e servicos Web, utilizando diferentes plataformas,
ambientes e linguagens de programacéo e gestéo de bases de dados;

17. Proceder a analise, gestao de bases de dados e ao desenvolvimento de aplicagdes informaticas de gesto;

18. Controlar a dimensé&o e a qualidade dos dados e da informagao;

19. Garantir o funcionamento eficaz do sistema de som, bem como a sua recolha e tratamento para posterior edigéo, nas
atividades desenvolvidas pelo Municipio;

20. Elaborar e aplicar regras de seguranca;

21. Definir procedimentos para seguranga, salvaguarda e recuperagéo da informagao;

22. Dominar as aplicagdes informaticas relacionadas com o servigo;

23. Assegurar o expediente;

24, Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

25. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

26. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

27. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas interas aplicaveis;

28. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMAF-AM-01 /| Coordenador Técnico

Executar o trabalho administrativo relacionado com as reunides da Camara Municipal e sessdes da Assembleia Municipal;
Assegurar o atendimento dos municipes, quando necessario, prestando os esclarecimentos adequados a resolugéo dos
assuntos por estes apresentados;

3. Assegurar o atendimento telefonico, se necessario;

4. Apoiar, se necessario, 0 processo administrativo de gestdo da &gua, garantindo que os procedimentos s&o
adequadamente desenvolvidos;

Emitir guias de receita, se necessario;

Desenvolver os procedimentos relacionados com os processos de execugéo fiscal;

Desenvolver o procedimento administrativo relacionado com o cemitério;

Dominio das aplicagdes informaticas relacionadas com o servico;

9. Assegurar o expediente;

10. Apresentar propostas de resolu¢éo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

11. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

12.  Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

13. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemas aplicaveis;

14. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente |he sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

N —

DMAF-AM-02 // Assistente Técnico

1. Assegurar o atendimento dos municipes na area administrativa e financeira, prestando os esclarecimentos adequados a
resolugdo dos assuntos por estes apresentados;

Assegurar, quando necessario, 0 atendimento telefonico;

Efetuar o processo administrativo de gestéo da agua, desenvolvendo os procedimentos adequados para o efeito;
Elaborar os contratos de fornecimento de agua;

Garantir a atualizagdo permanente do ficheiro de consumidores de agua;

Rececionar os diversos requerimentos apresentados pelos municipes;

Aceitar as reclamagdes e requerimentos dos municipes e proceder ao seu encaminhamento;

Recolher e tratar os elementos necessarios a passagem de certiddes;

Proceder a emisséo das guias de receita;

0. Proceder a emiss&o de guias para pagamento dos processos de execugao fiscal;

PPN~ WN
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11.  Proceder ao registo dos processos na aplicagéo informética de gestéo de cemitérios;

12. Promover os procedimentos relacionados com o licenciamento zero;

13.  Emitir alvaras de licenga de ruido;

14. Desenvolver o processo para emisséo de alvara de licenga de espetaculos e divertimentos em lugares publicos ao ar livre;

15.  Dominio das aplicagdes informaticas relacionadas com o servico;

16. Assegurar o expediente;

17.  Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

18. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

19.  Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

20. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

21. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servicos.

DIVISAO MUNICIPAL DE SERVICOS TECNICOS
DMST-NGPU-01 /I Técnico Superior

1. Elaborar informagdes e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidade de construgéo, concegéo e realizagao
de projetos de obras;

2. Informar ou coordenar a elaboragéo dos planos municipais de ordenamento do territério, de medidas preventivas ou
normas provisorias e, proceder ou coordenar a sua alteragéo ou reviséo quando necessario;

3. Colaborar com outros servigos municipais em estudos destinados a criagéo e implementagéo de programas municipais de
habitacao, equipamentos socioculturais, educativos e desportivos, espagos publicos e outros projetos e investimentos
estruturantes para o Concelho;

4. Acompanhar a elaboragédo de outros estudos e planos nacionais, regionais, sectoriais e especiais de ordenamento do
territrio com impacte territorial no Municipio, incluindo a delimitagéo das Reservas Agricola e Ecologica Nacionais;

5. Concegao e projegéo de edificagdes, obras plblicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagéo no
decurso da respetiva execugéo;

6. Elaborar e acompanhar a elaboragdo de estudos e projetos tendentes a Reabilitagio Urbana do Nucleo Histérico de
Constancia;

7. Verificar a instrugao dos processos, apreciar os projetos de edificagdes, remodelagéo de terrenos, obras de urbanizagéo
e operagdes de loteamento de iniciativa particular e emitir pareceres que fundamentem a decisdo final sobre o
licenciamento ou comunicagao prévia dos mesmos, assim como sobre a autorizagao para utilizagéo de edificios, pedidos
de informagao prévia, intervengdes de escassa relevancia urbanistica e, sobre o exercicio da atividade industrial, exercicio
de atividade comercial e de servigos, instalagbes pecuarias, desportivas e recreativas, empreendimentos e conjuntos
turisticos, instalagdes de reservatérios e de postos de abastecimento de combustiveis, antenas de telecomunicagées,
entre outros, nos termos da legislagao especifica aplicavel;

8.  Colaborar na definicdo das condigées técnicas a estabelecer em contratos de urbanizagéo e alvaras de loteamento e de
obras de urbanizagao e, colaborar na elaboragéo dos autos para efeitos de redugéo da garantia bancéria, e de recegéo
proviséria e definitiva dos trabalhos de urbanizagéo dos loteamentos de iniciativa particular;

9. Informar os pedidos de renovagédo de licengas ou de admissdo de comunicagdo prévia de realizagdo de operagdes
urbanisticas e, suas prorrogacgdes;

10. Informar processos de demolicdo e legalizagdo de operagdes urbanisticas;

11. Colaborar na elaboracéo de projetos de posturas e regulamentos municipais;

12. Integrar equipas de vistoria para apreciar o estado de conservagao das construgdes que ameacem ruina ou constituam
perigo para a sallde ou seguranga das pessoas; para constituicdo da propriedade horizontal; para emisséo de autorizagdes
de utilizagéo (habitagéo, estabelecimentos comerciais e de restauragéo, etc.), para licenca de instalagéo e funcionamento
de recintos de espetaculos e de divertimentos publicos, recegéo proviséria e definitiva de obras de urbanizagéo, para
efeitos de redugéo da garantia bancéria, entre outras;

13. Dar parecer, quando solicitado, sob os projetos de arquitetura mandados executar pela Camara Municipal em gabinetes
estranhos ao Municipio;

14. Emitir pareceres sobre os pedidos de ocupacao de espago publico municipal e sobre a colocagéo de toldos e publicidade;

15. Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragéo de projetos;

16. Colaborar na organizagéo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragao central ou outros;

17. Colaborar na definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervencdes
urbanisticas e arquitetonicas; coordenagéo e fiscalizagdo na execugéo de obras;

18. Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura
paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia;

19. Assegurar o expediente;

20. Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

21. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;
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22. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

23. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemas aplicavesis;

24. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMST-NGPU-02 // Técnico Superior

1. Estudar fendmenos fisicos e humanos do territorio no que respeita as suas distribuicdes espaciais e interligagdes as
escalas local, regional e nacional;

2. Efetuar estudos em diversos dominios, com vista ao arranjo do espaco e a melhoria de vida das populacdes;

3. Conceber, implementar e gerir um sistema de informagao geografica, integrando bases de dados georreferenciados que
permitem obter, armazenar, manipular e analisar informagéo especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de
documentos geograficos de relacionamento dos fenémenos,

4.  Disponibilizagéo na Plataforma de Informagéo Geogréfica Municipal, para auxiliar o funcionamento dos restantes servigos
da Camara Municipal, para registo, arquivo, consulta e apoio a deciséo, em colaboragéo com a Informética;

5. Disponibilizar a informagéo geogréfica relevante para o publico em geral na pagina da internet da Camara Municipal,
coordenando com os Servigos responsaveis pela gestéo do site Municipal a estruturagéo da informagéo;

6. Acompanhar os processos de contratualizagdo, apoiando entidades supramunicipais, de novos levantamentos
aerofotogramétricos, aquisi¢éo de cartografia e de outros contelidos de informagéo geogréfica ou relacionados com esta;

7. Colaborar com entidades externas nas diversas solicitagdes no ambito ou relacionadas com informagao geogréfica, como
por exemplo com o Instituto Nacional de Estatistica nas operacdes dos censos da populagéo e demais operagdes
censitarias;

8.  Assegurar o expediente;

9. Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

10. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

11.  Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

12.  Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemas aplicaveis;

13. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMST-NGPU-03 /I Assistente Técnico

1. Elaborar o desenho de projetos de arquitetura e demais especialidades para pequenas intervengdes de arranjos exteriores
e em edificios que integrem ou venham a integrar o patriménio municipal, de acordo com a programagéo do Municipio e,
proceder a reprodugao, dobragem, corte e encadernagdo das pegas elaboradas, assim como ao arquivo digital das
mesmas;

2. Executar e ou compor desenhos, mapas ou graficos relativos a area de atividade dos servigos a partir de elementos que
Ihe séo fornecidos e segundas normas técnicas especificas;

3. Executartarefas na area de desenho técnico solicitadas a Divis&o pelos diferentes Servigos da Autarquia, designadamente

levantamentos arquitetonicos, medicdes de areas, elaboragéo de plantas de localizagéo e digitalizagdo de projetos, entre

outros;

Executar as correspondentes artes finais, trabalhos de pormenorizagdo em projetos de arquitetura;

Executar a ampliag&o e redugéo de desenhos;

Efetuar o calculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores néo especificados;

Organizar e arquivar os processos de operagbes urbanisticas de iniciativa municipal considerados concluidos,

assegurando a sua integridade, para remessa ao Arquivo Municipal;

8.  Assegurar o expediente;

9. Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

10. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

11.  Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

12.  Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemas aplicaveis;

13. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

No oM~

DMST-NGPU-04 /I Assistente Técnico

1. Executar tarefas na area de topografia solicitadas a Divisdo pelos diferentes Servigos da Autarquia, designadamente
levantamentos topogréficos, implantagdo de zonas verdes, arranjos urbanisticos e edificagbes, medicbes de areas,
colaborar nos levantamentos arquiteténicos, elaboragéo de plantas de localizagéo e implantag&o, entre outros;
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2. Efetuar levantamentos topogréficos, tendo em vista a elaboragéo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a

preparagao e orientagéo de trabalhos de engenharia ou para outros fins;

Proceder a calculos sobre os elementos colhidos no campo;

Proceder a implantagéo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgées, traga esbogos e desenhos e

elabora relatérios das operagdes efetuadas;

5. Acompanhar a execugao e atualizagéo de cartografia do territério municipal, e transpor para cartografia de referéncia os
limites e a implantagdo das obras dos projetos efetivamente executados (particulares e municipais);

6. Georreferenciar todos projetos de iniciativa particular que estejam sujeitos & aprovagdo ou apreciagdo da Camara
Municipal, identificando todos os processos e respetivas autorizagdes de utilizagéo;

7. Marcagao de alinhamentos e nivelamento em terrenos confinantes com a via piblica, quando requerida, e confirmag&o de
alinhamentos, nivelamentos e areas de implantagéo de edificagdes e de loteamentos e obras de urbanizagao, de obras de
iniciativa particular e municipal;

8.  Executar e ou compor mapas, cartas ou graficos relativos a area de atividade dos servigos a partir de elementos que lhe
séo fornecidos e segundas normas técnicas especificas;

9. Executar a ampliagéo e reducéo de desenhos;

10. Efetuar o célculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores nao especificados;

11.  Assegurar o expediente;

12. Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

13. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

14. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

15. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemas aplicavesis;

16. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

B w

DMST-NGPU-05 /I Assistente Técnico

1. Assegurar o atendimento municipal na area do urbanismo e obras particulares, prestando os esclarecimentos adequados
a resolugdo dos assuntos por estes apresentados;

2. Tratar, organizar e arquivar toda a informac&o e expediente que seja encaminhado para a Divis&o, assim como, dar apoio
administrativo a todos os servigos da unidade organica e proceder a expedicéo de toda a correspondéncia da Diviséo;

3. Garantir a recegéo, organizagéo, numeragao, registo (insercéo de dados e ficheiros no Sistema de Processos de Obras —
SPO, ou outro) e confirmagdo documental em fungao dos elementos instrutores, dos pedidos de realizagéo de operagdes
urbanisticas dos processos de iniciativa particular;

4. Proceder a distribuigdo e movimentagéo de requerimentos no SPO, controlando prazos legais; promover a recolha dos
pareceres de entidades extemas necessarios ao andamento de cada petigao ou processo e efetuar todas as notificagdes
de acordo com os procedimentos consagrados no RJUE;

5. Emitir alvaras de licencas de loteamento, de obras particulares, de demoligdo, de obras de urbanizagéo, remodelagéo de
terrenos e de autorizagdo de utilizagao; emitir titulos de admissao respeitantes aos processos de comunicagéo prévia,
decorrentes de processos aprovados e respetivos aditamentos e averbamentos; emitir licengas relativas a instalagao de
recintos itinerantes e improvisados;

6. Proceder ao célculo das taxas inerentes aos processos de edificagdes, loteamentos, utilizagéo, realizagdo de vistorias e
outros;

7. Autenticar e emitir guia de recebimento correspondente ao depdsito da ficha técnica da habitagéo e, garantir a recegéo e
tramitagdo da mera comunicagéo prévia e da comunicagéo prévia com prazo de instalagéo, modificagéo e encerramento
de estabelecimentos de restauragéo e bebidas e de estabelecimentos comerciais, de servicos e de armazenagem e da
prestagao de servigos de restauragéo ou de bebidas com carater ndo sedentario, no ambito do licenciamento zero;

8.  Proceder ao registo dos estabelecimentos de alojamento local;

9. Desenvolver os procedimentos de recegéo e tramitagao processual respeitantes a mera comunicagao prévia de exploragéo
ou de alteragéo de estabelecimentos industriais tipo 3, em que a cdmara municipal é a entidade coordenadora, no ambito
do Sistema de Industria Responsével (SIR) na respetiva plataforma;

10. Emitir autorizagéo para a instalagdo e funcionamento das infraestruturas de suporte das estacées de radiocomunicagdes
€ respetivos acessorios; assim como para a instalagéo de reservatorios e de postos de abastecimento de combustiveis;

11. Emissé&o de certiddes (de toponimia, operagdes de destaque, constituicao de propriedade horizontal, entre outras), avisos
relativos a abertura de periodos de discusséo publica e de editais diversos relativos a matérias da competéncia da divisao;

12.  Fornecer copias das plantas de localizagéo e extratos do Plano Diretor Municipal ou outros, necessarios a apresentagéo
de projetos de arquitetura e, fornecer cdpias das plantas de imoveis para efeitos de IMI mediante requerimento;

13.  Recolher mensalmente elementos estatisticos, enviando para o INE, para o Servico de Finangas de Consténcia e, para a
Direcao de Finangas de Santarém, todos os mapas e relagdes obrigatorios por lei e, de acordo com o protocolo
estabelecido;
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14, Garantir a atualizagdo dos dados na Plataforma referentes aos estabelecimentos de restauragdo e bebidas e aos

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21,

23.

alojamentos, associados aos respetivos alvaras e horarios e comunicagdes de instalagdo, modificagéo e encerramento
apresentadas;

Organizar e arquivar os processos de operagdes urbanisticas de iniciativa particular considerados concluidos,
assegurando a sua integridade, para remessa ao Arquivo Municipal;

Organizar os processos de notificagdo no &mbito da toponimia e numeragéo de policia, nos termos do regulamento em
vigor, organizar os processos, garantir todas as notificagdes e o cumprimento dos prazos associados a realizagéo de
vistorias, que néo se enquadrem no ambito do RJUE;

Elaborar relagbes mensais com os despachos exarados pelo Presidente da Camara sobre todos os processos de
operagdes urbanisticas particulares; com as licengas e autorizagdes emitidas e com as comunicagdes prévias admitidas,
para conhecimento do executivo camarario, espelhando e clarificando o desenvolvimento da tramitag@o dos processos de
operagdes urbanisticas de iniciativa particular;

Assegurar o expediente;

Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemas aplicaveis;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMST-NGPU-06 // Fiscal

Aos fiscais compete exercer fungdes previstas no Decreto-Lei n.° 114/2019, nomeadamente:

1.

© ~

10.

1.
12.
13.
14.
15.

Fiscalizar e fazer cumprir regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a area de ocupagéo da
via publica, publicidade, trénsito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou
industriais, preservagdo do ambiente natural, deposi¢do, remogao, transporte, tratamento e destino final dos residuos
solidos publicos, domésticos e comerciais, preservagéo do patrimoénio, seguranga no trabalho e fiscalizagéo preventiva do
territorio;

Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares vigentes e, das normas técnicas de construgéo associadas
a realizagdo de operagdes urbanisticas, bem como assegurar a sua conformidade com os projetos aprovados, licengas
emitidas e respetivos prazos de validade, elaborando as competentes participagdes de todas as anomalias detetadas no
normal desempenho das suas tarefas;

Assegurar a realizagéo de informagdes escritas sobre a atuacéo da fiscalizagdo no ambito do acompanhamento das obras
de edificagdo e de urbanizagdo, designadamente relativamente as fases de implantagéo, operagdes de enchimento de
caboucos e pavimentos, ligagdes das redes de agua e esgotos aos coletores publicos e, de autorizagéo de utilizagdo no
caso das edificagdes;

Fiscalizar preventivamente a area territorial do municipio, de forma a impedir a construgdo clandestina e outras infragdes
e, esclarecer e divulgar junto dos municipes os regulamentos e normas definidas pela Camara, exercendo, assim, uma
acéo preventiva e pedagégica;

Fiscalizar na area territorial do municipio as obras em curso realizadas por administragéo direta, gerindo os recursos
humanos, materiais e equipamentos necessarios para a sua realizagao, garantindo o cumprimento da legislagéo em vigor
e dos regulamentos e normas definidos pela Camara, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior, designadamente
em matéria de seguranga e ambiente;

Elaborar autos de noticia, proceder a notificacdes, efetuar embargos administrativos e participar a pratica de ilicitos
contraordenacionais relacionados com obras clandestinas ou cuja execug&o néo esteja em conformidade com a licenga ou
comunicagéo prévia e demais infracdes aos Regulamentos Municipais e legislagao em vigor;

Informar sobre edificagées que ameacem ruina ou constituam perigo para a salide e seguranga das pessoas;

Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes decorrentes para comerciantes e utilizadores dos mercados e
feiras;

Colaborar com as demais autoridades administrativas e policiais na fiscalizagéo e cumprimento das disposicées legais
relativas a ocupacéo do espaco publico e ao uso néo autorizado do solo e demais patriménio publico ou privado;

Prestar informagées sobre situagdes de facto com vista a instrugéo de processos municipais nas areas da sua atuagédo
especifica;

Assegurar o expediente;

Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;
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16. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao bom

w N

oo

—_

funcionamento dos servigos.
DMST-NFEOAD-01 // Técnico Superior

Elaborar informagfes e pareceres de carater técnico, concegdo e realizagdo de projetos de obras, preparando,
organizando e superintendendo a sua construgéo, manutengao e reparacéo;

Elaborar projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e contengéo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede
de incéndio e rede de gas;

Elaborar e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de
aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos;

Efetuar estudos relativos a terrenos e locais mais adequados para a construgéo de obras;

Executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengéo fatores como
a natureza dos materiais de construgéo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de
temperatura;

Preparar o programa e a coordenacéo das operagdes a medida que os trabalhos prosseguem;

Preparar, organizar e superintender os trabalhos de manuteng&o e reparagéo das construgdes existentes;

Fiscalizagéo e dire¢éo técnica de obras;

Realizar vistorias técnicas;

Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragéo de projetos para obras de complexa ou elevada
importancia técnica ou econémica;

. Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho;

. Assegurar o expediente;

. Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

. Colaborar com os diversos servicos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemas aplicaveis;

. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas necessarias ao bom

funcionamento dos servigos.
DMST-NFEOAD-04 /| Encarregado Operacional

Controlar e coordenar as tarefas exercidas pelos trabalhadores, distribuindo tarefas e zelando pelo cumprimento das
normas do servigo da Unidade Organica (NASU, NFEOAD e NTTC);

Dar conhecimento do andamento dos trabalhos e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades ao superior hierarquico;
Assegurar a conservacdo e manutengdo dos varios equipamentos afetos aos servicos sob sua responsabilidade e
providenciar a aquisicdo do material necessério de acordo com as necessidades detetadas;

Efetuar o registo de assiduidade;

Assegurar a logistica de distribuicao de transportes;

Manter o registo atualizado de todas as viaturas, designadamente quanto a inspegéo periodica e revisdes necessarias a
manutengéo corrente das mesmas;

Assegurar a realizagdo atempada da inspecéo periodica das viaturas;

Reportar eventuais anomalias das viaturas e equipamentos;

Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagéo;
Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMST-NFEOAD-05 /I Assistente Operacional

Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco;

Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;

Executar trabalhos de conservagdo dos pavimentos, designadamente revestindo e reparando pavimentos, justapondo e
assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento
ou pedra calcério;

Executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de
armaduras muito simples;
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5. Assegurar o ponto de escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim, de limpar valetas, desobstruir aquedutos e
compor bermas;
6. Cuidar da conservagéo e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via;
7. Encastra na almofada as pedras adaptando os respetivos jeitos do talhe.
8. Prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizagéo do terreno;
9. Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;
10. Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagao;
11.  Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;
12.  Colaborar com os diversos servicos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;
13. Exercer as funges de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;
14. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.
DMST-NFEOAD-06 // Assistente Operacional
1. Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagens elétricas;
2. Instalar maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz;
3. Localizar e determinar deficiéncias de instalagéo ou de funcionamento utilizando se for caso, aparelhos de detegdo e de
medida;
4. Assegurar o exercicio continuado de todas as atividades inerentes a conservagéo, manutencao, afinagédo e reparagéo
de equipamentos e necessarios a efetivagdo da atividade nos diversos servigos;
5. Verificar e detetar a existéncia de deficiéncias de funcionamento com o objetivo de reparar ou substituir os componentes
que se mostrem necessarios;
6. Executar outros trabalhos similares;
7. Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagao;
8. Apresentar propostas de resolugéo efou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;
9. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;
10.  Exercer as funges de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;
11.  Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.
DMST-NFEOAD-07 /I Assistente Operacional
1. Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins com recursos a dispositivos de pintura e utensilios apropriados;
2. Selecionar ou preparar o material a empregar na pintura;
3. Preparar a superficie a pintar, ensaiar e afinar o produto obtido até obter a cor;
4. Aplicar as demaos de isolante, secantes, condicionadores ou primarios, betuma orificios, fendas ou outras irregularidades
e estender as necessarias deméos de subcapa e material de acabamento;
5. Assentar, substituir e forrar paredes, lambris e tetos;
6. Executa tarefas inerentes a trabalhos de carpinteiro de toscos em geral;
7. Construir, montar e colocar no local de utilizagéo estruturas, cofragens e moldes de madeira destinados a construgéo de
betéo simples ou armado;
8. Levantar os prumos de sustentag&o sobre os quais arma o estrado ou caixa;
9.  Alinhar e aprumar o trabalho, proceder ao escalonamento e travagéo;
10. Tapar os buracos e fendas e aperfeigoar as juntas tendo em vista uma melhor aparéncia das superficies da obra;
11. Efetuar a descofragem tendo em vista o posterior reaproveitamento do material utilizado;
12. Executar as tarefas inerentes a trabalhos de carpinteiro de limpos em geral;
13. Reparar véos e outros elementos em madeira;
14. Proceder a colocagéo de ferragens, constroi pegas em madeira conforme necessidades dos varios servigos;
15. Executar outros trabalhos similares;
16. Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagao;
17. Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;
18. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagées efetuadas;
19. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranca exigidas;
20. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao

1.

bom funcionamento dos servigos.
DMST-NASU-01 /I Assistente Operacional

Assegurar a limpeza e conservagao das instalagdes;
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Colaborar, eventualmente, nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos;

Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigo;

Executar outras tarefas simples, de apoio elementar e carater manual exigindo conhecimentos praticos;

Proceder a remogéo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas e sarjetas, limpeza e lavagem das vias publicas,

limpeza de chafariz e remog&o de lixeiras e extirpagao de ervas;

Recolha de monos e residuos verdes;

Recolha de cadaveres de animais;

8.  Verificar e detetar a existéncia de deficiéncias de funcionamento com o objetivo de reparar ou substituir os componentes
que se mostrem necessarios;

9. Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagao;

10. Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

11.  Colaborar com os diversos servicos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

12. Exercer as funges de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;

13. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao

bom funcionamento dos servigos.

RN

No

DMST-NASU-03 /I Assistente Operacional

1. Cultivar flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos, sendo responsavel por todas
as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengao e conservagao;

2. Proceder alimpeza e conservagéo dos arruamentos e canteiros;

3. Sachar, mondar, adubar, podar, regar e aplicar produtos fitofarmacéuticos de forma a assegurar o normal crescimento das
plantas e arvores;

4. Operar com os diversos instrumentos necessarios a realizagéo das tarefas inerentes a funcéo de jardinagem, que podem

ser manuais ou mecanicos;

Assegurar a limpeza, afinagéo e lubrificagdo do equipamento mecanico;

Proceder a pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores, a regularizagéo dessas situacdes, para o

que deve apresentar uma participagéo da ocorréncia ao superior hierérquico.

7. Executar outros trabalhos similares ou complementares;

8. Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagao;

9.  Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

10. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitacdes efetuadas;

11. Exercer as funges de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;

12.  Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMST-NASU-04 // Assistente Operacional

Assegurar as leituras mensais dos contadores de agua respeitando os prazos estabelecidos para o efeito;

Reportar anomalias € outras situagdes de desconformidade detetadas ao longo do processo de leituras;

Assegurar o conveniente registo na aplicagéo informatica de toda a informacéo necesséria;

Assegurar a distribuicdo de informagéo a populagéo e de outros documentos;

Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagéo;
Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servicos.

NSO wWND~

DMST-NASU-05 // Assistente Operacional

Efetuar os procedimentos de inumagdes, exumagdes, transladagdes, abertura, aterro e arranjo de sepulturas;

Cuidar do servigo do cemitério que Ihe esta distribuido;

Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagao;
Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.
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DMST-NASU-06 // Assistente Operacional

Assegurar o abastecimento de agua potavel as populagdes, promovendo a sua captagdo, bem como a sua distribuicéo,
nomeadamente ligagao e desligacéo de ramais domiciliérios;

Proceder a vistoria de instalagdes interiores;

Executar as obras constantes do plano de atividades de construgao, conservagéo e renovagéo das redes de distribuicéo
publica de agua;

Proceder a desinfegao das redes de abastecimento de agua;

Zelar pelo bom funcionamento redes de abastecimento de 4gua, nomeadamente no que respeita a detegéo e reparagéo
de ruturas e avarias;

Preparagéo e manutengéo de todos os equipamentos associados as redes de abastecimento e distribuicdo de agua;
Leitura mensal dos caudalimetros e demais contadores;

Efetuar operagdes de manuteng&o, vigia e conservagéo das Estacdes Elevatorias (EE);

Elaborar e manter atualizados os cadastros do sistema de abastecimento de agua;

. Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagéo;
. Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;

. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao

bom funcionamento dos servigos.

DMST-NASU-07 /I Assistente Operacional
Proceder a vistoria de instalagdes interiores;
Executar as obras constantes do plano de atividades de construgéo, conservagéo e renovagao do sistema de drenagem
de aguas residuais;
Proceder a desinfegao do sistema de saneamento;
Zelar pelo bom funcionamento do sistema de saneamento, nomeadamente no que respeita a detegao e reparagdo de
ruturas e avarias;
Efetuar operagées de manutengao, vigia e conservagéo da Estagéo de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR) e das
Estagdes Elevatorias (EE);
Preparagéo e manutengao de todos os equipamentos associados as redes de aguas residuais;
Leitura mensal dos caudalimetros;
Assegurar a limpeza de fossas sépticas;
Monitorizagéo e acompanhamento das analises de aguas residuais da ETAR;
Efetuar manuteng&o, desinfegao e desobstrugéo de canalizagdes de esgotos em edificios e outros locais publicos;
Elaborar e manter atualizados os cadastros das redes de saneamento;

. Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagéo;
. Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;

. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao

bom funcionamento dos servigos.

DMST-NASU-08 /I Técnico Superior

Definido em P-PCS-04

N —

©ooNO AW

DMST-NTTC-01 /I Assistente Operacional

Conduzir veiculos automéveis ligeiros de passageiros e pesados de mercadorias:

Conduzir e manobrar maquinas, designadamente retroescavadoras, cilindros, tratores, veiculos de limpeza urbana, eentre
outros;

Assegurar o transporte e distribuicdo de materiais e equipamento as obras em curso;

Reportar eventuais anomalias detetadas nas viaturas;

Assegurar o registo das deslocagées em formulario apropriado e a sua entrega semanal ao servigo de Armazém;
Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagéo;
Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;
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10. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
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bom funcionamento dos servigos.
DMST-NTTC-02 /I Assistente Operacional

Assegurar o transporte de passageiros por barco entre as margens norte e sul do Rio Tejo;

Assegurar a manutengéo dos barcos;

Garantir o cumprimento dos horarios previstos para a travessia;

Reportar eventuais anomalias nos equipamentos;

Reportar eventuais problemas ocorridos na travessia;

Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagéo;
Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

UNIDADE ORGANICA DE SERVICOS SOCIAIS, SAUDE, EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E TURISMO

N —

o 0w

® N

10.
1.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24

25

USSECDT-ASSEE-01 // Técnico Superior

Coordenar o Banco Local de Voluntariado;

Ministrar formagao nas areas de Educagdo Parental, Economia Doméstica, Prevengdo de Comportamentos de Risco
(absentismo, abandono escolar e consumos);

Representar a autarquia nos Grupos de Trabalho de ambito do CLAS;

Atender os municipes no Gabinete de Agdo Social;

Registar situagdes, anélise e encaminhamento com vista & sua resolugéo;

Executar as medidas de politica social que, no dominio das atribuicdes do municipio, forem aprovadas pela Camara
Municipal;

Propor a programagéo de construgdes de equipamentos de cariz social;

Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de apoio ou
assisténcia social;

Instruir e acompanhar os processos referentes a incluséo de cidadaos locais através de medidas e programas do IEFP
com vista a ocupagao de desempregados, subsidiados de rendimentos sociais, ou outras situagdes similares, pressupondo
autonomia, a aquisicdo de competéncias sociais e profissionais, estimulando a inclusdo social numa perspetiva de
inser¢@o no mercado laboral, zelando sempre pelo cumprimento dos prazos estabelecidos pelas instituicdo gestora da(s)
medida(s);

Apoiar e coordenar as relagdes do municipio com as instituicdes privadas ou publicas de solidariedade social;

Promover e apoiar projetos e agdes que visem a inser¢éo ou reinsergéo socioprofissional de municipes;

Coordenar a participagdo do municipio no programa Rede Social e nos planos de prevengdo da droga e combate a
toxicodependéncia;

Acompanhamento de familias carenciadas ou em qualquer situagéo de vulnerabilidade financeira e social;

Avaliagao, aconselhamento e acompanhamento de familias e individuos em situagao de sobre-endividamento;

Habitagao Social (gestdo de procedimentos concursais, acompanhamento de situagdes de incumprimento de pagamento
de rendas, insercéo de novos moradores);

Gestéo e participagdo no grupo de trabalho Constancia Social;

Colaborar com o Servigo de Contratagéo Publica;

Manter os processos dos municipes em acompanhamento sempre atualizado;

Interlocugdo e articulagéo junto da Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares e o Agrupamento de Escolas de
Constancia;

Coordenar o pessoal ndo docente e articular com a Equipa Multidisciplinar de Apoio as Escolas da DGEstE, bem como no
ambito do Programa de Desenvolvimento e Expans&o da educagao pré-escolar;

Monitorizar o processo de delegagéo de competéncias em matéria de Educagéo, de acordo com o Decreto-Lei n°21/2019
de 30 de janeiro;

Monitorizar e avaliar o funcionamento do servigo de prolongamento de horario, articulando com as entidades parceiras
que operam no territdrio;

Gerir, monitorizar e avaliar os protocolos existentes no ambito da educagéo;

Coordenar e monitorizar o servigo de refeigdes escolares no pré-escolar e 1° ciclo, bem como consequente avaliagéo e
monitorizagéo da qualidade do servigo prestado;

Manter a plataforma eletronica SIGA- Edubox de gestéo de refei¢des escolares sempre atualizada;
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26. Monitorizar a Acdo Social Escolar — anélise de candidaturas, consequente atribuicao de apoio aos beneficiarios;
2# Monitorizar e implementar projetos de promog&o do sucesso escolar e incentivo ao mérito escolar;

28.
29.

30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

~
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Participar no Conselho Municipal de Educagéo

Monitorizar o servigco de transportes escolares, com elaboragéo do Plano Anual de Transportes, bem como anélise de
candidaturas e consequente encaminhamento;

Interlocugdo junto da Rede de Escolas de Exceléncia;

Elaborar relatérios/estudos de funcionamento dos estabelecimentos escolares, nomeadamente preparagéo ao nivel de
apetrechamento efou outras necessidades

Interlocugdo em Projetos/ Estudos/ Candidaturas no ambito da Educacdo nomeadamente a fundos comunitérios,
efetuando a sua implementagéo e monitorizagao;

Representagéo técnica na Comissao de Protegéo de Criangas e Jovens;

Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Assegurar o expediente;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemas aplicavesis;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

Monitorizar o Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagéo, promovendo a sua execug&o;

Monitorizar o processo de descentralizagdo em matéria de Saude, Decreto-Lei 23/2019 de 30 de janeiro.

USSECDT-ASSEE-03 // Técnico Superior

Desempenho de fungdes ao nivel da operacionalizagéo da transferéncia de competéncias, em matéria de Agédo Social,
nomeadamente no &mbito do servigo de atendimento e acompanhamento social, da elaboragdo da Carta Social Municipal
e da celebragédo e acompanhamento dos contratos de insergéo dos beneficiarios do Rendimento Social de Insergéo, e em
matéria de Educagao;

Rendimento Social de Insergao: celebragéo do contrato de insergéo de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 18.° da
Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, na sua redagao atual, bem como respetivo acompanhamento;

Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social: assegurar o atendimento e o acompanhamento social de pessoas e
familias em situagéo de vulnerabilidade e exclus@o social, bem como de emergéncia social; elaboragéo de relatérios de
diagnéstico social e de acompanhamento; atribuicdo de prestagdes pecuniarias de carater eventual em situacéo de
emergéncia social, comprovada caréncia econémica e de risco social;

Carta Social Municipal: Atualizag&o de instrumentos de planeamento internos; colaboracéo no apoio ao diagnéstico social,
plano de desenvolvimento social e plano de agéo (anélise documental, planeamento e aplicagéo de instrumentos de
trabalho, recolha e tratamentos de dados); colaboragéo na elaboragao da carta social municipal.

Concegéo e execugdo de projetos e programas assentes na pratica socioeducativa e pedagogica, tendo em vista a
insercao social e o reforgo de competéncias pessoais, sociais e profissionais;

Planificagéo e dinamizagéo de sessdes de esclarecimento, workshops e seminarios direcionados a comunidade;
Monitorizagdo e implementagao de projetos de promog&o do sucesso escolar e incentivo ao mérito escolar;

Ministrar formagao nas areas de Educagéo Parental, Economia Doméstica, Prevengdo de Comportamentos de Risco
(absentismo, abandono escolar e consumos);

Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Assegurar o expediente;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-ASSEE-04 /I Chefe de servigos Admin. Escolar

Desempenha fungbes com grau de autonomia e responsabilidade nas areas de atuagdo do servico, nomeadamente,
expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento aos
encarregados de educagao;

Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Assegurar o expediente;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Vers&o inicial - Aprovado por deliberagéo da Assembleia Municipal de......

200 de 225



Constancia

6.
7.

NoakrkowdN

SgvYeNo M

- O

2.
3.
4,

s

v (e DOCUMENTOS PREVISIONAIS
2024-2028
Municipio de Constancia

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;
Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-ASSEE-05 // Assistente Téchico

Desempenha fungdes nas areas de atuagéo do servico, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
recursos humanos, aprovisionamento, economato e atendimento aos encarregados de educagao;

Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Assegurar o expediente;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Colaborar com os diversos servigos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-ASSEE-06 // Encarregado Operacional

Coordena as tarefas delineadas pela Diregéo do Agrupamento;
Distribui, orienta e supervisiona as tarefas das assistentes operacionais que estao sob a sua dependéncia hierarquica em
articulacao com o Orgdo de Gestéo;
Elabora o horario de todo o pessoal, bem como organiza o plano de férias em articulagéo com o Orgao de Gestao;
Organiza o plano de férias a submeter & aprovagao do Orgéo de Gestso;
Controla a assiduidade e pontualidade dos assistentes operacionais;
Colabora com a Diregdo do Agrupamento na formagao, gestdo e disciplina das mesmas, assegurando um correto
desempenho profissional;
Atua em conformidade numa situagéo de emergéncia;

Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagéo;

. Apresentar propostas de resolugédo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranca exigidas;

. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao

bom funcionamento dos servigos.
USSECDT-ASSEE-07 /I Assistente Operacional

Coopera na seguranca e vigilancia dos alunos no estabelecimento de ensino e recinto escolar com vista a assegurar um
bom ambiente educativo, controlando ainda as entradas e saidas do recinto escolar;

Efetua a limpeza, arrumagé&o, conservagéo e boa utilizagao das instalagdes bem como do material e equipamento didatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

Executa tarefas em matéria educativa indispensaveis ao funcionamento dos servigos, designadamente a ligagéo entre os
diversos elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais, e
encarregados de educagao);

Coopera nas atividades que visem a seguranga de criangas na escola;

Presta apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros;

Presta apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia;

Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagao;
Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;

Executar, no @mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-ASSEE-08 /I Assistente Operacional

Exercer as competéncias relacionadas com a descentralizagdo de competéncias na area da saude (Decreto-Lei n.°
23/2019, de 30 de janeiro, na sua redagao atualizada, e demais legislacéo relacionada);

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Colaborar com os diversos servigos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemas aplicaveis;
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5. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
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10.

bom funcionamento dos servigos.
USSECDT-ASSEE-09 /I Técnico superior

Exercer as competéncias relacionadas com o projeto Radar Social - Criagao de equipas para projeto piloto;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Colaborar com os diversos servigos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemas aplicavesis;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-EAM-02 // Assistente/Coordenador Técnico

Realizar tarefas relacionadas com a pesquisa e gestdo documental, incluindo registo e classificagéo da correspondéncia
rececionada diariamente;

Realizar as tarefas de incorporagdo documental nos termos da legislagéo e regulamentos em vigor;

Realizar as tarefas de acondicionamento, substituicdo de suportes, cotagéo, organizagéo e tratamento arquivistico;
Realizar tarefas de apoio a produgéo editorial e aplicagdo de normas de funcionamento de arquivos de acordo com o
método e procedimento estabelecido;

Manter devidamente organizados os instrumentos de pesquisa (ficheiros, registos, inventarios, etc.) necessarios a
eficiéncia do servigo;

Elaborar instrumentos de pesquisa o mais precisos possiveis;

Zelar pela conservagédo da documentagéo;

Elaboracéo de pequenos restauros;

Retificar e ou substituir as pastas e ou caixas que servem de suporte ao arrumo da documentagéo;

Respeitar os prazos fixados legalmente quanto a sele¢éo e eliminagdo da documentagéo enviada para o AMC;
Superintender o servigo de consulta e de leitura;

Fornecer toda a documentagéo para as diversas atividades de comunicagéo e difusao;

Fornecer, mediante as necessérias autorizagdes, a reprodugdo de documentos;

Fornecer toda a documentagéo solicitada pelos servigos municipais, mediante as necessarias autorizagdes;

Fornecer para leitura toda a documentagéo solicitada e que néo esteja condicionada para tal fim, quer interna quer
externamente;

Desenvolver a permuta cultural com outras instituicdes similares;

Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Assegurar o expediente;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Colaborar com os diversos servigos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemas aplicaveis;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-D-01 // Técnico Superior

Fungdes de estudo, concegao e adaptagéo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura, e inseridos
nos seguintes dominios de atividade:

Coordenagao técnica desportiva;

Planeamento, elaboragéo, organizagéo e controle de agdes desportivas, incluindo organizagéo e promogao de eventos e
programas desportivos municipais;

Gestdo e racionalizagdo de recursos humanos, logisticos e materiais inerentes ao funcionamento das atividades
desportivas;

Concegéo, organizagéo e desenvolvimento de projetos de desenvolvimento desportivo e formagao desportiva;
Desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da intervengéo com as associagdes e coletividades;

Orientacéo, acompanhamento e desenvolvimento de aulas e treinos nos varios escaldes de formagédo desportiva;
Planeamento, coordenagao e operacionalizagao de todo o processo de manutengéo e utilizagéo das piscinas municipais,
quer por entidades publicas, quer por entidades privadas e publico em geral;

Planeamento e coordenagéo do trabalho realizado pelos técnicos de manutengao das piscinas e do processo de controlo
da qualidade da agua;

Operacionalizagéo do procedimento diario de vistoria aos equipamentos, garantindo os servigos necessarios a sua limpeza
€ manuteng&o.
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11. Dar apoio a atividades pontuais com interesse para o servigo e que lhe sejam solicitadas;

12.  Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

13. Assegurar o expediente;

14. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto

15.  Colaborar com os diversos servigos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

16. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemas aplicavesis;

17. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-D-02 /I Assistente Técnico

—_

Prestar apoio administrativo ao nivel do trabalho desenvolvido pela area do desporto;

Assegurar o trabalho administrativo decorrente de eventos e atividades desenvolvidos pela unidade organica onde se
insere o posto de trabalho;

Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Assegurar o expediente;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto

Colaborar com os diversos servigos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemas aplicaveis;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.
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USSECDT-D-03 // Encarregado Operacional

1. Reunir periodicamente com o superior hierarquico a quem da conhecimento do andamento dos trabalhos e de quaisquer
deficiéncias ou irregularidades, planeando com este os servigos a efetuar e recebendo as diretrizes que devem orientar o
trabalho a realizar;

2. Controlar e coordenar as tarefas exercidas pelos assistentes operacionais afetos ao servigo, distribuindo tarefas e zelando
pelo cumprimento das normas do servigo;

3. Assegurar a conservagdo e manutengdo dos varios equipamentos afetos aos servigos sob sua responsabilidade e

providenciar a aquisicdo do material necessario de acordo com as necessidades detetadas.

Fiscalizag&o e vistorias dos parques infantis e parques desportivos municipais.

Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagéo;

Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas necessérias ao

bom funcionamento dos servigos.

©ooNo O~

USSECDT-D-04 // Assistente Técnico

1. Assegurar o funcionamento e atendimento do piblico em geral durante o horéario de funcionamento dos equipamentos
desportivos;

2. Efetuar a recegéo, registo e entrega de expediente e encomendas e preparar a correspondéncia a expedir;

3 Transmitir recados e anunciar mensagens;

4.  Prestar informagdes verbais ou telefonicas;

5. Distribuir documentagao diversa entre gabinetes e servigos;

6 Receber as mensalidades dos utentes e fazer o controlo diario da caixa;

7. Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

8.  Assegurar o expediente;

9. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto

10. Colaborar com os diversos servigos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

11.  Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemas aplicaveis;

12.  Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-D-05 /I Assistente Operacional

1. Assegurar o exercicio continuado de todas as atividades inerentes & conservagdo, manutengdo e afinagéo dos
equipamentos existentes e necessarios a efetivagéo da atividade nos diversos espagos municipais;
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Verificar e detetar a existéncia de deficiéncias de funcionamento com o objetivo de reparar ou substituir os componentes
que se mostrem necessarios; responsabilidade dos equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e
correta utilizagao;

Realizar anélises/testes com vista a monitorizagéo de parametros referentes a qualidade da agua dos tanques e do arda
nave da piscina, verificar e corrigir as dosagens de produtos quimicos, bem como controlar e repor os niveis destes nos
respetivos depdsitos;

Assegurar a limpeza, arrumagao e conservagéo das instalagdes desportivas;

Colaborar, eventualmente, nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo dos equipamentos;
Realizar tarefas de arrumagao e auxilio aos utentes dos equipamentos, em particular, aos alunos das escolas a frequentar
as piscinas municipais;

Executar outras tarefas simples, de apoio elementar e carater manual exigindo conhecimentos praticos.
Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagéo;
Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-D-06 /I Assistente operacional

Apoiar no funcionamento dos equipamentos desportivos;

Exercer atividades de atendimento do puablico em geral durante o horario de funcionamento;

Transmitir recados e anunciar mensagens;

Prestar informagdes verbais ou telefonicas;

Distribuir documentag&o diversa entre gabinetes e servigos;

Apoiar no recebimento das mensalidades dos utentes;

Apoiar atividades pontuais com interesse para o servigo e que lhe sejam solicitadas;

Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;
Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;
Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;
Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-B-01 // Técnico Superior

Promover iniciativas que incentivem os habitos de leitura e do gosto pelo conhecimento junto da populagéo;

Apresentar propostas e agdes que possibilitem a todos os cidaddos da comunidade o acesso a leitura, a cultura, a ciéncia
e ao conhecimento na sua generalidade;

Colaborar internamente e externamente com outros servigos e entidades no sentido de se fazer cumprir os objetivos
explanados em normativos nacionais, europeus e internacionais para as Bibliotecas Publicas, nomeadamente no Manifesto
IFLA/UNESCO para as Bibliotecas Publicas;

Coordenar e implementar servicos no ambito das fungées de uma biblioteca publica, junto da comunidade e dos cidadéos,
indo ao encontro das suas necessidades e expetativas, e de acordo com os objetivos do Municipio;

Gerir o software de gestdo integrada da Rede de Bibliotecas do Concelho;

Representar a autarquia em consércios, redes e grupos de trabalho e outras iniciativas, no ambito das competéncias da
subunidade organica e outras, de acordo com orientagdes emanadas superiormente;

Conceber e apresentar instrumentos de aferi¢ao, quantitativa e qualitativa, das tarefas executadas pelos recursos humanos
alocados a subunidade, e apresentar os respetivos resultados;

Desenvolver e propor procedimentos técnicos de organizagdo interna, de forma a rentabilizar todos os recursos
disponibilizados, e desta forma, melhorar os servigos disponibilizados a comunidade;

Assegurar a elaboragdo de documentos estratégicos anuais de apoio a decisao superior;

Superintender a classificagao e indexagéo dos materiais da Biblioteca, coordenando de forma articulada estas tarefas com
a equipa técnica, de acordo com a especificidade dos materiais, nomeadamente, nos acervos documentais especificos
existentes;

Gerir a colegao e 0 seu desenvolvimento, em todas as suas etapas;

Criar e coordenar servigos de apoio aos utilizadores, nos formatos disponiveis (presenciais, virtuais, outros);

Apoiar e fomentar o S.A.B.E (Servigo de Apoio as Bibliotecas Escolares), criando instrumentos de parceria e praticas de
trabalho cooperativo e em rede;

Organizar, avaliar e preservar todo o acervo da Biblioteca, incluindo o Fundo Local, de forma a disponibilizar os materiais
nas melhores condigdes possiveis a comunidade e a qualquer cidadao que o solicite;

Propor a aquisicéo de materiais que valorizem e enriquegam o espdlio da biblioteca;
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16. Coordenar a atividade dos varios espagos e extensdes da subunidade organica e assegurar o seu bom funcionamento;

17. Gerir os recursos humanos que lhe sejam adstritos superiormente;

18. Conceber servigos de biblioteca de valor acrescentado, tendo em conta a realidade local, de acordo com as necessidades
demonstradas pela comunidade e absorvendo das melhores praticas realizadas em instituigdes nacionais e internacionais;

19. Criar e operacionalizar em parceria com outros servigos do Municipio instrumentos de comunicagao a fim de informar os
utilizadores e a comunidade, das agdes e atividades desenvolvidas pela subunidade organica;

20. Organizar agdes e atividades no ambito das competéncias da subunidade organica ou por proposta superior;

21. Assegurar a orientacdo e apoio a bolseiros, estagiarios, voluntarios e outros recursos humanos, alocados & subunidade
organica;

22. Garantir a gestao dos espacos fisicos e das tecnologias de informagéo adstritos ao funcionamento da Biblioteca Municipal;

23. Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

24. Assegurar o expediente;

25. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto

26. Colaborar com os diversos servigos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

27. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo intemo e outras normas internas aplicaveis;

28. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-B-02 /I Assistente Técnico

1. Realizar o Tratamento Técnico Documental em todas as suas componentes, de acordo com o circuito documental e os
normativos nacionais, europeus e internacionais da area da gestdo de informagéo e documentagao;

2. Participar na avaliagao, sele¢do, aquisicéo e eliminagdo de documentos, de acordo normativos nacionais, europeus e
internacionais da area da gestéo de informagéo e documentagao;

3. Realizar servigo de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica para os utilizadores;

4.  Colaborar na elaboragéo de estatisticas de utilizagao dos servigos;

5. Colaborar na preparagao e realizacéo de agdes de difusao da informagao junto da comunidade;

6. Cooperar na organizagéo e realizagéo de atividades e de agdes de promogao do livro e da leitura, assim como, de agdes
de formag&o nas diversas literacias;

7. Colaborar em tarefas de gestao de recursos, gestéo de projetos e gestéo da qualidade;

8. Dominar ferramentas de informatica na 6tica do utilizador;

9. Gestao de Utilizadores e do Empréstimo Domiciliario;

10. Realizar agdes de apoio ao utilizador, no &mbito da referéncia;

11.  Apoio na Gestao de Aquisi¢des;

12. Gestéo de expediente e de correspondéncia;

13. Gestéo de publicagdes a venda ou para permutas na Biblioteca;

14. Zelar pela boa utilizagéo de equipamentos, bens e servigos da Biblioteca;

15. Apoio na gestéo dos stocks de consumiveis;

16. Apoio a elaboragéo de relatorios técnicos decorrentes do desempenho dos servigos;

17. Participar nas agdes e objetivos do S.A.B.E (Servigo de Apoio as Bibliotecas Escolares), executando tarefas e projetos de
parceria e préticas de trabalho cooperativo e em rede;

18. Auxiliar em tarefas de preservagao e conservagao da colegéo e dos seus materiais;

19. Participagéo na execucao do relatorio anual de atividades da Biblioteca;

20. Apoio a gestdo de receitas provenientes de servigos pagos disponiveis a comunidade;

21. Participa no planeamento, execugao e avaliagéo de atividades e acdes destinados a comunidade;

22. Participa em atividades no ambito das competéncias da unidade organica com instituicdes parceiras;

23. Participa na elaborag&o do orgamento anual das atividades da Biblioteca;

24. Apoiar atividades pontuais com interesse para o servico e que lhe sejam solicitadas;

25. Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

26. Assegurar o expediente;

27. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto

28. Colaborar com os diversos servicos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

29. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemas aplicaveis;

30. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-USSECDT-MR-01 /I Técnico Superior
1. Recolha, estudo e divulgagéo da historia local;
2. Organizagao, conservagéo e estudo de fundos documentais;
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Inventariacéo e documentagéo de colegdes museoldgicas;

Preparagéo e coordenagéo de servigos educativos para as visitas ao Museu e patriménio local;

Elaboragao e organizacéo de coléquios, exposicées e publicagdes sobre a historia regional e local;

Concegéo, organizagéo e realizagéo do plano de atividades anual do Museu;

Inventariagéo do acervo documental e museolégico (patrimonio cultural material e imaterial) no SOFTWARE MATRIZ;
Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Assegurar o expediente;

. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto

. Colaborar com os diversos servigos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao

bom funcionamento dos servigos.
USSECDT-USSECDT-MR-02 /I Assistente Operacional

Registo de entradas dos visitantes;

Realizar visitas guiadas;

Colaborar no inventario informético (software Matriz);

Organizar o arquivo de fotografia;

Apoiar as atividades do servigo educativo;

Colaborar no tratamento museogréfico das pecas;

Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;
Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;
Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;
Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-USSECDT-MR-03 // Assistente Técnico

Realizar visitas guiadas ao Museu e ao patriménio cultural do Municipio;

Catalogar as obras adquiridas ou oferecidas ao centro documental do Museu;

Elaborar as transcricdes dos registos audiovisuais recolhidos no &mbito da elaboragéo de exposi¢cdes ou outros projetos;
Dinamizar as atividades de caracter pedagégico direcionadas ao publico infantojuvenil

Apresentar iniciativas/projetos que valorizem e promovam culturalmente e turisticamente o Museu e o Municipio

Garantir a qualidade na prestagéo dos servigos aos visitantes do Museu, cumprindo e fazendo cumprir as regras e os
procedimentos do espago;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-TPC-01 /I Técnico Superior

Assegurar a recegao e atendimento de visitantes, fazendo uso de linguas estrangeiras;

Assegurar a coordenagao e 0 acompanhamento de grupos em visitas organizadas, na vila e concelho;

Apoiar o planeamento e a defini¢ao de estratégias inerentes a atividade turistica;

Colaborar na organizagao e no apoio a eventos de natureza turistica;

Desenvolver todas as atividades administrativas inerentes a atividade turistica, fazendo uso de meios informaticos
disponiveis;

Ser interlocutor com os agentes turisticos do concelho e arteséos — dando conhecimento de oportunidades de interesse
turistico e eventos diversos;

Gerir os horérios da equipa no sentido de garantir o atendimento ao piblico de qualidade no turismo e Museu;

Articular a gestéo de horarios e desempenho da Loja Camdes Com Sabor;

Assegurar a logistica necessaria a dinamizagéo e exposi¢des e eventos no espago Cultural “antiga Cadeia”

Acompanhar a utilizagdo do Centro Nautico e zelar pelo cumprimento do contratualizado;

Garantir a gestéo da Equipa no Parque de Campismo para que de forma eficiente consigam vigiar e zelar pela seguranga
e conservagéo das instalagdes do parque de campismo;

Assegurar que a equipa concretiza de forma eficiente o controlo da entrada e saida de pessoas, veiculos e animais;
Proceder a venda de senhas para a utilizagao das instalages;

Efetuar o registo de utilizadores do Posto de Turismo, Museu dos Rios e Artes Maritimas e parque de Campismo.
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Reportar anomalias técnicas/logisticas nos servigos que referi em cima sempre que ocorram;

Ser interlocutora e representar a CMC na CIMT e TAGUS nos assuntos relacionados com o Turismo;

Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Assegurar o expediente;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto

Colaborar com os diversos servigos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitagées efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemas aplicaveis;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-TPC-03 /I Técnico Superior

Participar em aces de promogao e divulgagao das potencialidades e iniciativas turisticas locais, regionais e nacionais;
Apoiar as visitas acompanhadas a Vila de Constancia, Museu dos Rios e das Artes Maritimas, e todos os equipamentos
turisticos que com a Camara Municipal possui protocolos de cooperagao;

Prestar as entidades publicas ou privadas, e particulares todas as informagdes que se relacionem com o setor;

Promover e apoiar programas de agéo turistica;

Apoiar e propor iniciativas e eventos que estimulem o setor;

Acompanhar a atividade de indole turistica, contemplando o turismo ativo ou de eventos, e os valores culturais, geogréficos
e econémicos subjacentes a caracterizagdo do Municipio;

Desenvolver agdes que se mostrem adequadas para a valorizagdo ou dignidade da imagem turistica da vila;

Garantir o apoio a eventos culturais com elevado potencial e impacto turisticos que decorram em Constancia;

Garantir o bom funcionamento do Museu dos Rios e das Artes Maritimas e Posto de Turismo;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas.

. Colaborar com os museus regionais na prossecugéo de iniciativas que digam respeito a este concelho;

Proceder a identificagao e inventariagéo de pegas de interesse museolégico, com interesse para os museus;

. Colaborar com as entidades detentoras de espélios museoldgicos, ou de outro de interesse cultural, com vista a sua boa

preservacéo e divulgagao;

Promover agdes de recolha de informagéo e de pegas de valor patrimonial tendo em vista evitar o seu desaparecimento
ou saida da &rea do concelho;

Salvaguardar o patriménio histérico-arqueoldgico do concelho através da publicagédo de inventarios e trabalhos cientificos
que divulguem e, paralelamente, lhe sirvam de defesa perante situagdes ilicitas de destruicdo, roubo ou mutilagao;
Propor a classificagao de objetos, sitios, edificios, paisagens e monumentos.

Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Assegurar o expediente;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto

Colaborar com os diversos servigos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitagées efetuadas;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-TPC-04 /I Assistente Técnico

Assegurar a recegao e atendimento de visitantes, fazendo uso de linguas estrangeiras;

Assegurar a coordenacéo e 0 acompanhamento de grupos em visitas organizadas, na vila e concelho;

Colaborar na organizagéo e no apoio a eventos de natureza turistica;

Desenvolver todas as atividades administrativas inerentes a atividade turistica, fazendo uso de meios informaticos
disponiveis;

Proceder a cobranga de receita inerente a utilizagéo das instalagdes;

Efetuar o registo de utilizadores do Posto de Turismo, Museu dos Rios e AM e parque de Campismo.

Reportar anomalias técnicas/logisticas nos servigos, sempre que ocorram;

Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Assegurar o expediente;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto

Colaborar com os diversos servigos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.
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USSECDT-JA-01 // Assistente Técnico

1. Desenvolver atividades de apoio no &mbito da dinamizagéo comunitéria, organizar agdes culturais, investigaces e
documentagdes e legislagéo de relevante interesse ao tecido associativo;

2. Participar na planificagao e execugao das atividades culturais promovidas pela Autarquia, nomeadamente: festivais,
recriagao historica, encontros, mostras, exposi¢des, programas comemorativos, concursos, descentralizagao cultural e
promogéo de parcerias estratégicas;

3. Colaborar com as coletividades culturais e recreativas, nomeadamente ao nivel da concretizagao das atividades
apresentadas no ambito do programa de apoio ao associativismo;

4.  Proceder arecolha, levantamentos e inventariagdo de diversas fontes culturais;

5. Promover atividades dirigidas aos jovens, valorizando as oportunidades que o concelho oferece (a todos os niveis),
estimulando a igualdade de oportunidades no acesso a informagéo;

6. Promover a organizagéo de exposicdes, eventos culturais e apoiar na elaboragéo de suportes documentais;

7. Assegurar todas as acdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo;

8.  Pesquisa de programas de apoio;

9.  Apresentar oportunidades de financiamento;

10. Apoio nas candidaturas;

11. Exercer as fungées de acordo com o previsto na lei e de acordo com as normas técnicas;

12.  Possuir conhecimentos técnicos base que permitam a ligagao de sistemas de audio, video ou projegéo;

13. Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

14. Assegurar o expediente;

15. Exercer as funges de acordo com o legalmente previsto

16. Colaborar com os diversos servigos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

17. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemas aplicaveis;

18. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-PASM-01 // Técnico Superior

1. Realizar fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;

2. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;

3. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, gerindo a equipa de trabalho afeta ao Servigo;

4. Planear e garantir o apoio técnico e logistico adequado as agdes a desenvolver no PASM nos diferentes dominios
ambientais;

5. Implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de sensibilizagéo e educagéo ambiental, bem como, medidas e acdes
de monitorizagao, controle e gestéo;

6. Planear experiéncias e agdes direcionadas aos alunos das Escolas do concelho ou visitantes;

7. Promover concursos, exposigdes e atividades de dinamizagéo do PASM,;

8.  Sensibilizar para alteragdes climéticas;

9. Promover e divulgar a biodiversidade.

10. Desenvolver um plano anual de atividades que estimule a diversificagdo da atividade do PASM e potencia o conhecimento
do patriménio natural do concelho, tanto para os Municipes como para quem visita e participa nos diferentes
eventos/iniciativas;

11. Programar as atividades a desenvolver nos diversos ateliés (Plantas, Agropecuaria e Pecuaria, Ambiente;

12. Assegurar as visitas guiadas explicando os diversos ciclos de vida das plantas, das praticas agricolas tradicionais e de
cultivo bioldgico entre outros direcionados para o patrimonio natural do concelho,

13. Realizar as experiéncias de carater ambiental no sentido de valorizar a biodiversidade existente, na medida em que o meio
ambiente é o suporte dos produtos alimentares esséncias a vida;

14. Assegurar a coordenagédo da producdo animal e vegetal, designadamente controlar a produgéo e o crescimento dos
animais (verificar se a sua alimentagdo é adequada ao seu tratamento e ao seu estado de salide) — Mais na vertente
Borboletario;

15. Representar a autarquia no CIMT nos assuntos relacionados com a tematica;

16. Possuir conhecimentos na area que permita a gestéo correta da fauna e flora do PASM, bem como todos os seres vivos
que Borboletario Tropical possui no seu interior;

17. Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

18. Assegurar o expediente;

19. Exercer as funges de acordo com o legalmente previsto

20. Colaborar com os diversos servigos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitagées efetuadas;
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21. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;
22. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-PASM-03 // Assistente Técnico

Assegurar a recegao e atendimento de visitantes, fazendo uso de linguas estrangeiras;

Assegurar 0 acompanhamento de grupos em visitas organizadas, ao PASM e Borboletério;

Colaborar na organizagao e no apoio a eventos realizados no espago com vista a promogéo do mesmo;

Desenvolver todas as atividades administrativas inerentes a atividade, fazendo uso de meios informaticos disponiveis;
Ser interlocutor com os fornecedores externos, concretamente na articulagéo para a concretizagao de eventos;

Garantir o atendimento ao publico de qualidade;

Assegurar a logistica necessaria a dinamizagéo e exposicdes e eventos no PASM e Borboletario;

Apoio no tratamento de plantas e outros seres vivos que possui o0 PASM e Borboletario Tropical, mantendo-o nas condiges
ideais para garantir a sobrevivéncia das espécies e a visita de turistas;

9. Assegurar de forma eficiente o controlo da entrada e saida de pessoas;

10. Proceder a formalizagdo para venda de artigos da Loja do PASM;

11. Efetuar o registo de utilizadores do PASM e Borboletario;

12.  Reportar anomalias técnicas/logisticas nos servigos que referi em cima sempre que ocorram;

13. Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

14. Assegurar o expediente;

15. Exercer as funges de acordo com o legalmente previsto

16. Colaborar com os diversos servigos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

17. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemas aplicaveis;

18. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.
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12. ORCAMENTO DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

Apresentam-se os orgamentos e planos de atividades das entidades Associagao Centro

Ciéncia Viva de Constancia e Associagao Casa-Memoéria de Camdes em Constancia.
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Plano de
Atividades 2024

CENTRO CIENCIA VIVA DE CONSTANCIA
PARQUE DE ASTRONOMIA

Alto de Santa Barbara
Via Galileu Galilei n.© 817
2250-100 Constancia

Nif: 509 273 378
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Este documento apresenta o projeto de Plano de Atividades do Centro Ciéncia
Viva de Constancia (CCVC) para o ano de 2024.

Neste plano estao propostas as acoes que serao implementadas com o intuito de
continuar a garantir o lugar que o CCVC ocupa na regiao e, consequentemente, a
cumprir o seu papel, como centro de ciéncia.

Até ao momento, o nosso desempenho permitiu o estabelecimento do CCVC
como um lugar a visitar dentro da temdatica do Espaco e da Astronomia.
Retomdmos, com sucesso, as nossas atividades e audiéncias pré-pandémicas. No
entanto, as exigéncias ao nivel das necessidades e expetativas do publico
continuam a evoluir. De forma a dar resposta a essas necessidades, tencionamos
investir tanto nos equipamentos como nos programas a implementar, com vista
a manter a relevancia do Centro e a alcancar um publico cada vez mais vasto.

Objetivos

- Desenvolver atividades educativas, cientificas e culturais de interesse para o
grande publico, de modo a contribuir para a dinamizac¢ao cultural da regido.

- Consolidar a relaggo do CCVC com a comunidade escolar da regido,
nomeadamente oferecendo programas regulares a professores e publicos
infantis e juvenis.
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- Proporcionar experiéncias culturais e sociais significativas para o publico-alvo,
numa perspetiva de educagao nao-formal.

- Apoiar o desenvolvimento de uma disposi¢ao positiva para a aprendizagem ao
longo da vida.

- Contribuir para o reconhecimento do papel e da contribuicao da ciéncia em
geral e da Astronomia em particular na compreensao do mundo que nos rodeia
e dos fendmenos que nele ocorrem.

- Suscitar o interesse do publico pela Ciéncia, pela Astronomia e pelas carreiras
cientificas que lhes estao associadas.

- Sensibilizar o publico para o problema da poluicdo luminosa e para o
desaparecimento progressivo da beleza do céu noturno.

- Desenvolver a producgao e comercializagdao de edi¢cOes, publicacdes, suportes
multimédia, que contribuam para promover a literacia cientifica.

Atividades previstas

O programa anual de atividades do Centro Ciéncia Viva de Constancia inclui todas
aquelas atividades que sao suscetiveis de serem programadas e que contribuem,
de maneira direta, para atingir os seus objetivos estratégicos. No entanto, ao
longo do ano poderao ocorrer atividades que ndao foram previstas ou que,
embora nao incidindo de forma direta na consecugao dos objetivos, acabarao por
se realizar porque servem de apoio as inicialmente programadas.

Paralelamente, o CCVC participard em eventos, promovidos por outras entidades
/ instituicOes, para os quais seja solicitada a sua colaboragao.

Atividades Regulares
- Elaboracgdo de planos de visitas em conformidade com os programas escolares.

- Contacto com Escolas para marcagdes de visitas, esclarecimentos e sugestdes
guanto a programacao a escolher, em func¢do do nivel etario e escolar dos alunos.
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- Contacto com Escolas do Concelho e regides limitrofes, no sentido de levar a
efeito atividades extraordindrias, de entre as quais o desenvolvimento de
projetos a que o CCVC ou o estabelecimento de ensino se candidate.

- Elaboracdo de candidaturas a projetos de divulgacao cientifica e outros que
incentivem a realizacdo de visitas ao Centro Ciéncia Viva de Constancia

- Integragao em Projetos no ambito do Plano Nacional de Promogao do Sucesso
Escolar, em cooperacdo com o Centro Ciéncia Viva do Alviela, Centro Integrado
de Educacdo em Ciéncias — Vila Nova Barquinha, Comunidade Intermunicipal do
Médio Tejo, Autarquias, Instituto Politécnico de Tomar e Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.

- Colaboragao com instituicdes com as quais existe protocolo de cooperacgao,
nomeadamente o Museu Nacional da Histéria Natural e da Ciéncia da
Universidade de Lisboa, a Associagao Casa-Memodria de Camdes em Constancia,
a Camara Municipal de Abrantes, o Instituto Politécnico de Tomar, e ainda outros
Centros Ciéncia Viva.

- Controlo do funcionamento da Bilheteira e da “Loja de Ciéncia”.
- Colaboragao com os diversos parceiros dos clubes Ciéncia Viva.

- Continuacdo e desenvolvimento da Escola Ciéncia Viva.

Atividades Orientagao Visitas Escolares

Visitas orientadas ao parque de
Astronomia, constituido por 10
modulos (Galdxia; Sistemas Solares a
escala: de velocidade de translagao, de
dimensdes e de distancias; Carrossel de
Saturno; Carrossel de Jupiter; Carrossel
Sol-Terra- Lua; Reldgio de Sol; Esfera

Armilar; Globo Terrestre)
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Sessoes de Planetario (simulacao do céu
noturno observavel a vista desarmada e
com telescopios).

Atividades Doing, de carater didatico e cientifico, relacionadas com temas
de astronomia, eletricidade, magnetismo e robdtica.

Atividades no exterior, de cardter pratico e cientifico, relacionadas com
temas diversos.

Atividades tedrico-praticas no
Laboratério de Heliofisica.

Exposicao «Fisica do Voo» (como
voam O0s avioes;, se este aviao
falasse...;,  consequéncias do
voo/voo espacial no corpo
humano; giroscépio humano.)

Observacoes diurnas e noturnas a vista desarmada, com bindculos e
telescopios.

Escola Ciéncia Viva (durante todo o ano letivo)

As turmas do 19ciclo do Agrupamento de Escolas de Constancia e do 4%2ano do
Agrupamento N22 de Abrantes irao passar
uma semana no CCVC. Pretende-se um
ensino, em ambiente ndo formal, onde
poderao desenvolver as seguintes
atividades:

A descoberta do CCVC

Astronomia (Parque de Astronomia e

Planetario)
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Bidlogos de Bota

Treino dos Astronautas

Quem manda sou eu! (Robdtica)
Atrai ou nao atrai? (Magnetismo)
Que vejo eu? (Otica)

Ciéncia a mesa

Desafios matematicos

Ciéncia eletrizante!!!
“Os Cientistas Somos Nés” (Comunicacdao em Ciéncia)

Encontro com Cientistas/Encontro
Intergeracional

Bidlogos de Bata

A energia do Sol

Atividades com a Ciéncia Viva

- Ciéncia Viva no Verao

- Encontros e eventos Ciéncia Viva

- Apoio aos Clubes Ciéncia Viva na Escola
Atividades Extraordinarias

- Mercurio em elongacdo maxima — observacado
com telescépios de Mercurio (13 janeiro)

- Concerto Jazz — duas décadas a divulgar Ciéncia
(20 margo) — Aniversario do CCVC

- Mini-Maratona de Messier (10 maio) - observacao
com telescépios de alguns objetos do Catalogo de Messier.
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- Delta-Aquaridas (27 julho) observacao da chuva de meteoros.
- Perseidas (10 agosto) observacdo da chuva de meteoros.

- XXIX Astrofesta (9-11 agosto) — encontro de astrénomos
amadores e profissionais aberto a comunidade.

- Saturno em oposicao (7 setembro) — observagao com
telescépios de Saturno

- Eclipse parcial da Lua (18 setembro) — Acompanhamento do fenémeno
- Eclipse anular do Sol, acompanhamento via web do fendmeno (2 outubro)

- Semana Mundial do Espa¢o (4-11 outubro), diversas atividades sobre a
exploracao espacial

- SuperlLua (17 outubro) — Observagao e registo
fotografico da Lua.

- SuperLua (15 novembro) — Observacao e registo
fotografico da Lua.

-Comemora¢ao do Dia Nacional da Cultura
Cientifica.

Jupiter em oposicao (7 dezembro) - observacdao com telescopios de Jupiter.
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CENTRO CIENCIA VIVA DE CONSTANCIA
Proposta de Or¢gamento para 2024

Orgcamento Previsional

RECEITAS Valor Distribuicao
Receitas
Receitas Préprias 72 500,00 € 40,85%
Financiamentos Externos (Agéncia Ciéncia Viva) 45 000,00 € 25,35%
Financiamentos Externos (Municipio de Constancia) 60 000,00 € 33,80%
TOTAL DAS RECEITAS 177 500,00 € 100,00%
DESPESAS Valor Distribuicao
Despesas Correntes
Despesas com pessoal 116 891,02 € 68,43%
Bens e Servigos 53 927,98 € 31,57%
Total das Despesas Correntes 170 819,00 € 96,24%
Despesas de Capital
Equipamentos para atividades externas 6 681,00 € 0,00%
Total das Despesas de Capital 6 681,00 € 3,76%
TOTAL DAS DESPESAS 177 500,00 € 100,00%

INFORMACOES:
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CENTRO CIENCIA VIVA DE CONSTANCIA
Proposta de Orgamento para 2024

Orgcamento Previsional para 2024
(Discriminagao da despesa)

1. Recursos Humanos 116 891,02 €
Vencimentos (incluindo provisdes e encargos fiscais) 113905,29 €
Higiene, Seguranga e Medicina do Trabalho 550,00 €
%;uros de trabalho 2435,73 €
2. Fornecimento de Bens e Servigos 53 927,98 €
Conservagéao de Edificios 10 200,00 €
Servigos de contabilidade (TOC)/(ROC) 4 270,70 €
Certificagcado de Contas (TC) 1 845,00 €
Comunicagbes (CTT e telecomunicagdes) 2 250,00 €
Gas 500,00 €
Limpeza 6 692,28 €
Luz 4 800,00 €
Deslocagoes e estadas 2 500,00 €
Economato e outros materiais de desgate rapido 1 500,00 €
Outros seguros (Bens moveis e atividades ludico pedagogicas) 1 870,00 €
Material Promocional 3 500,00 €
Atividades regulares 12 500,00 €
Apoio administrativo + material de escritério 1 500,00 €
4. Outras Actividades 6 681,00 €
Equipamentos para atividades externas 6 681,00 €

TOTAL 177 500,00 €
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casa—, .
—Memoria
de camaoes

CONSTANCIA

Associacdo Casa-Memoria de Camées em Constincia
(Fundada em 1977)
Declarada Entidade de Interesse e de Utilidade Publica (D.R., 11 Série, de 09-05-1983)
Casa-Memoria de Camades, /movel de Interesse Publico (Decreto n® 31/83)
Declarada de Interesse Cultural pelo Ministério da Cultura em 23.10.2019
Jardim-Horto Camoniano, desenhado pelo arq.® Gongalo Ribeiro Teles
Monumento a Camées do escultor Lagoa Henriques

PROPOSTA DE
PLANO DE ATIVIDADES

2024

Sede: Rua da Barca, n°1, 2250-046 Constancia
Site: https://camoesconstancia.wixsite.com/casa-memoria-camoes

E-mail: camoes.constancia@gmail.com
Telef: 915742308
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Objetivos gerais

O Plano de Atividades da Associagdo Casa-Memoria de Camdes em Constancia para o ano
de 2024 visa a prossecu¢ao de cinco grandes objetivos:

1. Prosseguir as diligéncias para criar condi¢cdes que permitam a abertura plena da
Casa-Memoria, com iniciativas abertas a publicos diversificados, com as quais se
dignifique e aprofunde a evocagdo da provavel presenca de Camoes em Constancia.

2. Criar condigdes para que o Jardim-Horto de Camdes alcance maior eficiéncia no
acolhimento de visitantes, em particular piblicos escolares.

3. Reforgar a relacdo de Constancia com a memoria de Camdes, desenvolvendo ou
participando em atividades com essa finalidade.

4. Iniciar a implementagdo de iniciativas que conduzam a concretizagdo de uma
exposicdo alusiva a época de Camodes e a sua provavel presenca em Constancia,
utilizando parte do acervo da sala ja existente com essa finalidade.

5. Aprofundar parcerias com instituigdes publicas e privadas — em particular a Escola
Luis de Camdes — no sentido de incrementar a qualidade e diversidade de
iniciativas desenvolvidas nos espagos da Associagao.

Acgoes

Visando estes objetivos gerais, propde-se para o ano de 2024 o desenvolvimento das
seguintes acoes:

Objetivo 1

Prosseguir os contactos com entidades oficiais € com personalidades de prestigio e
relevo nacional, no sentido de dar visibilidade aos objetivos e agdes da Casa-
Memoria de Camdes em Constiancia. Simultaneamente, promover ou integrar
iniciativas, em diversos pontos do pais, no ambito das Comemoragdes dos 500 anos
do nascimento de Camdes.

Objetivo 2

Tentar a implementa¢cdo de um método (audioguia ou aplicagdo QR Code) que
possibilite a visitantes individuais a compreensdo de propodsitos e contetidos do
Jardim-Horto, em ocasides de impossibilidade de mediagao.

Acompanhar, sempre que possivel, os grupos escolares, em particular aqueles cujo
nivel escolar contacta com temas camonianos.
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Objetivo 3

Desenvolver processos de interagdo com outras associagdes do Concelho, com vista a
melhorar o entendimento dos residentes da importancia do associativismo para a
convivéncia, a partilha e a solidariedade, em ambientes de apropriacio de
conhecimentos e cultura.

Objetivo 4

Iniciar o Plano de musealizacdo da sala existente para a evocagdo da época de Camdes,
durante a sua quase certa presenca em Constancia. Conceber um espago para reserva
técnica que possa acolher os objetos acumulados € que nao sejam selecionados para a
exposicao. Contactar entidades que usem equipamentos adequados ao fim em vista e,
eventualmente, solicitar a cedéncia de alguns que sejam considerados indispensaveis.

Objetivo 5

Estreitar a relacdo com a Escola Luis de Camdes, acolhendo iniciativas suas e
integrando o Plano Cultural de Escola 2024 e colaborando no Plano Nacional das
Artes. Consolidar a parceria informal com a Associacdo Centro Ciéncia Viva de
Constancia para a realizacdo de acdes relacionadas com a astronomia, em particular os
temas que fazem parte da obra camoniana. Estabelecer contactos com outras
associacoes do Concelho com vista a utilizagdo de espagos proprios para realizacao de
atividades diversificadas, em particular as de &mbito patrimonial, historico e cultural.

Constancia, 15 de novembro de 2023

A Diregao,

Maximo de Jesus Afonso Ferreira
Sandra P. Alves Xisto
Maria Manuela de Oliveira Arsénio
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Codigo
das

CUSTOS E PERDAS

EXERCICIO

ANO N (2024)

61
62

63
632
63221
63224

633
635
636/8

64
67

68

69

69
690
691/8

8121
818

Custo mercad. vendidas e mat. consumidas............... - £
Fornecimentos e Servigos extern0S.......cccceveveeeeeeeeennnn. 1979,69 €
Custos com o pessoal
Remuneracdes
ReMUNEragies CEras.........uuuuiiieeriiiiiiiieeeeeeiiiieeeee e 11 480,00 €
Remuneracdes adiCionais............ccovvvuvvieeeeeiiiiiinieeeee e, 1 258,40 €
Encargos sociais:
Formagao profissional.........ceevvvveviiiiiiiiiiiii - £
Encargos sobre remuneragdes.........cccveeveeeeiiiiiiieeeeeennnns 2 674,84 €
L@ 11 o 1SR 327,70 € 15 740,94 €
Amort. do imobilizado corpdreo e incorpéreo............. 16 221,87 €
ProVISOES...cciieeeiiie et - £ 16 221,87 €
IMPOSTOS. .o 25,00 €
(A) 33 967,50 €
Juros e custos Similares.......ccccceeiiieeiieeeeiiiiie e - £ - £
(©) 33 967,50 €
Custos e perdas extraordinarias
Accdes de formacéo financiados pelo F.S.E.................. .
OULIOS ettt ettt e ettt ae e e e etbee e et - £
(E) 33 967,50 €
Imposto sobre o rendimento do exercicio................ - £
Resultado liquido do exerciCio..........ccccvvvvvvvvvivnnnnnnns - £
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SR PROVEITOS E GANHOS EXERCICIO
contas ANO N (2024)
71 RV 25T Lo = TSP 3 937,50
72 Prestaces de SErviGOS.....cooiiuueueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 1 080,00 € 5 017,50
75 Comparticipacdes e subsidios a exploracéo:
751 Do Sector Piblico Administrativo
7511 Do Centro Regional de Seguranga Social..................... 0,00
7512/7 D OULIOS. ..t eeeeee ettt r e 22 450,00 €
76 Outros proveitos OperacionaiS........ccccvevveeeeeeeennnn. 6 500,00 28 950,00
(B) 33 967,50
78 Proveitos e ganhos financeiros.........cccccoooveevenes
(D) 33 967,50
79 Proveitos e ganhos extraordinarios:
790 Accdes de formacéo financiadas pelo F.S.E................. 0,00
791/8 (@ 1014 o =TT 0,00 €
(F) 33 967,50
OBSERVACOES: A DIRECCAO
INVESTIMENTOS PARA 2024 | Valor
Exposicdo "Memoéria de Camdes em Constancia" | 3 000,00 €
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