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1. INTRODUGAO

Passados dois anos dificeis de uma pandemia da qual ndo existia memoria ha mais de
cem anos, eis que surge um conflito armado na Europa que voltou a tornar as nossas

vidas numa incerteza.

A escalada no aumento dos precos faz-se sentir nas familias, nas empresas, mas
também nas Instituicbes que se veem confrontadas com um aumento brutal nas

despesas correntes com a energia.

Paralelamente a isto, estamos em processo de adaptagcdo ao exercicio de novas
competéncias na area da educacédo, da agao social e brevemente iniciaremos na area da
saude. Constituindo estas matérias um desafio a gestdo e aos trabalhadores da Camara

Municipal.

O orgamento municipal para 2023, apesar deste cenario de incerteza, consagra um
conjunto de investimentos importantes para o desenvolvimento do Concelho,
nomeadamente: - uma loja do cidad&o que representa um investimento de 1.200.000,00€
comparticipado em 900.000,000€ por fundos comunitarios provenientes do PRR , a
requalificagdo do Parque Infantil da Portela, um investimento de 70.000,00€, a plantacao
de arvores e substituicdo de mobiliario urbano por solugdes ecolégicas num conjunto de

espacos publicos que ascende a mais de 50.000,00€ apoiada a 100% no &mbito do PRR.

Por outro lado, aguardamos por duas candidaturas que submetemos no ambito do PRR
com vista a criagdo de espacos de mobilidade suave na Rua dos Fundadores da
Sociedade Recreativa Portelense (Portela), na Rua das Hortas, Rua Principal e Rua da

Fonte (Aldeia de Santa Margarida).

Paralelamente, iremos desenvolver ao longo do ano de 2023 um conjunto de projetos
com vista a apresentacao de candidaturas ao PRR e ao novo quadro comunitario de
apoio, nomeadamente ampliagdo da Zona Industrial de Montalvo, Rua do Cemitério, Rua
Annes de Oliveira, transformagdo da antiga escola de Constadncia num ninho de

empresas, Rua dos Combatentes (Malpique) de entre outros.
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E com agrado que constatamos que vérios loteamentos de iniciativa privada parados ha
varios anos estdo a ser terminados o que constitui uma mais valia para o Concelho na
oferta de habitacéo e fixagcdo de pessoas (Loteamento Pinhal D’El Rei, Frei Sdo Miguel,
Casal de Igreja, Casas do Rio). Por outro lado, a reabilitagdo por parte de particulares no
centro histérico da Vila avancga a passos largos, transformando o mesmo aos poucos num

espaco com vida e dindmica.

A nivel cultural e desportivo continuaremos a apostar nas Festas do Concelho/Festa de
Nossa Senhora da Boa Viagem, nas Pomonas Camonianas, na Feira do Livro
descentralizada, na Praga ConVida, na dinamizacdo de iniciativas no Cineteatro
Municipal e nos programas culturais através da CIMT e da TAGUS. No préoximo ano

teremos o primeiro trail designado por confluéncia e que contamos que seja um sucesso.

A nivel da educagao e da agao social continuaremos a apoiar o nosso Agrupamento de
Escolas e as nossas familias através da acdo social escolar, através das bolsas de
estudo para ensino superior, bem como na comparticipacdo da aquisicdo de

medicamentos para os agregados sociais desfavorecidos.

No ambito da protecao civil continuaremos a requalificar os estraddes florestais e apoiar
0s nossos Bombeiros voluntarios seja através das trés equipas de intervencgéo

permanente, seja nas despesas fixas (agua, luz, seguros).

A nivel do turismo continuaremos uma aposta forte na divulgagdo e promogdo do
Concelho, seja através dos equipamentos municipais, seja da nossa gastronomia
(queijinhos do céu, festival do javali, festival da fataga). Neste ponto, o préximo ano ficara
marcado pelo segundo ano de funcionamento da Praia Fluvial que foi um sucesso para o

Concelho, para o comércio e para as familias e que contamos que volte a ser em 2023.
O movimento associativo continuaremos a apoiar as nossas Associagoes e Coletividades

seja através de apoios financeiros, seja através de apoios logisticos. As associagdes sédo

um dos ativos fundamentais para o desenvolvimento do Concelho.
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No que diz respeito a gestao financeira procuraremos que seja equilibrada e sustentada,
apesar das dificuldades. O reforgo de 287.000,00 € (inferior a0 que recebiamos em
2021) proveniente do orcamento geral do estado n&do € suficiente para acomodar o
simples aumento da fatura da energia com os equipamentos e vias municipais que
rondara os 300.000,00¢€.

Relativamente ao mapa de pessoal e tendo em contas as aposentagbes, as saidas
voluntarias teremos que proceder a um conjunto de novos recrutamentos com vista a dar
continuidade a uma prestacgéo de servigos de qualidade aos nossos municipes.

Apesar das dificuldades que serdo muitas — ninguém tenha ilusées — continuaremos a

desenvolver o Concelho, com vista a melhoria continua da qualidade de vida dos nossos

cidadaos, contando com todos.
O Presidente da Camara

Sérgio Miguel Santos Pereira de Oliveira
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2. ENQUADRAMENTO NORMATIVO

Os documentos previsionais, que integram o orgamento e as grandes opg¢des do plano,
constituem um instrumento essencial a gestdo do municipio e refletem a vontade politica

para o proximo ano e seguintes.

De uma forma sistematizada, de harmonia com o previsto no ponto 47 da Norma de
Contabilidade Publica n.° 26, “As demonstragbes previsionais sdo assim o reflexo
financeiro das politicas publicas que se prevé aplicar, traduzindo de que forma e em que

montante se prevé arrecadar recursos e 0s fins previstos para a sua utilizagdo”.

E, igualmente, um instrumento de controlo que, se bem acompanhado, fornece
elementos importantes a gestéo, facultando, designadamente, indicacdo dos niveis de
execucao da receita e da despesa, e emitindo “sinais de alerta” perante a ocorréncia de

eventuais desvios.

Permite, ainda, que os destinatarios finais da atividade autarquica avaliem, através da
informacédo disponibilizada, designadamente das demonstragdes orgamentais, o

cumprimento dos compromissos assumidos.

Trata-se, portanto, de um documento que, apds a sua aprovagao pelo 6rgao deliberativo,
pretende assumir-se como um plano de agdes e um plano financeiro do Municipio para o

ano em referéncia e seguintes.

As propostas de orcamento dos municipios sdo influenciadas por diversos diplomas

legais, dos quais se destacam, pela sua relevancia, os seguintes:

Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro, na sua versio
SNC-AP .
atualizada
p
POCAL Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua versio
(pontos 2.9,3.3e8.3.1) atualizada
Regime financeiro das autarquias Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, na sua versdo
locais e entidades intermunicipais atualizada
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Regime juridico das autarquias Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua versdo
locais e entidades intermunicipais atualizada
a N
. Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro, na sua versdo
Lei de enquadramento orgamental ;
atualizada
\ Y
. N

Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro
Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, ambos na sua
versdo atualizada

Lei dos compromissos e
pagamentos em atraso

o J o /
Regime juridico dos cddigos de Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro, na sua versao
classificagdo econdémica atualizada
Lei do trabalho em funcdes publicas Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua vers3o atualizada
7
Fundo de apoio municipal Lei n.2 53/2014, de 25 de agosto, na sua versdo atualizada
\
Orgamento do Estado Proposta de Orgamento do Estado para 2023
J

Portaria que fixa subsidio de

o Portaria n.2 280/2022, de 18 de novembro
refeicdo

A Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, que aprova o regime financeiro das autarquias
locais e das entidades intermunicipais, estabelece um conjunto de regras orgamentais

que deverao ser consideradas na elaboragdo dos documentos previsionais.

O art. 46.° do referido normativo legal prevé os documentos que deverédo ser incluidos no

orcamento municipal:

“1 — O orgamento municipal inclui, nomeadamente, os seguintes elementos:

a) Relatério que contenha a apresentagdo e fundamentagédo da politica orcamental
proposta, incluindo a identificagdo e descricdo das responsabilidades
contingentes;

b) Mapa resumo das receitas e despesas da autarquia local, que inclui, no caso dos
municipios, de forma auténoma, as correspondentes verbas dos servigos

municipalizados, quando aplicavel;
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c)

Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificagdo econémica,
a que acresce, de forma auténoma, o dos servicos municipalizados, quando

aplicavel;

d) Articulado que contenha as medidas para orientar a execugdo orgamental;

e) A proposta das grandes opg¢bes do plano, compostas pelas atividades mais

relevantes e plano plurianual de investimentos, com nota explicativa que a
fundamenta, a qual integra a justificagdo das opgbes de desenvolvimento
estratégico, a sua compatibilizagdo com o0s objetivos de politica orgamental, e a
descricdo dos programas, incluindo projetos de investimento e atividades mais

relevantes da gesté&o.

2 — O orgamento municipal inclui, para além dos mencionados em legislagcdo especial, os

seguintes anexos:

a) Orgamentos dos 6rgéos e servigos do municipio com autonomia financeira;

b) Orgamentos, quando aplicavel, de outras entidades participadas em relagdo as

quais se verifique o controlo ou presungéo de controlo pelo municipio, de acordo
com o art. 75.%

Mapa das entidades participadas pelo municipio, identificadas pelo respetivo
numero de identificagéo fiscal, incluindo a respetiva percentagem de participagéo

e o valor correspondente.”

O Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que aprovou o SNC-AP “Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para a Administragcdo Publica” e revogou quase na sua

generalidade o Pocal, prevé no ponto 17 da Norma de contabilidade publica n.° 1 que:

“As entidades publicas devem ainda preparar demonstragbes financeiras previsionais,

designadamente balango, demonstracdo dos resultados por natureza e demonstragcédo

dos fluxos de caixa, com o mesmo formato das histéricas, que devem ser aprovadas

pelos 6rgdos competentes.” No entanto, do art. 74.° da Proposta de Lei do Orcamento do

Estado para 2023, resulta que tal obrigatoriedade nao se aplica as autarquias locais.
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Artigo 74.°

Sistema de Normalizagéio Contabilistica para as Administragées Publicas na

administragéo local

1 - Todas as entidades integradas no subsetor da administracio local aplicam o SNC-AP.

o
|

A elaboracdo das demonstracoes financeiras previsionais previstas no paragrato 17 da
Norma de Contabilidade Publica 1 (NCP| 1) do SNC-AP, nio é obrigatoria para as

entidades da administracio local.

O contetdo das demonstragdes previsionais - orcamento, enquadrado num plano
orcamental plurianual, e plano plurianual de investimentos - esta definido no ponto 11 da
Norma de Contabilidade Publica n.° 26, prevendo uma proje¢do num horizonte temporal

de 5 anos (ano t a ano t+4).

Nao existe qualquer orientagdo quanto a critérios que norteiem a elaboracdo das

demonstracgées financeiras previsionais.

Quanto ao caracter vinculativo das proje¢des efetuadas atente-se ao previsto no art. 44.°
da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro que determina a vinculacido da despesa e da
receita a plurianualidade de programacgao orgamental, numa base mével de quatro anos.
No entanto, por falta de regulamentacdo, continuam a n&o estar criadas as condi¢cdes
legais para o cumprimento do articulado da legislacao (cfr. art. 47.°), o que significa que
apenas o ano a que respeitam os documentos previsionais, neste caso 2023, é
vinculativo, sendo a plurianualidade (2024 a 2027) meramente indicativa.
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3. ORIENTAGOES ESTRATEGICAS 2023-2027
Considerando:

1. A missao do Municipio de Constancia:

ﬂ Constancia solidaria, competitiva, atrativa, moderna e integrada H

2. Os valores que o Municipio de Constancia pretende alcancar:

4 h

Proximidade
Isencéo
Igualdade
Solidariedade
Compromisso
Transparéncia

\ J

Foi elaborado o mapa estratégico assente em 7 eixos estratégicos, a saber:

Eixo 1 Valorizar o investimento
7 7
Eixo 2 Melhorar a qualidade de vida
Eixo 3 Promover o planeamento, a gestao urbanistica e

a reabilitacdo urbana

Projetar Constancia como um destino cultural e

Eixo 4 turistico

Eixo 5 Promover a proximidade ao cidadao
Eixo 6 Estimular a valorizagdo ambiental e da floresta
Eixo 7 Melhorar a qualidade dos servigos
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As Grandes Opgdes do Plano estao enunciadas em fungao dos grandes eixos estratégicos

apresentados, que se detalham nos seguintes objetivos estratégicos.

Eixo 1 - Valorizar o investimento

Enquanto fator gerador de desenvolvimento e emprego

Melhorar as

L Publicitar o Desenvolver Promover
condicoes de concelho como parcerias/acordos iniciativas aos
acolhimento local atrativo ao de incentivo ao jovens

empresarial no investimento investimento empreendedores
concelho

Eixo 2 — Melhorar a qualidade de vida

Enquanto fator potenciador de fixagdo de populagédo e de estilos de vida saudaveis

Contribuir para a Potenciar um _ Mofi £t
melhoria dos sistema educativo Reforcar a coesdo otivar praticas

cuidados de de exceléncia e de social despolrtwas e de
salde acesso universal azer

Eixo 3 — Promover o planeamento, a gestdao urbanistica e a reabilitagao urbana
Enquanto fator proporcionador de conforto e bem-estar

Melhorar a Promover o
mobilidade no adequado
concelho ordenamento e
gestao do territorio

Recuperar o Requalificar o

edificado espago publico

14 de 240



s
ol [ DOCUMENTOS PREVISIONAIS
2023-2027

A Municipio de Constancia
Constancia. P

MuNicirio

Eixo 4 — Projetar Constancia como um destino cultural e turistico
Enquanto fator de projecéo de “Constéancia — Vila Poema” e promogéao do
desenvolvimento cultural

Potenciar
Constancia como

destino Turistico, Promover o Valorizar o Fomentar o
projetando a desenvolvimento patriménio natural e associativismo
imagem do cultural cultural cultural

concelho com
enfoque em Camdes

Eixo 5 — Promover a proximidade ao cidadao
Enquanto fator proporcionador a uma gestao mais transparente e participativa

Implementar uma

Potenciar parcerias

t gestéo m?'s . Reforcar a e programas para a
ransparente e ransparéncia juventude
participativa

Incentivar e
divulgar boas
praticas

Promover boas
relagdes
institucionais
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Eixo 6 — Estimular a valorizagao ambiental e da floresta
Enquanto fator motivador de uma utilizagao sustentavel dos recursos

Promover a
sustentabilidade
ambiental

Assegurar a Reforgar a protecéo
defesa da floresta civil e a seguranga

Melhorar a Melhorar a

eficiéncia do
sistema de
saneamento

Promover a eficiéncia do
limpeza e a higiene sistema de
urbana abastecimento de
agua

Eixo 7 — Melhorar a qualidade dos servigos
Enquanto fator motivador de satisfagao interna e externa

Consolidar o
projeto de
modernizagao
administrativa e

incentivar praticas

inovadoras

Melhorar as
condi¢des de
trabalho

Aperfeigoar
competéncias

Colaborar com
outras entidades no
sentido de melhorar
a qualidade dos
Servigos

Assegurar o
funcionamento do
Municipio
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4. APRESENTAGCAO GERAL DO ORGAMENTO

De acordo com o previsto no art. 6.° do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administra¢des Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, a

transigédo para este novo normativo contabilistico permitira:

“...0 cumprimento de objetivos de gestdo, de anélise, de controlo, e de informagéo,
nomeadamente:

a) Evidencia a execugdo orgcamental e o respetivo desempenho face aos objetivos da

politica orcamental;

b) Permite uma imagem verdadeira e apropriada da posig¢ao financeira e das respetivas
alteracdes, do desempenho financeiro e dos fluxos de caixa de determinada entidade;

¢) Proporciona informacgéo para a determinagdo dos gastos dos servigos publicos;

d) Proporciona informagéo para a elaboragéo de todo o tipo de contas, demonstragdes e
documentos que tenham de ser enviados a Assembleia da Republica, ao Tribunal de
Contas e as demais entidades de controlo e supervisdo;

e) Proporciona informagdo para a preparagdo das contas de acordo com o Sistema
Europeu de Contas Nacionais e Regionais;

f) Permite o controlo financeiro, de legalidade, de economia, de eficiéncia e de eficacia dos
gastos publicos;

g) Proporciona informacgéo util para efeitos de tomada de decisbes de gestdo.”

O preconizado pela alinea a) acima referida s6 é alcangavel, depreende-se, se o orgamento

do Municipio for estruturado em fungéo de objetivos estratégicos previamente definidos.

Nesta perspetiva, os documentos previsionais foram elaborados em fungcdo do mapa
estratégico estabelecido para o periodo, explanado no ponto 3 do presente relatério, sendo
a despesa organizada em projetos e agdes em fungédo dos eixos e objetivos estratégicos
definidos. Considerando que a projecao efetuada para os anos de 2024 a 2027 nao séo
vinculativos, os mesmos serédo previsivelmente ajustados face a novas exigéncias de

despesa e a futuras alteragbes ao mapa estratégico atualmente em vigor.
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A estrutura do orcamento mantém-se idéntica a dos ultimos anos no que respeita a
classificagéo organica:
01 — Assembleia Municipal

02 — Camara Municipal

Aos projetos previstos nas Grandes Opgdes do Plano é associado o servigo municipal
responsavel, responsabilizando-o pela execu¢do do orgcamento e, consequentemente,

pelos resultados a alcancar.

Pese embora o SNC-AP preconize uma nova estrutura do orgamento e plano orgamental
plurianual, com uma diferente classificagdo de receitas e despesas face ao previsto no
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, apresenta-se, em simultdneo, o orgamento da
receita e da despesa nos moldes tradicionais para uma mais facil interpretagdo e porque
incluem uma maior desagregacado das rubricas, proporcionando informagdo mais
pormenorizada.

4.2 RESUMO DA PREVISAO ORGAMENTAL

A previsao das receitas e despesas para o proximo ano de 2023 é de 9.328.700€.

A receita corrente assume um montante de 6.878.957€ que suporta uma despesa corrente
de 6.785.200€. Por sua vez, a receita de capital assume um valor de 2.449.743€ e a

despesa de capital de 2.543.500,00€.

O quadro seguinte resume a proposta de orgamento municipal para 2023.

Receita

Aprovado ~ Aprovado - Aprovado - Aprovado
Corrente 5.434.743 € 76,11% i 5.692.441€ 76,60% 6.354.000 € 75,03% 6878957 € 73,74%
Capital 1.705.852 € 23,89% @ 1.738.539 € 23,40% 2.114.930 € 29,97% 2449743 € 26,26%

TOTAL 7.140.595€ . 100,00% : 7.430.980€; 100,00% 8.468.930€ : 100,00% 9328700€ : 100,00%
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Despesa

Aprovado . Aprovado Aprovado - Aprovado
Corrente 5.098.663 € 71.40% 5.326.172 € 71,68% 6,244,493 € 73.73% 6785200€ 72,73%
Capital 2.041.932 € 28.60% 2.104.808 € 28,32% 2,224,437 € 26.27% 2543500 € 27,27%
TOTAL 7.140.595 € | 100.00% : 7.430.980€ : 100,00% 8,468,930€ : 100.00% 9328700€: 100,00%

A elaboragao do orgamento teve em conta a regra de equilibrio orgamental prevista no art.
40.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua redagao atual, relevando para o efeito

do referido equilibrio as amortizacbes médias dos empréstimos.

“1 — Os orgamentos das entidades do setor local preveem receitas necessarias para cobrir
fodas as despesas.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a receita corrente bruta cobrada deve
ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagbes médias de

empréstimos de médio e longo prazo.”

Quer isto dizer que as receitas correntes do Municipio tém de ser suficientes para
acomodar as despesas correntes, bem como as amortizagées médias dos empréstimos

contratados.

Analisada a estrutura previsional da receita e despesa, conclui-se pelo cumprimento do

equilibrio orcamental para o exercicio de 2023:
ﬂ

N
Receita corrente = 6.878.957€

) Equilibrio
Despesa corrente = 6.785.200€ - orgamental

Amortizagdes médias = 93.754,98€

20 de 240



¥
v (o DOCUMENTOS PREVISIONAIS
2023-2027
Municipio de Constancia

Constancia

municirio

o @

Designacio o Valor de Amorflz‘agao
média
: anos :
e Centro escolar de Santa
23121009 | Empréstimo N2 830-008 - BPI Margarida 2030 435,901.61€ | 17 25.641,27€

2312112009 Empréstimo Ne 830-008 - gpl | _cntro escolar de Santa 2030 308,542.76€ 17 = 18.149,57€
Margarida - Parte excecionada

Empréstimo N2

231216 0261/000250/191 - CGD

Habitagdo social 2023 46,574.11€ . 10 4.657,41€

Empréstimo N.2

231230 0003.11129748096 - BST

PASM - Borboletario 2027 101,748.75€ 16 6.359,30€

Centro escolar de Montalvo -
Obra, posto de transformagdo e 2038 348,501.78€ . 20 17.425,09€
acessibilidades

PARU: Requalificagdo do espago
publico envolvente a antiga
escola primaria de Constancia —
Fase 1 + Fase 2

Empréstimo BPI n2

2312112214 5432830009 - CEM

Empréstimo CGD 2033 215223,34€; 10 21522,33€

AMORTIZACAO MEDIA | 93.754,98€

Ressalva-se que o apuramento do referido equilibrio sera efetuado apenas a 31.12.2023,
ficando, portanto, dependente das execugbes do ano, o que exigira um acompanhamento
permanente do comportamento da receita e despesa corrente.

No ano de 2022 ficaram concluidos 3 empréstimos, a saber:

Designacao Valor AM?\;&;’II)ZII;CAO
231225 | o oianas1 oD | sameamento bévco 2022 431085 €
231226 (E)?sir/éossgggl\}im -CGD :;qb?::?aclacso urbana e 2022 28951,02¢

Os referidos empréstimos contribuiam para as amortizagcbes médias em 37.273,82€. Ao
longo de 2023 sera concluido mais um empréstimo, cujas amortizagbes meédias assumem
o valor de 4.657,41€
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4.3 RECEITA PREVISIONAL

Em termos relativos, verifica-se que a receita corrente representa cerca de 74% do total da

receita, enquanto que a receita de capital representa 26% do total.

Estrutura da Receita

Receita de
capital 26%

Receita
corrente 74%

A estrutura da receita previsional para 2023 encontra-se detalhada no mapa de seguida

apresentado.
Total previsto Peso no t.otal da P(?so no totaI.do
receita tipo de receita

Receitas correntes

Impostos diretos 927 279 € 9,94% 13,48%
Taxas, multas e outras penalidades 84412 € 0,90% 1,23%
Rendimentos de propriedade 193838 € 2,08% 2,82%
Transferéncias correntes 4753630 € 50,96% 69,10%
Venda de bens/servigos correntes 907 904 € 9,73% 13,20%
Outras receitas correntes 11894 € 0,13% 0,17%
Total 6 878 957 € 73,74%

Receitas de capital

Venda de bens de investimento 22063 € 0,24% 0,90%
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Transferéncias de capital 2212451€ 23,72% 90,31%
Ativos financeiros 1€ 0,00% 0,00%
Passivos financeiros 215224 € 2,31% 8,79%
Outras receitas de capital 2€ 0,00% 0,00%
Reposi¢des ndo abatidas aos pagamentos 1€ 0,00% 0,00%
Total 2449743 € 26,26%

9328700€  100,00%

No total da receita realca-se o peso das transferéncias correntes e de capital,
especialmente provenientes do Orgamento de Estado, incluindo a respeitante a
descentralizacao de competéncias que assume, em 2023, o montante de 699.722€.

No concernente em exclusivo a receita corrente, sdo preponderantes os valores previstos
com a arrecadacgéao de impostos diretos (13%), transferéncias correntes (70%) e venda de
bens e servigos correntes (13%), que conjuntamente justificam cerca de 95% da receita

corrente prevista.

O valor previsional dos impostos diretos justifica-se sobretudo pelo imposto municipal de

imoéveis e da derrama.

As transferéncias correntes correspondem essencialmente as transferéncias da
administracao central, incluindo as decorrentes da descentralizacdo de competéncias na

area da educacédo e da agao social.

Quanto a receita de capital, conclui-se pela preponderancia das transferéncias de capital,
provenientes quer da Administracdo Central, quer dos financiamentos dos projetos de

investimento.

Prevé-se a entrada em vigor de um novo empréstimo em 2023 para financiamento da
empreitada destinada a requalificagdo do espago publico envolvente a antiga escola

primaria de Constancia.
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4.4 DESPESA PREVISIONAL

A estrutura da despesa prevista para o ano de 2023 é a seguinte:

Total previsto Peso no total da P_eso no total do
despesa tipo de despesa
Despesas Correntes
Despesas com pessoal 3177288 € 34,06% 46,83%
Aquisigdo de bens e servigos 2752599 € 29,51% 40,57%
Juros e outros encargos 21457 € 0,23% 0,32%
Transferéncias correntes 731002 € 7,84% 10,77%
Subsidios 0€ 0,00% 0,00%
Outras despesas correntes 102 854 € 1,10% 1,52%
Total 6785 200 € 72,73%
Despesas de capital
Aquisigdo de bens de capital 2382378€ 25,54% 93,67%
Transferéncias de capital 66 621 € 0,71% 2,62%
Ativos financeiros 1€ 0,00% 0,00%
Passivos financeiros 94 400 € 1,01% 3,71%
Outras despesas de capital 100 € 0,00% 0,00%
Total 2543500 € 27,27%

9328700 € 100,00%

Em termos relativos, a despesa corrente assume um peso aproximado de 73% da despesa

total, correspondendo a despesa de capital a cerca de 27% do total.
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Estrutura da Despesa

Despesa de
capital 27%

Despesa
corrente 73%

A aquisicao de bens e servigos correntes (29%) e de capital (25%), seguidas das
despesas com pessoal (34,06%), sdo as que maior peso apresentam na estrutura da

despesa.

No que respeita a aquisicdo de bens e servicos destacam-se as despesas com
energia elétrica (eletricidade das instalagbes e iluminagao publica) e combustiveis que

desde 2022 obrigaram a um ajustamento orgamental superior a 300.000€.

Quanto as despesas com pessoal, o orgamento reflete os acréscimos remuneratérios

que se perspetivam vir a concretizar em 2023, a saber:

Aumento na Aumento na
remuneragdo base | remuneragdo base/ano CGA/SS
/més (14 meses)
Aumento RMMG 3659,97 51 239,58 12 169,40 63 408,98
Aumento global de 52€ 3744,00 52 416,00 12 448,80 64 864,80
Aumento de 2% 348,39 4 877,46 1158,40 6 035,86
Aumento 52,11€ para a Assistentes Técnicos 1 875,96 26 263,44 6 237,57 32501,01
Aumento 52€ Técnicos Superiores 780,00 10 920,00 2 593,50 13 513,50
Aumento Subsidio de refeigdo para 5,20€ 1329,43 15953,21 - 15953,21
TOTAL 11.737,72 161.669,69 34.607,66 196.277,35
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4.5 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Partindo do mapa estratégico do Municipio, foram definidos sete eixos estratégicos, aos

quais estao afetas as seguintes verbas previsionais:

: Peso na Peso na Peso na Peso na
. estrutura estrutura ~ estrutura . estrutura
Eixo | valorizar o 1004€ | 0,01% 1004 € 0,01% 10 007 € 0,12% 30001 € 0,32%
1 investimento
Eixo Mellhdorzr a:j d 792072 € 11,09% 792072 € 11,09% 1032422¢€ 12,19% 1053691 € 11,30%
2 qualidade de vida
Eixo Promover a
reabilitacio 549184 € 7,69% 549184 € 7,69% | 1465007€ = 17,30% | 779708€ 8,36%
3 urbana
Projetar
Eixo | Constancia como 715613 € 10,02% 715613 € 10,02% 523218 € 6,18% 861 207 € 9,23%
4 destino cultural e
turistico
Eixo Promover a
proximidade a0 301€ 0,00% 301€ 0,00% 405 € 0,00%  1077621€  11,55%
> cidaddo
Estimular a
Bixo | valorizagao 995973 € 13,95% 995973 € 13,95%  1115047€ | 13,17% 874939 € 9,38%
6 ambiental e da
floresta
Eixo Melhorar a
qualidade dos 4086448€ = 57,23% | 4086448€ | 5723%  4322824€ | 51,04% | 4651533€ | 49,86%
/ servigos
Total 7 140595 € 100% 7 140595 € 100% 8468930 € 100% 9328 700 € 100,00%
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Eixos Estratégicos
2020-2023
5000 000 €
4500 000 €
4 000000 €
3500000 €
3000 000 €
2500000 €
2 000000 €
1 500 000 €
1000000 €
500 000 € |
0€ Y — A
Valorizar o Promover a Promover a Melhorar a
investimento reabilitagao proximidade ao qualidade dos
urbana cidadao Servigos
m 2020 2021 m 2022 2023

De ressalvar que alguns dos objetivos estratégicos nao se consubstanciam em realizagao
de despesa, o que contribui para o valor residual de alguns eixos.

4.6 PROJETOS ESTRUTURANTES

As Opcbes do Plano e Orgamento para 2023 pretendem dar continuidade ao ciclo de fecho
dos mecanismos de apoio do Portugal 2020, dando-se maior enfoque a execugao fisica e

financeira dos projetos financiados.

Foram apresentadas candidaturas a fundos comunitarios, nomeadamente ao PRR, das

quais, algumas ainda aguardam decisao.

Apresentam-se de uma forma sistematizada os projetos estruturantes que se preveem
executar ao longo do ano de 2023.
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O Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR) € um programa de aplicagdo nacional, com
um periodo de execugdo até 2026, que vai implementar um conjunto de reformas e
investimentos destinados a repor o crescimento econémico sustentado, apds a pandemia,

reforcando o objetivo de convergéncia com a Europa ao longo da préxima década.

O Conselho Europeu criou o Next Generation EU, um instrumento de mitigagdo do impacto
economico e social da crise, contribuindo para assegurar o crescimento sustentavel de
longo prazo e responder aos desafios da dupla transicdo climatica e digital. Este
instrumento contém o Mecanismo de Recuperagéao e Resiliéncia onde se enquadra o PRR,
um plano de investimentos para todos os portugueses, assente em trés dimensobes

estruturantes: Resiliéncia; Transigdo Climatica; Transig¢éo Digital.

Assim, e de forma complementar a outros mecanismos de financiamento comunitario, o
Municipio de Constancia, pretender intervir em areas relevantes nos dominios da inovagao
e da transicao digital, da demografia, qualificagdes e inclusdo, da transicdo climatica e

sustentabilidade e da coeséao territorial, nomeadamente:

¢ Loja do Cidadao de Constancia - A intervencao que se pretende realizar no Edificio
sito no Beco da Misericordia e Largo do Olival, n.° 1, 2250-052 Constancia, Concelho
de Constancia e Distrito de Santarém, consiste, sumariamente, na reabilitagdo do
edificio existente com alteragbes ao nivel do interior e exterior, assim como ampliagao
para a area expectante no limite norte (Beco da Misericordia) e para a area expectante
no limite nascente (Rua dos Ferreiros). A orgéanica funcional do edificio & definida a
partir das premissas diretivas por parte da AMA (Agéncia de Modernizagao
Administrativa) numa articulagdo com a equipa de projeto na busca da solugao
otimizada pelas condicionantes impostas pelos elementos construidos do edificio
existente. Define-se a area expectante de logradouro no limite norte, como espago para
a criagao da entrada principal, na concegao de um patio-jardim que antecipa o momento
da entrada. Esta solugao, permite a criagdo de um espaco de fruicdo exterior que é
dado aos municipes e que qualifica de forma positiva a intervengdo. A intervengéo

organiza-se em trés pisos. 0os quais sao estruturados da seguinte forma:
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i. Piso1 (térreo) com areas comuns de acesso ao publico, Espago Cidadao e espagos
para a entidade IRN (Instituto de Registos e Notariado);

i. Piso 2 com areas comuns de acesso ao publico, espacos para a entidade ISS
(Instituto da Segurangca Social) e espagos para a entidade AT (Autoridade
Tributaria);

iii. Piso 3 (s6tdo) com areas privadas para acesso de funcionarios com criacdo de um

terragco no quadrante sul.

A légica funcional e de circulag&o do edificio é definida pela ocupagéo ao centro das areas
comuns de acesso ao publico, sobretudo zonas de espera. Em torno destas areas, na sua
periferia sdo dispostos os espacos das entidades e as areas comuns de servigos e apoio

(arrumos, instalagdes sanitarias e areas técnicas).

O "corpo" ampliado para tardoz junto ao novo patio-jardim da entrada recebe os programas
de menor dimensao (Espacgo Cidadéao - piso 1 // ISS - piso 2), sendo que na area do edificio
existente sdo alocados os programas de maior dimensao (IRN - piso 1 // AT - piso 2). Pela
necessidade de uma area de Arquivo na proximidade do servigo, ampliou-se também o
edificio para o seu limite nascente, para uma area de segundo logradouro expectante.
Deste modo, foi possivel o cumprimento integral dos requisitos a nivel de Arquivo para o
IRN. Na cobertura deste novo corpo ampliado é proposta a aplicagéo final de seixo rolado,
por forma a garantir uma integracéo mais paisagistica no tecido urbano. Tira-se partido, da
nova cobertura plana a tardoz para a colocag¢ao de equipamentos técnicos de suporte de
infraestruturas ao edificio, em particular no referente ao AVAC. Deste modo, minimiza-se
a visualizacao destes equipamentos técnicos a partir das ruas de acesso e envolventes ao

edificio. A solugao de organizagao funcional consagra um total de 9 postos de atendimento.

e Aquisicdo de equipamento de projecdo digital de cinema (DCP) e de video,
imagem e tecnologia para cineteatros e centros de arte contemporanea - esta
medida permitira dotar o Cineteatro Municipal com equipamento de projecao digital de

cinema e sistema de video e imagem.

e Aquisicdo de equipamentos informaticos, bibliotecas itinerantes online e

sistemas de informagédo e catalogos integrados, para 239 bibliotecas publicas —
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Este investimento permitird renovar os equipamentos informaticos disponiveis ao

publico para acesso a Internet em 239 bibliotecas da RNBP;

Na teméatica da regeneracao urbana destacamos a Requalificagdo do espago publico
envolvente a antiga Escola Primaria de Constancia, onde funciona atualmente a Loja
Social e a CPCJ, através do seu embelezamento cénico, por via de uma intervengao ao
nivel dos pavimentos, mobiliario urbano, sinalética, iluminagao e ajardinamento. O projeto
destinado a ampliagdo do cemitério de Constancia e os respetivos arranjos exteriores
com acessos pedonais e estacionamentos, vdo ao encontro dos objetivos,
nomeadamente adogdao de medidas destinadas a melhorar o ambiente urbano, a
revitalizar as cidades, recuperar e descontaminar zonas industriais abandonadas,
incluindo zonas de reconversédo, a reduzir a poluicdo do ar e a promover medidas de

reducédo de ruido.

A operagdo “(Re)arborizagdo de espagos verdes e criagdo de ilhas-sombra no
Concelho de Constancia” enquadra-se na tipologia de operagdes a serem apoiadas, que
contribuam para a melhoria do ambiente nos centros urbanos, por via do aumento dos

espacos verdes e da criagcao de ilhas-sombra.

Esta prioridade de investimento, (Pl) 13.1 “Promogdo da recuperagdo da crise no
contexto da pandemia de COVID-19, e respetivas consequéncias sociais, e
preparacdo de uma recuperagdo ecoldgica, digital e resiliente da economia”, esta
enquadrado no Eixo VII — REACT-EU FEDER do Programa Operacional
Competitividade e Internacionalizagdo (COMPETE 2020).

Com a concretizagao destas intervencgdes, a operagcdo que se apresenta a candidatura
esta perfeitamente alinhada com o preconizado no aviso e regras gerais de
cofinanciamento de operagdes com enquadramento no dominio de intervengao do
Eixo VII — REACT-EU FEDER do COMPETE 2020, garantindo uma maior
sustentabilidade ambiental,
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restaurando, valorizando e protegendo os espagos de fruigdo publica, face aos riscos a

que a populagéo esta sujeita, potenciados pelas alteragdes climaticas.

No a&mbito da (re)arborizacdo de espagos verdes e criagdo de ilhas-sombra em meio
urbano, pretende o Municipio de Constancia reduzir as vulnerabilidades do territério, sendo
que através da plantacdo de arvores, aumento de espagos verdes e criacdo de

sombreamento, prevé-se investimento nas seguintes agdes elegiveis:

i. identificagcdo e abate, dirigido ou por desmontagem, de exemplares arboreos e
arbustivos mortos, em declinio, mal-adaptados ou em situagdo de risco para
pessoas e bens;

ii. identificacdo e realizacao de corte de ramos e aplicacdao de podas corretivas,
formativas, sanitarias e seletivas de seguranga em exemplares arboéreos e
arbustivos;

iii. plantacdo de arvores (de folha caduca - entre 3,00 e 4,00m, e perimetro a altura do
peito minimo de 12cm; de folha persistente - entre 1,50 e 2,00m, e perimetro a
altura do peito minimo de 8cm) e arbustos (de folha caduca entre 0,60 a 1,20m de
altura; de folha persistente entre 0,40 e 1,00m de altura), com vista a aumentar o
conforto microclimatico, visual e acustico dos espagos exteriores e, quando
aplicavel, controlar a entrada de luz natural e exposig¢édo solar sobre edificagdes,
devendo ser privilegiadas espécies autoctones e/ou adaptadas as condigbes
edafoclimaticas locais, e com nulos ou baixos efeitos alergizantes;

iv.  beneficiacaol/instalagido de mobiliario urbano adequado aos usos que se pretende
manter ou promover nos espacos verdes e ilhas-sombra, através de selecédo de
solugcbes construtivas e materiais ndo poluentes, reciclaveis e de durabilidade

comprovada, com o objetivo de garantir custos controlados de manutengéo;

A presente operacgao, pretende dar resposta a falta de aproveitamento de Biorresiduos que
neste momento acontece conforme dados constantes do PERSU 2020+, que indica que a

quantidade de Biorresiduos e de residuos verdes recolhidos seletivamente pelos SGRU,
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estd abaixo do potencial. Assim a aposta passa por aproveitar o potencial apresentado

através da sua “reciclagem”.

Desta forma sera implementada uma ilha-ecolégica na freguesia de Constancia, permitindo
aimplementacéao de praticas ambientais mais sustentaveis. Espera-se assim a contribuicao
para as metas estabelecidas para a redugdo dos desperdicios organicos no territorio
abrangido.

PROJETOS FINANCIADOS MAIS RELEVANTES | 2023 - 2027

% INVESTIMENTO FINANCIAMENTO FINANCIAMENTO

DESIGNACAO DO PROJETO TOTAL COMUNITARIO C.M.C.
PRR - Loja do Cidadao de Constancia 1,102,856.00 € 900,000.00 € 202,856.00 €
PRR - Aquisi¢cdo de equipamento de projegé&o digital de cinema
(DCP) e de video, imagem e tecnologia para cineteatros e centros 150,000.00 € 150,000.00 € 0.00 €
de arte contemporanea
PRR - Aquisi¢édo de equipamentos informaticos, bibliotecas
itinerantes online e sistemas de informagao e catalogos 6,600.00 € 6,600.00 € 0.00 €
integrados, para 239 bibliotecas publicas
PARU - R.eqllje?llflca(;ao ders.pago publico envolvente & antiga 293,404.66 € 91.974.39 € 201,430.27 €
Escola Primaria de Constancia Fase 1 + Fase 2
Re)arborizagao de f:spggos verdes e criagéo de ilhas-sombra no 74,042.64 € 74,042.64 € 0.00 €
Concelho de Constancia
Recc.)IhaBlo-. Ap0|$> a implementag&o de projetos de recolha 60,000.00 € 10,000.00 € 50,000.00 €
seletiva de biorresiduos

No ambito do Pacto para o Desenvolvimento e Coeséo Territorial do Médio Tejo, a Camara
Municipal de Constancia em parceria com a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo,
tem um conjunto de intervengdes contratualizadas, cuja continuidade se prevé, através dos
mecanismos de apoio do Portugal 2030, nomeadamente o PEDIME Il - Plano Estratégico
de Desenvolvimento Intermunicipal da Educagao do Médio Tejo — que visa a promogao
da coesdo e da qualidade de vida. Deste modo, estd alinhado das orientagcdes nacionais
no ambito da promogao do sucesso escolar pois contribui para os objetivos do Portugal
2020 no dominio do Capital Humano e para a prossecugao das metas de diminuicdo do
insucesso escolar e do abandono escolar precoce, bem como para a promogao do sucesso
educativo por via da transmiss&o de um conjunto de principios, valores e desenvolvimento
de diversas competéncias previstas no perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatoria;
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e Rotas e Percursos do Médio Tejo — Fase 2, através, da renovagéo do circuito de
interpretagdo da natureza do Parque Ambiental de Santa Margarida, local de passagem do
Caminho do Tejo, com a colocagéo de painéis informativos e interpretativos que possam
contribuir para dar a conhecer e conservar a flora e fauna da regiéo; E colocagéo de postes
sinalizadores da Grande Rota do Zézere, no troco inserido no territério do concelho de
Constancia, de modo a suprir a deficiente marcagao do percurso resultante da danificagao

de equipamentos ocorrida nos ultimos anos.
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5. CRITERIOS DE PROJEGAO

O rigor, a transparéncia e a prudéncia na projegdo mantém-se como Os principios
basilares que norteiam a elaboracdo dos documentos previsionais do Municipio de

Constancia.

O Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que aprovou o SNC-AP, revogou o
POCAL na sua generalidade, com excegdo dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1, relativos,
respetivamente, ao controlo interno, as regras previsionais e as modificagbes do

orcamento (cfr. n.° 1, alinea b) do art. 17.°).

Significa, entdo, que as regras previsionais previstas no Pocal (ponto 3.3) continuam a

delimitar as projegdes a constar do orgamento e grandes opg¢odes do plano.

N&o obstante, conforme ja referido anteriormente, os valores previstos para o periodo
2024 a 2027 nao séo vinculativos e as regras previsionais ndo contemplam qualquer
orientagdo para o seu apuramento. Neste contexto de auséncia normativa, optou-se por
adotar, na generalidade dos casos, duas metodologias alternativas consoante a tipologia
de receita a apurar:

e Valor idéntico ao apurado para 2023;

e Meédia dos dois ultimos exercicios.

A projecdo dos valores constantes dos documentos previsionais iniciou-se com o
apuramento da receita que se perspetiva arrecadar em 2023 e a inscrigdo na despesa
dos valores obrigatérios e permanentes e dos compromissos ja assumidos e que

transitardo para o exercicio de 2023 e seguintes.

Sempre que possivel, mantiveram-se os pressupostos que tém sustentado a previsédo
anual da receita e da despesa. Em situagdes especificas, cuja alteragdo de critério de
projecdo e/ou enquadramento na rubrica da despesa ou receita se revelou como

tecnicamente mais correto, foram efetuados ajustamentos.
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Em 2023, a semelhanga do ja ocorrido desde 2019, as Grandes Opg¢des do Plano
integram a totalidade da despesa a executar, organizada em fungdo dos objetivos

estratégicos.

O ponto 3.3 do Pocal contempla um conjunto de regras previsionais a respeitar no
apuramento da receita que se prevé cobrar em 2023. Estas regras relacionam-se com as
importancias orcamentadas relativas aos impostos, taxas e tarifas, transferéncias
correntes e de capital, transferéncias financeiras a titulo de participacdo das autarquias

locais nos impostos do Estado, empréstimos e despesas com pessoal.

Para além destas regras, importa notar que o Orgamento de Estado de 2022, a
semelhanca do que se tem verificado, limitou o valor a considerar na previsdo da receita

proveniente da venda de iméveis (cfr. art. 97.° LOE 2022).

O Pocal, no seu ponto 3.3.1, alinea a), estabelece que “as importancias relativas aos
impostos, taxas e tarifas a inscrever no orgamento ndo podem ser superiores a metade
das cobrancas efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem o més da sua elaboragéo,
exceto no que diz respeito a receitas novas ou a atualizagdo de impostos, bem como dos
regulamentos das taxas e tarifas que ja tenham sido objeto de deliberagéo, devendo-se,
entéo juntar ao orgcamento os estudos ou analises técnicas elaboradas para determinagéo

dos seus montantes.”
A generalidade das rubricas da receita identificadas foi perspetivada com base na

execugao dos ultimos 24 meses ou na projecdo da execugao de 2022, sendo, caso a

caso, avaliada a pertinéncia do resultado face a realidade atual.

37 de 240



e
v|° DOCUMENTOS PREVISIONAIS
2023-2027

o Municipio de Constancia
Ceonstancia

MuNicieio

A previsao das receitas enquadradas na classificagdo econdmica supra referenciada é
feita com base no critério da média dos ultimos 24 meses, sendo avaliado o resultado em

fungao da realidade atual.

O valor assumido por este tipo de receita reporta-se maioritariamente a renda

proveniente do contrato de concessdo com a EDP.

A previséo desta tipologia de receita, sendo variavel, deve respeitar o critério da média da

execucao dos ultimos 24 meses.

O valor previsto para este tipo de receita respeitou o definido no art. 97.° da lei que

aprovou o orgamento de estado para 2022, que prevé o seguinte:

Irtigo 97.°
Previsdo orgamental de receitas das autarquias locais resultantes da venda de iméveis

1 — Os municipios ndo podem, na elaboracdo dos documentos previsionais para 2023, or-
camentar receitas respeitantes a venda de bens iméveis em montante superior a média aritmética
simples das receitas arrecadadas com a venda de bens imoveis nos 36 meses que precedem o
més da sua elaboracao.

2 — Areceita orgamentada a que se refere o nimero anterior pode ser, excecionalmente, de mon-
tante superior se for demonstrada a existéncia de contrato ja celebrado para a venda de bens imoveis.

3 — Se o contrato a que se refere o numero anterior ndo se concretizar no ano previsto, a receita
orcamentada e a despesa dai decorrente devem ser reduzidas no montante nao realizado da venda.

De acordo com o ponto 3.3.1, alinea b) do Pocal, “As importancias relativas as
transferéncias correntes e de capital s6 podem ser consideradas no orgamento desde
que estejam em conformidade com a efetiva atribuicdo ou aprovagdo pela entidade

competente, exceto quando se trate de receitas provenientes de fundos comunitarios, em
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que os montantes das correspondentes dotacbes de despesa, resultante de uma
previséo de valor superior ao da receita de fundo comunitario aprovado, ndo podem ser

utilizadas como contrapartida de alteragbes orgamentais para outras dotagées.”

Quanto as transferéncias correntes e de capital provenientes do Orgamento de Estado,

os valores previstos sao os constantes da proposta de Lei do Orgamento do Estado.

No que respeita as transferéncias de capital provenientes de fundos comunitarios, o valor
previsional justifica-se pelo financiamento de diversos projetos a desenvolver ao longo de

2023 e anos seguintes, acrescido dos valores pendentes de recebimento do ano anterior.

Conforme ja referido, a projegcdo da despesa apresenta-se num cenario de cinco anos.
Os valores plurianuais foram apurados de acordo com a realidade da despesa,
assumindo valores especificos anualmente sempre que possivel. Nos casos em que o
critério de projecdo assenta em execugdes passadas assumiram os valores de 2022 ou a

média.

De acordo com a alinea e) do ponto 3.3.1 do Pocal, “As importancias previstas para
despesas com pessoal devem considerar apenas o pessoal que ocupe lugares de
quadro, requisitado e em comissédo de servigo, tendo em conta o indice salarial que o
funcionario no ano a que o orgamento respeita, por efeitos de progressao de escaldo na
mesma categoria, e aquele pessoal com contratos a termo certo ou cujos contratos ou
abertura de concurso para ingresso ou acesso estejam devidamente aprovados no

momento da elaborac&o do orgcamento.”

A previséo deste tipo de despesas foi efetuada de acordo com dois critérios:
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1. Se a despesa decorrer de contratos, foi projetado o valor contratualizado com
incidéncia em 2023 e anos seguintes;

2. Caso a despesa apresente oscilagbes que nado permitam aferir com exatidao o
valor a projetar, foi adotado o critério da média dos 24 meses anteriores ou

assumido o valor executado em 2022.

Os valores projetados relativos a transferéncias correntes e de capital resultam, grosso
modo, do seguinte:
1. Valores previstos em protocolos assinados com o Municipio;

2. Apoios que se preveem conceder ao abrigo do apoio ao associativismo.

As despesas correntes (outras) respeitam a quotas que o Municipio tem contratualizadas
com as entidades nas quais participa. Optou-se, por uma questao de sistematizagao, por

desagregar a rubrica por entidade.

As restantes dotagdes de despesa foram estimadas de acordo com trés possiveis

critérios:
1. Média da execucédo dos ultimos 24 meses;

2. Proje¢do anual da execucgdo da despesa até 31/12/2022;

3. De acordo com a especificidade da despesa em causa.
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6. NORMAS REGULAMENTADORAS DE EXECUGAO ORGAMENTAL

Se, por um lado, os critérios subjacentes a previsdo da receita e da despesa devem ser

devidamente identificados no articulado do orcamento, devem ainda ser identificadas as

medidas conducentes a monitorizagdo da sua execugao.

E neste sentido que se apresentam de seguida as normas de execugéo orgamental do

Municipio de Constancia para o ano de 2023, nos termos constantes da alinea d) do n.° 1

do art. 46.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua redagao atual.

CAPITULO |
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°
Definicao e Objeto

1. O presente articulado contém as disposi¢cdes aplicaveis a execugao orcamental do

Municipio de Constéancia, tendo em vista o reforgo do rigor na execugéo orgamental e

uma boa gestdo dos recursos disponiveis.

2. As normas apresentadas estabelecem as principais regras e procedimentos

necessarios ao cumprimento das seguintes disposi¢cbes legais, na sua redagao atual:

a.

b
C.
d

Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro (pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1);

Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro;

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que aprovou o Sistema de
Normalizagdo Contabilistico (SNC-AP) que “integra a estrutura conceptual da
informagdo publica, as normas de contabilidade publica, e o plano de contas
multidimensional, constantes, respetivamente, dos anexos | a Ill ao presente
decreto-lei, e que dele fazem parte integrante.”

Normas 26 (NCP 26 — Contabilidade e Relato Orgcamental) que visa “Regular a
contabilidade orgamental, estabelecendo os conceitos, regras e modelos das
demonstragbes orgamentais de finalidades gerais (individuais, separadas e

consolidadas), componentes principais do relato orcamental de uma entidade
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publica ou de um perimetro de consolidagdo, de forma a assegurar a
comparabilidade, quer com as respetivas demonstragbes de periodos anteriores,
quer com as de outras entidades.”

f. Normas 1 (NCP 1 — Estrutura e conteudo das demonstragdes financeiras) que visa
“Estabelecer a base para a apresentacdo de demonstracdes financeiras de
finalidade geral (individuais e consolidadas), componentes principais do relato
financeiro de uma entidade publica ou grupo publico, de forma a assegurar a
comparabilidade, quer com as respetivas demonstragbes de periodos anteriores,
quer com as de outra entidade.”

3. Este normativo € complementar ao regulamento de controlo interno, o qual é de
aplicagéo obrigatdria por parte de todos os servigos municipais por for¢ga do constante

no ponto 2.9 do Pocal (plano oficial de contabilidade das autarquias locais).

1. As normas regulamentares de execugdo do orgamento séo transversais a todas as
unidades organicas do Municipio;

2. As unidades organicas sao responsaveis pela gestdao do conjunto de dotagbes
orgamentais afetas aos respetivos planos de investimento e de atividades, cabendo-
Ihes, em articulagdo com a Divisdo Administrativa e Financeira, a sua otimizagdo e
rigorosa utilizagdo em fungdo das medidas de contengdo de despesa e de gestado

orcamental definidas pelo Executivo Municipal.

O presente normativo € valido durante o exercicio de 2023.
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CAPITULO Il
GESTAO DAS DOTAGOES ORCAMENTAIS

Artigo 4.°

Utilizacao de Dotagdes Orcamentais

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a atender aos principios da
utilizagdo racional das dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria,
salvaguardando-se uma margem de gestédo face ao comportamento da receita.

2. A utilizagdo das dotagdes or¢camentais fica dependente da existéncia de fundos
disponiveis, previstos ao abrigo do disposto na Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua
versao atual.

3. As dotacbes orcamentais sdo afetas, em primeira instancia, aos compromissos
assumidos e a divida transitada do ano anterior, seguindo-se 0s compromissos com
despesas permanentes e com as assumidas contratualmente no ano do orgamento.

4. As dotacgdes orgamentais poderdo ser (re)alocadas na primeira alteragao orgamental,
com os devidos ajustamentos em termos de classificagbes econdmicas e organicas que
se mostrem necessarias, de acordo com os compromissos e a divida transitada, apds o
fecho da execucgao orgamental do ano anterior.

5. O saldo de geréncia transitado do ano de 2022 visara reforgar dotagdes consideradas
“a definir’ nas grandes opg¢des do plano ou numa qualquer rubrica da despesa cuja
execugao se venha a considerar indispensavel. A sua integragao ocorrera por alteragéo

orcamental modificativa.

Artigo 5.°

Execucgao Orcamental

1. A execugdo orgcamental obedecera ao disposto na legislagdo em vigor,
designadamente:
a. Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro;
b. Lei n.° 8/2012, de 27 de fevereiro — LCPA,;
c. Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;
d. Orgamento de Estado em vigor;
e

. Regulamento de controlo interno;
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f. O presente articulado;
g. Outras normas e disposi¢cbes regulamentares em vigor.

2. A execucdo dos documentos previsionais deve efetuar-se em obediéncia aos
principios da legalidade, economia, eficiéncia e eficacia da despesa, devendo ser
enquadrada numa ldgica de contencéo, rigor e permanente avaliagdo, com vista a
salvaguarda de uma margem de gestao face ao comportamento da receita.

3. A assuncdo de despesa deve ser justificada quanto a sua necessidade, utilidade e
oportunidade.

4. Os servigcos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto de dotagbes
orgamentais afetas as respetivas areas de atividade e tomardo as medidas

necessarias a sua otimizacgéo e rigorosa utilizacao.

1. Consideram-se automaticamente autorizadas na data do seu vencimento, e desde que
0s compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e
procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, as
seguintes despesas:

Despesas com pessoal;

Avencas;

Encargos com empréstimos e outros encargos com instituicdes bancarias;

Rendas;

Contribuigdes e impostos;

-~ ® a0 T o

Prémios de seguros,

Energia elétrica, agua, gas, prémios de seguros;

5 o«

Comunicacoes e Internet;

Aquisicdes de servigo regulares;
j. Protocolos;

k. Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.
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1. Os servigos municipais sao responsaveis pela correta identificacdo da receita, a
liquidar e cobrar pela unidade responsavel pela gestao financeira.

2. As faturas ou documentos equivalentes, apds registo no sistema documental, séo
registadas numa primeira fase em “rececao e conferéncia” para posterior confirmacao
do gestor do contrato/procedimento.

3. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente
fundamentadas, devem ser enviados a Divisdo Municipal Administrativa e Financeira
em 24 horas apods a sua realizagcado, de modo a permitir efetuar o compromisso até as
48 horas posteriores a realizacdo da despesa.

4. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de
excecional interesse publico ou a preservagdo da vida humana, devidamente
fundamentadas, devem ser enviados a Divisdo Municipal Administrativa e Financeira
em dois dias uteis apds a sua ocorréncia, de modo a permitir efetuar o compromisso
no prazo de 10 dias apds a realizagdo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas referentes as situacbes descritas em 3 e 4
devem ser acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para

caracterizar e fundamentar a natureza excecional da mesma.

1. Para efeitos do previsto na alinea c) do n.° 1 do art.° 6.° € n.° 4 do artigo 16.°, ambos
da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho, emite-se autorizagdo prévia genérica favoravel a assungédo de
compromissos plurianuais, nos casos seguintes:
a. Resultem projetos ou agdes constantes das Grandes Opgbes do Plano; ou
b. Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil,
setecentos e cinquenta e nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um
dos anos economicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugéo de

trés anos; ou
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c. Resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos,
quando legalmente admissiveis, e alteragées ao cronograma fisico e/ou financeiro
de investimentos e outras despesas.

2. A autorizagao genérica constante do numero anterior ndo prejudica a possibilidade de
delegacao de competéncias no Presidente da Camara Municipal prevista no n.° 3 do
art.° 6 da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro na redacado introduzida pela Lei n.°
22/2015, de 17 de marco.

3. Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores os casos em que a reprogramagao

dos compromissos plurianuais impligue aumento de despesa.

1. As alteragbes orgamentais constituem um instrumento de gestdo orgamental que
permite a adequacgédo do orgamento a execugdo orgamental ocorrendo as despesas
inadiaveis, n&o previsiveis ou insuficientemente dotadas, ou receitas imprevistas.

2. As alteragdes podem ser modificativas ou permutativas, assumindo a forma de
inscricdo ou reforgo, anulagéo ou diminui¢do ou crédito especial (cfr. n.° 3 da NCP 26).

3. As regras relativas as alteragdes orgamentais encontram-se reguladas no ponto 8.3.1
do Pocal.

4. As alteragdes orgamentais ocorrem por necessidade decorrente de ajustamentos na
execucao e/ou solicitacdo dos servicos, devendo ser devidamente fundamentadas
pelo servigo que as propde, expressando, designadamente, o facto que motivou a
necessidade da modificagdo, as normas legais enquadradoras que a sustentam
(quando aplicavel), bem como a sugestao da rubrica orgamental a compensar.

5. As propostas de alteragdo devem ocorrer, preferencialmente, entre projetos do mesmo
responsavel.

6. As restantes alteragbes serdo geridas em conformidade com a execugéo orcamental a
data.

7. A posicado das grandes opg¢des do plano apés a aprovagdo de uma alteragao
orgamental € encaminhada para conhecimento dos responsaveis pelos servigos

municipais.
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Artigo 10.°

Anulacgéo e restituicao de receitas

1. Os pedidos de anulagdo e restituicdo de valores devem ser devidamente
fundamentados e s&o solicitados pelos servigos responsaveis pelo ato que originou a
liquidagéo.

2. As anulagdes de divida sao autorizadas pela Camara Municipal, exceto se se tratarem
de situacbes em que se verifique duplicacdo de liquidagcéo, lapso no calculo do
montante liquidado ou liquidagdo de receita n&o devida, que serdo autorizados pelo
Presidente da Camara Municipal.

3. As restituicbes de montantes creditados em contas bancérias do Municipio, mas néo
devidos, cuja origem seja identificada, s&o autorizados igualmente pelo Presidente da
Cémara.

4. Qualquer montante creditado em contas bancarias do Municipio que nao tenha sido
possivel reconhecer até ao final do ano econdmico é liquidado e cobrado como

receita municipal, mediante autorizagdo do Presidente da Camara.

Artigo 11.°

Fundos Disponiveis — Utilizagao do saldo de geréncia anterior

Considera-se autorizada a utilizagdo do saldo das operagbes orgamentais transitado da
geréncia anterior para efeitos de calculo dos fundos disponiveis para o0 més de janeiro,
sendo esta utilizacdo distinta da sua integracdo no orgcamento do ano corrente, que

ocorre nos termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO Il
PLANO PREVISIONAL DE TESOURARIA (PPT)

Artigo 12.°

Elaboracao

1. O PPT pretende evidenciar, mensalmente, as necessidades de liquidez ou demonstrar

a existéncia de excedentes, permitindo em caso de reduzida liquidez estabelecer um
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plano de financiamento adequado quanto aos montantes, prazos, politicas de

investimento e futura execugao de contratos.

. O PPT contempla a previsédo de recebimentos (execugao da receita) e de pagamentos

(execugdo da despesa), sustentada nos valores faturados, conjugados com os
respetivos prazos de pagamento, e nos valores que se preveem receber e pagar no

mes.

Artigo 13.°

Controlo e atualizagao

. A atualizagao do PPT assume, sempre que possivel, um carater mensal.

2. A previsao efetuada deve ser complementada com a execugao orgamental verificada.

3. Os desvios verificados entre a previsdo e a execugdo no més devem ser identificados

1.

2.

e justificados.

. Resultado dos desvios eventualmente ocorridos, devem ser repensados os critérios

subjacentes a previsao da receita e despesa para os meses seguintes, no sentido de

aproximar o mais possivel a previsao a realidade do municipio.

. Caso as dotagbes do orgamento nao sejam suficientes para acompanhar a execugéo

necessaria, proceder-se-a em conformidade com o previsto no art. 9.°.

CAPITULO IV
GESTAO DE BENS MOVEIS, IMOVEIS E DE STOCK

Artigo 14.°

Gestao dos bens moéveis e imoveis

A gestdo do patriménio municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de
Inventario e Cadastro do Patriménio Municipal.

As aquisi¢des de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do plano,
nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orienta¢des do
orgao executivo.

O ativo imobilizado, incluindo os investimentos adicionais ou complementares, é

valorizado ao custo de aquisicdo ou ao custo de producéo.
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4., Sempre que se verifique uma grande reparacdo ou conservagao de bens do
imobilizado que aumente o seu valor e o periodo de vida util, tal deve ser objeto de
registo na respetiva ficha do bem.

5. Para efeitos do numero anterior, as grandes reparagbes e beneficiagdes
consubstanciam todas as modificagbes ou adicdes materialmente relevantes
introduzidas em bens pertencentes ao imobilizado da Autarquia e que contribuam
para acrescer substancialmente a respetiva produtividade ou o tempo de utilizagéo,
sem prejuizo no disposto no nimero seguinte.

6. Em caso de duvida, consideram-se grandes reparagdes ou beneficiagbes sempre
que:

a. No caso de se tratar de reparagdes/beneficiagbes em Edificios e outras
construgdes, quando estas atinjam 5% do valor bruto do bem/obra, com um valor
minimo de 1.500¢€;

b. No caso de se tratar de reparag¢des/beneficiagbes em Equipamentos de
transporte ou equiparados, quando estas atinjam 10% do valor bruto do
bem/obra, com um valor minimo de 1.000€;

c. No caso de se tratar de reparac¢des/beneficiagdes em outros bens, quando estas
atinjam 15% do valor bruto do bem/obra, com um valor minimo de 150€.

7. As percentagens e montantes definidos no ponto anterior ndo impedem que se
considere determinada reparagao/beneficiagdo como grande reparagdo, ainda que
nao atinja os valores indicados, desde que aumente o seu valor em montante superior
a 50,00€ e o periodo de vida util, devendo ser feito uso do bom senso e justificada

essa opc¢ao quando tal se verifique necessario.

1. O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario
a execucgao das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra sera a de aquisi¢cdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem,
ou com um periodo de armazenagem minimo.

3. Os registos de entrada de bens em armazém devem ser acompanhados de verificagéo
expressa da sua conformidade face ao contratualizado, conferido a guia de remessa

ou documento equivalente o trabalhador que confere os bens.
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4. As saidas de bens de armazém apenas podem ocorrer se devidamente autorizadas.

5. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragdo direta ou outras
atividades municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks,

devendo expressamente identificar-se o fim a que se destinam.

CAPITULO V
PROCESSOS DE DESPESA

1. Os pedidos de execugéo de despesa sao dirigidos ao servigo de contratagao, depois
de primeiramente validados pelo responsavel com competéncia para a despesa, em
forma de proposta de realizagao de despesa ou informagao.

2. Por forma a garantir o desenvolvimento do processo de contratagao atempadamente e
em cumprimento dos normativos legais, o respetivo pedido de aquisicdo deve ser
encaminhado ao servigo contratacdo com uma antecedéncia minima de:

a. 15 dias para aquisigbes em ajuste direto, incluindo em regime simplificado;
b. 30 dias para aquisigbes em consulta prévia ou concurso publico.

3. Caso um pedido de compra ndo cumpra o prazo de antecedéncia definido no nimero
anterior, deve o proponente da despesa remeter ao responsavel pelo servico um
pedido de prioridade, fundamentando o incumprimento e as consequéncias de nao
concretizagdo da aquisicdo no prazo pretendido na proposta de realizagdo de
despesa.

4. Em cada pedido de aquisi¢do deve estar justificada convenientemente a necessidade
de realizagcéo da despesa e sustentados em orgamentos.

5. Caso a despesa tenha incidéncia em mais do que um ano econdémico, deve ser
assegurada previamente a autorizagdo para assungao de compromisso plurianual.

6. Qualquer aquisicdo na area da informatica deve ser validada pelos técnicos do referido
servico.

7. Cumpre a divisdo municipal administrativa e financeira (DMAF) e a divisdo de servigos

técnicos (DMST), no caso especifico das empreitadas, realizar e coordenar toda a
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tramitagdo administrativa dos processos aquisitivos, em articulagdo com os demais
servicos.

8. Para efeitos do referido no numero anterior, cada servigco responsabilizar-se-a pela
definicdo exata das especificagbes técnicas, as quais constardo do caderno de
encargos a elaborar pelo servigo de aprovisionamento.

9. O juri dos procedimentos deve integrar, sempre que possivel como membro efetivo,
um técnico superior jurista.

10. Para efeitos de aplicagdo do n.° 5 do art. 113.° do Cddigo dos contratos publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, todos os servigos devem
comunicar ao servigo de Aprovisionamento, no momento da sua ocorréncia, a
identificagcdo de todas as entidades (designacado e numero de identificagéo fiscal) que
tenham executado obras, fornecido bens moveis ou prestado servigos ao municipio, a
titulo gratuito, no ano econémico em curso ou nos dois anos econdomicos anteriores.

11. Sempre que possivel, deverd reduzir-se o recurso ao ajuste direto simplificado ao
estritamente indispensavel, devendo privilegiar-se a adog¢do de procedimentos de
fornecimento continuo que visem satisfazer o planeamento centralizado das

necessidades.

1. Os servicos sao responsaveis pela rececdo, e respetivo controlo de liberagdo, de
garantias de processos sob a sua responsabilidade, sejam eles de empreitadas de
obras publicas, aquisicdo de bens e servigcos e processos de licenciamento, entre
outros, devendo remeter a Divisdo Municipal Administrativa e Financeira o original no
préprio dia da sua rececgéo.

2. As garantias ficardo a guarda da referida Divisdo, competindo a esta unidade orgénica
proceder ao seu registo, reforgco, diminuigao e liberagdo das situagdes que Ihe forem
informadas.

3. Para esse efeito, os servigos responsaveis pelos respetivos processos devem enviar a
Divisédo informagéo nos termos do contrato e legislagdo em vigor ondem constem as

condigdes de liberagéo, identificagdo da mesma e processo de origem.
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Artigo 18.°

Gestao de contratos

. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete ao gestor do contrato a gestao
dos contratos em vigor que estejam sob a sua responsabilidade.

. Para cumprimento do disposto no niumero anterior, cada gestor do contrato deve:
a. Monitorizar a execugéo dos contratos;

Validar os documentos de despesa;

Avaliar a conformidade e qualidade da execugéao do contrato;

o oo

Comunicar ao servigo de aprovisionamento todas as questdes relacionadas com a

execucdo dos contratos, como as eventuais modificagbes incumprimentos

contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacdo de penalidades, entre

outras, para que este assegure a competente analise e tramitagéo.

. Os factos comprovativos do desrespeito contratual (limites temporais, financeiros ou
outros) devem ser comunicados pelo gestor do contrato, com a indicagao,
fundamentada, de medidas corretivas que se revelem adequadas, aos responsaveis

hierarquicos desses mesmos servigos.

Artigo 19.°

Processamento de remuneragoes e outros abonos a pessoal

. O processo de remuneragbes mensal deve estar convenientemente sustentado com
os documentos que confirmem os valores processados, designadamente, abono para
falhas, ajudas de custo, trabalho suplementar, comparticipagao da ADSE, entre outros.

. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragdo, as guias de entrega de parte dos
vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes de descontos para a Caixa Geral de
Aposentagdes/Seguranga Social e os documentos relativos a pensdes de alimentos,
ou outros, descontados nas mesmas folhas.

. As respetivas folhas de remuneragcdo devem ser encaminhadas a area financeira

preferencialmente até ao dia 18 de cada més.

Artigo 20.°

Autorizacao de despesa e pagamentos
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1. Sdo competentes para autorizar despesas, nos termos do n.° 1 do art. 18.° do Decreto-
lei n.° 197/99, de 8 de junho, quando digam respeito a execugdo do orgamento da
Camara Municipal, as seguintes entidades:

a. Até 149.639,47€, o Presidente da Camara Municipal;
b. Sem limite, a Camara Municipal.

2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2 do art. 30.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizagdo de despesas
orcamentadas, independentemente do valor, relativas ao orgcamento de funcionamento
da Assembleia Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a competéncia para autorizar o
pagamento de todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou,
€ o Presidente da Camara, nos termos da alinea h) do n.° 1 do art. 35.° do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPIiTULO VI
EQUILIBRIO ORGAMENTAL

Artigo 21.°

Definicao

1. Séo diversas as perspetivas previstas na lei relativas ao apuramento do equilibrio
orcamental, a saber:
a. Os orcamentos das entidades do setor local preveem as receitas necessarias para
cobrir todas as despesas — n.° 1 do art. 40.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro;
b. Sem prejuizo do disposto acima, a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo
menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagcbes médias de
empreéstimos de médio e longo prazos - n.° 2 do art. 40.° da Lei n.° 73/2013, de 03

de setembro.

Artigo 22.°

Apuramento e monitorizagao

1. A aferigdo dos equilibrios referidos no artigo anterior € efetuada a 31 de dezembro.
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2. Mensalmente devem ser calculados e apresentados superiormente os referidos
equilibrios, acompanhados de analise financeira adequada.
3. Sempre que da monitorizacdo mensal dos equilibrios se detetarem sinais de risco de
incumprimento futuro, devem ser tomadas as necessarias medidas corretivas no

sentido de assegurar o efetivo cumprimento dos equilibrios orcamentais.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 23.°

Lei dos compromissos e pagamentos em atraso

1. As alusdes a normas, procedimentos e autorizagdes previstas nos artigos anteriores,
decorrentes da aplicagdo da Lei dos compromissos e pagamentos em atraso, serdo
inaplicaveis caso o Municipio esteja excluido do ambito de aplicagdo do referido
diploma.

2. Nao obstante o previsto no numero anterior, continuaréa a ser efetuado e reportado o
calculo dos fundos disponiveis, bem como aplicadas as normas de maior relevo

constantes na legislacdo que promovam o controlo da despesa.

Artigo 24.°

Duvidas sobre a execu¢ao do orgamento

1. As duvidas suscitadas na execuc¢ao do orgamento sdo esclarecidas, primeiramente,
pela norma de controlo interno.
2. As duvidas que persistirem serdo esclarecidas por despacho do Sr. Presidente da

Camara.
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Para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 2 do art. 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de

setembro, em conformidade com o previsto no art. 54.° da referida lei, o grupo autarquico

do municipio de Constéancia é constituido pelas seguintes entidades:

Entidades com impacto na divida Municipal

. Tipo de Enquadramento % Quota Anual
Entidade NIF Entidade Legal Participacao 2022
alinea b) don.° 1,
A. LOGOS - Associagéo para o Associacio conjugado com o n.°
Desenvolvimento de Assessoria e 504085840 de Munic? ios 2, ambos do art. 54.° 1.92% 844,44€
Ensaios Técnicos P da Lei n.°73/2013, de
3 de setembro
alinea b) do n.° 1 do
AMEGA - Associagao de Municipios Associagao art. 54.° da Lei o
de Estudos e Gestdo de Agua 503875970 de Municipios | n.°73/2013, de 3 de 0,26% 103,59€
setembro
alinea b) do n.° 1 do
APMCH - Associagdo Portuguesa Associagao art. 54.° da Lei o
dos Municipios com Centro Histérico 502131047 de Municipios | n.°73/2013, de 3 de 0,53% 357,00€
setembro
alinea b) do n.° 1 do
Comunidade Intermunicipal do Associagao art. 54.° da Lei o
Médio Tejo (CIM Médio Tejo) 502106506 4o Municipios = n.°73/2013, de 3de | 29" 34.259,40€
setembro
alinea b) don.° 1,
MEDIOTEJO21 - Agéncia Regional conjugado com o n.°
de Energia e Ambiente da Regido 508993628 | Associagdo i 2, ambos do art. 54.° 3,125% 1.039,84€
do Médio Tejo e Pinhal Interior Sul da Lei n.°73/2013, de
3 de setembro
i o
TAGUS - Associagéo para o allr;?? Zz'r?’odg'L;i do
Desenvolvimento Integrado do 503265276 : Associagao 077 10M 4. 8,5% 3.600,00€
. ) ; n.°73/2013, de 3 de
Ribatejo Interior
setembro
alinea f) don.° 1 do
art. 54.° da Lei
n.°73/2013, de 3 de
Assoclage_lo Centro Ciéncia Viva de 509273378 Associago setembro ponquado 100% 0.00€
Constancia com a alinea i) do
n.°4 do artigo 75.° da
Lei n.° 73/2013, de 3
setembro
alinea e) do n.° 1 do
o .
Associagdo Casa Meméria Camdes | 500915415 Associagdo art. 54.° da Lei 100% 20,00€

n.°73/2013, de 3 de
setembro
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Entidades com impacto na divida Municipal em caso de incumprimento das regras de equilibrio de contas,
previstas no artigo 40.° da Lei 50/2012, de 31/08: RL Antes Imposto <0

Quota Anual
i %
Entidade NIF I;rr:E)ig:cfe Enquadramento Legal Participagio

PARQUE
ALMOUROL - o
Promogéo e 505154919 Sociedade 16%
Desenvolvimento
Turistico, Ld.2

n°1 alinea c) As empresas locais e participadas de acordo com os

artigos 19.° e 51.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, exceto se se
RSTJ — Gestdo e tratar de empresas abrangidas pelos setores empresarial do Estado
Tratamento de ou regional, por forgca do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17
Resid EIM 515332607 Sociedade | de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 de 10%

esiduos, ’ agosto, e pelas Leis n.os 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 55-

S.A. A/2010, de 31 de dezembro, proporcional a participagado, direta ou

indireta, do municipio no seu capital social, em caso de incumprimento

das regras de equilibrio de contas previstas no artigo 40.° daquela lei;
Tagusgas -
Empresa de gas . o
do vale do Tejo, 508847303 : Sociedade 0,01%
SA.

Para além das participagdes identificadas, existem as apresentadas no mapa seguinte que

nos termos da lei ndo contribuem para a divida.

Entidades sem impacto na divida Municipal

. Tipo de Quota Anual
Entidade NIF Entidade Enquadramento Legal
alinea b) do n.° 1 do art. 54.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
ANMP - Associagado Associacao | setembro
Nacional de Municipios 501627413 de 4.423,76€
Portugueses Municipios | (N&o obstante o enquadramento juridico, a ANMP deixa de
ter relevancia na divida do municipio, conforme orientagdes)

No Capitulo 12. do presente documento apresenta-se o plano de atividades e orgamento

das entidades relativamente as quais se pressupde o controlo pelo Municipio — Associagao

da Casa Memodria Camdes e Associagado Centro de Ciéncia Viva de Constancia.
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8. RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

De harmonia com o previsto na alinea i) do art. 2.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,

na sua redacao atual, sdo responsabilidades contingentes:

“Possiveis obrigagbes que resultem de factos passados e cuja existéncia é confirmada
apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais acontecimentos futuros incertos nao
fotalmente sob controlo da entidade, ou obrigagbes presentes que, resultando de
acontecimentos passados, ndo so reconhecidas porque:

i) Né&o é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econémicos

ou um potencial de servigo, seja exigido para liquidar as obriga¢ées; ou

ii) O montante das obrigagbes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.”

Em 2023 e anos seguintes, para além dos processos judiciais em curso constantes do

capitulo seguinte, desconhece-se a existéncia de outras responsabilidades contingentes.
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9. PROCESSOS JUDICIAIS EM CURSO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE LEIRIA

Proc. 861/16.1BELRA — Unidade Orgéanica 4

A.: MUNICIPIO DE CONSTANCIA

RR.: INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, IP

Contra interessada: Julia Maria Gongalves Lopes de Amorim

Assunto: Pedido de restituicdo de quantia indevidamente paga

M/ Dossier: 11. 30. 13.

Situagao: Aguarda despacho sobre a alteragdo da forma de processo adoptada, estando
0 processo parado, por facto ndo imputavel a nenhuma das partes intervenientes, desde
Janeiro de 2018

Valor do processo: € 11.818,06

Probabilidade de decaimento: 50%

Valor para provisionamento: € 5.000,00

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE LEIRIA

Proc. 1005/17.8BELRA — Unidade Orgénica 1

A.: MUNICIPIO DE CONSTANCIA

RR.: URBREIS, Sociedade de Investimentos Imobiliarios, Lda.
Assunto: Accdo administrativa comum

M/ Dossier: 11. 44. 16.

Situacao: Aguarda despacho

Valor do processo: € 22.746,64

Probabilidade de decaimento: 10%

Valor para provisionamento: € 408,00 (possiveis taxas de justica, incluindo recursos)
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE LEIRIA

Proc. n° 457/20.3BELRA-A — Unidade Organica 1

A.: “VEDAP - ESPACOS VERDES, SILVICULTURA E VEDAGOES, S. A.

RR.: MUNICIPIO DE CONSTANCIA e “IMOCONSTANCIA — CONSTRUCAO CIVIL E
IMOBILIARIA

Assunto: Loteamento Frei Miguel — Constancia — Alvara de Loteamento n°® 1/2007: Acgao
executiva relativa ao pedido de autorizagdo judicial para promover directamente a
execugdo de obras de urbanizagcdo, nos termos do disposto no artigo 85° do Regime
Juridico da Urbanizacao e Edificacéo

M/ Dossier: 11. 60. 20.

Situacao: O processo continuara pendente até a conclusdo das obras do loteamento
Valor do processo: € 30.001,00

Probabilidade de decaimento: Nao se aplica

Valor para provisionamento: € 207.851,06

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE LEIRIA

Proc. n° 569/22.9BELRA — Unidade Orgénica 1

A.: “TEIXEIRA, PINTO & SOARES, S. A’

RR.: MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Assunto: Impugnacdo do accionamento da garantia bancéria, relativamente a
empreitada do Centro Escolar de Montalvo

M/ Dossier: 11. 58. 20.

Situacao: Citado o Municipio, foi a acg¢do contestada, devendo seguir os ulteriores
termos

Valor do processo: € 26.468,17

Probabilidade de decaimento: 50%

Valor para provisionamento: € 26.468,17
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MUNICIiPIO DE CONSTANCIA
Orcamento e Plano Orcamental Plurianual

Euros

2023 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designagao Periodos Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
anteriores

Receita corrente

RO1 Receita Fiscal

R011  Impostos diretos 927 279 927 279 926 738 927 008 926 873 926 941
R012  Impostos indiretos

RO2 ContribuigOes para sistemas de protecdo social e subsistemas de salde

RO3 Taxas, multas e outras penalidades 84 412 84 412 83 653 84033 83 843 83938
R04 Rendimentos de propriedade 193 838 193 838 193 838 193 838 193 838 193 838
RO5 Transferéncias e subsidios correntes

RO51  Transferéncias correntes

RO511 Administracdes Publicas

R0O5111 Administracdo Central - Estado Portugués 4 685 962 4 685 962 4229113 4229113 4229113 4229113
R05112 Administragao Central - Outras entidades 19 302 19 302 19 302 19 302 19 302 19 302
R05113 Seguranga Social 11 843 11 843 11 843 11 843 11 843 11 843
R05114 Administragdo Regional

R05115 Administragao Local 748 748 748 748 748 748
R0512 Exterior - U E

R0513 Outras 35775 35775 35775 35775 35775 35775
R052  Subsidios correntes

R0O6 Venda de bens e servigos 907 904 907 904 908 604 908 255 908 429 908 342
RO7 Outras receitas correntes 11 894 11 894 8 057 9976 9016 9 496

Receita de capital

R0O8 Venda de bens de investimento 22 063 22 063 22 063 22 063 22 063 22 063
RO9 Transferéncias e subsidios de capital

R091  Transferéncias de capital

R0911 Administragdes Publicas

R09111 Administragdo Central - Estado Portugués 2212447 2212 447 762 645 762 645 762 645 762 645
R09112 Administracdo Central - Outras entidades 1 1 160 070 276 070 217 960 1
R09113 Seguranga Social

R09114 Administragao Regional

R09115 Administragdo Local 3 3 3 3 3 3
R0912 Exterior - U E

R0913 Outras

R092  Subsidios de capital

R10 Outras receitas de capital 2 2 2 2 2 2
R11 Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 1 1 1 1 1 1
Receita efetiva [1] 9113474 9113474 7362455 7480675 7421454 7204051

Receita nao efetiva [2]

R12 Receita com ativos financeiros 1 1 1 1 1 1
R13 Receita com passivos financeiros 215224 215 224
R14 Saldo da geréncia anterior - operagbes orgamentais 1 1

Receita total [3] = [1]+[2] 9 328 700 9 328 700 7 362 456 7 480 676 7 421 455 7 204 052
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2023 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designagao Periodos Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
anteriores
Despesa corrente
D01 Despesas com o pessoal
D011  Remuneragdes Certas e Permanentes 2485 082 2485 082 2462 418 2453 529 2453 333 2453 333
D012  Abonos Variaveis ou Eventuais 91 603 91 603 91 431 91 431 91 431 91431
D013  Seguranga Social 600 603 600 603 600 433 600 433 600 433 600 433
D02 Aquisicdo de bens e servigos 2752 599 2752 599 2739 065 2 683 000 2 675 687 2720 838
D03 Juros e outros encargos 21457 21457 21 022 18 455 10 717 8278
D04 Transferéncias e subsidios correntes
D041  Transferéncias correntes
D0411 Administracdes Publicas
D04111 Administracdo Central - Estado Portugués
D04112 Administragao Central - Outras entidades 93 493 93 493 61023 61023 61023 61023
D04113 Seguranga Social
D04114 Administragdo Regional
D04115 Administragao Local 183 762 183 762 192 644 194 934 197 167 515 091
D0412 Entidades do setor ndo lucrativo 397 278 397 278 366 178 366 178 366 178 366 178
D0413 Familias 54 409 54 409 64 409 64 409 64 409 64 409
D0414 Outras 2 060 2 060 2 060 2 060 2060 2 060
D042  Subsidios correntes
D05 Outras despesas correntes 102 854 102 854 99 774 99 774 99 774 99 774
Despesa de capital
D06 Aquisicdo de bens de capital 2382378 2382378 831345 908 940 830 840 450 205
D07 Transferéncia e subsidios de capital
D071  Transferéncias de capital
D0711 Administragdes Publicas
D07111 Administragdo Central - Estado Portugués
D07112 Administracdo Central - Outras entidades
D07113 Seguranga Social
D07114 Administragao Regional
D07115 Administragdo Local 3893 3893 46 016 46 016 46 016 46 016
D0712 Entidades do setor ndo lucrativo 52 528 52 528 11 000 11 000 11 000 11 000
D0713 Familias 10 200 10 200 200 200 200 200
D0714 Outras
D072  Subsidios de capital
D08 Outras despesas de capital 100 100 100 100 100 100
Despesa efetiva [4] 9234299 9234299 7589118 7601482 7510368 7490 369
Despesa nao efetiva [5]
D09 Despesa com ativos financeiros 1 1 1 1 1 1
D10 Despesa com passivos financeiros 94 400 94 400 95 340 95 340 41290 43 850
Despesa total [6] = [4]+[5] 9328700 9328700 7684459 7696823 7551659 7534220
Saldo Total [3]-[6] 0 -322 003 -216 147 -130 204 -330 168
Saldo Global [1]-[4] -120 825 -120 825 -226 663  -120 807 -88914  -286 318
Despesa primaria 9212 842 9212 842 7 568 096 7 583 027 7 499 651 7 482 091
Saldo corrente 93 757 93 757 -282 786 215335 -203 432 -563 512
Saldo de capital -214 583 -214 583 56 122 94 527 114 517 277 193
Saldo primario -99 368 -99 368 -205 641 -102 352 78 197 -278 040
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ......... de i (o [T Em .......... de e (o [T
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2023

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes .......cccocueeee. 6 878 957 Correntes .......cccocueeee. 6 785 200
Capital ..o 2234 517 Capital ..o 2 449 099
Total 9113 474 Total 9234 299
Efetivas e 9113474 Efetivas  .oooovvvvveeeeeee.. 9 234 299
N&o efetivas................... 215 226 N&o efetivas................... 94 401
Total 9328 700 Total 9328 700
Servigos Municipalizados 0| Servigos Municipalizados 0
Total Geral: 9328 700 Total Geral: 9328 700

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO

Emitido em: 24/11/2022 14:26:47
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01
02
04
05
06
07
08

09
10
13
15

1
12
16
17

Receitas
Impostos directos
Impostos indirectos
Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos da propriedade
Transferéncias correntes
Venda de bens e servigos correntes
Outras receitas correntes

MUNICIPIO DE CONSTANCIA
Resumo do orcamento por Capitulo para 2023

Montante
927 279

84 412
193 838
4753 630
907 904
11 894

Total das Receitas Correntes:
Venda de bens de investimento
Transferéncias de capital
Outras receitas de capital
Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos

6 878 957
22 063
2212 451
2

1

Total das Receitas de Capital:

2234 517

Total das Receitas Efetivas:

Activos financeiros

Passivos financeiros

Saldo da geréncia anterior
Operacgdes extra-orgamentais

9113 474

1
215224
1

Total das Receitas nao Efetivas:

Total das Receitas:

215 226

9328 700

ORGAO EXECUTIVO

01
02
03
04
05
06

07
08
1

09
10
12
17

Despesas
Despesas com o pessoal
Aquisicdo de bens e servigos
Juros e outros encargos
Transferéncias correntes
Subsidios

Outras despesas correntes

Montante
3177 288
2752 599

21457
731 002
0

102 854

Total das Despesas Correntes:

Aquisicao de bens de capital
Transferéncias de capital
QOutras despesas de capital

6 785 200
2382378
66 621
100

Total das Despesas de Capital:

2 449 099

Total das Despesas Efetivas:

Activos financeiros

Passivos financeiros
Operagdes extra-orgamentais
Operagdes extra-orgamentais

9 234 299

1
94 400

Total das Despesas Nao Efetivas:

Total das Despesas:

94 401

9328 700

ORGAO DELIBERATIVO

Emitido em: 24/11/2022 14:27
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Cédigo
Class. Econémica

01

0102

010202

010203

010204

010205

010299

04

0401
040123
04012301
04012302
04012303
04012306
04012308
04012399
0401239901
0401239902
0401239903
0401239906
0401239999

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Designagao

Impostos directos
Outros
Imposto municipal sobre iméveis

Imposto unico de circulagéo

Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis

Derrama

Impostos directos diversos

Total do Capitulo Econémico 01:

Taxas, multas e outras penalidades

Taxas

Taxas especificas das autarquias locais
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Ocupagéo da via publica

Saneamento

Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP)
Outras

Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagéo
Taxa pela emissao do Certificado de Registo
Taxa de Gestao de Residuos (TGR)
Publicidade

QOutras

Montante

€ 2024
372912 372912
96 256 95715
210 130 210 130
247 980 247 980
1 1
927 279 926 738
9670 9670
54 225 54 225
1830 1085
1 1
1627 1575
1 1
23 23
1 1
31 34
15 000 15 000

Plano orgamental plurianual

2025

372912
95 985
210130
247 980
1

927 008

9670
54 225
1459

1601

23

32
15000

2026

372912
95 850
210130
247 980
1

926 873

9670
54 225
1272

1588

23

33
15000

2027

372912
95 918
210130
247 980
1

926 941

9670
54 225
1365

1595

23

32
15000

2028

o O O o o o o

o O O O O O o o o o o o

[ N

0
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Cédigo
Class. Econémica
0402
040201
040202
040204

040299

05
0502
050201
0510
051001
051003
051004
051005
051099

06
0601
060102
0603
060301

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Designagao

Multas e outras penalidades

Juros de mora

Juros compensatérios

Coimas e penalidades por contra-ordenagdes

Multas e penalidades diversas

Total do Capitulo Econémico 04:

Rendimentos da propriedade
Juros-Sociedades financeiras

Bancos e outras instituigdes financeiras
Rendas

Terrenos

Habitagdes

Edificios

Bens de dominio publico

Qutros

Total do Capitulo Econémico 05:

Transferéncias correntes

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Privadas

Administragédo central

Estado

Montante

€

217

1784
84 412

100

13473
1

1

180 262
1

193 838

35775

2024

252

1784
83 653

100

13473
1

1

180 262
1

193 838

35775

Plano orgamental plurianual

2025

234

1784
84 033

100

13473
1

1

180 262
1

193 838

35775

2026

243

1784
83 843

100

13473
1

1

180 262
1

193 838

35775

2027

239

1784
83 938

100

13473
1

1

180 262
1

193 838

35775

2028

o O o o o

N

O O O O O O O o o o o o o o o
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Cédigo
Class. Econémica

06030101
06030102
06030103
06030106
06030107
06030199
0603019999
060306
06030601
0603060101
0603060103
0603060105
0603060108
0603060109
0603060110
0603060199
06030602
0603060201
06030603
0603060303
0603060399
06030699

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Designagao

Fundo de Equilibrio Financeiro

Fundo Social Municipal

Participagao fixa no IRS

Transferéncia Competéncias-Estado_Lei 50/2018
Participagao do IVA

Outras

Outras

Estado-Particip.comunit.projetos co-financiados
Estado-Part. comunitaria proj.cofinanciados-FEDER
Estado-Part.comunit proj.cofinanc-Feder-Caminhos
Estado-Part.c.proj.cof.-Feder-Caminhos Literarios
Estado-Part.c.proj.cof.-Feder-Produtos Integrados
Estado-Part.c.proj.cof.-Feder-(Re)arb.e.verdes som
Estado-Part.c.proj.cofin.-Feder-RotasPercursos
Estado-Part.c.proj.cofin.-Feder-Modernizagao
Estado-Part.c.proj.cofin-Feder-Outros

Estado-Part. comunitaria proj.cofinanciados-FEADER
Feader-Renovagéo de aldeias

Estado-Part. comunitaria proj.cofinanciados-FSE
Estado-Part. comunitaria proj.cofin-FSE-Pedimell
Estado-Part. comunitaria proj.cofinanci-FSE-Outros

Estado-Part. comunitaria proj.cofinanciados-Outros

Montante Plano orgamental plurianual

€ 2024 2025 2026 2027 2028
3090 822 3090 822 3090 822 3090 822 3090 822 0
121 593 121 593 121 593 121 593 121 593 0
180 658 180 658 180 658 180 658 180 658 0
699 722 699 722 699 722 699 722 699 722 0
46 545 46 545 46 545 46 545 46 545 0
0
89 772 89 772 89 772 89 772 89 772 0
0
0
3830 0 0 0 0 0
93 880 0 0 0 0 0
1687 0 0 0 0 0
74 042 0 0 0 0 0
50 000 0 0 0 0 0
50 000 0 0 0 0 0
10 000 0 0 0 0 0
0
14 343 0 0 0 0 0
0
119 067 0 0 0 0 0
40 000 0 0 0 0 0
1 1 1 1 1 0

Emitido em: 24/11/2022 14:26:24
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Cédigo
Class. Econémica

060307
06030799
060309

0605

060501
06050101
06050104

0606

060601

07

0701
070102
070106
070107
070108
07010801
07010803
07010804
07010899
0701089999
070110

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Designagao

Servigos e fundos autonomos

Servigos e Fundos Autonomos-R.Corrente-Outras
Serv.fund.autén.-Subsist.prot.famil.polit.act.EFP
Administracao local

Continente

Municipios

Associagdo de municipios

Seguranca social

Sistemas de solidariedade e seguranga social

Total do Capitulo Econémico 06:

Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens

Livros e documentagéo técnica
Produtos agricolas e pecuarios
Produtos alimentares e bebidas
Mercadorias

Habitacdo Social

Eletricidade

Inertes

Outros

Outros

Desperdicios, residuos e refugos

Montante
€

19 301

747

11 843
4753 630

515
425

1880

2024

19 301

747

11 843
4 296 781

558
425

1880

Plano orgamental plurianual

2025

19 301

747

11 843
4 296 781

536
425

1880

2026

19 301

747

11 843
4 296 781

547
425

1880

2027

19 301

747

11 843
4 296 781

542
425

1880

2028

o O O O o o o o o

o

O O O O O O o o o o o o
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Cédigo

Class. Econémica
07011001
07011099
070111
07011102
07011104
07011199
070199
0702
070201
070203
070207
070208
07020801
07020802
0702080201
0702080299
07020803
0702080399
07020804
0702080499
070209
07020901

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Designagao

Sucata

Outros

Produtos acabados e intermédios
Agua

Habitagdo Social

Outros

Outros

Servigos

Aluguer de espacgos e equipamentos
Vistorias e ensaios

Alimentacéo e alojamento
Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
Servigos sociais

Servigos recreativos

Turismo Sénior

Outros

Servigos culturais

Outros

Servigos desportivos

Outros

Servicos especificos das autarquias

Saneamento

Montante
€ 2024
3550 5889
1 1
250 060 250 060
1 1
1 1
530 901
275 423
1 1
78 500 78 500
1 1
1 1
1350 1350
25 565 25 565
97 885 97 885

Plano orgamental plurianual

2025 2026 2027
4721 5305 5013
1 1 1
250 060 250 060 250 060
1 1 1
1 1 1
716 808 762
349 386 367
1 1 1
78 500 78 500 78 500
1 1 1
1 1 1
1350 1350 1350
25 565 25 565 25 565
97 885 97 885 97 885

2028

O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o o o
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Cédigo

Class. Econémica
0702090101
0702090102
07020902
07020903
0702090302
07020904
07020905
07020999
070299
07029999
0703
070301
070302

08

0801
080199
08019901
08019902
08019903
08019904

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Designagao Montante
€

Saneamento - Ligagao 81765
Saneamento - Conservagao 114 945
Residuos solidos 177 810
Transportes Coletivos de Pessoas e Mercadorias
Transportes Escolares 543
Trabalhos por conta de particulares 137
Cemitérios 1198
Outros 1
Outros
Outros 570
Rendas
Habitagdes 25764
Edificios 44 626

Total do Capitulo Econémico 07: 907 904

Outras receitas correntes

Outras

Outras

Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim.
Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local
IVA reembolsado

IVA Inversao da liquidacao

2024
81765

114 945
177 810

452
213
938

596

23812

44 626
908 604

Plano orgamental plurianual

2025
81765

114 945
177 810

497
175
1068

583

24788

44 626
908 255

2026
81765

114 945
177 810

475
194
1003

589

24 300

44 626
908 429

2027
81765

114 945
177 810

486
185
1035

586

24 544

44 626
908 342

2028

O O O O O O O o o o o o o

o

o O O o o o o
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2024 2025 2026 2027 2028

08019999 Diversas 11 890 8053 9972 9012 9492 0
Total do Capitulo Econémico 08: 11 894 8 057 9976 9016 9 496 0

Total das Receitas Correntes: 6 878 957 6417 671 6 419 891 6418 780 6 419 336 1

09 Venda de bens de investimento 0
0901 Terrenos 0
090101 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 5508 5508 5508 5508 5508 0
090102 Sociedades financeiras 1 1 1 1 1 0
090110 Familias 15 387 15 387 15 387 15 387 15 387 0
0904 Outros bens de investimento 0
090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 0
09040101 Equipamento de transporte 1167 1167 1167 1167 1167 0
Total do Capitulo Econémico 09: 22 063 22 063 22 063 22 063 22 063 0

10 Transferéncias de capital 0
1003 Administragéo central 0
100301 Estado 0
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 343 425 343425 343 425 343 425 343 425 0
10030105 Participagdo Impostos Estado- n® 3 Art® 35 LFL 419 219 419 219 419 219 419 219 419 219 0
10030199 Outras 1 1 1 1 1 0
100307 Estado-Particip.comunitéaria project.co-financiados 0
10030701 FEDER 0
1003070101 Centro escolar de Montalvo 3063 0 0 0 0 0

Emitido em: 24/11/2022 14:26:24
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Cédigo
Class. Econémica

1003070106
1003070107
1003070114
1003070119
1003070125
1003070126
1003070127
1003070128
1003070133
1003070134
1003070135
1003070136
1003070140
1003070141
1003070142
1003070143
1003070144
1003070199
10030702

1003070204
1003070299
10030704

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Designagao

Modernizagao Administrativa Médio Tejo

Rotas e percursos no Médio Tejo

Produtos Turisticos Integrados

MédioT.Online2020 e Des.Territorial-Fase2
Extenséo de saude de Montalvo

PARU - Requalificagédo do Cine-Teatro

PARU - Requalificagdo da Zona Ribeirinha-Zona2
PARU- Req. Esp.Publico-Eq.Uti.Colet.Zézere-Zona1
Gabinete de Saude Oral

PAMUS - Reg.Urb. Av.For¢ Armadas e Lg H.Silveira
PAMUS-Plano Aces.local e Req.Urb. Rua Moinho Vento
Remogao Fibrocimento Ed. Escolares-EB2.3LuisCamdes
PARU - Jardim dos Correios

PARU - Largo Cabral Moncada
CaminhosLiterarios-Botto,Camdoes,Gil Vicente,Outros
PARU-Req. Esp.Publico Env.Antiga Escola Primaria
Compete2020-(Re)arborizagdo esp.verdes e ilhas-som
Feder - Outros

FSE

Combate e Mitigagdo Pandemia Covid19

FSE-Outros

FEADER

Montante

€

2660
2089
1

8 000
193
5737
2132
1359
1288
254 008
8 555
1625
1307
4738
1
91975

4465

2024

O O O O O O O O O o o o o o o o o o

Plano orgamental plurianual

2025

O O O O O O O O O O o o o o o o o o

2026

O O O O O O O O O O o o o o o o o o

2027

O O O O O O O o o O o o o o o o o o

2028

OO O O O O O O O O O O O 0O 0o o o o o o o o o
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2024 2025 2026 2027 2028

1003070401 FEADER - Renovagao de aldeias 1 0 0 0 0 0
1003070499 FEADER - Outros 1 0 0 0 0 0
10030706 PRR-Plano de Recuperacao e Resisliéncia 0
1003070601 PRR-Aquisi¢éo Equip.Proj.Digital Cinema e Video 150 000 0 0 0 0 0
1003070602 PRR_Loja do Cidad&o 900 000 0 0 0 0 0
1003070603 PRR-Aq.Equipamentos Bibliotecas 6 600 0 0 0 0 0
1003070699 PRR-Outros 1 0 0 0 0 0
100308 Servigos e fundos autonomos 0
10030899 Ser Fundos Autonomos-Outros-R.Capital 1 160 070 276 070 217 960 1 0
1005 Administracao local 0
100501 Continente 0
10050101 Municipios 1 1 1 1 1 0
10050104 Associac¢des de Municipios 1 1 1 1 1 0
10050199 Outros 1 1 1 1 1 0

Total do Capitulo Econémico 10: 2212 451 922718 1038718 980 608 762 649 0
13 Outras receitas de capital 0
1301 Outras 0
130101 Indemnizagdes 1 1 1 1 1 0
130199 Outras 1 1 1 1 1 0

Total do Capitulo Econémico 13: 2 2 2 2 2 0
15 Reposig¢des nido abatidas nos pagamentos 0

Emitido em: 24/11/2022 14:26:24 MARISA EDUARDA PEREIRA DA COSTA FIGUEIREDO Pag. 9/24
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2024 2025 2026 2027 2028
1501 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos 0
150101 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos 1 1 1 1 1 0
Total do Capitulo Econémico 15: 1 1 1 1 1
Total das Receitas de Capital: 2234 517 944 784 1060 784 1002 674 784 715 0
1" Activos financeiros 0
1108 Accbes e outras participagdes 0
110801 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 1 1 1 1 1 0
Total do Capitulo Econémico 11: 1 1 1 1 1 0
12 Passivos financeiros 0
1206 Empréstimos a médio e longo prazos 0
120602 Sociedades financeiras 215224 0 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 12: 215224 0 0 0 0 0
16 Saldo da geréncia anterior 0
1601 Saldo orgamental 0
Emitido em: 24/11/2022 14:26:24 MARISA EDUARDA PEREIRA DA COSTA FIGUEIREDO Pag. 10/24
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2024 2025 2026 2027 2028
160101 Na posse do servigo 1 0 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 16: 1 0 0 0 0 0
Total das Receitas néo Efetivas: 215 226 1 1 1 1 0
Total do Orgamento da Receita: 9328 700 7 362 456 7 480 676 7 421 455 7 204 052 1
Total das Receitas Correntes: 6878 957 6417 671 6419 891 6418 780 6419 336 1
Total das Receitas de Capital: 2234517 944784 1060 784 1002 674 784 715 0
Total das Receitas Efetivas: 9113474 7 362 455 7 480 675 7421 454 7204 051 1
Total das Receitas Nao Efetivas: 215226 1 1 1 1 0
9 328 700 7 362 456 7 480 676 7 421 455 7 204 052 1

Total do Orgamento da Receita:
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Class. Org./Econ6mica

01

0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101

0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101

0101
0101

Cédigo

01

0102
010204
010213
01021303
0103
010309
01030901

02
0201
020108
020115
0202
020217
020220

06
0602

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Designagao Montante

€

Administragao Autarquica

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Despesas com o pessoal

Abonos variaveis ou eventuais

Ajudas de custo

Qutros suplementos e prémios

Senhas de Presenca

Seguranca social

Seguros

Seguros acidentes trabalho doencas profissionais
Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisicdo de bens e servigos

Aquisi¢ao de bens

Material de escritério

Prémios, condecoragdes e ofertas

Aquisicao de servigos

Publicidade

Outros trabalhos especializados
Total do Capitulo Econémico 02:

Qutras despesas correntes

Diversas

25

9 391

770
10 186

20
15

1060
25

1120

2024

25

9 391

600
10 016

20
15

1060
15

1110

Plano orgamental plurianual

2025

25

9 391

600
10016

20
15

1060
15

1110

2026

25

9 391

600
10 016

20
15

1060
15

1110

2027

25

9 391

600
10016

20
15

1060
15

1110

2028
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econoémica € 2024 2025 2026 2027 2028

0101 060203 Outras

0101 06020305 Outras

0101 0602030599  Outras Instituigdes 675 675 675 675 675 0
Total do Capitulo Econémico 06: 675 675 675 675 675 0

Total das Despesas Correntes: 11 981 11 801 11 801 11 801 11 801 0

Total da Divisdo Organica 0101: 11 981 11 801 11 801 11 801 11 801 0

0102 CAMARA MUNICIPAL

0102 01 Despesas com o pessoal

0102 0101 Remuneragdes certas e permanentes

0102 010101 Titulares 6rgéos soberania e memb. 6rgaos autarq. 108 513 108 513 108 513 108 513 108 513 0

0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0102 01010401 Pessoal em fungdes

0102 0101040101 Pessoal em fungdes - Remuneragéo 1451 560 1451 560 1451 560 1451 560 1451 560 0

0102 01010402 Alteragbes obrigatorias posicionam. remuneratério 95 260 95 260 95 260 95 260 95 260 0

0102 01010404 Recrutamento de pessoal p/novos postos de trabalho 26 897 26 897 26 897 26 897 26 897 0

0102 010106 Pessoal contratado a termo

0102 01010601 Pessoal em fungdes 43 259 43 259 43 259 43 259 43 259 0

0102 01010604 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 1 1 1 1 1 0

0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 61749 39 085 30 196 30 000 30 000 0

0102 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 29 145 29 145 29 145 29 145 29 145 0

0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 125 450 125 450 125 450 125 450 125 450 0
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Cédigo
Class. Org./Econémica

0102 010111
0102 010113
0102 010114
0102 010115
0102 0102
0102 010201
0102 010202
0102 010203
0102 010204
0102 010205
0102 010210
0102 010211
0102 010212
0102 010213
0102 01021302
0102 01021303
0102 010214
0102 0103
0102 010301
0102 010303
0102 010304
0102 010305

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Designagao

Representacao
Subsidio de refei¢édo

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade

Abonos variaveis ou eventuais
Gratificagdes variaveis ou eventuais
Horas extraordinarias

Alimentacéo e alojamento

Ajudas de custo

Abono para falhas

Subsidio de trabalho nocturno

Subsidio de turno

Indemnizagdes por cessagao de fungdes
QOutros suplementos e prémios

Outros

Senhas de Presenca

Outros abonos em numerario ou espécie
Seguranca social

Encargos com a saude

Subsidio familiar a crianca e jovens
Outras prestagdes familiares

Contribuigdes para a seguranga social

Montante
€
26 800

174 153
322 295
20 000

40 000

5 069
3970

6 660

25000
1483

39 525
2187

2024
26 800

174 153
322 295
20 000

40 000

5 069
3798

6 660

25000
1483

39 525
2187

Plano orgamental plurianual

2025
26 800

174 153
322 295
20 000

40 000

5069
3798

6 660

25000
1483

39 525
2187

2026
26 800

174 153
322 295
20 000

40 000

5069
3798

6 660

25000
1483

39 525
2187

2027
26 800

174 153
322 295
20 000

40 000

5069
3798

6 660

25000
1483

39 525
2187

2028

o o o o

o O o o o o o o
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Cédigo
Class. Org./Econémica

0102 01030501
0102 01030502
0102 0103050201
0102 0103050202
0102 01030503
0102 010309
0102 01030901

0102 02

0102 0201
0102 020101
0102 020102
0102 02010201
0102 02010202
0102 02010299
0102 020103
0102 020104
0102 020105
0102 020106
0102 020107
0102 020108
0102 020109

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Designagao

Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos

Seguranca social do Pessoal em RCTFP

Caixa Geral de Aposentagdes
Seguranca Social - Regime Geral
Outros

Seguros

Seguros acidentes trabalho doengas profissionais

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisicdo de bens e servigos
Aquisicdo de bens

Matérias-primas e subsidiarias
Combustiveis e lubrificantes

Gasolina

Gasodleo

Outros

Munigbes, explosivos e artificios
Limpeza e higiene
Alimentacéo-Refeigdes confeccionadas
Alimentacédo-Géneros para confeccionar
Vestuario e artigos pessoais

Material de escritorio

Produtos quimicos e farmacéuticos

Montante
€
25 468

200 750
314 411
1

17 490
3167 102

7600

9 000
62 283
144 510
750
8189
279 926
105

12 900
18 620
6 930

2024
25468

200 750
314 411
1

17 490
3 144 266

7600

8 300
57 387
134120
750
8189
279 876
105
9500
18 620
6 930

Plano orgamental plurianual

2025
25468

200 750
314 411
1

17 490
3135 377

7600

8 300
57 387
134 120
750
8189
279 876
105

9 500
18 620
6930

2026
25 468

200 750
314 411
1

17 490
3135181

7600

8 300
57 387
134120
750
8189
279 876
105

9 500
18 620
6930

2027
25468

200 750
314 411
1

17 490
3135 181

7600

8 300
57 387
134 120
750
8189
279 876
105
9500
18 620
6 930

2028

O O O O O o o o o o
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cédigo Designagao
Class. Org./Econémica
0102 020112 Material de transporte-Pecas
0102 020114 QOutro material-Pegas
0102 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas
0102 020116 Mercadorias para venda
0102 02011601 Agua
0102 02011603 Outras
0102 020117 Ferramentas e utensilios
0102 020118 Livros e documentagéo técnica
0102 020119 Artigos honorificos e de decoragéo
0102 020120 Material de educacao, cultura e recreio
0102 020121 Outros bens
0102 0202 Aquisicao de servigos
0102 020201 Encargos das instalagbes
0102 02020101 Eletricidade das Instalagbes
0102 02020104 lluminagao Publica
0102 020202 Limpeza e higiene
0102 020203 Conservagéo de bens
0102 020205 Locagao de material de informatica
0102 020208 Locagéo de outros bens
0102 020209 Comunicacgdes
0102 020210 Transportes
0102 020211 Representagéo dos servigos

Montante
€
13 000

3800
47 085

240 000
3500
2369

700
100
11 450
87 523

334 296
259 530
298 623
29 283
60 972
25772
34 485
8 862
650

2024
13 000

7 800
43010

239 879
3500
2219

700
100

11 400
106 358

317 422
259 530
270 393
61808
99 161
31185
34 253
362
650

Plano orgamental plurianual

2025
13 000

7 800
43010

239 879
3500
2219

700
100

11 400
106 358

306 000
259 530
270 393
61808
60 126
31185
34 253
362
650

2026
13 000

7 800
43010

239 879
3500
2219

700
100

11 400
106 358

306 000
259 530
270 393
61808
52 813
31185
34 253
362
650

2027
13 000

7 800
43010

239 879
3500
2219

700
100

11 400
106 358

306 000
259 530
270 393
61808
98 578
31185
33 947
362
650

2028

o O O o o o o

o O O O o o o o o
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Class. Org./Econ6mica

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102
0102
0102
0102
0102

Cédigo
020212
020213
020214
020215
020216
020217
020218
020219
020220
020221
020222
020224
020225
02022503

03

0301
030103
03010302
0303

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Designagao

Seguros

Deslocagbes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formagéao

Seminarios, exposigdes e similares
Publicidade

Vigilancia e seguranca

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados

Utilizagao de infra-estruturas de transportes
Servigos de saude

Encargos de cobranca de receitas

Outros servigos

Qutros Servigos - Diversos

Total do Capitulo Econémico 02:

Juros e outros encargos

Juros da divida publica

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Empréstimos de médio e longo prazos

Juros de locagéo financeira

Montante
€
41 395

4109
14 764
500
3012
34 787
14 000
55 894
540 923
4 575
3201
14 500

7 006

2751479

10 807

2024
41700

4099
1

500

1
33786
14 000
77 334
502 246
4 575
3151
14 500

7 955
2737 955

12 042

Plano orgamental plurianual

2025
41700

4 099
1

500

1
33786
14 000
71726
502 246
4 575
3151
14 500

7 955
2681 890

11 255

2026
41700

4 099
1

500

1
33786
14 000
71726
502 246
4 575
3151
14 500

7 955

2674 577

5287

2027
41700

4 099
1

500

1
33786
14 000
71418
502 246
4 575
3151
14 500

7 955
2719728

4518

2028

o O O O O o o o o o o o
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Class. Org./Econ6mica

0102

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

Cédigo

030305

04
0401
040102
04010299
0403
040305
04030512
0405
040501
04050101
0405010101
0405010105
04050102
0405010201
0405010202
0405010203
04050104
0405010401
0407
040701

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Designagao Montante
€

Material de transporte 10 650

Total do Capitulo Econémico 03: 21 457
Transferéncias correntes
Sociedades e quase sociedades nao financeiras
Privadas
Transf Correntes-Sociedades-Privadas-Outras 2060
Administragédo central
Servigos e fundos autonomos
Escolas 93 493
Administragao local
Continente
Municipios
Municipio de Abrantes 18 600
Municipios - Outros 140
Freguesias
Junta de Freguesia de Constancia 5200
Junta de Freguesia de Montalvo 13 000
Junta de Freguesia de Santa Margarida da Coutada 18 000
Associag¢des de municipios
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo 128 822

Instituicdes sem fins lucrativos

Instituicbes sem fins lucrativos

2024
8980

21022

2060

61023

18 600
150

5200

13 000

18 000

137 694

Plano orgamental plurianual

2025
7 200

18 455

2060

61023

18 600
150

5200

13 000

18 000

139 984

2026
5430

10 717

2060

61023

18 600
150

5200

13 000

18 000

142 217

2027
3760

8 278

2060

61023

18 600
150

5200

13 000

18 000

460 141

2028
3000

3000
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Class. Org./Econ6mica

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

Cédigo
04070101
04070102
04070103
04070106
04070107
04070109
04070199
0408
040802
04080201
04080202

06

0602
060201
06020101
0602010101
0602010199
06020102
060203
06020301
06020304

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Designagao

Associagdo Hum. Bombeiros Voluntarios Constancia
Associagdo Casa Memoéria Camdes-Constancia
Associacéo Centro Ciéncia Viva de Constancia

Os Quatro Cantos do Cisne

Associacao Filarménica Montalvense 24 de Janeiro
Associacao Dignitude

Instituicdes Sem Fins Lucrativos-Outras

Familias

Outras

Programas Ocupacionais

Outras

Total do Capitulo Econémico 04:

QOutras despesas correntes

Diversas

Impostos e taxas

Impostos e taxas pagos pela autarquia
Taxa de gestdo de residuos - TGR
Impostos e Taxas - Outras

Restituicdo de impostos ou taxas cobrados
Outras

Outras restituigdes

Servigos bancarios

Montante

€

121 000
21250
55 000

118 200

1650
5400
74778

16 179
38 230

731002

15979
23 508
50

500
10 226

2024
114 900

21250
55 000
118 200
1650
5400
49778

26 179
38 230

686 314

14 479
21928
50

500
10 226

Plano orgamental plurianual

2025 2026 2027 2028

114 900 114 900 114 900 110 900
21250 21250 21250 0
55 000 55 000 55 000 0
118 200 118 200 118 200 0
1650 1650 1650 0
5400 5400 5400 0
49778 49778 49778 0
26 179 26 179 26 179 0
38 230 38 230 38 230 0
688 604 690 837 1008 761 110 900
14 479 14 479 14 479 0
21928 21928 21928 0
50 50 50 0

500 500 500 0

10 226 10 226 10 226 0
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econoémica € 2024 2025 2026 2027 2028

0102 06020305 Outras

0102 0602030501 ANMP-Associagdo Nacional Municipios Portugueses 4900 4900 4900 4900 4900 0

0102 0602030502  A.Logos-Assoc.P/Desenvolvimento Assess.Ensaios Téc 845 845 845 845 845 0

0102 0602030504  Tagus - Associagao p/ Desenvolvimento Ribatejo Int 3600 3600 3600 3 600 3 600 0

0102 0602030505  CIMT-Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo 38 000 38000 38 000 38000 38 000 0

0102 0602030506 AMEGA-Assoc. Municipios Estudos Gest&o Agua 120 120 120 120 120 0

0102 0602030507  Associagao de Municipios com Centro Historico 360 360 360 360 360 0

0102 0602030508  Médio Tejo 21-Ag.Reg.Amb. Médio Tejo Pinhal Int. 1040 1040 1040 1040 1040 0

0102 0602030520  Outras Despesas Correntes-Despesas Processuais 2031 2031 2031 2031 2031 0

0102 0602030598  Comissé&o por servicos CTT 1000 1000 1000 1000 1000 0

0102 0602030599  Outras Instituigdes 20 20 20 20 20 0
Total do Capitulo Econémico 06: 102 179 99 099 99 099 99 099 99 099 0

Total das Despesas Correntes: 6773219 6 688 656 6 623 425 6610 411 6 971 047 113 900

0102 07 Aquisi¢ao de bens de capital

0102 0701 Investimentos

0102 070101 Terrenos 30 000 0 0 0 0 0

0102 070103 Edificios

0102 07010301 Instalagdes de servigos 1052 500 140 000 10 000 10 000 10 000 0

0102 07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 99 000 15 000 15 000 15 000 15 000 0

0102 07010305 Escolas 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 0

0102 07010307 Outros 49913 273 502 481 002 404 002 30 002 0

0102 070104 Construgdes diversas
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Class. Org./Econ6mica

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

Cédigo
07010401
07010402
07010403
07010404
07010405
07010406
07010407
07010408
07010409
07010412
07010413
070106
07010602
070107
070108
070109
070110
07011001
07011002
070111
070113
0702

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Designagao

Viadutos, arruamentos e obras complementares
Sistemas de drenagem de aguas residuais

Estacdes de tratamento de aguas residuais

lluminagao publica

Parques e jardins

Instalagdes desportivas e recreativas
Captacéo e distribuigao de agua
Viagao rural

Sinalizagéo e transito

Cemitérios

Outros

Material de transporte

Outro

Equipamento de informatica
Software informatico

Equipamento administrativo
Equipamento basico

Equipamento de recolha de residuos
Outro

Ferramentas e utensilios
Investimentos incorporeos

Locagao financeira

Montante
€

18 501
5000
2500

90 000

45002

25000

13911

11 700
2770
2001

4001
201 837
46 184
250

4613
133 566
23 457
147 927

2024
1

10 000
5000
2500

70 000

0

25000

30 000
2000

2000

3 001
23 577
35 852

250

4613
83 451
13 649
11 001

Plano orgamental plurianual

2025 2026 2027
1 1 1
10 000 10 000 10 000
5000 5000 5000
2500 2500 2500
70 000 70 000 70 000
0 0 0
25000 25000 25000
30 000 30 000 30 000
2000 2000 2000
0 0 0
2000 2000 2000
3001 3001 3001
23 577 23 577 29727
35 852 35 852 35 852
250 250 250
4613 4613 4613
83 451 83 451 83 451
13 649 13 649 13 649
11 001 11 001 11 001

2028

O O O O O O o o o o o

o o o o
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Class. Org./Econ6mica

0102
0102
0102
0102

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102
0102

Cédigo
070205
0703

070303
07030313

08

0805
080501
08050101
0805010101
08050104
0805010401
0807
080701
08070103
08070199
0808
080802

1
1102

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Designagao

Material de transporte
Bens de dominio publico
Outras construgdes e infraestruturas

QOutros

Total do Capitulo Econémico 07:

Transferéncias de capital

Administracao local

Continente

Municipios

Municipio de Abrantes

Associagdes de municipios
CIMT-Comunidade Intermunicipal Médio Tejo
Instituicdes sem fins lucrativos

Instituicbes sem fins lucrativos

Santa Casa da Misericérdia de Constancia
Instituicbes sem Fins Lucrativos-Outras
Familias

Outras

Total do Capitulo Econémico 08:

Qutras despesas de capital

Diversas

Montante
€
57 338

303 405
2382378

2200

1693

35528

17 000

10 200
66 621

2024
58 948

10 000
831 345

2200

43 816

11 000

200
57 216

Plano orgamental plurianual

2025 2026 2027
59 043 57 943 45 158
10 000 10 000 10 000
908 940 830 840 450 205
2200 2200 2200
43 816 43 816 43 816
0 0 0
11 000 11 000 11 000
200 200 200
57 216 57 216 57 216

2028
85715

85715
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econoémica € 2024 2025 2026 2027 2028

0102 110201 Restituigdes 50 50 50 50 50 0

0102 110299 Outras 50 50 50 50 50 0
Total do Capitulo Econémico 11: 100 100 100 100 100 0

Total das Despesas de Capital: 2449 099 888 661 966 256 888 156 507 521 85715

0102 09 Activos financeiros

0102 0907 Accbes e outras participagdes

0102 090702 Socied.e quase socied.nao financeiras-Publicas 1 1 1 1 1 0
Total do Capitulo Econémico 09: 1 1 1 1 1 0

0102 10 Passivos financeiros

0102 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econoémica € 2024 2025 2026 2027 2028
0102 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 94 400 95 340 95 340 41 290 43 850 0
Total do Capitulo Econémico 10: 94 400 95 340 95 340 41 290 43 850 0
Total das Despesas nao Efetivas: 94 401 95 341 95 341 41 291 43 851 0
Total da Diviséo Organica 0102: 9316719 7 672 658 7 685022 7 539 858 7522 419 199 615
Total do Capitulo Organico 01: 9 328 700 7 684 459 7 696 823 7 551 659 7 534 220 199 615
Total do Orgamento da Despesa: 9328 700 7 684 459 7 696 823 7 551 659 7 534 220 199 615
Total das Despesas Correntes: 6 785 200 6 700 457 6 635 226 6 622 212 6 982 848 113900
Total das Despesas de Capital: 2449 099 888 661 966 256 888 156 507 521 85715
Total das Despesas Efetivas: 9 234 299 7589 118 7 601 482 7510 368 7490 369 199 615
Total das Despesas Nao Efetivas: 94 401 95 341 95 341 41291 43 851 0
9 328 700 7 684 459 7 696 823 7 551 659 7 534 220 199 615

Total do Orgamento da Despesa:

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2023)

Econémica Designagao Dotacao
01 Despesas com o pessoal 3177 288,02
0101 Remuneragdes certas e permanentes 2485 082,02
010101 Titulares 6rgaos soberania e memb. 6rgaos autarq. 108 513,00
010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 1573 717,00
01010401 Pessoal em funcdes 1451 560,00
0101040101 Pessoal em fungbes - Remuneracgao 1451 560,00
01010402 Alteragdes obrigatérias posicionam. remuneratorio 95 260,00
01010404 Recrutamento de pessoal p/novos postos de trabalho 26 897,00
010106 Pessoal contratado a termo 43 260,00
01010601 Pessoal em fungbes 43 259,00
01010604 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 1,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 61 749,00
010108 Pessoal aguardando aposentagao 29 145,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagao 125 450,00
010111 Representacao 26 800,00
010113 Subsidio de refei¢ao 174 153,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 322 295,02
010115 Remuneragdes por doencga e maternidade/paternidade 20 000,00
0102 Abonos varidveis ou eventuais 91 603,00
010201 Gratificagdes variaveis ou eventuais 1,00
010202 Horas extraordinarias 40 000,00
010203 Alimentacéo e alojamento 1,00
010204 Ajudas de custo 5094,00
010205 Abono para falhas 3 970,00
010210 Subsidio de trabalho nocturno 1,00
010211 Subsidio de turno 6 660,00
010212 Indemnizacgbes por cessagao de fungdes 1,00
010213 Outros suplementos e prémios 35 874,00
01021302 Outros 25 000,00
01021303 Senhas de Presenca 10 874,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 1,00
0103 Seguranga social 600 603,00
010301 Encargos com a saude 39 525,00
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 2187,00
010304 QOutras prestacdes familiares 1,00
010305 Contribui¢cdes para a seguranga social 540 630,00
01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 25 468,00
01030502 Seguranga social do Pessoal em RCTFP 515 161,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 200 750,00
0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 314 411,00
01030503 Outros 1,00
010309 Seguros 18 260,00
01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 18 260,00
02 Aquisi¢do de bens e servigos 2 752 598,98
0201 Aquisicao de bens 960 375,00
020101 Matérias-primas e subsidiarias 7 600,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 215 793,00
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MUNICiPIO DE CONSTANCIA
Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2023)

Econémica Designagao Dotacao
02010201 Gasolina 9 000,00
02010202 Gasoleo 62 283,00
02010299 Outros 144 510,00
020103 Municdes, explosivos e artificios 750,00
020104 Limpeza e higiene 8 189,00
020105 Alimentacao-Refei¢des confeccionadas 279 926,00
020106 Alimentacado-Géneros para confeccionar 105,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 12 900,00
020108 Material de escrit6rio 18 640,00
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 6 930,00
020112 Material de transporte-Pegas 13 000,00
020114 Outro material-Pecas 3 800,00
020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 47 100,00
020116 Mercadorias para venda 243 500,00
02011601 Agua 240 000,00
02011603 Outras 3 500,00
020117 Ferramentas e utensilios 2 369,00
020118 Livros e documentagéo técnica 700,00
020119 Artigos honorificos e de decoragéo 100,00
020120 Material de educagao, cultura e recreio 11 450,00
020121 Outros bens 87 523,00
0202 Aquisigao de servigos 1792 223,98
020201 Encargos das instalagdes 593 826,00
02020101 Eletricidade das Instalagdes 334 296,00
02020104 lluminagao Publica 259 530,00
020202 Limpeza e higiene 298 623,00
020203 Conservacgao de bens 29 283,00
020205 Locacgéo de material de informatica 60 972,00
020208 Locacgao de outros bens 25772,00
020209 Comunicacoes 34 485,00
020210 Transportes 8 862,00
020211 Representagao dos servigos 650,00
020212 Seguros 41 395,00
020213 Deslocagdes e estadas 4 109,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 14 764,00
020215 Formacéao 500,00
020216 Seminarios, exposi¢cdes e similares 3 011,98
020217 Publicidade 35 847,00
020218 Vigilancia e seguranga 14 000,00
020219 Assisténcia técnica 55 894,00
020220 Outros trabalhos especializados 540 948,00
020221 Utilizacao de infra-estruturas de transportes 4 575,00
020222 Servicos de saude 3 201,00
020224 Encargos de cobranca de receitas 14 500,00
020225 Outros servigos 7 006,00
02022503 Outros Servigos - Diversos 7 006,00
03 Juros e outros encargos 21 457,00
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2023)

Econémica Designagao Dotacao
0301 Juros da divida publica 10 807,00
030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 10 807,00
03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 10 807,00
0303 Juros de locacgao financeira 10 650,00
030305 Material de transporte 10 650,00
04 Transferéncias correntes 731 002,00
0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras 2 060,00
040102 Privadas 2 060,00
04010299 Transf Correntes-Sociedades-Privadas-Outras 2 060,00
0403 Administragao central 93 493,00
040305 Servicos e fundos autbnomos 93 493,00
04030512 Escolas 93 493,00
0405 Administracao local 183 762,00
040501 Continente 183 762,00
04050101 Municipios 18 740,00
0405010101 Municipio de Abrantes 18 600,00
0405010105 Municipios - Outros 140,00
04050102 Freguesias 36 200,00
0405010201 Junta de Freguesia de Constancia 5200,00
0405010202 Junta de Freguesia de Montalvo 13 000,00
0405010203 Junta de Freguesia de Santa Margarida da Coutada 18 000,00
04050104 Associagbes de municipios 128 822,00
0405010401 Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo 128 822,00
0407 Instituicdes sem fins lucrativos 397 278,00
040701 Instituicdes sem fins lucrativos 397 278,00
04070101 Associacdo Hum. Bombeiros Voluntarios Constancia 121 000,00
04070102 Associacdo Casa Memadria Cambes-Constancia 21 250,00
04070103 Associacdo Centro Ciéncia Viva de Constancia 55 000,00
04070106 Os Quatro Cantos do Cisne 118 200,00
04070107 Associagao Filarménica Montalvense 24 de Janeiro 1 650,00
04070109 Associagao Dignitude 5400,00
04070199 Instituicdes Sem Fins Lucrativos-Outras 74 778,00
0408 Familias 54 409,00
040802 Outras 54 409,00
04080201 Programas Ocupacionais 16 179,00
04080202 Outras 38 230,00
06 Outras despesas correntes 102 854,00
0602 Diversas 102 854,00
060201 Impostos e taxas 39 537,00
06020101 Impostos e taxas pagos pela autarquia 39 487,00
0602010101 Taxa de gestdo de residuos - TGR 15 979,00
0602010199 Impostos e Taxas - Outras 23 508,00
06020102 Restituicdo de impostos ou taxas cobrados 50,00
060203 Outras 63 317,00
06020301 Outras restituicbes 500,00
06020304 Servigos bancarios 10 226,00
06020305 Outras 52 591,00
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Econémica

0602030501
0602030502
0602030504
0602030505
0602030506
0602030507
0602030508
0602030520
0602030598
0602030599

07

0701
070101
070103
07010301
07010302
07010305
07010307
070104
07010401
07010402
07010403
07010404
07010405
07010406
07010407
07010408
07010409
07010412
07010413
070106
07010602
070107
070108
070109
070110
07011001
07011002
070111
070113
0702
070205
0703
070303
07030313

MUNICiPIO DE CONSTANCIA
Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2023)

Designagéo

ANMP-Associagado Nacional Municipios Portugueses
A.Logos-Assoc.P/Desenvolvimento Assess.Ensaios Téc
Tagus - Associagéo p/ Desenvolvimento Ribatejo Int

CIMT-Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
AMEGA-Assoc. Municipios Estudos Gestéo Agua
Associacdo de Municipios com Centro Histérico

Médio Tejo 21-Ag.Reg.Amb. Médio Tejo Pinhal Int.
Outras Despesas Correntes-Despesas Processuais

Comisséo por servigos CTT
Outras Instituicdes

Total das Despesas Correntes:

Aquisicao de bens de capital
Investimentos

Terrenos

Edificios

Instalagcbes de servigos

Instalagbes desportivas e recreativas
Escolas

Outros

Construgdes diversas

Viadutos, arruamentos e obras complementares
Sistemas de drenagem de aguas residuais
Estacbes de tratamento de aguas residuais
lluminagéao publica

Parques e jardins

Instalagbes desportivas e recreativas
Captacgao e distribuicdo de agua
Viagao rural

Sinalizagao e transito

Cemitérios

Outros

Material de transporte

Outro

Equipamento de informatica
Software informatico

Equipamento administrativo
Equipamento basico

Equipamento de recolha de residuos
Outro

Ferramentas e utensilios
Investimentos incorpéreos

Locacao financeira

Material de transporte

Bens de dominio publico

Outras construcdes e infraestruturas
Outros

Dotacao

4 900,00
845,00

3 600,00
38 000,00
120,00
360,00

1 040,00
2 031,00
1 000,00
695,00

6 785 200,00
2382 378,00
2021 635,00
30 000,00
1213 413,00
1 052 500,00
99 000,00
12 000,00
49 913,00
216 387,02
2,00

18 501,00

5 000,00

2 500,00

90 000,02
45 002,00
25 000,00
13 911,00

11 700,00
2770,00

2 001,00

4 001,00

4 001,00
201 837,00
46 184,00
250,00

138 179,00
4 613,00
133 566,00
23 456,98
147 927,00
57 338,00
57 338,00
303 405,00
303 405,00
303 405,00
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MUNICiPIO DE CONSTANCIA
Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2023)

Econémica Designagao Dotacao

08 Transferéncias de capital 66 621,00
0805 Administragao local 3 893,00
080501 Continente 3 893,00
08050101 Municipios 2 200,00
0805010101 Municipio de Abrantes 2 200,00
08050104 Associagbes de municipios 1 693,00
0805010401 CIMT-Comunidade Intermunicipal Médio Tejo 1 693,00
0807 Instituicdes sem fins lucrativos 52 528,00
080701 Instituicdes sem fins lucrativos 52 528,00
08070103 Santa Casa da Misericordia de Constancia 35 528,00
08070199 Instituicdes sem Fins Lucrativos-Outras 17 000,00
0808 Familias 10 200,00
080802 Outras 10 200,00
11 Outras despesas de capital 100,00
1102 Diversas 100,00
110201 Restituicdes 50,00
110299 Outras 50,00
Total das Despesas de Capital: 2 449 099,00

Total das Despesas Efetivas: 9 234 299,00

09 Activos financeiros 1,00
0907 Accbes e outras participagdes 1,00
090702 Socied.e quase socied.nao financeiras-Publicas 1,00
10 Passivos financeiros 94 400,00
1006 Empréstimos a médio e longo prazos 94 400,00
100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 94 400,00
Total das Despesas nao efetivas: 94 401,00

Total do Orgcamento da Despesa: 9 328 700,00
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA
ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2023

Orgénica, Econdmica Designacgéo Valor Extra-Plano Valor em Plano Total

01 Administragao Autarquica 0,00 9 328 700,00 9 328 700,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 0,00 11 981,00 11 981,00
0101 DESPESAS CORRENTES 0,00 11 981,00 11 981,00
0101 01 Despesas com o pessoal 0,00 10 186,00 10 186,00
0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 9 416,00 9 416,00
0101 010204 Ajudas de custo 0,00 25,00 25,00
0101 010213 Outros suplementos e prémios 0,00 9 391,00 9 391,00
0101 01021303 Senhas de Presenca 0,00 9 391,00 9 391,00
0101 0103 Seguranga social 0,00 770,00 770,00
0101 010309 Seguros 0,00 770,00 770,00
0101 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 0,00 770,00 770,00
0101 02 Aquisigao de bens e servigos 0,00 1120,00 1120,00
0101 0201 Aquisigéo de bens 0,00 35,00 35,00
0101 020108 Material de escritorio 0,00 20,00 20,00
0101 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 15,00 15,00
0101 0202 Aquisigao de servigos 0,00 1 085,00 1 085,00
0101 020217 Publicidade 0,00 1 060,00 1 060,00
0101 020220 Outros trabalhos especializados 0,00 25,00 25,00
0101 06 Outras despesas correntes 0,00 675,00 675,00
0101 0602 Diversas 0,00 675,00 675,00
0101 060203 Outras 0,00 675,00 675,00
0101 06020305 Outras 0,00 675,00 675,00
0101 0602030599 Outras Instituicdes 0,00 675,00 675,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 0,00 9 316 719,00 9 316 719,00
0102 DESPESAS CORRENTES 0,00 6773 219,00 6773 219,00
0102 01 Despesas com o pessoal 0,00 3167 102,02 3167 102,02
0102 0101 Remunerag6es certas e permanentes 0,00 2 485 082,02 2 485 082,02
0102 010101 Titulares érgédos soberania e memb. érgéos autarg. 0,00 108 513,00 108 513,00
0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 0,00 1573 717,00 1573 717,00
0102 01010401 Pessoal em fungdes 0,00 1451 560,00 1 451 560,00
0102 0101040101 Pessoal em fungdes - Remuneragéo 0,00 1451 560,00 1451 560,00
0102 01010402 Alteragbes obrigatérias posicionam. remuneratorio 0,00 95 260,00 95 260,00
0102 01010404 Recrutamento de pessoal p/novos postos de trabalho 0,00 26 897,00 26 897,00
0102 010106 Pessoal contratado a termo 0,00 43 260,00 43 260,00
0102 01010601 Pessoal em fungdes 0,00 43 259,00 43 259,00
0102 01010604 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 0,00 1,00 1,00
0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 61 749,00 61 749,00
0102 010108 Pessoal aguardando aposentag&o 0,00 29 145,00 29 145,00
0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 125 450,00 125 450,00
0102 010111 Representagao 0,00 26 800,00 26 800,00
0102 010113 Subsidio de refeicéo 0,00 174 153,00 174 153,00
0102 010114 Subsidio de férias e de Natal 0,00 322 295,02 322 295,02
0102 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 0,00 20 000,00 20 000,00
0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 82 187,00 82 187,00
0102 010201 Gratificagbes variaveis ou eventuais 0,00 1,00 1,00
0102 010202 Horas extraordinarias 0,00 40 000,00 40 000,00
0102 010203 Alimentagéo e alojamento 0,00 1,00 1,00
0102 010204 Ajudas de custo 0,00 5 069,00 5 069,00
0102 010205 Abono para falhas 0,00 3970,00 3970,00
0102 010210 Subsidio de trabalho nocturno 0,00 1,00 1,00
0102 010211 Subsidio de turno 0,00 6 660,00 6 660,00
0102 010212 Indemnizagdes por cessacéo de fungdes 0,00 1,00 1,00
0102 010213 Outros suplementos e prémios 0,00 26 483,00 26 483,00
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Orgéanica
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

Econémica

01021302
01021303
010214
0103
010301
010303
010304
010305
01030501
01030502
0103050201
0103050202
01030503
010309
01030901
02

0201
020101
020102
02010201
02010202
02010299
020103
020104
020105
020106
020107
020108
020109
020112
020114
020115
020116
02011601
02011603
020117
020118
020119
020120
020121
0202
020201
02020101
02020104
020202
020203
020205
020208
020209
020210
020211
020212
020213

MUNICIPIO DE CONSTANCIA

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2023

Designacgéo
Outros
Senhas de Presenca
Outros abonos em numerario ou espécie
Segurancga social
Encargos com a saude
Subsidio familiar a crianga e jovens
Outras prestagdes familiares
Contribui¢bes para a segurancga social
Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos
Seguranca social do Pessoal em RCTFP
Caixa Geral de Aposentagdes
Seguranca Social - Regime Geral
Outros
Seguros
Seguros acidentes trabalho doengas profissionais
Aquisicao de bens e servigos
Aquisigao de bens
Matérias-primas e subsidiarias
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina
Gasoleo
Outros
Munigdes, explosivos e artificios
Limpeza e higiene
Alimentacao-Refei¢cdes confeccionadas
Alimentacédo-Géneros para confeccionar
Vestuario e artigos pessoais
Material de escritério
Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de transporte-Pegas
Outro material-Pecas
Prémios, condecoragdes e ofertas
Mercadorias para venda
Agua
Outras
Ferramentas e utensilios
Livros e documentagao técnica
Artigos honorificos e de decoragéo
Material de educagéo, cultura e recreio
Outros bens
Aquisigao de servigos
Encargos das instalagoes
Eletricidade das Instalagdes
lluminagao Publica
Limpeza e higiene
Conservagao de bens
Locagéo de material de informatica
Locagao de outros bens
Comunicagdes
Transportes
Representacéo dos servigos
Seguros
Deslocagoes e estadas

Valor Extra-Plano
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Valor em Plano

25 000,00
1 483,00
1,00

599 833,00
39 525,00
2187,00
1,00

540 630,00
25 468,00
515 161,00
200 750,00
314 411,00
1,00

17 490,00
17 490,00
2751 478,98
960 340,00
7 600,00
215 793,00
9 000,00
62 283,00
144 510,00
750,00

8 189,00
279 926,00
105,00

12 900,00
18 620,00
6 930,00
13 000,00
3 800,00
47 085,00
243 500,00
240 000,00
3 500,00

2 369,00
700,00
100,00

11 450,00
87 523,00
1791 138,98
593 826,00
334 296,00
259 530,00
298 623,00
29 283,00
60 972,00
25772,00
34 485,00
8 862,00
650,00

41 395,00
4 109,00

Total
25 000,00
1 483,00
1,00
599 833,00
39 525,00
2 187,00
1,00
540 630,00
25 468,00
515 161,00
200 750,00
314 411,00
1,00
17 490,00
17 490,00
2751 478,98
960 340,00
7 600,00
215 793,00
9 000,00
62 283,00
144 510,00
750,00
8 189,00
279 926,00
105,00
12 900,00
18 620,00
6 930,00
13 000,00
3 800,00
47 085,00
243 500,00
240 000,00
3 500,00
2 369,00
700,00
100,00
11 450,00
87 523,00
1791 138,98
593 826,00
334 296,00
259 530,00
298 623,00
29 283,00
60 972,00
25772,00
34 485,00
8 862,00
650,00
41 395,00
4 109,00
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Orgéanica
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

Econémica

020214
020215
020216
020217
020218
020219
020220
020221
020222
020224
020225
02022503
03

0301
030103
03010302
0303
030305

04

0401
040102
04010299
0403
040305
04030512
0405
040501
04050101
0405010101
0405010105
04050102
0405010201
0405010202
0405010203
04050104
0405010401
0407
040701
04070101
04070102
04070103
04070106
04070107
04070109
04070199
0408
040802
04080201
04080202
06

0602
060201
06020101

MUNICIPIO DE CONSTANCIA

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2023

Designacgéo
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formagéao
Seminarios, exposi¢des e similares
Publicidade
Vigilancia e seguranca
Assisténcia técnica
Outros trabalhos especializados
Utilizacao de infra-estruturas de transportes
Servigos de saude
Encargos de cobranga de receitas
Outros servigos
Outros Servigos - Diversos
Juros e outros encargos
Juros da divida publica
Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Empréstimos de médio e longo prazos
Juros de locagao financeira
Material de transporte
Transferéncias correntes
Sociedades e quase sociedades nao financeiras
Privadas
Transf Correntes-Sociedades-Privadas-Outras
Administragao central
Servicos e fundos auténomos
Escolas
Administragao local
Continente
Municipios
Municipio de Abrantes
Municipios - Outros
Freguesias
Junta de Freguesia de Constancia
Junta de Freguesia de Montalvo
Junta de Freguesia de Santa Margarida da Coutada
Associagcdes de municipios
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
Instituicoes sem fins lucrativos
Instituicoes sem fins lucrativos
Associagdo Hum. Bombeiros Voluntarios Constancia
Associagdo Casa Memodria Camdes-Constancia
Associacao Centro Ciéncia Viva de Constancia
Os Quatro Cantos do Cisne
Associagao Filarmonica Montalvense 24 de Janeiro
Associagao Dignitude
Instituicdes Sem Fins Lucrativos-Outras
Familias
Outras
Programas Ocupacionais
Outras
Outras despesas correntes
Diversas
Impostos e taxas
Impostos e taxas pagos pela autarquia

Valor Extra-Plano
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Valor em Plano

14 764,00
500,00
3011,98
34 787,00
14 000,00
55 894,00
540 923,00
4 575,00

3 201,00
14 500,00
7 006,00

7 006,00
21 457,00
10 807,00
10 807,00
10 807,00
10 650,00
10 650,00
731 002,00
2 060,00

2 060,00

2 060,00
93 493,00
93 493,00
93 493,00
183 762,00
183 762,00
18 740,00
18 600,00
140,00

36 200,00
5 200,00
13 000,00
18 000,00
128 822,00
128 822,00
397 278,00
397 278,00
121 000,00
21 250,00
55 000,00
118 200,00
1650,00
5400,00
74 778,00
54 409,00
54 409,00
16 179,00
38 230,00
102 179,00
102 179,00
39 537,00
39 487,00

Total
14 764,00
500,00
3011,98
34 787,00
14 000,00
55 894,00
540 923,00
4 575,00
3201,00
14 500,00
7 006,00
7 006,00
21 457,00
10 807,00
10 807,00
10 807,00
10 650,00
10 650,00
731 002,00
2 060,00
2 060,00
2 060,00
93 493,00
93 493,00
93 493,00
183 762,00
183 762,00
18 740,00
18 600,00
140,00
36 200,00
5200,00
13 000,00
18 000,00
128 822,00
128 822,00
397 278,00
397 278,00
121 000,00
21 250,00
55 000,00
118 200,00
1 650,00
5400,00
74 778,00
54 409,00
54 409,00
16 179,00
38 230,00
102 179,00
102 179,00
39 537,00
39 487,00
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Orgéanica
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

Econémica

0602010101
0602010199
06020102
060203
06020301
06020304
06020305
0602030501
0602030502
0602030504
0602030505
0602030506
0602030507
0602030508
0602030520
0602030598
0602030599

07

0701
070101
070103
07010301
07010302
07010305
07010307
070104
07010401
07010402
07010403
07010404
07010405
07010406
07010407
07010408
07010409
07010412
07010413
070106
07010602
070107
070108
070109
070110
07011001
07011002
070111
070113
0702
070205
0703
070303
07030313

MUNICIPIO DE CONSTANCIA

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2023

Designacgéo
Taxa de gestdo de residuos - TGR
Impostos e Taxas - Outras
Restituicao de impostos ou taxas cobrados
Outras
Outras restituicdes
Servigos bancarios
Outras
ANMP-Associagdo Nacional Municipios Portugueses
A.Logos-Assoc.P/Desenvolvimento Assess.Ensaios Téc
Tagus - Associacéo p/ Desenvolvimento Ribatejo Int
CIMT-Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
AMEGA-Assoc. Municipios Estudos Gestdo Agua
Associagédo de Municipios com Centro Histoérico
Médio Tejo 21-Ag.Reg.Amb. Médio Tejo Pinhal Int.
Outras Despesas Correntes-Despesas Processuais
Comissao por servigos CTT
Outras Instituicdes
DESPESAS DE CAPITAL
Aquisicado de bens de capital
Investimentos
Terrenos
Edificios
Instalagdes de servigos
Instalagdes desportivas e recreativas
Escolas
Outros
Construgées diversas
Viadutos, arruamentos e obras complementares
Sistemas de drenagem de aguas residuais
Estagbes de tratamento de aguas residuais
lluminagéo publica
Parques e jardins
Instalagdes desportivas e recreativas
Captagéo e distribuicdo de agua
Viagéo rural
Sinalizagao e transito
Cemitérios
Outros
Material de transporte
Outro
Equipamento de informatica
Software informatico
Equipamento administrativo
Equipamento basico
Equipamento de recolha de residuos
Outro
Ferramentas e utensilios
Investimentos incorpéreos
Locagao financeira
Material de transporte
Bens de dominio publico
Outras construgodes e infraestruturas
Outros

Valor Extra-Plano
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Valor em Plano

15 979,00
23 508,00
50,00

62 642,00
500,00

10 226,00
51 916,00
4 900,00
845,00

3 600,00
38 000,00
120,00
360,00
1040,00

2 031,00

1 000,00
20,00

2 543 500,00
2 382 378,00
2021 635,00
30 000,00
1213 413,00
1052 500,00
99 000,00
12 000,00
49 913,00
216 387,02
2,00

18 501,00
5 000,00

2 500,00
90 000,02
45 002,00
25 000,00
13 911,00
11 700,00
2770,00

2 001,00

4 001,00

4 001,00
201 837,00
46 184,00
250,00

138 179,00
4 613,00
133 566,00
23 456,98
147 927,00
57 338,00
57 338,00
303 405,00
303 405,00
303 405,00

Total
15 979,00
23 508,00
50,00
62 642,00
500,00
10 226,00
51 916,00
4 900,00
845,00
3600,00
38 000,00
120,00
360,00
1 040,00
2 031,00
1 000,00
20,00
2 543 500,00
2 382 378,00
2 021 635,00
30 000,00
1213 413,00
1 052 500,00
99 000,00
12 000,00
49 913,00
216 387,02
2,00
18 501,00
5 000,00
2 500,00
90 000,02
45 002,00
25 000,00
13 911,00
11 700,00
2770,00
2 001,00
4 001,00
4 001,00
201 837,00
46 184,00
250,00
138 179,00
4 613,00
133 566,00
23 456,98
147 927,00
57 338,00
57 338,00
303 405,00
303 405,00
303 405,00
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA
ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2023

Orgénica, Econdmica Designacgéo Valor Extra-Plano Valor em Plano Total
0102 08 Transferéncias de capital 0,00 66 621,00 66 621,00
0102 0805 Administragéo local 0,00 3 893,00 3 893,00
0102 080501 Continente 0,00 3 893,00 3 893,00
0102 08050101 Municipios 0,00 2 200,00 2 200,00
0102 0805010101 Municipio de Abrantes 0,00 2 200,00 2 200,00
0102 08050104 Associagbes de municipios 0,00 1 693,00 1 693,00
0102 0805010401 CIMT-Comunidade Intermunicipal Médio Tejo 0,00 1 693,00 1 693,00
0102 0807 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00 52 528,00 52 528,00
0102 080701 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00 52 528,00 52 528,00
0102 08070103 Santa Casa da Misericordia de Constancia 0,00 35 528,00 35 528,00
0102 08070199 Instituicbes sem Fins Lucrativos-Outras 0,00 17 000,00 17 000,00
0102 0808 Familias 0,00 10 200,00 10 200,00
0102 080802 Outras 0,00 10 200,00 10 200,00
0102 09 Activos financeiros 0,00 1,00 1,00
0102 0907 Acgdes e outras participagdes 0,00 1,00 1,00
0102 090702 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas 0,00 1,00 1,00
0102 10 Passivos financeiros 0,00 94 400,00 94 400,00
0102 1006 Empréstimos a médio e longo prazos 0,00 94 400,00 94 400,00
0102 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 0,00 94 400,00 94 400,00
0102 11 Outras despesas de capital 0,00 100,00 100,00
0102 1102 Diversas 0,00 100,00 100,00
0102 110201 Restituictes 0,00 50,00 50,00
0102 110299 Outras 0,00 50,00 50,00
Total geral: 0,00 9 328 700,00 9 328 700,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ... de e de ..coooeennen. Em ... de e de ..coooeennen.
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2023

Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Realizado ~ Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) em de
1 orgamental  realiz. n : : PG 21] = [ND] +
r Financiam. periodos  realizaggo 023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. [[1]3] oL
: S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] [11] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
1 VALORIZAR O INVESTIMENTO
1 13 Desenvolver Parcerias/Acordos de Incentivo ao Investim
1 13 2019/127 Melhorar as Condigoes de Acolhimento
Empresarial no Concelho
1 13 20191127 319  Melhorar Condigoes Acolhimento Empresarial - 0102 070113 E 1 35000 01/2019 12/2027 1 35001
Projeto Ampliagéo ZI
Totais do Programa 1.3: 1 35000 1 35001
1 14 Promover Iniciativas aos Jovens Empreendedores
1 14 2022112 PRR - Startups e Incubadoras
1 14 2022112 322 gRR'— Startups e Incubadoras - Estudos e 0102 070113 o 30 000 01/2022  12/2027 30000 30 000
rojetos
Totais do Programa 1.4: 30000 30000 30 000
Totais do Objetivo 1: 0 30 001 0 0 35000 0 0 30 001 0 0 0 0 0 65001
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 241 Contribuir para a Melhoria dos Cuidados de Saude
2 21 201972 Promogé&o da Saude Publica
2 21 20192 119 Promogao da Saude Publica - Publicidade 0102 020217 2500 01/2019  12/2027 500 500 500 500 500 2500
2 21 201972 4/21  Promogdo da Satde Publica - Servigos de Saide 0102 020222 50 01/2021  12/2027 50 50
2 21 201972 5/22  Promogdo da Saude Publica - Outros Trabalhos 0102 020220 1250 01/2022  12/2027 250 250 250 250 250 1250
Especializados
Totais do Programa 2.1: 3800 800 750 750 750 750 3800
2 22 Potenciar um Sistema Educativo de Exceléncia e de Ace
2 22 20195 Agrup. Escolas Constéancia - Transf. Ensino
Pré-Escolar, Basico e Secundario
2 22 20195 119 QQFUS ESIC- Constancia - Transf. Corrente 0102 04030512 o 25091 01/2019  12/2027 8781 3262 3262 3262 3262 3262 25091
re-Escolar
2 22 20195 2119 Agrup. Esc. Constancia - Transf. Corrente 1° Ciclo 0102 04030512 42008 01/2019  12/2027 15113 5675 5305 5305 5305 5305 42008
2 22 20195 319 ﬁgfu_p- EESC" Constancia - Transf. Corrente Outros 0102 04030512 276 958 01/2019  12/2027 19178 51556 51556 51556 51556 51556 276 958
Ivels Ensino
2 22 20195 4/19 égrue- Esc. Constancia - Transf. Corrente Prémio 0102 04030512 ¢} 7000 01/2019  12/2027 2500 900 900 900 900 900 7000
amoes
2 22 20195 821 Agrup. Esc. Constancia - Transf. Corrente Apoio 0102 04030512 o 55 150 01/2021  12/2027 23050 32100 55 150
Outras Atividades
2 22 20196 Ensino
2 22 20196 1/19  Ensino PréEscolar/1°C - Beneficiagao Edificios 0102 07010305 E 60 000 01/2019  12/2027 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 60 000
2 22 20196 2/19  Ensino PréEscolar/1°C - Aquisigdo Equipamentos 0102 07011002 o 29 000 01/2019  12/2027 9000 5000 5000 5000 5000 29 000
Emitido em: 24/11/2022 14:32:54 MARISA EDUARDA PEREIRA DA COSTA FIGUEIREDO Pag. 1/31

105 de 240



MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2023

Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 22 Potenciar um Sistema Educativo de Exceléncia e de Ace
2 22 20196 3119  Ensino PréEscolar/1°C - Outro Material Pegas 0102 020114 o 21000 01/2019 12/2027 0 1000 5000 5000 5000 5000 21000
2 22 20196 4/19  Ensino PréEscolar/1°C - Conservagao 0102 020203 o 7500 01/2019 12/2027 0 1500 1500 1500 1500 1500 7 500
Edificios/Equipamentos
2 22 20196 5119  Ensino PréEscolar/1°C - Outros Trab. 0102 020220 o 8900 01/2019 12/2027 0 1780 1780 1780 1780 1780 8900
Especializados
2 22 2019/6 6/19  Ensino PréEscolar/1°C - Assisténcia Técnica 0102 020219 o 2800 01/2019 12/2027 0 560 560 560 560 560 2800
2 22 20196 7119 Ensino PréEscolar/1°C - Combustiveis Gas 0102 02010299 o 165 500 01/2019 12/2027 0 37 500 32000 32000 32000 32000 165 500
2 22 20196 8119  Ensino PréEscolar/1°C - Outros Bens 0102 020121 o 3280 01/2019 12/2027 0 960 580 580 580 580 3280
2 22 20196 919 E'gfing PréEscolar/1°C - Prémios, Condecoragdes 0102 020115 o 2982 01/2019 12/2027 0 482 500 500 500 500 500 2982
e ertas
2 22 2019/6 10/20  Ensino PréEscolar/1°C - Outras ConstrugGes 0102 07010413 E 5000 01/2020 12/2027 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
2 22 20196 11119 Ensino PréEscolar/1°C - Hardware 0102 070107 o 25625 01/2019 12/2027 0 5125 5125 5125 5125 5125 25625
2 22 20196 12/19  Ensino PréEscolar/1°C - Software 0102 070108 o 2500 01/2019 12/2027 0 500 500 500 500 500 2500
2 22 20196 13/21 F';Sinorf_’réEscolar“"C - Locagéo Material 0102 020205 o 17 500 01/2021 12/2027 0 3500 3500 3500 3500 3500 17 500
nformatica
2 22 20196 14/22  Ensino PréEscolar/1°C - Transf. Corrente Ativ. 0102 04070106 o 118 500 01/2022 12/2027 2 23700 23700 23700 23700 23 700 118 500
Enriquec. Curricular
2 22 20196 15/19  Ensino PréEscolar/1°C - Leite Escolar 0102 020105 o 69 050 01/2019 12/2027 0 13810 13810 13810 13810 13810 69 050
2 22 20196 17119 Egsinot_- Outros Trab. Especializados / Carta 0102 020220 ¢} 615 01/2019 12/2027 0 615 615
ucativa
2 22 20197 Rede de Escolas de Exceléncia - ESCXEL
2 22 20197 1719  Rede Escolas Exceléncia ESCXEL - Estudos, 0102 020214 o 18 081 01/2019 12/2027 0 3567 14514 18081
Pareceres, Projetos e Consultadoria
2 22 2019/9 CIMT - ITI - Plano de Combate ao Insucesso
Escolar - Educagéao de Exceléncia do Médio Tejo
2 22 2019/9 2119 CIMT - Tl - Plano Combate Insucesso Escolar - 0102 0405010401 o 15429 3856 01/2019 12/2027 0 1 3857 3857 3857 3857 19 285
Educ. Exceléncia Médio Tejo - Transf. Corrente
2 22 201911 Transportes Escolares
2 22 2019111 119  Transportes Escolares - Transportes 0102 020210 o 85631 01/2019 12/2027 0 77131 8500 85631
2 22 201912 Acao Social Escolar - Bolsas de Ensino Superior
2 22 201912  1/19  Agdo Social Escolar - Bolsas de Ensino Superior - 0102 04080202 o 233 000 01/2019 12/2027 0 66 750 33 250 33250 33250 33250 33250 233 000
Transf. Correntes Familias
2 22 201913 QCC Protocolo Apoio & Familia PréEscolar/1°C
2 22 201913 119  QCC Protocolo Apoio & Familia PréEscolar/1°C - 0102 04070106 o 510 000 01/2019 12/2027 0 85 000 85 000 85 000 85 000 85000 85 000 510 000
Transf. Correntes
2 22 201914 QCC Protocolo Projeto Pedagégico Periodo Nao
Letivo
2 22 201914 1719  QCC Protocolo Projeto Pedagdgico Periodo Nao 0102 04070106 o 55 841 01/2019 12/2027 0 8341 9500 9500 9500 9500 9500 55 841
Letivo - Transf. Correntes
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2023

Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Fonte de Financiamento I?atas Realizado Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica (Més/Ano) em
1 orgamental n : : 21] = [ND] +
r Financiam. i periodos 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. : [1]3] +[ ]+
i > Aca 3] [4] RG RP UE nao definido Inicio = Fim anteriores L
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] [ND] [10] [11] [13] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 22 Potenciar um Sistema Educativo de Exceléncia e de Ace
2 22 201915 Refeigoes Escolares
2 22 2019115 119  Refeigdes Escolares - Refeitorios Escolares 0102 020105 1408 318 01/2019  12/2027 112 498 259 164 259 164 259 164 259 164 259 164 1408 318
2 22 201916 ABC da Musica - Associagéo Filarménica
Montalvense
2 22 201916  1/19  ABCdaMsica - Transf. Corrente Associagdo 0102 04070107 9900 01/2019  12/2027 1650 1650 1650 1650 1650 1650 9900
Filarmonica Montalvense
2 22 20202 CIMT - ITI - PEDIME Médio Tejo Fase2
2 22 20202 6/20  CIMT - ITI - PEDIME Meédio Tejo Fase2 - Outros 0102 020220 3532 20018 01/2020 12/2027 21343 2207 23 550
Trab. Especializados
Totais do Programa 2.2: 187550 3098 141 20018 3856 445 384 620 329 559 999 559 999 559 999 559 999 3309 565
2 23 Reforgar a Coesao Social
2 23 201917 Agéo Social Escolar
2 23 201917 119 fE\céo Social Escolar - Transf. Correntes Auxilios 0102 04080202 20 024 01/2019  12/2027 5024 3000 3000 3000 3000 3000 20 024
conomicos
2 23 201917  2/19  Ago Social Escolar - Universidade Junior 0102 02022503 7 350 01/2019  12/2027 900 1290 1290 1290 1290 1290 7350
2 23 2019/18 Recuperagédo Habitagdes Degradadas em
Situagdes de Emergéncia Social
2 23 2019/18 1719  Recup.Habit. Degradadas Emergéncia Social - 0102 080802 1000 01/2019  12/2027 200 200 200 200 200 1000
Transf. Capital
2 23 201919 Programa Abem Medicamentos
2 23 201919  1/19  Programa Abem Medicamentos - Transf. 0102 04070109 33163 01/2019  12/2027 6163 5400 5400 5400 5400 5400 33163
Correntes Dignitude
2 23 201920 Passeio Sénior
2 23 2019/20 2119  Passeio Sénior - Outros Servigos 0102 02022503 3941 01/2019  12/2027 191 750 750 750 750 750 3941
2 23 2019/20 3119  Passeio Sénior - Prémios, Conderagdes e Ofertas 0102 020115 500 01/2019  12/2027 100 100 100 100 100 500
2 23 201921 Programas Ocupacionais IEFP
2 23 201921 119 Programas Ocupacionais IEFP - Bolsas CEI/CEI+ 0102 04080201 147 298 10000 01/2019 12/2027 26403 16179 26179 26179 26179 26179 157 298
2 23 2019/21 2/19 gg%?as Ocupacionais IEFP - Seguros 0102 020212 2202 01/2019  12/2027 267 735 300 300 300 300 2202
+
2 23 2019722 Visita de estudo
2 23 201922  1/19  Visitade Estudo - Gasoleo 0102 02010202 7053 01/2019  12/2027 1488 1113 1113 1113 1113 1113 7053
2 23 201922 319  Visitade estudo - Deslocacdes e Estadas 0102 020213 17 365 01/2019  12/2027 5870 2299 2299 2299 2299 2299 17 365
2 23 2019/22 419  Visita de estudo - Utilizagao Infraestruturas 0102 020221 829 01/2019  12/2027 704 25 25 25 25 25 829
Transportes
2 23 2019/22 6119  Visita de estudo - Outros Servigos 0102 02022503 12131 01/2019  12/2027 3026 1821 1821 1821 1821 1821 12131
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2023

Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 23 Reforgar a Coeséo Social
2 23 2019722  7/22 Visita de estudo - Transferéncias para Municipios 0102 0405010105 o 740 01/2022 12/2027 0 140 150 150 150 150 740
2 23 201923 CPCJ - Comiss&o de Protegéo de Criangas e
Jovens
2 23 201923 119  CPCJ- Alimentagdo Refeigdes Confecionadas 0102 020105 o 609 01/2019 12/2027 0 559 10 10 10 10 10 609
2 23 2019223 2/19  CPCJ-Alimentacdo Géneros para Confecionar 0102 020106 o 125 01/2019 12/2027 0 25 25 25 25 25 125
2 23 201923 319  CPCJ-Material de Escritério 0102 020108 o 14 01/2019 12/2027 0 14 20 20 20 20 20 114
2 23 2019/23 4119  CPCJ-Outros Bens 0102 020121 o 25 01/2019 12/2027 0 5 5 5 5 5 25
2 23 2019223 519  CPCJ-ComunicagSes/CTT 0102 020209 o 1046 01/2019 12/2026 0 221 165 165 165 165 165 1046
2 23 201923 619  CPCJ-Transportes 0102 020210 o 169 01/2019 12/2026 0 109 12 12 12 12 12 169
2 23 2019/23 819  CPCJ-Artigos para Oferta 0102 020115 o) 500 01/2019 12/2027 0 100 100 100 100 100 500
2 23  2020/4 CIMT - Médio Tejo Inclusivo
2 23 202014 120 CIMT - Médio Tejo Inclusivo - Transf. Corrente 0102 0405010401 o 7873 1967 01/2020 12/2026 O 1 1968 1968 1968 1968 9840
2 23  2020/5 CIMT - Violéncia Doméstica e Igualdade de
Género
2 23 20205 1/20  CIMT - Violéncia Doméstica e Igualdade de 0102 0405010401 o 6525 1630 01/2020 12/2026 O 1 1631 1631 1631 1631 8155
Género - Transf. Corrente
2 23  2020/22 Apoio a Populagao Sénior
2 23 202022 120 Apoio Populagao Sénior - Transf. Capital SCMC 0102 08070103 o 35528 01/2020 12/2026 0 35528 35528
2 23 202022  3/22  Apoio Populagdo Sénior - PRR Idosos em Casa - 0102 020220 o 1 01/2022 12/2027 0 1 1 1 1 1 5
Outros Trab. Especializados
2 23 20211 GIP - Gabinete de Insergao Profissional
2 23 20211 221  GIP - Pessoal Regime Tarefa/Avenca 0102 010107 18170 01/2021 12/2026 0 8889 9085 196 18 170
2 23 20211 4/21  GIP - Material Escritério 0102 020108 888 01/2021 12/2026 0 138 150 150 150 150 150 888
2 23 20212 GAE - Gabinete de Apoio ao Emigrante
2 23 20212 321 GAE - Material Escritorio 0102 020108 250 01/2021 12/2026 0 50 50 50 50 50 250
2 23 20212 4/21  GAE - Outros Bens 0102 020121 250 01/2021 12/2026 0 50 50 50 50 50 250
2 23 2022/4 Acompanhamento Social
2 23 2022/4 1/22 écimp'rllnhamemo Social - Transf. Corrente 0102 04070199 o 45 000 01/2022 12/2026 0 9000 9000 9000 9000 9000 45000
rotocolo
2 23 2022/4 2/22 /é\c‘l))ms_anhamemo Social - Transf. Corrente 0102 04080202 o 9900 01/2022 12/2027 0 1980 1980 1980 1980 1980 9900
ubsidios
2 23 20231 Estratégia Local de Habitagéo
2 23 20231 1/23  Estratégia Local de Habitagdo 0102 07010307 E 644 092 424 408 01/2023 12/2027 0 243 500 451000 374 000 1068 500
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Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2023

Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Realizado Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) em
1 orgamental  realiz. n : : 21] = [ND] +
r Financiam. i periodos 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. : [1]3] +[ ]+
: o 3l [ 51 RG RP nao definido Inicio  Fim anteriores [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [ND] [10] [11] [13] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 23 Reforgar a Coeséo Social
2 23 20232 Programa Camp In
2 23 202312 1/23  Programa Camp In - Reabilitagao Habitagoes 0102 080802 ¢} 10 000 10000 01/2023 12/2023 10 000 20 000
Situagao Precariedade
Totais do Programa 2.3: 708 992 750 077 23 597 51077 99 039 310379 508 990 431794 57 794 1482 670
2 24 Motivar Praticas Desportivas e de Lazer
2 24 201924 Piscina Municipal
2 24 201924 1/19  Piscina - Construgdo e Beneficiagao 0102 07010302 o 29 000 01/2019  12/2026 9000 5000 5000 5000 5000 29 000
2 24 2019/24 2119  Piscina - Aquisicao Equipamentos 0102 07011002 o 10 388 01/2019  12/2026 2888 1500 1500 1500 1500 1500 10 388
2 24 2019/24 3119  Piscina- Produtos Quimicos 0102 020109 o 22 500 01/2019  12/2026 4500 4500 4500 4500 4500 22 500
2 24 201924 519  Piscina - Aquisicdo Materiais para Venda 0102 02011603 o 3250 01/2019  12/2026 650 650 650 650 650 3250
2 24 2019/24 6119  Piscina- Outros Bens 0102 020121 o 8139 01/2019  12/2026 639 1500 1500 1500 1500 1500 8139
2 24 2019224 719  Piscina - Conservagéo/Reparagéo 0102 020203 o 5000 01/2019  12/2026 1000 1000 1000 1000 1000 5000
2 24 2019/24  11/19 Piscina - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 327 148 01/2019  12/2026 53 848 55 500 54 450 54 450 54 450 54 450 327 148
2 24 2019/24 1219 Piscina-Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 4703 01/2019  12/2026 613 818 818 818 818 818 4703
2 24 201924  14/19 Piscina - Locagao Material Informatico 0102 020205 o 27 899 01/2019  12/2026 4649 4650 4650 4650 4650 4650 27 899
2 24 2019224  15/20 Piscina- Combustiveis Outros 0102 02010299 o 445 849 01/2020 12/2026 42069 83 780 80 000 80 000 80 000 80 000 445 849
2 24 2019/25 Pavilhao Desportivo Municipal
2 24 2019/25 1719  Pavilhdo Desportivo - Contrugéo e Beneficiagdo 0102 07010302 E 42153 01/2019  12/2026 2153 20 000 5000 5000 5000 5000 42153
2 24 2019/25 219  Pavilhdo Desportivo - Aquisigdo Equipamentos 0102 07011002 o 5174 01/2019  12/2026 1174 1000 1000 1000 1000 5174
2 24 2019225 319  Pavilhdo Desportivo - Outros Bens 0102 020121 o 5750 01/2019  12/2026 250 1100 1100 1100 1100 1100 5750
2 24 2019/25  4/19  Pavilhdo Desportivo - Conservagdo/Reparagdo 0102 020203 o 21000 01/2019  12/2026 1000 5000 5000 5000 5000 21000
2 24 2019725 7119  Pavilhdo Desportivo - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 1400 01/2019  12/2026 1000 100 100 100 100 1400
2 24 201925  9/20 Pavilhao Desportivo - Combustiveis Outros 0102 02010299 o 82758 01/2020 12/2026 2758 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 82758
2 24 201925  10/22 Pavilhdo Desportivo - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 875 01/2022  12/2025 175 175 175 175 175 875
2 24 201926 Ginasio Municipal
2 24 2019126 219 (EBinésio - A?uisiqéo/Grande Beneficiagao 0102 07011002 o 20 500 01/2019  12/2026 500 5000 5000 5000 5000 20 500
quipamentos
2 24 2019/26  4/19  Ginasio - Conservagéo/Reparagéo 0102 020203 2500 01/2019  12/2026 500 500 500 500 500 2500
2 24 2019/26 5119  Ginasio - Comunicagdes 0102 020209 5536 01/2019  12/2026 886 930 930 930 930 930 5536
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2023

Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 24 Motivar Praticas Desportivas e de Lazer
2 24 2019/26 819  Ginasio - Outros Trab. Especializados 0102 020220 102 942 01/2019 12/2026 0 12742 21000 17 300 17 300 17 300 17 300 102 942
2 24 2019/26 9119  Ginasio - Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 8540 01/2019 12/2026 0 1040 1500 1500 1500 1500 1500 8540
2 24 201927 Campo de Futebol Municipal
2 24 201927 119  Campo de Futebol - Construcéo e Beneficiagdo 0102 07010406 o 45319 01/2019 12/2026 0 319 45000 45319
2 24 201927 2119 g?mpo de Futebol - Aquisicdo Equipamento 0102 07011002 o 1846 01/2019 12/2026 0 346 300 300 300 300 300 1846
asico
2 24 2019/27 3119  Campo de Futebol - Conservagao e Reparagdo 0102 020203 o 6202 01/2019 12/2026 0 202 1200 1200 1200 1200 1200 6202
2 24 201927 519  Campo de Futebol - Combustiveis Outros 0102 02010299 o 6600 01/2019 12/2026 0 1320 1320 1320 1320 1320 6 600
2 24 201927 820  Campo de Futebol - Outros Bens 0102 020121 o 1422 01/2020 12/2026 0 172 250 250 250 250 250 1422
2 24 201927 9119  Campo de Futebol - Outros Trabalhos 0102 020220 o 2000 01/2019 12/2027 0 400 400 400 400 400 2000
Especializados
2 24 2019/28 Espacos Polidesportivos Municipais
2 24 2019/28 1119  Espacos Polidesportivos - Beneficiagdo 0102 07010302 o 29 604 01/2019 12/2026 0 4604 5000 5000 5000 5000 5000 29 604
Infraestruturas
2 24 2019/28 219 ES,P_H@OS Polidesportivos - Aquisicdo Equipamento 0102 07011002 o 820 01/2019 12/2026 0 420 100 100 100 100 820
asico
2 24 2019/28 3119  Espagos Polidesportivos - Outro Material Pegas 0102 020114 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
2 24 2019/28  4/19  Espacos Polidesportivos - 0102 020203 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Conservagdo/Manutengéo
2 24 2019/28  6/19  Espacos Polidesportivos - Outros Trab. 0102 020220 o 1700 01/2019 12/2026 0 1300 100 100 100 100 1700
Especializados
2 24 2019/28 7/20  Espagos Polidesportivos - Combustiveis Outros 0102 02010299 o 17 609 01/2020 12/2026 0 1499 4110 3000 3000 3000 3000 17 609
2 24 201929 Ginasios de Ar Livre Concelhios
2 24 201929  1/23  Ginasios de Ar Livre - Aquisicdo Equipamentos 0102 07011002 o 9000 01/2023 12/2023 0 5000 1000 1000 1000 1000 9000
2 24 2019/29 2/19  Ginasios de ArLivre - Outros Material Pegas 0102 020114 592 01/2019 12/2026 0 92 100 100 100 100 100 592
2 24 201929  3/19  Ginasios de ArLivre - Conservacao/Reparagdo 0102 020203 1975 01/2019 12/2026 0 1575 100 100 100 100 1975
Equipamentos
2 24 2019/30 Grande Prémio da Pascoa de Atletismo
2 24 2019/30  1/19  Grande Prémio da Pascoa - Prémios, 0102 020115 o 50 000 01/2019 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
Condecoragoes e Ofertas
2 24 2019/30 /19  Grande Prémio da Pascoa - Outros Trab. 0102 020220 o 18710 01/2019 12/2026 0 2460 3250 3250 3250 3250 3250 18710
Especializados
2 24 201930  7/19  Grande Prémio da Pascoa - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
2 24 201931 Orientag&o Noturna
2 24 2019/31 219 g;ier:ﬂacéo Noturna - Prémios, Condecoragdes € 0102 020115 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
ertas
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Orcamento

Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2023

Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. periodos  realizaggo 023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. [[1]3] oL
: S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 24 Motivar Praticas Desportivas e de Lazer
2 24 2019/31 4/19  Orientagao Noturna - Publicidade 0102 020217 o 750 01/2019 12/2026 0 150 150 150 150 150 750
2 24 2019/32 A Pé para a Escola
2 24 201932 119 gfpﬁ para a Escola - Prémios, Condecoragdes e 0102 020115 o 2000 01/2019 12/2026 0 400 400 400 400 400 2000
ertas
2 24 2019/36 Corrida Solidaria Constancia - BRIGMEC
2 24 201936 2119 g?rﬂda Solidaria - Prémios, Condecorages e 0102 020115 o 4521 01/2019 12/2026 0 77 750 750 750 750 750 4521
ertas
2 24 201936 6/19  Corrida Solidaria - Outros Trab. Especializados 0102 020220 14 346 01/2019 12/2026 0 346 2800 2800 2800 2800 2800 14 346
2 24 201936 7/19  Corrida Solidaria - Impostos e Taxas 0102 0602010199 850 01/2019 12/2026 0 100 150 150 150 150 150 850
2 24 2019/37 Olimpico Jovem
2 24 201937 2119 glfin:tpico Jovem - Prémios, Condecoragdes e 0102 020115 o 1500 01/2019 12/2026 0 300 300 300 300 300 1500
ertas
2 24 2019/37 4719  Olimpico Jovem - Publicidade 0102 020217 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
2 24 201937 519  Olimpico Jovem - Outros Bens 0102 020121 520 01/2019 12/2023 0 120 100 100 100 100 520
2 24 2020/6 Pista de Atletismo Simplificada
2 24 202006 1/20  Pista de Atletismo Simplificada - Construggoe 0102 07010406 E 1 22500 01/2020 12/2026 O 1 22 501
Beneficiagdo
2 24 2020/8 Outras Atividades Desportivas Municipais
2 24 202008 1/20  Outras Ativ. Desportivas - Prémios, 0102 020115 o 500 01/2020 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
Condecoragdes e Ofertas
2 24 202008 2/20  Outras Ativ. Desportivas - Outros Bens 0102 020121 5000 01/2020 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
2 24 20208 520  Outras Ativ. Desportivas - Outros Trab. 0102 020220 8650 01/2020 12/2026 0 900 1550 1550 1550 1550 1550 8650
Especializados
2 24 20222 Down Hill Urbano de Constancia
2 24 20222 1/22 3?\71” Hill Urbano - Prémios, Condecoragdes e 0102 020115 o 12 500 01/2022 12/2026 0 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
ertas
2 24 20222 3/22  Down Hill Urbano - Outros Trab. Especializados 0102 020220 11 300 01/2022 12/2027 0 2500 2200 2200 2200 2200 11 300
2 24 20222 4/22  Down Hill Urbano - Impostos e Taxas 0102 0602010199 2500 01/2022 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
2 24 20237 Trail Running de Constéancia
2 24 20237 1/23  Trail Running de Constancia - Prémios, 0102 020115 o 32 500 01/2023 12/2027 0 6 500 6500 6 500 6 500 6 500 32500
Condecoragdes e Ofertas
2 24 20237 2/23  Trail Running de Constancia - Outros Trab. 0102 020220 o 20 000 01/2023 12/2027 0 4000 4000 4000 4000 4000 20 000
Especializados
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2023

Euros

Pagamentos
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 24 Motivar Praticas Desportivas e de Lazer
2 24 20237 3/23  Trail Running de Constancia - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 2500 01/2023  12/2027 500 500 500 500 500 2500
Totais do Programa 2.4: 1509 841 22 500 136 346 333523 259 993 259 993 259 993 259 993 1532341
Totais do Objetivo 2: 896542 5361859 20 022 0 49953 632 807 1053 691 1131121 1329732 1252536 878 536 0 6328 376
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 341 Recuperar o Edificado
3 31 2019/39 Edificios Municipais
3 31 2019.39 1119  Edificios - Instalagbes Servigos - 0102 07010301 E 60 000 01/2019  12/2026 20 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
Construgao/Beneficiagdo
3 31 201939 2/19  Edificios - Outras InstalagGes - 0102 07010307 E 142 000 01/2019  12/2026 22 000 30 000 30 000 30 000 30 000 142 000
Construgao/Beneficiagdo
3 31 2019/39 3120 Edificios - Conservagdo e Reparagao 0102 020203 o 25000 01/2020 12/2026 5000 5000 5000 5000 5000 25000
3 31 2019/39  4/21  Edificios - Outros Bens 0102 020121 25000 01/2021 12/2026 5000 5000 5000 5000 5000 25000
3 31 2020111 PAMUS - Plano de Agéo de Mobilidade Urbana
Sustentavel
3 31 2020111 1/20  PAMUS - Estudos Pareceres Projetos e 0102 070113 o 258 1464 01/2020 12/2026 1722 1722
Consultadoria
3 31 2021/3 PAMUS de Constancia: Requalificagéo Urbana na
Av. Forgas Armadas e Largo Heitor da Silveira
3 31 20213 1/21  PAMUS: Req. Av. Forgas Armadas e Lg Heitor 0102 07010408 E 1 01/2021 12/2026 1 1
Silveira - Viagdo Rural
3 31 2021/4 PAMUS de Constancia: Plano de Acessibilidade
Local e Requalificagdo Urbana na Rua do Moinho
de Vento
3 341 20214 1/21  PAMUS: Plano Acess. Local Req. Urb. Rua 0102 07010408 E 211 1198 01/2021 12/2026 1409 1409
Moinho Vento - Viagao Rural
Totais do Programa 3.1: 252 469 2663 55132 50 000 50 000 50 000 50 000 255132
3 3.2 Requalificar o Espago Publico
3 32 2019/50 Espagos Verdes, Largos e Jardins
3 32 201950 1119 gspago_s Verdes, Largos e Jardins - Construgao e 0102 07010405 o 45000 01/2019  12/2026 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 45000
eneficlagao
3 32 201950 2/19  Espagos Verdes, Largos e Jardins - Aquisicao 0102 07011002 ¢} 51172 01/2019  12/2026 11172 10 000 10 000 10 000 10 000 51172
Equipamentos
3 32 2019/50  3/19 SSEEQOS Verdes, Largos e Jardins - Produtos 0102 020109 o 7150 01/2019  12/2026 1430 1430 1430 1430 1430 7150
uimicos
3 32 201950 4119 ESUP‘BGDS,I‘VerdeSx Largos e Jardins - Ferramentas 0102 020117 o 4000 01/2019  12/2026 800 800 800 800 800 4000
e Utensilios
3 32 2019/50 5119  Espagos Verdes, Largos e Jardins - Outros Bens 0102 020121 o 25 000 01/2019  12/2026 5000 5000 5000 5000 5000 25000
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2023

Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 3.2 Requalificar o Espago Publico
3 32 201950 6/19  Espagos Verdes, Largos e Jardins - 0102 020121 o 9000 01/2019 12/2026 0 1800 1800 1800 1800 1800 9000
Arvores/Plantas
3 32 2019550 7119  Espagos Verdes, Largos e Jardins - Outrod Trab. 0102 020220 o 15 850 01/2019 12/2026 0 3170 3170 3170 3170 3170 15 850
Especializados
3 32 2019/50 819 Espacos Verdes, Largos e Jardins - Outro Material 0102 020114 o 3750 01/2019 12/2026 0 750 750 750 750 750 3750
ecas
3 32 201950 919 ESPE@OS Verdes, Largos e Jardins - Conservagéo 0102 020203 o 7525 01/2019 12/2026 0 1505 1505 1505 1505 1505 7525
ens
3 32 201950 10119 ESUP‘BGDﬁ‘VerdeSx Largos e Jardins - Ferramentas 0102 070111 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
e Utensillios
3 32 2019/50 1219 Espagos Verdes, Largos e Jardins - Lubrificantes 0102 02010299 o 1000 01/2019 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
3 32 2019/50  14/21 Espacos Verdes, Largos e Jardins - Outras 0102 07010413 A 5000 01/2021 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Construgdes
3 32 2019/51 Cemitérios do Concelho
3 32 2019/51 119 Cemitérios - Construgéo e Beneficiagao 0102 07010412 E 2770 01/2019 12/2026 0 2770 2770
3 32 2019551 3119  Cemitérios - Outros Bens 0102 020121 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
3 32 2019/52 Requalificagéo Estrutura Apoio ao Parque de
Merendas
3 32 201952 1119 geq-_ Estr. Apoio Parque Merendas - Instalagdo 0102 07010301 o 2500 01/2019 12/2026 0 2500 2500
ervicos
3 32 201952 2/22  Req. Estr. Apoio Parque Merendas - Aquisicdo de 0102 07011002 o 5000 01/2022 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
equipamentos
3 32 2019/53 Parques Infantis
3 32 201953  1/19  Parques Infantis - Construcao e Beneficiagao 0102 07010405 o 275 000 25000 01/2019 12/2026 O 75 000 50 000 50 000 50 000 50 000 300 000
3 32 2019553 2/19  Parques Infantis - Aquisicdo Equipamentos 0102 07011002 o 6000 01/2019 12/2026 0 2000 1000 1000 1000 1000 6 000
3 32 2019553 3119  Parques Infantis - Conservagao e Reparagdo 0102 020203 o 124 147 01/2019 12/2026 0 147 4000 30 000 30 000 30 000 30 000 124 147
3 32 2019/53  4/19  Parques Infantis - Aquisicdo Bens 0102 020121 o 2447 01/2019 12/2026 0 147 460 460 460 460 460 2447
3 32 202206 PARU - Requalificagéo Espago Publico Envolvente
a Antiga Escola Primaria de Constancia
3 32 202206 1/22  PARU - Req. Envolv. Antiga Esc. Primaria 0102 07030313 o 180 503 112 902 01/2022 12/2024 0 293 405 293 405
Constancia - Construgao
3 32 20238 COMPETE 2020 - (Re)Arbonizagdo Espagos
Verdes Criag&o llhas
3 32 20238 1/23  COMPETE 2020 - (Re)Arbonizagao Espagos 0102 020121 ¢} 10 110 01/2023 12/2027 0 10 110 10 110
Verdes Criagao llhas - Outros Bens
3 32 20238 2/23  COMPETE 2020 - (Re)Arbonizagao Espagos 0102 020217 o 1000 01/2023 12/2027 0 1000 1000
Verdes Criagao llhas - Publicidade
3 32 20238 323  COMPETE 2020 - (Re)Arbonizag&o Espagos 0102 020220 o 23 680 01/2023 12/2027 0 23 680 23 680
Verdes Criag&o llhas - Trab. Especializados
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento

Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2023

Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE nao definido Inicio  Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 3.2 Requalificar o Espago Publico
3 32 20238 4/23  COMPETE 2020 - (Re)Arbonizagao Espagos 0102 07011002 E 39253 01/2023 12/2027 0 39253 39253
Verdes Criagdo llhas - Aquisigao Equip.
Totais do Programa 3.2: 5000 775314 186 945 25 000 294 488 505 119615 119615 119615 119615 992 259
3 33 Melhorar a Mobilidade no Concelho
3 33 2019/56 Arruamentos
3 33 2019/56  1/19  Aruamentos - Construgdo e Beneficiagao 0102 07010408 E 132 500 30000 01/2019 12/2026 2 12 500 30 000 30 000 30 000 30 000 162 500
3 33 2019/56  2/19  Aruamentos - Outros Bens 0102 020121 [} 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
3 33 201956  3/19  Arruamentos - Estudos e Projetos 0102 070113 E 30 000 34000 01/2019 12/2027 0 30 000 64 000
3 33 2019/57 Rede Viaria
3 33 2019557 2/19  Rede Viaria - Outros Bens 0102 020121 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
3 33 2019/58 Sinalizag&o de Vias Municipais
3 33 2019558  1/19  Sinalizagdo de Vias Municipais - Sinais Transito 0102 07010409 E 10 000 01/2019 12/2026 0 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
3 33 2019/60 Ponte Metalica da Praia do Ribatejo sobre o Rio
Tejo
3 33 2019560 1119  Ponte Rio Tejo - Aquisicao Bens 0102 020121 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
3 33 2019/60 2/19  PonteRio Tejo - Electricidade 0102 02020101 20 000 01/2019 12/2026 0 4000 4000 4000 4000 4000 20 000
3 33 201961 CIMT - Melhoria da Mobilidade no Médio Tejo
3 33 2019/61 119 $|MTf- ’ge‘hfrlia da Mobilidade no Médio Tejo- 0102 0805010401 o 168 440 40000 01/2019 12/2026 1 1688 41688 41688 41688 41688 208 440
ranst. Capital
3 33 2019/61 2/19  CIMT -Melhoria da Mobilidade no Médio Tejo- 0102 0405010401 o 94 000 14000 01/2019 12/2026 0 34 000 15000 15000 15 000 15 000 108 000
Transf. Corrente
3 33 2019/61  3/23  CIMT - Concesséo Servigo Publico Transportes - 0102 0405010401 o 811772 01/2023 12/2030 0 94712 96 950 99 240 101473 419 397 811772
Transf. Corrente
3 33 201962 Manuteng&o de Barcos
3 33 2019/62  1/19  Manutengéo Barcos - Construgao e Beneficiagdo 0102 07010602 o 6000 01/2019 12/2026 0 2000 1000 1000 1000 1000 6000
3 33 2019662 2/19  Manutengdo Barcos - Conservagao e Reparagao 0102 020203 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
3 33 2019/62 320  Manutengao Barcos - Outros Bens 0102 020121 o 1000 01/2020 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
3 33 2019/662  4/20 Manutengéo Barcos - Ferramentas e Utensilios 0102 070111 o 500 01/2020 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
3 33 2021/5 Requalificagdo-Rua Principal, Rua da Fonte e Rua
das Hortas- St* Margarida
3 33 20215 1/21  Req. Rua Principal,Rua Fonte e Rua Hortas St 0102 07010401 E 5 01/2021 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
Margarida - Construgédo e Beneficiagdo
3 3.3 2021/14 Arruamentos de Acesso ao Centro Escolar de
Montalvo
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Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 33 Melhorar a Mobilidade no Concelho
3 33 2021114 221  Aruamentos Acesso Centro Escolar Montalvo - 0102 07010408 E 1 01/2021 12/2026 0 1 1
Construgéo e Beneficiagdo
Totais do Programa 3.3: 1282718 118 000 182 902 192 639 194 929 197 162 515086 1400718
3 34 Promover o Adequado Ordenamento e Gestéo do Territé
3 34 2019/63 Aquisigdo de Terrenos
3 34 2019663  1/19  Aquisicdo Terrenos - Compra 0102 070101 o 30 000 20000 01/2019 12/2026 0 30 000 50 000
3 34 201967 Plano Municipal de Redug&o do Ruido
3 34 201967  1/19  Plano Municipal Redugao Ruido - Invest. 0102 070113 o 5 01/2019 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
Incorpéreos
3 34 2019/69 CIMT - ITI - Desenvolvimento de Sistemas de
Gestao Territorial
3 34 2019569  1/19  CIMT-ITI- Desenvolvimento Sistemas Gestao 0102 0405010401 o 7501 1874 01/2019 12/2026 0 1 1875 1875 1875 1875 9375
Territorial - Transf. Corrente
3 34 2019/69  2(19  CIMT-ITI- Desenvolvimento Sistemas Gestdo 0102 0805010401 o 353 87 01/2019 12/2026 1 1 88 88 88 88 440
Territorial - Transf. Capital
3 34 201971 Rede de lluminagéao Publica
3 34 201971 119 Rede lluminagao Publica - Beneficiagéo e 0102 07010404 E 12 500 01/2019 12/2026 0 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
Prolongamento
3 34 20216 Desenvolvimento de Sistemas de Gestéo
Territorial - SIG e Topografia
3 34 20216 2/21  Desenv. Sist. Gestéo Territorial - SIG e Topografia 0102 070108 o 61992 01/2021 12/2026 0 20 664 10 332 10 332 10 332 10 332 61992
- Aquisi¢do Software Informatico
3 34 2022/10 PRR - Revitalizagdo Zonas Rurais
3 34 2022110 122  PRR-Revitalizagdo Zonas Rurais - Outros Trab. 0102 020220 o 5 01/2022 12/2027 0 1 1 1 1 1 5
Especializados
3 3.4 202213 Urbanizagéo da Aldeia
3 34 202213  3/22  Urbanizagdo da Aldeia - Construgao e 0102 07010401 E 1 400000 01/2022 12/2023 0 1 400 001
Beneficiagdo
Totais do Programa 3.4: 112 352 5 421961 53 169 14797 14797 14797 14797 534 318
Totais do Objetivo 3: 5000 2422853 189 613 0 564 961 294 0 779708 377 051 379 341 381574 699 498 0 3182427
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 441 Potenciar Constancia como Destino Turistico, Projetand
4 41 201972 Centro Ciéncia Viva de Constancia - Apoio ao
Funcionamento
4 41 201972 1719  Centro Ciéncia Viva de Constancia - Transf. 0102 04070103 o 440 000 01/2019 12/2026 0 165 000 55000 55 000 55 000 55000 55000 440 000
Corrente Apoio Funcionamento
4 41 2019/73 Associagédo Casa Meméria Camdes Constancia -
Apoio ao Funcionamento
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Euros
o . ) Pagamentos )
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ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 441 Potenciar Constancia como Destino Turistico, Projetand
4 41 201973  1/19  Associagdo Casa Memoria Camdes - Transf. 0102 04070102 o 159 900 01/2019 12/2026 0 53 650 21250 21250 21250 21250 21250 159 900
Corrente Apoio Funcionamento
4 41 201974 Turismo
4 41 201974 119  Turismo - Prémios, Condecoragdes e Ofertas 0102 020115 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
4 41 2019/74 219  Turismo - Mercadorias para Venda 0102 02011603 o 5419 01/2019 12/2026 0 419 1000 1000 1000 1000 1000 5419
4 41 201974 3119  Turismo - Material de Cultura e Recreio 0102 020120 o 250 01/2019 12/2026 0 50 50 50 50 50 250
4 41 201974  4/19  Turismo - Outros Bens 0102 020121 o 394 01/2019 12/2026 0 144 50 50 50 50 50 394
4 41 201974  e/19  Turismo - Publicidade 0102 020217 o 50 01/2019 12/2026 0 50 50
4 41 2019/74 7719  Turismo - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
4 41 2019/74 820  Turismo - Limpeza e Higiene 0102 020104 o 60 01/2020 12/2026 0 60 60
4 41 2019/131 Concurso de Fotografia
4 41 2019/131 1119  Concurso de Fotografia - Prémios, 0102 020217 o 3750 01/2019 12/2026 0 750 750 750 750 750 3750
Condecoragdes e Ofertas
Totais do Programa 4.1: 610 823 219323 78 300 78 300 78 300 78 300 78 300 610 823
4 4.2 Promover o Desenvolvimento Cultural
4 42 201977 PASM - Parque Ambiental de Santa Margarida -
Conhecer Aromas e Sabores da Natureza
4 42 2019777 2719 PASM- Conhecer Aromas e Sabores da Natureza 9102 070111 o 1400 01/2019 12/2026 0 280 280 280 280 280 1400
- Ferramentas e Utensilios
4 42 201977 319  PASM- Conhecer Aromas e Sabores da Natureza 0102 020220 o 1500 01/2019 12/2026 0 300 300 300 300 300 1500
- Outros Trab. Especializados
4 42 2019/79 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill
4 42 2019/79 2119 Eibli_olega Municipal Alexandre O'Neill - Aquisicao 0102 07011002 o 31394 01/2019 12/2026 0 6394 5000 5000 5000 5000 5000 31394
quip. Basico
4 42 201979 319  Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill - Refeicdes 0102 020105 o 575 01/2019 12/2026 0 25 150 100 100 100 100 575
4 42 201979  4/19  Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill - Prémios, 0102 020115 o 1170 01/2019 12/2026 0 170 200 200 200 200 200 1170
Condecoragoes e Ofertas
4 42 201979 519  Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill - Material de 9102 020120 o 4363 01/2019 12/2026 0 2863 300 300 300 300 300 4363
Educacéo Cultura e Recreio
4 42 201979 6119 gib‘ioleca Municipal Alexandre O'Neill - Outros 0102 020121 o 3256 01/2019 12/2026 0 756 500 500 500 500 500 3256
ens
4 42 2019779 7119  Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill - 0102 020203 o 11416 01/2019 12/2026 0 1416 2000 2000 2000 2000 2000 11416
Conservagéo e Reparagao
4 42 201979 819  Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill - 0102 020213 o 1500 01/2019 12/2026 0 300 300 300 300 300 1500
Deslocagdes e Estadas
4 42 201979  10/19 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill - Outros 0102 020220 o 6362 01/2019 12/2026 0 1362 1000 1000 1000 1000 1000 6 362
Trab. Especializados
4 42 2019779 12120 E'ib‘_ioleca Municipal Alexandre O'Neill - Limpeza e 0102 020104 o 68 01/2020 12/2026 0 68 68
igiene
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projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
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4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 42 Promover o Desenvolvimento Cultural
4 42 201979  13/20 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill - Locagdo 0102 020205 o 5618 01/2020 12/2026 718 3900 250 250 250 250 5618
Material Informatica
4 42 2019/79  14/20 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill - 0102 020219 ¢} 1504 01/2020 12/2026 0 104 400 250 250 250 250 1504
Assisténcia Técnica
4 42 2019/79  15/21 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill - Pessoal 0102 010107 o 12 660 01/2021 12/2026 0 4200 8 460 12 660
Regime Tarefa ou Avenca
4 42 201979  16/19 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill -Aquisicdo 0102 070107 o 6 600 01/2019 12/2027 0 6 600 6 600
de equipamentos Informaticos
4 42 2019/80 Outras Atividades Culturais, Recreativas e
Formativas
4 42 2019/80 119  Outras Ativ. Culturais, Recr. e Formativas - 0102 07010302 ¢} 45000 01/2019 12/2026 0 45000 45000
Construgao/Beneficiagdo
4 42 2019/80 319  Outras Ativ. Culturais, Recr. e Formativas - Aquis. 0102 07011002 o 210 01/2019 12/2026 0 210 210
Equipamentos
4 42 2019/80  4/19 gu;r?S_AliV- Culturais, Recr. e Formativas - 0102 020105 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
efeicoes
4 42 2019/80 519  Outras Ativ. Culturais, Recr. e Formativas - 0102 020115 o 7500 01/2019 12/2026 0 1500 1500 1500 1500 1500 7 500
Prémios, Condecoragdes e Ofertas
4 42 2019/80 7119 glﬂfas Ativ. Culturais, Recr. e Formativas - Outros 0102 020121 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
ens
4 42 2019/80 1119 Outras Ativ. Culturais, Recr. e Formativas - Outros 0102 020220 o 25 000 01/2019 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Trab. Especializados
4 42 2019/80  12/19 Outras Ativ. Culturais, Recr. e Formativas - 0102 0602010199 O 4380 01/2019 12/2026 0 1500 720 720 720 720 4380
Impostos e Taxas
4 42 2019/81 Festas do Concelho - N? Sr® Boa Viagem
4 42 2019/81 2119 Ee?‘?ido Concelho - N Sr? Boa Viagem - 0102 020105 o 20 000 01/2019 12/2026 0 4000 4000 4000 4000 4000 20 000
efeicoes
4 42 2019/81 3119  Festas do Concelho - N* Sr* Boa Viagem - 0102 020121 o 85684 01/2019 12/2026 0 10 684 15 000 15 000 15 000 15000 15 000 85684
Aquisi¢do de Materiais
4 42 2019/81 419  Festas do Concelho - N? Sr? Boa Viagem - Ofertas 0102 020115 o 50 000 01/2019 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
4 42 2019/81 519 Elestt_aS_ dd% Concelho - N* Sr* Boa Viagem - 0102 02020101 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
letricidade
4 42 2019581  7M9 Eez‘l?sdd% Concelho - N* Sr* Boa Viagem - 0102 020217 ¢} 26 330 01/2019 12/2026 0 1330 5000 5000 5000 5000 5000 26 330
'ublicidade
4 42 2019/81 9/19  Festas do Concelho - N* Sr® Boa Viagem - Outros 0102 020220 o 940 006 01/2019 12/2026 0 15006 185 000 185 000 185 000 185 000 185 000 940 006
Trab. Especializados
4 42 2019/81 1019 gest_as do Concelho - N Sr* Boa Viagem - Outros 0102 02022503 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
ervicos
4 42 2019/81 11/19  Festas do Concelho - N Sr* Boa Viagem - 0102 0602010199 o 20018 01/2019 12/2026 0 18 4000 4000 4000 4000 4000 20018
Impostos e Taxas
4 42 2019/82 Pomonas Camonianas
4 42 2019/82 1/19  Pomonas Camonianas - Refeigoes 0102 020105 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
4 42 2019/82 2119 P%ﬂfwnas Camonianas - Prémios, Condecoragdes 0102 020115 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
e Ofertas
4 42 2019/82 319  Pomonas Camonianas - Prémios Concursode 0102 020115 o 7500 01/2019 12/2026 0 1500 1500 1500 1500 1500 7 500
Pintura ao Ar Livre
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Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
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ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 42 Promover o Desenvolvimento Cultural
4 42 2019/82  4/19  Pomonas Camonianas - Mercadorias para Venda 0102 02011603 o 6000 01/2019 12/2026 0 1200 1200 1200 1200 1200 6000
4 42 2019/82 519  Pomonas Camonianas - Aquisi¢do de Materiais 0102 020121 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
4 42 2019/82 6/19  Pomonas Camonianas - Publicidade 0102 020217 o 1000 01/2019 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
4 42 2019/82 7719  Pomonas Camonianas - Vigilancia e Seguranca 0102 020218 o 7500 01/2019 12/2026 0 1500 1500 1500 1500 1500 7500
4 42 2019/82 819  Pomonas Camonianas - Outros Trab. 0102 020220 o 30 000 01/2019 12/2026 0 6 000 6000 6000 6000 6 000 30 000
Especializados
4 42 2019/82 919  Pomonas Camonianas - Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
4 42 2019/83 Feira do livro
4 42 2019/83 2/19  Feiradolivro - Refeigoes 0102 020105 o 1594 01/2019 12/2026 0 94 300 300 300 300 300 1594
4 42 2019/83  4/19  Feirado livro - Materiais de Cultura e Recreio 0102 020120 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
4 42 2019/83 519  Feiradolivro - Deslocagoes e Estadas 0102 020213 o 2050 01/2019 12/2026 0 50 400 400 400 400 400 2050
4 42 2019/83 6/19  Feiradolivro- Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 10 780 01/2019 12/2026 0 780 2000 2000 2000 2000 2000 10780
4 42 2019/83 719  Feirado Livro - Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 153 01/2019 12/2026 0 153 153
4 42 2019/84 Esplanadas de Leitura
4 42 2019/84  1/19  Esplanadas de Leitura - Material de Educagdo 0102 020120 o 4293 01/2019 12/2026 0 293 800 800 800 800 800 4293
Cultura e Recreio
4 42 2019/84 219  Esplanadas de Leitura - Outros Trab. 0102 020220 o 4000 01/2019 12/2026 0 800 800 800 800 800 4000
Especializados
4 42 2019/84 319  Esplanadas de Leitura - Aquisigdo de 0102 07011002 o 3000 01/2019 12/2026 0 600 600 600 600 600 3000
Equipamento Basico
4 42 2019/85 Concurso Literario Alexandre O' Neill
4 42 2019/85 1/19  Concurso Literario Alexandre O' Neill - Prémios, 0102 020115 o 7000 01/2019 12/2026 0 1400 1120 1120 1120 1120 1120 7000
Condecoragoes e Ofertas
4 42 2019/85 2/19  Concurso Literario Alexandre O' Neill - Outros 0102 020220 o 1500 01/2019 12/2026 0 300 300 300 300 300 1500
Trab. Especializados
4 42 2019/86 Semana da Leitura
42 2019/86  1/19 ~ Semanada Leitura - Refeicoes 0102 020105 1000 01/2019 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
4 42 2019/86 2119 g?":tana da Leitura - Prémios, Condecoragies e 0102 020115 1000 01/2019 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
ertas
4 42 2019/86 319  Semanada Leitura - Deslocagdes e Estadas 0102 020213 1000 01/2019 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
4 42 2019/86  4/19  Semanada Leitura - Outros Trab. Especializados 0102 020220 10 000 01/2019 12/2026 0 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
4 42 2019/87 Concurso Nacional de Leitura - Final Concelhia
4 42 201987 1/19  Concurso Concelhio de Leitura - Prémios, 0102 020115 o 1575 01/2019 12/2026 0 75 300 300 300 300 300 1575
Condecoragdes e Ofertas
4 42 201987 2/19  Concurso Concelhio de Leitura - Outros Trab. 0102 020220 o 1000 01/2019 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
Especializados
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Pagamentos

Euros

Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Realizado Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano)
1 orgamental  realiz. n : : 21] = [ND] +
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ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] [ND] [10] [11] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E

4 42 Promover o Desenvolvimento Cultural

4 42 2019/89 Museu dos Rios e Artes Maritimas

4 42 2019/89  1/19  Museu dos Rios e Artes Maritimas - Prémios, 0102 020115 o 1657 01/2019  12/2026 182 875 150 150 150 150 1657
Condecoragoes e Ofertas

4 42 2019/89  2/19  Museu dos Rios e Artes Maritimas - Materiais de 0102 020120 o 1823 01/2019  12/2026 323 300 300 300 300 300 1823
Cultura e Recreio

4 42 2019/89 319  Museu dos Rios e Artes Maritimas - Outros Bens 0102 020121 o 2771 01/2019  12/2026 887 500 346 346 346 346 2771

4 42 2019/89  6/19  Museu dos Rios e Artes Maritimas - Outros Trab. 0102 020220 o 23 591 01/2019  12/2026 1091 4500 4500 4500 4500 4500 23 591
Especializados

4 42 2019/89  8/20 ’éﬂyseu dos Rios e Artes Maritimas - Equipamento 9102 07011002 o 818 01/2020 12/2026 68 150 150 150 150 150 818

asico

4 42 2019/89  9/22  Museu dos Rios e Artes Maritimas - Locagdo de 0102 020205 o 11 500 01/2022  12/2026 2300 2300 2300 2300 2300 11500
Material Informatica

4 42 2019/89  10/22 Museu dzs Rios e Artes Maritimas - Mercadorias 0102 02011603 o 250 01/2022  12/2026 50 50 50 50 50 250
para venda

4 42 2019/90 Jornadas Europeias do Patriménio

4 42 2019/90 119  Jornadas Europeias do Patriménio - Prémios, 0102 020115 o 200 01/2019  12/2026 40 40 40 40 40 200
Condecoragoes e Ofertas

4 42 2019/95 Celebrag&o do 25 de Abril

42 2019/95  1/19  Celebragdo do 25 de Abril - Artificios 0102 020103 2500 01/2019  12/2026 500 500 500 500 500 2500

4 42 201995 319  Celebracao do 25 de Abril - Outros Trab. 0102 020220 2500 01/2019  12/2026 500 500 500 500 500 2500
Especializados

4 42 2019/95  4/19  Celebragdo do 25 de Abril - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 500 01/2019  12/2026 100 100 100 100 100 500

4 42 2019114 Natal

4 42 2019/114 1719  Natal- Materiais 0102 020121 o 500 01/2019  12/2026 100 100 100 100 100 500

4 42 2019/114 2119  Natal - Publicidade 0102 020217 o 5000 01/2019  12/2026 1000 1000 1000 1000 1000 5000

4 42 2019114 3/19  Natal-Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 25 000 01/2019  12/2026 5000 5000 5000 5000 5000 25000

4 42 2019/114 4/19  Natal-Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 1800 01/2019  12/2026 1000 200 200 200 200 1800

4 42 2019114 522  Natal-Prémios, Condecoragdes e Ofertas 0102 020115 o 3500 01/2022  12/2026 2500 250 250 250 250 3500

4 42 2019/114 622  Natal-Locagao de Outros Bens 0102 020208 o) 4000 01/2022  12/2027 800 800 800 800 800 4000

4 42 2020113 Cantos e Contos no Museu

4 42 202013  4/20  Cantos e Contos no Museu - Outrios Trab. 0102 020220 o 4000 01/2020 12/2026 1000 600 600 600 600 600 4000
Especializados

4 42 2020/16 PDR2020 - Renovagéo de Aldeias - Praticas e
saberes tradicionais sobre as plantas

4 42 202016 220 PDR2020 - Renovagao de Aldeias - Seminarios, 0102 020216 o) 582 2330 01/2020 12/2026 2912 2912
Exposigoes e Similares

4 42 202016 320 PDR2020 - Renovagao de Aldeias - Outros Trab. 0102 020220 o 810 3239 2070 01/2020 12/2026 119 3930 6119
Especializados
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2023

Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 42 Promover o Desenvolvimento Cultural
4 42 202016 521  PDR2020 - Renovagdo de Aldeias - Outros Bens 0102 020121 o 1 2000 01/2021 12/2026 1 1 2001
4 42 202016  6/22 PDR2020 - Renovagdo de Aldeias - Sinalética 0102 07010409 o 1940 7760 01/2022 12/2027 9700 9700
Itinerarios Paisagisticos e Ambientais
4 42 2021/9 Encontro Usos e Praticas Tradicionais das Plantas
42 2021/9 1/21 E?;Oalro Usos e Préticas Tradicionais das Plantas 0102 020115 o 810 01/2021 12/2026 0 60 150 150 150 150 150 810
- Ofertas
4 42 2021/9 4/21  Encontro Usos e Préticas Tradicionais das Plantas 0102 020220 o 2500 01/2021 12/2026 0 750 350 350 350 350 350 2500
- Outros Trab. Especializados
4 42 2021/9 5/22 Eng:nifObUSOS e Praticas Tradicionais das Plantas 0102 020121 o 1000 01/2022 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
- Qutros bens
4 42 202110 CIMT - Caminhos Literarios - Botto, Camédes, Gil
Vicente e outros que por c& passaram
4 42 2021110  3/21  CIMT - Caminhos Literarios - Botto, Camdes, Gil 0102 020220 o 64 332 01/2021 12/2026 0 53077 11255 64 332
Vicente... - Outros Trab. Especializados
4 42 202113 Cineteatro Municipal
4 42 202113 1721 IC*ntetlea{fO Municipal - Construgao/Beneficiagéo de 0102 07010302 E 20 000 01/2021 12/2026 0 20 000 20 000
nstalagcoes
4 42 202113 221 g‘neteatro Municipal - Aquisigéo de Equipamento 0102 07011002 o 5000 01/2021 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
asico
4 42 2021113  4/22  Cineteatro Municipal - Aquis Equipamento 0102 070107 o 150 000 01/2022 12/2027 0 150 000 150 000
Projegao Digital Cinema (DCP) e Video
4 42 202113 5/23 g‘netea‘fo Municipal - Material de Cultura e 0102 020120 o 5000 01/2023 12/2027 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
ecrelo
4 42 202113  6/23  Cineteatro Municipal - Trabalhos Especializados 0102 020220 o 80 500 01/2023  12/2027 16 100 16 100 16 100 16 100 16 100 80 500
4 42 202113  7/21  Cineteatro Municipal - Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 12500 01/2021 12/2027 0 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
4 42 202116 Museu dos Rios e Artes Maritimas
4 42 2021116  1/21 Musetu dos Rios e Artes Maritimas - Estudose 0102 070113 o 28 782 01/2021 12/2026 0 28 782 28782
projetos
4 42 202117 Arquivo Municipal - Funcionamento do Arquivo
Municipal
4 42 202117 121 Q[Q_uivo Municipal - Aquisigao de Equipamento 0102 07011002 o 5600 01/2021 12/2026 0 1600 1000 1000 1000 1000 5600
asico
4 42 202117  2/21  Arquivo Municipal - Outros bens 0102 020121 2500 01/2021 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
4 42 202117  3/21  Arquivo Municipal - Conservagao e Reparagdo 0102 020203 500 01/2021 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
4 42 202118 Arquivo Municipal - Servigo Educativo
4 42 2021118  1/21  Arquivo Municipal - Servico Educativo - Prémios, 0102 020115 o 1700 01/2021 12/2026 0 900 200 200 200 200 1700
Condecoragdes e Ofertas
4 42 202118  2/21  Arquivo Municipal - Servico Educativo - Material de 0102 020120 o 1000 01/2021 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
Educacéo Cultura e Recreio
4 42 202118  3/21  Arquivo Municipal - Servigo Educativo - 0102 020213 o 500 01/2021 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
Deslocagdes e Estadas
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Orcamento

Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2023

Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 42 Promover o Desenvolvimento Cultural
4 42 202118  4/21  Arquivo Municipal - Servigo Educativo - Outros 0102 020220 o 500 01/2021 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
Trab. Especializados
4 42 202119 Arquivo Municipal - Jornadas da Histéria Local
4 42 202119  1/21  Arquivo Municipal - Jomadas da Histéria Local - 0102 020115 o 900 01/2021 12/2026 0 500 100 100 100 100 900
Prémios, Condecoragdes e Ofertas
4 42 202119  2/21  Arquivo Municipal - Jonadas da Histéria Local - 0102 020120 o 500 01/2021 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
Material de Educagéo, Cultura e Recreio
4 42 202119  3/21  Arquivo Municipal - Jornadas da Histéria Local - 0102 020213 o 500 01/2021 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
Deslocagdes e Estadas
4 42 202119  4/21  Arquivo Municipal - Jomadas da Histéria Local - 0102 020220 o 500 01/2021 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
Outros Trab. Especializados
4 42 20223 A Praga ConVida
42 20223 1/22 A Praga ConVida - Refeicoes 0102 020105 2500 01/2022 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
4 42 2022/3 2/22 éf”{fga ConVida - Prémios, Conderagdes e 0102 020115 12 500 01/2022 12/2026 0 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
ertas
4 42 20223 322  APraga ConVida - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 115 000 10000 01/2022 12/2026 0 15000 25000 25000 25000 25000 125 000
4 42 2022/3 5/22  APraga ConVida - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 10 000 01/2022 12/2026 0 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
4 42 20223 6/22  APraga ConVida - Eletricidade 0102 02020101 o 5000 01/2022 12/2027 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
4 42 2022/5 Portal Europeu dos Arquivos
4 42 20225 1122 ;oﬂal Europeu dos Arquivos - Aquisigao de 0102 02022503 o 1500 01/2022 12/2027 0 1500
ervicos
4 42 2022/5 2/22  Portal Europeu dos Arquivos - Formagao 0102 020215 o 500 01/2022 12/2027 0 500
Totais do Programa 4.2: 1849 893 234 262 16 070 105516 625415 338 306 338 306 338 306 338 306 2100225
4 43 Valorizar o Patriménio Natural e Cultural
4 43 2019/98 PASM - Parque Ambiental de Santa Margarida
4 43 2019/98 119  Parque Ambiental de Santa Margarida - 0102 07010405 o 130 822 5000 01/2019 12/2026 0 80 822 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 135 822
Construgao/Beneficiagao de Instalagdes
4 43 2019/98 2/19  Parque Ambiental de Santa Margarida - 0102 020203 o 22045 5000 01/2019 12/2026 0 1045 1000 5000 5000 5000 5000 27 045
Conservagéo e Reparagao de Instalagoes
4 43 2019/98 319  Parque Ambiental de Santa Margarida - Aquisicdo 0102 07011002 o 57 362 7500 01/2019 12/2026 0 14 862 2500 10 000 10 000 10 000 10 000 64 862
de Equipamentos
4 43 2019/98  4/19  Parque Ambiental de Santa Margarida - 0102 02011603 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
Mercadorias para Venda
4 43 2019/98 519 E_arque Ambiental de Santa Margarida - Higiene e 0102 020104 o 1250 01/2019 12/2026 0 250 250 250 250 250 1250
impeza
4 43 2019/98 6/19  Parque Ambiental de Santa Margarida - Material - 0102 020120 o 1875 01/2019 12/2026 0 1375 100 100 100 100 100 1875
de Educagao Cultura e Recreio
4 43 2019/98 719 EGLCII_U% A&"biemal de Santa Margarida - 0102 020217 ¢} 1500 01/2019 12/2026 0 300 300 300 300 300 1500
'ublicidade
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Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2023

Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 43 Valorizar o Patriménio Natural e Cultural
4 43 2019/98 819  Parque Ambiental de Santa Margarida - Outros 0102 020220 o 4602 01/2019 12/2026 0 2102 500 500 500 500 500 4602
Trab. Especializados
4 43 2019/98 9119 ga(qqe Ambiental de Santa Margarida - Produtos 9102 020109 o 1544 01/2019 12/2026 0 44 300 300 300 300 300 1544
uimicos
4 43 2019/98  10/19 Parque Ambiental de Santa Margarida - Material 0102 020120 o 48 646 01/2019 12/2026 0 8646 8000 8000 8000 8000 8000 48 646
Educ. Cult. Recr. - Crisalidas
4 43 2019/98  11/19 Parque Ambiental de Santa Margarida - 0102 020213 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
Deslocagdes e Estadas
4 43 2019/98  12/19 Parque Ambiental de Santa Margarida - Locagdo 0102 020205 o 1110 01/2019 12/2026 0 222 222 222 222 222 1110
Material Informatica
4 43 2019/98  13/20 garque Ambiental de Santa Margarida - Outros 0102 020121 o 16 475 01/2020 12/2026 0 3975 2500 2500 2500 2500 2500 16 475
ens
4 43 2019/102 Provere - Grande Rota do Zézere GRZ33
4 43 2019102 519  Provere - Grande Rota do Zezere GR 233 - 0102 020203 o 7500 01/2019 12/2027 0 1500 1500 1500 1500 1500 7500
conservagao e reparagao
4 43 2019/103 Programa Ag&o para os Produtos Turisticos
Integrados - Médio Tejo
4 43 2019103 1/19  Prog. Acdo Produtos Turisticos Médio Tejo - 0102 020217 o 1 01/2019 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
Publicidade
4 43 2019/104 CIMT - Rotas e Percursos no Médio Tejo -
Implementagdo
4 43 2019/104 1719  CIMT - Rotas e Percursos no Médio Tejo - 0102 07011002 o 5000 01/2019 12/2026 0 1 5001
Implementagdo
43  2019/105 CIMT - Afirmagao Territorial do Médio Tejo
4 43 2019/105 219  CIMT - Afirmacdo Territorial do Médio Tejo - 0102 0405010401 o 27 049 6761 012019 12/2026 0 1 6762 6762 6762 6762 33810
Transf. Corrente
4 43 2019/150 Praia Fluvial Zézere
4 43 2019150 2/22  PraiaFluvial Zézere - Outras Construgdes 0102 07030313 E 50 000 01/2022 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
4 43 20191150 3/22  Praia Fluvial Zézere - Aquisicdo de Equipamentos 0102 07011002 o 12 500 01/2022 12/2026 0 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
4 43 2019/150 4/22  PraiaFluvial Zézere - Trabalhos Especializados 0102 020220 o 130 000 01/2022 12/2026 0 26 000 26 000 26 000 26 000 26 000 130 000
4 43 2019/150 5/22  Praia Fluvial Zézere - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 12075 01/2022 12/2026 0 2415 2415 2415 2415 2415 12075
4 43 2019/150 6/22  Praia Fluvial Zézere - Outros bens 0102 020121 o 170 000 30000 01/2022 12/2026 0 10 000 40 000 40 000 40 000 40 000 200 000
4 43 2019/155 Parque Ambiental de Santa Margarida - Feira da
Primavera
4 43 2019/155 2/19  PASM-Feira da Primavera - Outros Trab. 0102 020220 o 1500 01/2019 12/2026 0 300 300 300 300 300 1500
Especializados
4 43 2020/18 O Extraordinario Caminho das Arvores Biblioteca
4 43 202018  1/20 O Extraordinario Caminho das Arvores Biblioteca - 0102 07011002 o 1000 01/2020 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
Aquisigao de Equipamentos
4 43 202018  2/20 O Extraordinario Caminho das Arvores Biblioteca - 0102 020121 o 1000 01/2020 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
Outros Bens
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Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2023

Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 43 Valorizar o Patriménio Natural e Cultural
4 43 2020118  4/20 g Eiftr_zor;iné'io Caminho das Arvores Biblioteca - 0102 020217 o 500 01/2020 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
ublicidade
4 43 202018 520 O Extraordinario Caminho das Arvores Biblioteca - 0102 020220 o 3250 01/2020 12/2026 0 1750 300 300 300 300 300 3250
Outros Trab. Especializados
4 43 2020/19 Estagdo de Anilhagem de Aves Silvestres
4 43 202019  1/20 Estacﬁo de Anilhagem de Aves Silvestres - Outros 0102 020121 o 1000 01/2020 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
ens
4 43 202019  2/20 Est;_c?g %e Anilhagem de Aves Silvestres - 0102 020217 o 500 01/2020 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
'ublicidade
4 43 202019  3/20 Estagdo de Anilhagem de Aves Silvestres - Outros 0102 020220 o 5000 01/2020 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Trab. Especializados
4 43 2021/7 PASM - Parque Ambiental de Santa Margarida -
Jardim Arabe
4 43 20217 1/21  PASM - Parque Ambiental de Santa Margarida - 0102 070113 o 1 20000 01/2021 12/2026 O 1 20 001
Jardim Arabe - Estudos e projetos
4 43 2022/9 Territdrios Sustentaveis - Gestéo Eficiente de
Recursos Naturais
4 43 2022/9 /22 Territorios Sustentaveis - Gestao Efic. Rec. Nat. - 0102 020220 o 1 4 01/2022 12/2027 0 1 1 1 1 1 5
Outros Trab. Especializados
Totais do Programa 4.3: 715108 9 79 261 114 621 81492 129 751 129 751 129 751 129 751 794 378
4 44 Fomentar o Associativismo Concelhio
4 44 2019/108 Programa Municipal de Apoio ao Associativismo
4 44 2019108 1/19  Associativismo - Transf. Capital Apoio & 0102 08070199 o 65188 01/2019 12/2026 0 9188 16 000 10 000 10 000 10 000 10 000 65188
Realizagao Investimentos
4 44 2019108 2119 ﬁﬁszcizﬁvismo - Transf. Corrente Apoio Desenv. 0102 04070199 o 264 261 01/2019 12/2026 0 64 261 60 000 35000 35000 35000 35000 264 261
Ividades
Totais do Programa 4.4: 329 449 73 449 76 000 45000 45000 45000 45000 329 449
Totais do Objetivo 4: 0 3505273 234 271 0 95331 512 909 0 861207 591 357 591 357 591357 591357 0 3834 875
5 PROMOVER A PROXIMIDADE AO CIDADAO
5 5.1 Implementar uma Gestao mais Proxima e Participativa
5 51 2019/109 Espago do Cidaddo
5 51 2019/109 4/19  Espago do Cidadao - Material de Escritorio 0102 020108 2530 01/2019 12/2026 0 530 400 400 400 400 400 2530
5 51 2019109 6/19  Espago do Cidadao - Comunicagoes 0102 020209 4429 01/2019 12/2026 0 429 800 800 800 800 800 4429
5 51 2022/11 Loja do Cidadao
5 51 2022/11 1/22  PRR- Loja do Cidadéo - Outros Trab. 0102 020220 o 5 01/2022 12/2027 0 1 1 1 1 1 5
Especializados
5 51 2022/11 2722  PRR-Lojado Cidadéo - Beneficiagéo Edificios 0102 07010301 E 900 000 202856 01/2022 12/2027 0 900 000 1102 856
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Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Realizado ~ Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) em de
1 orgamental  realiz. n : : PG 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] [11] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
5 PROMOVER A PROXIMIDADE AO CIDADAO
5 51 Implementar uma Gestao mais Proxima e Participativa
5 51 2022/11 3/22 ERB; Loja do Cidadéo - Estudos, Parecerese 0102 070113 o 46 420 01/2022  12/2027 46 420 46 420
rojetos
5 51 2022/11  4/23  Lojado Cidadao - Aquisicao Edificio 0102 07010301 o 260 000 01/2023 12/2024 130 000 130 000 260 000
Totais do Programa 5.1: 266 959 946 425 202 856 959 1077 621 131201 1201 1201 1201 1416 240
Totais do Objetivo 5: 0 266 959 946 425 0 202 856 959 0 1077 621 131201 1201 1201 1201 0 1416 240
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.1 Promover a Sustentabilidade Ambiental
6 6.1 2019/110 Ambiente
6 6.1 2019110 1/19  Ambiente - Pessoal Regime de Tarefa ou Avenca 0102 010107 o 14 400 01/2019  12/2026 14 400 14 400
6 6.1 2019/111 Eficiéncia Energética no Concelho
6 6.1 2019/111 2119  Eficiéncia Energética - Piscina 0102 07010406 1 157280 01/2019 12/2026 1 157 281
6 6.1 2019/111 323  CIMT-Comunidade Energia 0102 0405010401 o 3721 930 01/2023 12/2027 1 930 930 930 930 4651
Renovavel(CER)-Transf. Corrente
6 6.1 2019/111 4/23  CIMT-Comunidade Energia 0102 0805010401 o 65 15 01/2023 12/2027 1 16 16 16 16 80
Renovavel(CER)-Transf. Capital
6 6.1 2019/113 Médio Tejo 21-Ag.Reg.Amb. Médio Tejo Pinhal Int.
6 6.1 2019/113 2/19  Médio Tejo 21 - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 25000 01/2019  12/2026 5000 5000 5000 5000 5000 25000
6 6.1 2023/9 liha Ecolégica de Constancia (Fundo Ambiental)
6 6.1 2023/9 1/23 ghﬁ_ECO‘éQica de Consténcia - Equipamento 0102 07011002 o 1 32592 01/2023 12/2023 1 32593
asico
6 6.1 20239 2/23 gha Ecolégica de Constancia - Construgdes 0102 07010413 o 1 27159 01/2023 12/2023 1 27 160
Iversas
6 6.1 20239 3/23  llha Ecologica de Constancia - Publicidade 0102 020217 o 1 250 01/2023 12/2023 1 251
Totais do Programa 6.1: 43189 1 218226 19 406 5946 5946 5946 5946 261416
6 6.2 Assegurar a Defesa da Floresta
6 6.2 20191115 Execugéo Faixas Gestdo de Combustivel
6 6.2 2019/115 1719  Faixas Gestao Comb. - Outros Trab. 0102 020220 o 122 106 10000 01/2019 12/2026 32106 10 000 20 000 20 000 20 000 20 000 132106
Especializados
6 6.2 20191117 Defesa da Floresta
6 6.2 2019/117 3119  Defesa da Floresta - Vestuario e Artigos Pessoais 0102 020107 o 19 207 01/2019  12/2026 6307 5300 1900 1900 1900 1900 19 207
6 6.2 2019/117 4/19  Defesa da Floresta - Outro Material - Pegas 0102 020114 5965 01/2019  12/2026 965 1000 1000 1000 1000 1000 5965
6 6.2 2019/117 5119  Defesada Floresta - Ferramentas e Utensilios 0102 020117 3809 01/2019  12/2026 1309 500 500 500 500 500 3809
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Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2023

Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.2 Assegurar a Defesa da Floresta
6 6.2 2019/117 6/19  Defesa da Floresta - Conservagdo e Reparagdo 0102 020203 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
6 6.2 2019/117 819  Defesa da Floresta - Lubrificantes 0102 02010299 o 1314 01/2019 12/2026 0 314 200 200 200 200 200 1314
6 6.2 2019/117 9/20  Defesa da Floresta - Aquisigdo de Equipamentos 0102 07011002 o 5171 01/2020 12/2026 0 171 1000 1000 1000 1000 1000 5171
6 62 2019117 10/21 Defesada Floresta - Ferramentas e Utensilios 0102 070111 o 1518 01/2021 12/2026 0 268 250 250 250 250 250 1518
Totais do Programa 6.2: 159 590 10 000 41440 18 350 24950 24 950 24 950 24 950 169 590
6 6.3 Reforgar a Protegao Civil e a Seguranga
6 6.3 2019/118 Ativagédo do Plano Municipal de Emergéncia
6 6.3 2019118 2/19  Ativagdo do Plano Municipal de Emergéncia - 0102 020208 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
Locagéo de Outros Bens
6 6.3 2019/118  3/19 éﬁ\l/f_cio go Plano Municipal de Emergéncia - 0102 020217 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
'ublicildade
6 63 2019118 4/19  Ativacao do Plano Municipal de Emergéncia - 0102 020220 [} 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
Outros Trab. Especializados
6 6.3 2019/119 AHBVC - Apoio a Associagéo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de Constancia
6 63 2019119 119 ;\HBVC - Ttraﬂsf- Corrente Equipas Intervengdo 0102 04070101 o 784 953 01/2019 12/2026 0 113 453 117 000 110 900 110 900 110 900 110 900 110 900 784 953
ermanente
6 6.3 2019/119 3/19  AHBVC-Transf. Corrente Despesas 0102 04070101 o 215214 01/2019 12/2026 0 195 214 4000 4000 4000 4000 4000 215214
Funcionamento
6 6.3 2019/119 4/19  AHBVC-Seguros 0102 020212 o 47 241 01/2019 12/2026 0 15241 6 400 6 400 6 400 6 400 6 400 47 241
6 63 2019/120 Protegao Civil
6 6.3 2019/120 3119  Protegdo Civil - Outros Servigos 0102 02022503 o 10 872 01/2019 12/2026 0 1027 1845 2000 2000 2000 2000 10 872
6 6.3 2019/120 4/19  Protegdo Civil - Medidas de Auto-Protegéo 0102 0405010401 o 3242 01/2019 12/2026 0 2742 100 100 100 100 100 3242
6 6.3 2019/120 5/19  Protegdo Civil - Impostos e Taxas - Outras 0102 0602010199 o 8112 01/2019 12/2026 0 3112 1000 1000 1000 1000 1000 8112
6 6.3 2019/120 6/19  Protegdo Civil - Ferramentas e Utensilios 0102 070111 o 2892 01/2019 12/2026 0 392 500 500 500 500 500 2892
6 6.3 2019/120 7/20  Protegdo Civil - Outros Bens 0102 020121 o 4450 01/2020 12/2026 0 1950 500 500 500 500 500 4450
6 6.3 2019120 9/20 grfm:céo Civil - Prémios, Condecoragdes e 0102 020115 o 7078 01/2020 12/2026 0 4828 450 450 450 450 450 7078
ertas
6 63 2019120 10/19 Protegdo Civil - Produtos Quimicos e 0102 020109 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
Farmacéuticos
6 6.3 2019120 11/19 Protegdo Civil - Assisténcia Técnica 0102 020219 o 8576 01/2019 12/2026 0 1076 1500 1500 1500 1500 1500 8576
6 6.3 2019/120 1219 Protegdo Civil - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 1250 01/2019 12/2026 0 250 250 250 250 250 1250
6 6.3 2019/120 1319 Protegdo Civil - Equipamento Basico 0102 07011002 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
6 6.3 2019/120 14/21 Protecdo Civil - Vestuario e Artigos Pessoais 0102 020107 o 1143 01/2021 12/2026 0 643 100 100 100 100 100 1143
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Orcamento
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Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Realizado ~ Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) em de
1 2 orgamental  realiz. n : : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. periodos  realizaggo 023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] [11] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.3 Reforgar a Protecao Civil e a Seguranga
6 6.3 2022/8 CIMT - Gestao Integrada de Protegao Civil e
Florestas
6 6.3 20228 1/22  CIMT - Gestdo Integrada de Protecao Civil e 0102 0405010401 31613 7902 01/2022 12/2026 1 7903 7903 7903 7903 39515
Florestas - Transf.Corrente
6 63 20228 222 CIMT - Gestdo Integrada de Protegao Civil e 0102 0805010401 2921 730 01/2022 12/2026 1 730 730 730 730 3651
Florestas - Transf.Capital
Totais do Programa 6.3: 34534 1101523 8632 339678 134 947 137 633 137 633 137 633 137 633 110 900 1144 689
6 6.4 Promover a Limpeza e a Higiene Urbana
6 6.4 20191121 Recolha e Transporte Residuos Sélidos Urbanos
6 64 2019121 1/19  RecolhaTransp. Residuos Sélidos Urbanos - 0102 020202 126 600 506 400 01/2019  12/2026 145 000 122 000 122 000 122 000 122 000 633 000
Limpeza e Higiene
6 6.4 2019122 RSTJ/Resitejo - Aterro Sanitario Intermunicipal
6 64 2019/122 1119  RSTJResitejo - Aterro Sanitario Intermunicipal - 0102 020202 425 000 01/2019  12/2026 85 000 85 000 85 000 85000 85 000 425 000
Deposito de Residuos em Aterro
6 64 2019122 2/19  RSTJResitejo - Aterro Sanitario Intermunicipal - 0102 0602010101 73 895 01/2019  12/2026 15979 14 479 14 479 14 479 14 479 73895
Taxa de Gestdo de Residuos
6 6.4 2019/123 Promover a Limpeza e Higiene Urbana
6 6.4 2019123 1119 grqm?ve' alimpeza e Higiene Urbana - Produtos 0102 020109 500 01/2019  12/2026 100 100 100 100 100 500
uimicos
6 6.4 2019/123 2/19  PromoveraLlimpeza e Higiene Urbana - Outro 0102 020114 500 01/2019  12/2026 100 100 100 100 100 500
Material Pegas
6 64 2019123 3/19  Promoveralimpeza e Higiene Urbana - 0102 020203 500 01/2019  12/2026 100 100 100 100 100 500
Conservagdo e Reparagdo de Equipamentos
6 64 2019123 4/19  Promoveralimpeza e Higiene Urbana - 0102 020220 11 250 01/2019  12/2026 2250 2250 2250 2250 2250 11250
Trabalhos Especializados
6 6.4 2019123 520 Promoveralimpeza e Higiene Urbana - 0102 070111 7500 01/2020 12/2026 3500 1000 1000 1000 1000 7 500
Ferramentas e Utensilios
6 6.4 2019123 6/20 Prﬁ_m_over alLimpeza e Higiene Urbana - Limpeza 0102 020202 234 000 01/2020 12/2026 50 000 46 000 46 000 46 000 46 000 234000
e Higiene
6 6.4 20191124 Promover a Gestéo de Residuos
6 6.4 2019124 4/19  Promover a Gestdo de Residuos - Outros Trab. 0102 020220 20 940 01/2019  12/2026 4940 4000 4000 4000 4000 20 940
Especializados
6 64 2019124 520 ;romovef a Gestao de Residuos - Locago Outros 0102 020208 14 425 01/2020 12/2026 2885 2885 2885 2885 2885 14 425
ens
6 6.4 2019/124  6/21 ;fof]:jover a Gestao de Residuos - Tratamento de 0102 020202 13165 01/2021 12/2026 2633 2633 2633 2633 2633 13165
esiauos
6 64 2019124 7/22  Promover a Gestdo de Residuos - Aquisicao de 0102 07011001 23 065 01/2022  12/2027 4613 4613 4613 4613 4613 23 065
Equipamento de Recolha de Residuos
Totais do Programa 6.4: 126 600 1331140 317 100 285 160 285 160 285 160 285 160 1457 740
6 6.5 Melhorar a Eficiéncia do Sistema de Abastecimento de A
6 65 20191125 Rede de Abastecimento de Agua
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Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.5 Melhorar a Eficiéncia do Sistema de Abastecimento de A
6 65 2019125 119  Rede de Abastecimento de Agua - 0102 07010407 E 125 000 01/2019 12/2026 0 25000 25000 25000 25000 25 000 125 000
Construgao/Beneficiagdo
6 6.5 2019/125 2/19 g#d_e de Abastecimento de Agua - Equipamento 0102 07011002 o 67 500 01/2019 12/2026 0 17 500 12 500 12 500 12 500 12 500 67 500
asico
6 6.5 2019/125 3/19 Eede de Abastecimento de Agua - Aquisicio de 0102 02011601 o 1199 516 01/2019 12/2026 0 240 000 239 879 239 879 239 879 239 879 1199 516
gua
6 65 2019125 4/19 Redede Abastecimento de Agua- Outros Bens 0102 020121 o 60 000 01/2019 12/2026 0 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 60 000
6 65 2019/125 519 Redede Abastecimento de Agua - 0102 020203 o 1775 01/2019 12/2026 0 355 355 355 355 355 1775
Conservagéo/Reparagéo
6 6.5 2019/125 6/19 Seﬁie_de Abastecimento de Agua - Andlises 0102 020220 o 6200 01/2019 12/2026 0 1240 1240 1240 1240 1240 6 200
uimicas
6 65 2019125 7/19  Redede Abastecimento de Agua - Outros Trab. 0102 020220 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Especializados
6 6.5 2019/125 8/19 ?ede de Abastecimento de Agua - Impostos e 0102 0602010199 O 750 01/2019 12/2026 0 150 150 150 150 150 750
axas
6 65 2019125 9/19 S?de fli_e Abastecimento de Agua - Ferramentas e 0102 070111 o 750 01/2019 12/2026 0 150 150 150 150 150 750
ensilios
Totais do Programa 6.5: 1466 491 297 395 292274 292274 292274 292274 1466 491
6 6.6 Melhorar a Eficiéncia do Sistema de Saneamento
6 6.6 2019/128 Rede de Aguas Residuais do Concelho
6 66 2019128 119  Redede Aguas Residuais do Concelho - 0102 07010402 o 58 500 01/2019 12/2026 0 18 500 10 000 10 000 10 000 10 000 58 500
Construgao/Beneficiagdo
6 66 2019128 2/19  Redede Aguas Residuais do Concelho - 0102 07010403 o 25000 01/2019 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Construgao/Beneficiagdo ETARs
6 66 2019128 3/19 Redede Aguas Residuais do Concelho - 0102 07011002 o 67 500 01/2019 12/2026 0 17 500 12500 12 500 12 500 12500 67 500
Aquisigao de Equipamento Electromecanico
6 6.6 2019128 4/19 Eede de Aguas Residuais do Concelho - Outros 0102 020121 o 44 575 01/2019 12/2026 0 8915 8915 8915 8915 8915 44 575
ens
6 66 2019128 519 Redede Aguas Residuais do Concelho - 0102 020203 o 13740 01/2019 12/2026 0 2748 2748 2748 2748 2748 13 740
Conservagédo/Reparagao
6 66 2019128 6/19 Redede Aguas Residuais do Concelho - Andlises 0102 020220 o 10 000 01/2019 12/2026 0 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
Quimicas ETARs
6 6.6 2019128 7/19  Redede Aguas Residuais do Concelho - Outros 0102 020220 o 110 000 01/2019 12/2026 0 30 000 20 000 20 000 20 000 20 000 110 000
Trab. Especializados
6 6.6 2019/128 819 Rede de Aguas Residuais do Concelho - Impostos 0102 0602010199 o 14 000 01/2019 12/2026 0 2800 2800 2800 2800 2800 14 000
e Taxas
6 6.6 2019/128  10/20 Rid_e_de Aguas Residuais do Concelho - Limpeza 0102 020104 o 1250 01/2020 12/2026 250 250 250 250 250 1250
e Higiene
6 66 2019128 11/21 Redede Aguas Residuais do Concelho - 0102 020117 o 135 01/2021 12/2026 0 27 27 27 27 27 135
Ferramentas e Utensilios
6 6.6 2021/15 Substituigdo do Emissario de Ligagdo a ETARI do
CAIMA em Constancia
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Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Realizado ~ Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) em de
1 2 orgamental  realiz. n : : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] [11] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.6 Melhorar a Eficiéncia do Sistema de Saneamento
6 6.6 2021/15 221  Substituicdo do Emissario de Ligagdo a ETARIdo 0102 07010402 E 01/2021  12/2027 1 1
CAIMA em Constancia - Construgéo e
Beneficiagdo
Totais do Programa 6.6: 344 700 87 741 64 240 64 240 64 240 64 240 344 701
Totais do Objetivo 6: 161134 4446 633 1 0 236 858 381118 0 874 939 810203 810 203 810 203 810 203 110 900 4844 627
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVIGOS
7 71 Consolidar o Projeto de Modernizagdao Administrativa e |
7 74  2019/132 Modernizagao Administrativa
7 71 20191132 1719  Modemizagdo Administrativa - Aquisigdo de 0102 070107 o 120 060 30000 01/2019 12/2026 40 110 18 450 18 450 18 450 24 600 150 060
Equipamento de Informatica
7 7.4 2019132 2/19  Modemizacdo Administrativa - Aquisigéo de 0102 070108 o 125 100 01/2019  12/2026 25020 25020 25020 25020 25020 125100
Software Informatico
7 71 20191132 321  Modernizagdo Administrativa - Locaggo de 0102 020205 o 313390 01/2021 12/2026 46 400 88 239 49204 41891 87 656 313 390
Material Informatico
7 74 2019132 4/21  Modemizagao Administrativa - ComunicagGes 0102 020209 o 114 200 01/2021 12/2026 22 840 22 840 22 840 22 840 22 840 114 200
7 74 2019132 521  Modemizagdo Administrativa - Assisténcia Técnica 0102 020219 o 178 224 01/2021 12/2026 35180 35761 35761 35761 35761 178 224
7 71 20191132 6/21  Modernizago Administrativa - Outros Trab. 0102 020220 o 29 500 5000 01/2021 12/2026 5900 5900 5900 5900 5900 34 500
Especializados
7 71 20191132 7/22  PRR-Modemizagao Administrativa - 0102 070107 o 1 4 01/2022  12/2027 1 1 1 1 1 5
Equipamentos para Teletrabalho
7 74 2019132 /22  PRR-Modemizacao Administrativa - Criagao 0102 020220 o 1 4 01/2022  12/2027 1 1 1 1 1 5
Espagos Co-Work
7 74 2019132 922 ’I\Eflod_et(nizacéo Administrativa - Material de 0102 020108 o 60 000 07/2022 1212027 12 000 12000 12000 12000 12 000 60 000
scritorio
7 71 2019/133 CIMT - Modernizagao Administrativa no Médio
Tejo
7 74 2019133 119  CIMT-Modernizagdo administrativa no Médio Tejo 0102 0405010401 o 2865 715 01/2019  12/2026 1 716 716 716 716 3580
- Transf. Corrente
7 74 2019133 2/19  CIMT-Modemizagéo administrativa no Médio Tejo 0102 0805010401 o 5173 1292 01/2019 12/2026 1 1293 1293 1293 1293 6465
- Transf. Capital
7 74 20191134 Instalag&o da Solugéo da rede WIFI4EU
7 7.4 2019134 1/19  Instalagdo Rede WIFI4EU - Aquisicao 0102 070107 o 5 01/2019  12/2026 1 1 1 1 1 5
Equipamento
7 71 2019/134 2119  Instalagdo Rede WIFI4EU - Assisténcia Técnica 0102 020219 o 3970 01/2019  12/2026 794 794 794 794 794 3970
7 74 20191147 Renovag&o da Infraestrutura de rede dos Pagos
do Concelho
774 2019147 1119 genw Infraestrutura Rede Pagos - Edificios - 9102 07010307 o 5 49200 01/2019 12/2026 1 1 1 1 1 49205
utros
7 71 2019/148 Renovagéo da Rede Ativa com Substituigédo do
Switching e Preparagéo para Fibra
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Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 741 Consolidar o Projeto de Modernizagdao Administrativa e |
7 74 2019148 119 ge?ov. Rede Ativa Subst. Switching - Edificios - 0102 07010307 o 5 01/2019 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
utros
7 71 202111 Instalagéo dos Switch PoE de Fibra no Centro
Dados e nos Edificios Exteriores (Armazém,
PASM, CESM...)
7 74 202111 /21 Inst. Switch PoE Fibra Centro Dados e Exterior- 9102 07010307 o 1 24600 01/2021 12/2026 0 1 24 601
Aquisigao Bens Capital - Edificios- Outros
7 74 202112 Instalag@o de Nos de Fibra de Ligagao dos
Edificios Exteriores aos Pagos do Concelho -
Fase2 (Armazém, PASM e CESM)
7 74 202112  1/21  Inst. Nés Fibra Ligagdo Edificios Exteriores Fase2 0102 07010307 o 27 910 01/2021 12/2026 0 27 910 27910
- Edificios - Outros
Totais do Programa 7.1: 980 410 8 110 807 216 162 211018 171983 164 670 216 585 1091225
7 7.2 Aperfeigoar Competéncias
7 7.2 20191135 Administragéo Geral - Aperfeicoar Competéncias
7 72 2019135 1/19  AdmG- Aperfeicoar Competéncias - Livros e 0102 020118 o 3500 01/2019 12/2026 0 700 700 700 700 700 3500
Documentagéo Técnica
7 7.2 20191135 2/19  AdmG- Aperfeicoar Competéncias - Estudos, 0102 020214 o 254 01/2019 12/2026 0 250 1 1 1 1 254
Pareceres, Projectos e Consultadoria
7 7.2 2019/135 3/19  AdmG- Aperfeioar Competéncias - Formagdo 0102 020215 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
7 72 2019135 4/19  AdmG- Aperfeicoar Competéncias - Seminarios, 0102 020216 104 01/2019 12/2026 0 100 1 1 1 1 104
Exposi¢oes e Similares
7 72 20191136 CIMT - GEFOR - Gestéo da Formagéao do Médio
Tejo
7 72 20191136 1/19  CIMT - GEFOR - Gestdo da Formagéo do Médio 0102 0405010401 o 5 01/2019 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
Tejo - Transf. Corrente
Totais do Programa 7.2: 6363 1551 1203 1203 1203 1203 6363
7 73 Melhorar as Condigdes de Trabalho
7 7.3 20191137 Administragdo Geral - Melhorar as CondigGes de
Trabalho
7 73 2019137 119  AdmG - Melhorar Condigdes Trabalho - Vestuario 0102 020107 o 37 500 01/2019 12/2026 0 7500 7500 7 500 7 500 7500 37 500
e Artigos Pessoais
7 7.3 2019137 4/19  AdmG - Melhorar Condigoes Trabalho - Aquisicao 0102 070109 [} 1250 01/2019 12/2026 0 250 250 250 250 250 1250
Equip. Administrativo
7 7.3 2019137 519 éd")G -BMe_lhorar Condigdes Trabalho - Aquisicdo 0102 07011002 o 50 910 01/2019 12/2026 0 10910 10 000 10 000 10 000 10 000 50 910
quip. Basico
7 7.3 20191137 6/19  AdmG - Melhorar Condigdes Trabalho - Grande 0102 07011002 o 5474 01/2019 12/2026 0 1474 1000 1000 1000 1000 5474
Reparagao Equip. Basico
7 7.3 20191137 7119  AdmG - Melhorar Condigdes Trabalho - Aquisi¢do 0102 070111 o 57 277 01/2019 12/2026 0 17 277 10 000 10 000 10 000 10 000 57 277
Ferramentas e Utensilios
Totais do Programa 7.3: 152 411 37 411 28 750 28750 28 750 28 750 152 411
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Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 74 Assegurar o Funcionamento do Municipio
7 74 2019/138 Assembleia Municipal
7 74 2019/138 1119  Assembleia Municipal - Ajudas de Custo 0101 010204 o 232 01/2019 12/2026 0 107 25 25 25 25 25 232
7 74 20191138 2/19  Assembleia Municipal - Senhas de Presenga 0101 01021303 o 66 747 01/2019 12/2026 0 19792 9391 9391 9391 9391 9391 66 747
7 74 2019/138 5/19  Assembleia Municipal - Material de Escritorio 0101 020108 o 100 01/2019 12/2026 0 20 20 20 20 20 100
7 74 2019138 7/19  Assembleia Municipal - Publicidade 0101 020217 o 7078 01/2019 12/2026 0 1778 1060 1060 1060 1060 1060 7078
7 74 2019/138 819  Assembleia Municipal - DeslocagGes e Estadas 0102 020213 o 1164 01/2019 12/2026 0 664 100 100 100 100 100 1164
7 74 2019/138 9/20  Assembleia Municipal - Seguros 0101 01030901 o 351 01/2020 12/2026 0 341 770 600 600 600 600 3511
7 7.4 2019/138  10/20 Angeﬂbleia Municipal - Prémios, Condecoragdes 0101 020115 o 87 01/2020 12/2026 0 12 15 15 15 15 15 87
e Ofertas
7 74 20191138 12/21 Assembleia Municipal - Outros Trab. 0101 020220 o 110 01/2021 12/2026 0 25 25 15 15 15 15 110
Especializados
7 74 2019/138 14/19 Assembleia Municipal - Quotizagdo ANAM 0101 0602030599 o 3375 01/2019  12/2027 675 675 675 675 675 3375
7 7.4 20191139 Admini Geral - D com Pessoal
7 74 2019139 119  Titulares Orgéos Soberania e Membros dos 0102 010101 o 542 565 01/2019 12/2026 0 108 513 108 513 108 513 108 513 108 513 542 565
Orgaos Autarquicos
7 74 20191139 2/19  Pessoal Quadros - Remuneragao 0102 0101040101 7 257 800 01/2019 12/2026 0 1451 560 1451 560 1451 560 1451 560 1451 560 7 257 800
7 74 2019/139 3119  Pessoal Quadros - Alterages Obrigatérias 0102 01010402 476 300 01/2019 12/2026 0 95 260 95 260 95 260 95 260 95 260 476 300
Posicionamento Remuneratério
7 74 2019139 519  Pessoal Quadros - Recrutamento de Pessoal p/ 0102 01010404 o 134 485 01/2019 12/2026 0 26 897 26 897 26 897 26 897 26 897 134 485
Novos Postos de Trabalho
7 74 2019/139  6/19 'F:’SSSQEI Contratado a Termo - Pessoal em 0102 01010601 o 216 295 01/2019 12/2026 0 43 259 43259 43259 43 259 43 259 216 295
ungdes
7 74 20191139 7/19  Pessoal Contratado a Termo - Recrutamento de 0102 01010604 o 5 01/2019 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
Pessoal p/ Novos Postos de Trabalho
7 74 2019/139 819  Pessoal Aguardando Aposentagao 0102 010108 o 145725 01/2019 12/2026 0 29 145 29 145 29 145 29145 29145 145725
7 74 2019139 919  Pessoal em Qualquer Outra Situagao 0102 010109 o 627 250 01/2019 12/2026 0 125 450 125 450 125 450 125 450 125 450 627 250
7 74 2019/139 10119 Representagéo 0102 010111 o 134 000 01/2019 12/2026 0 26 800 26 800 26 800 26 800 26 800 134000
7 74 20191139 1219 Subsidio de Refeicdo 0102 010113 o 870 765 01/2019 12/2026 0 174153 174153 174 153 174153 174 153 870 765
7 74 2019/139 13/19 Subsidio de Férias e Natal 0102 010114 o 1611475 01/2019 12/2026 0 322295 322295 322295 322295 322295 1611475
7 74 2019/139 14/19 Remuneragdes por Doenga e 0102 010115 o 100 000 01/2019 12/2026 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
Maternidade/Paternidade
7 74 2019139 15/19 Gratificacdes Variaveis ou Eventuais 0102 010201 o 5 01/2019 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
7 74 2019139 16/19 Horas Extraordinarias 0102 010202 o 200 000 01/2019 12/2026 0 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 200 000
7 74 2019/139 17/19 Alimentagéo e Alojamento 0102 010203 o 5 01/2019 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
7 74 2019/139 18119 Ajudas de Custo 0102 010204 o) 25 345 01/2019 12/2026 0 5069 5069 5069 5069 5069 25 345
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2023

Euros
Pagamentos
Objetivo NL’Jme_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
r orgamental realiz. Financiam. BXeC. periodos  realizagio 2093 2024 2025 2026 2027 20286509 Gihy 4k
o S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  nzo definido Inicio ~ Fim anteriores  do per. t-1 20"
jProg. Ano/N°  Agao [6] [71 [8] [9] [ND] [10] M 12 [13] [14] [15] [16] [171 [18] [19] [20]
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 74 Assegurar o Funcionamento do Municipio
7 74 2019/139 19/19 Abono para Falhas 0102 010205 o 19162 01/2019 12/2026 0 3970 3798 3798 3798 3798 19 162
7 74 2019/139 20/19 Subsidio de Trabalho Nocturno 0102 010210 o 5 01/2019 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
7 74 2019/139 21/19 Subsidio de Turno 0102 010211 o 33 300 01/2019 12/2026 0 6 660 6 660 6 660 6 660 6 660 33300
7 74 2019139 22/19 IndemnizagGes por Cessagdo de Funcoes 0102 010212 o 5 01/2019  12/2026 1 1 1 1 1 5
7 74 20191139 24/19 Outros Suplementos e Prémios 0102 01021302 o 125 000 01/2019 12/2026 0 25000 25000 25000 25000 25000 125 000
7 74 20191139 25119 Senhasde Presenca 0102 01021303 o 7415 01/2019 12/2026 0 1483 1483 1483 1483 1483 7415
7 74 2019/139 26/19 Outros Abonos em Numerério ou Espécie 0102 010214 o 5 01/2019 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
7 74 2019139 27/19 Encargos com a Saude 0102 010301 o 197 625 01/2019 12/2026 0 39525 39525 39525 39525 39525 197 625
7 74 20191139 28/19 Subsidio Familiar a Crianga e Jovens 0102 010303 o 10 935 01/2019 12/2026 0 2187 2187 2187 2187 2187 10 935
7 74 2019/139 29/19 Outras PrestagGes Familiares 0102 010304 o 5 01/2019 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
7 74 2019139 30/19 Assisténcia na Doenga dos Funcionarios Publicos 0102 01030501 o 127 340 01/2019 12/2026 0 25 468 25 468 25468 25468 25 468 127 340
7 74 20191139 31/19 Caixa Geral de Aposentagdes 0102 0103050201 o 1003 750 01/2019 12/2026 0 200 750 200 750 200 750 200 750 200 750 1003 750
7 74 20191139 3219 Seguranga Social - Regime Geral 0102 0103050202 O 1572 055 01/2019 12/2026 0 314 411 314411 314 411 314 411 314 411 1572055
7 7.4 2019139 33/19 ContribuigSes para a Seguranga Social - Outros 0102 01030503 o 5 01/2019 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
7 74 2019139 34119 gregf\llsr;z nA;isdentes Trabalho Doengas 0102 01030901 o 128 035 01/2019 12/2026 0 40 585 17 490 17 490 17 490 17 490 17 490 128 035
7 7.4 2019/140 Administragéo Geral - Assegurar o
Funcionamento do Municipio

7 74 2019/140 1119  AdmG - Matérias-primas e Subsidiarias 0102 020101 o 38 000 01/2019 12/2026 0 7600 7 600 7 600 7 600 7 600 38000
7 74 2019/140 4/19  AdmG - Combustiveis e Lubrificantes Outros 0102 02010299 o 2000 01/2019 12/2026 0 400 400 400 400 400 2000
7 74 2019140 519  AdmG - Municdes, Explosivos e Artificios 0102 020103 o 1250 01/2019 12/2026 0 250 250 250 250 250 1250
7 74 2019140 6/19  AdmG-Limpeza e Higiene 0102 020104 (¢} 37 500 01/2019 12/2026 0 7500 7 500 7500 7500 7500 37 500
7 74 2019/140 7/19  AdmG - Alimentagdo - Refeigoes Confeccionadas 0102 020105 o 1250 01/2019 12/2026 0 250 250 250 250 250 1250
7 74 2019/140 819  AdmG - Alimentagao - Géneros para Confeccionar 9102 020106 o 400 01/2019 12/2026 0 80 80 80 80 80 400
7 74 2019/140 9119  AdmG - Material de Escritorio 0102 020108 o 30 000 01/2019 12/2026 0 6 000 6000 6000 6000 6 000 30 000
7 74 2019140 10/19 AdmG - Produtos Quimicos e Farmacéuticos 0102 020109 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
7 74 2019/140 12/19 AdmG - Outro Material - Pegas 0102 020114 o 3750 01/2019 12/2026 0 750 750 750 750 750 3750
7 74 2019/140 13119 AdmG - Prémios, Condecoragdes e Ofertas 0102 020115 o 7500 01/2019 12/2026 0 1500 1500 1500 1500 1500 7500
7 74 2019140 1519 AdmG - Mercadorias para Venda - Outras 0102 02011603 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
7 74 2019140 16/19 AdmG - Ferramentas e Utensilios 0102 020117 o 4400 01/2019 12/2026 0 1000 850 850 850 850 4400
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2023

Euros
Pagamentos
Objetivo NL’Jme_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
r orgamental realiz. Financiam. BXeC. periodos  realizagio 2093 2024 2025 2026 2027 20286509 Gihy 4k
o S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  nzo definido Inicio ~ Fim anteriores  do per. t-1 20"
jProg. Ano/N°  Agao [6] [71 [8] [9] [ND] (1o Ml 12 [13] [14] [15] [16] [171 [18] [19] [20]

7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 74 Assegurar o Funcionamento do Municipio
7 74 2019/140 17/19 AdmG - Artigos Honorificos e Decoragao 0102 020119 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
7 74 2019/140 18119 AdmG - Material de Educagéo, Cultura e Recreio 0102 020120 o 300 01/2019 12/2026 0 100 50 50 50 50 300
7 74 2019/140 19/19 AdmG - Outros Bens 0102 020121 o 18 000 01/2019 12/2026 0 4000 3500 3500 3500 3500 18 000
7 74 2019140 20/19 AdmG - Eletricidade das Instalagbes 0102 02020101 o 1539718 01/2019 12/2026 0 328 296 311422 300 000 300 000 300 000 1539718
7 74 2019/140 22119 AdmG - lluminagao Publica 0102 02020104 o 1297 650 01/2019 12/2026 0 259 530 259 530 259 530 259 530 259 530 1297 650
7 7.4 2019/140 23119 AdmG -Limpeza e Higiene 0102 020202 o 75 030 01/2019 12/2026 0 15 990 14 760 14 760 14 760 14760 75030
7 74 2019/140 24/19 AdmG - Conservagéo de Bens 0102 020203 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
7 74 2019140 26/19 AdmG -Locacdo de Outros Bens 0102 020208 o 129 587 01/2019 12/2026 0 21587 27 000 27 000 27 000 27 000 129 587
7 74 2019/140 27/19 AdmG - Comunicagdes 0102 020209 o 47516 01/2019 12/2026 0 9750 9518 9518 9518 9212 47516
7 74 2019/140 28119 AdmG - Transportes 0102 020210 o 1750 01/2019 12/2026 0 350 350 350 350 350 1750
7 74 2019/140 29/19 AdmG - Representagao dos Servigos 0102 020211 o 3250 01/2019 12/2026 0 650 650 650 650 650 3250
7 7.4 2019/140 30119 AdmG - Seguros 0102 020212 o 244 497 01/2019 12/2026 0 70 237 34 260 35000 35000 35000 35000 244 497
7 74 2019/140 31/19 AdmG - Deslocagdes e Estadas 0102 020213 o 510 01/2019 12/2026 0 110 100 100 100 100 510
7 74 2019/140 32119 AdmG - Publicidade 0102 020217 o 127 425 01/2019 12/2026 0 25 485 25485 25485 25 485 25 485 127 425
7 74 2019/140 33119 AdmG - Vigilancia e Seguranga 0102 020218 [} 46 500 01/2019 12/2026 0 9300 9300 9300 9300 9300 46 500
7 74 2019140 34/19 AdmG - Assisténcia Técnica 0102 020219 o 54 816 01/2019 12/2026 0 17 360 13 801 7885 7885 7885 54 816
7 74 2019/140 35119 AdmG - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o) 257 850 01/2019 12/2026 0 51570 51570 51570 51570 51570 257 850
7 74 2019/140  36/19 é\famnst;) rl:;i;iza@éo de Infraestruturas de 0102 020221 o 250 01/2019 12/2026 0 50 50 50 50 50 250
7 74 2019/140 37/19 AdmG - Servigos de Satde 0102 020222 o 15755 01/2019 12/2026 0 3151 3151 3151 3151 3151 15755
7 7.4 2019/140 3819 AdmG - Encargos de Cobranga de Receitas 0102 020224 o 72 500 01/2019 12/2026 0 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 72 500
7 74 2019140 3919 AdmG - Outros Servigos Diversos 0102 02022503 o 2572 01/2019 12/2026 0 800 443 443 443 443 2572
7 74 2019/140 41/19 AdmG -Impostos e Taxas - Outras 0102 0602010199 o 6 500 01/2019 12/2026 0 1300 1300 1300 1300 1300 6 500
7 74 2019140 42119 égragd-o'zestituicﬁo de Impostos ou Taxas 0102 06020102 o 250 01/2019 12/2026 0 50 50 50 50 50 250
7 7.4 2019/140 4319 AdmG - Outras Restituicoes 0102 06020301 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
7 7.4 2019/140 45119 AdmG - Servigos Bancarios 0102 06020304 o 51130 01/2019 12/2026 0 10226 10226 10226 10226 10226 51130
7 74 2019/140  46/19 S?OFZSS-S Sal:;fas Despesas Correntes - Despesas 0102 0602030520 10 155 01/2019 12/2026 0 2031 2031 2031 2031 2031 10155
7 74 2019/140 47/19 AdmG - Comisséo Servigos CTT 0102 0602030598 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2023

Euros
Pagamentos
Objetivo NL’Jme_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
r orgamental realiz. Financiam. BXeC. periodos  realizagio 2093 2024 2025 2026 2027 20286509 Gihy 4k
P o 3l [ 51 RG RP EMPR  néo definido Inicio | Fim anteriores | do per. -1 20"
jProg. Ano/N°  Agao [6] [71 [9] [ND] [10] M 12 [13] [14] [15] [16] [171 [18] [19] [20]

7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 74 Assegurar o Funcionamento do Municipio
7 74 2019/140 49/19 AdmG - Agdes e Outras Participagdes - Soc.e 0102 090702 o 5 72500 01/2019 12/2026 0 1 1 1 1 1 72 505

quase Soc. Nao Financ. - Publicas
7 74 2019/140 53/19 é?':;t?s- Juros - Empréstimos de Médio e Longo 0102 03010302 o 43909 01/2019 12/2026 0 10 807 12042 11255 5287 4518 43 909
7 74 2019140 54/19 AdmG - Passivos Financeiros - Médio e Longo 0102 100603 o 370 220 01/2019 12/2026 0 94 400 95 340 95 340 41290 43 850 370 220

Prazos - Soc. Financ. - Bancos e Outras Inst.

Financ.
7 74 2019/140 55119 AdmG - Outras Despesas de Capital - Restituigoes 0102 110201 o 250 01/2019 12/2026 0 50 50 50 50 50 250
7 74 2019/140 56/19 AdmG - Outras Despesas de Capital - Outras 0102 110299 o 250 01/2019 12/2026 0 50 50 50 50 50 250
7 74 2019140 59/19 AdmG - Elaboragéo de Estudos e Projetos 0102 070113 o 55 000 01/2019 12/2026 0 11,000 11 000 11000 11,000 11000 55 000
7 74 2019/140 60/19 AdmG - Pessoal Regime de Tarefa ou Avenga 0102 010107 o 150 000 01/2019 12/2026 0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 150 000
7 74 2019/140 61/19 AdmG - Instituigies sem Fins Lucrativos - Outras 0102 08070199 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
7 7.4  2020/20 Administragao Geral - Viaturas Municipais
7 7.4  2020/20 1/20  Viaturas - Aquisigdo 0102 07010602 o 5 01/2020 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
7 74 202020 @ 2/20 \T/irztrl‘lsrs;;eGrande Reparagéo de Material de 0102 07010602 o 10 000 01/2020 12/2026 0 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
7 7.4 202020  3/20 Viaturas-Aquisicio - Locago Financeira 0102 070205 o 364 145 01/2020 12/2026 0 57 338 58 948 59 043 57 943 45158 85715 364 145
7 74 202020 420  Viaturas - Equipamento Basico 0102 07011002 o 5 01/2020 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
7 74 202020 520 Viaturas - Gasolina 0102 02010201 o 42200 01/2020 12/2026 0 9000 8300 8300 8300 8300 42 200
7 74 202020 /20 Viaturas - Gasdleo 0102 02010202 o 286 266 01/2020 12/2026 0 61170 56 274 56 274 56 274 56 274 286 266
7 74 202020 7/20 Viaturas - Combustiveis e Lubrificantes Outros 0102 02010299 o 5000 01/2020 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
7 74 202020 820 Viaturas - Material de Transporte - Pecas 0102 020112 o 50 000 01/2020 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
7 74 202020 9/20 Viaturas - Material de Transporte - Pneus 0102 020112 o 15 000 01/2020 12/2026 0 3000 3000 3000 3000 3000 15000
7 74 202020  10/20 Viaturas - Conservagdo de Bens 0102 020203 o 10 000 01/2020 12/2026 0 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
7 74 202020 1220 Viaturas - Vigilancia e Seguranga 0102 020218 o 16 000 01/2020 12/2026 0 3200 3200 3200 3200 3200 16 000
7 74 202020 1320 Viaturas - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 7155 01/2020 12/2026 0 1431 1431 1431 1431 1431 7155
7 74 202020  14/20 \T/irzlrtlsr;zr-[eliﬁlizacéo de Infraestruturas de 0102 020221 o 22 500 01/2020 12/2026 0 4500 4500 4500 4500 4500 22 500
7 74 202020 15120 Viaturas - Impostos e Taxas - Outras 0102 0602010199 O 500 01/2020 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
7 74 202020  16/20 Viaturas - Assisténcia Técnica 0102 020219 o 500 01/2020 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
7 74 202020  17/20 Viaturas - Limpeza e Higiene 0102 020104 o 945 01/2020 12/2026 0 189 189 189 189 189 945
7 74 202020  18/21 Viaturas - Ferramentas e Utensilios 0102 020117 o 210 01/2021 12/2026 0 42 42 42 42 42 210
7 74 202020  19/21 Viaturas - Ferramentas e Utensilios 0102 070111 o 1876 01/2021 12/2026 0 400 369 369 369 369 1876
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento

Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2023

Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 74 Assegurar o Funcionamento do Municipio
7 7.4 202020  20/22 Viaturas-Juros de Locagéo Financeira 0102 030305 o 39020 01/2022 12/2026 0 10 650 8980 7200 5430 3760 3000 39020
Totais do Programa 7.4: 21290 588 72500 133 541 4269840 4249167 4229357 4166469 4153499 88715 21363 088
7 75 Colaborar com Outras Entidades no Sentido de Melhora
7 75 2019/142 Administragéo Geral - Transferéncias Correntes
7 7.5 20191142  3/19 ngG - Transf. Corrente - Sociedades Privadas - 0102 04010299 o 11265 01/2019 12/2026 0 965 2060 2060 2060 2060 2060 11265
utras
7 75 2019142 6/19  AdmG - Transf. Corrente - Instituicoes Sem Fins 0102 04070199 o 31720 01/2019 12/2026 0 23830 5778 5778 5778 5778 5778 31720
Lucrativos - Outras
7 75 2019/143 Delegagéo de Competéncias nas Juntas de
Freguesia
7 75 2019143 1119 geleg‘?@éP Competéncias - Junta de Freguesia de 0102 0405010201 o 26 000 01/2019 12/2026 0 5200 5200 5200 5200 5200 26 000
onstancia
7 75 2019143 2119 ’E’Aelegflacéo Competéncias - Junta de Freguesia de 0102 0405010202 O 65 000 01/2019 12/2026 0 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 65000
jontalvo
7 7.5 2019/143 3/19  Delegacdo Competéncias - Junta de Freguesia de 0102 0405010203 O 90 000 01/2019 12/2026 0 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000 90 000
Santa Margarida da Coutada
7 7.5 2019/143 4/19  Sorriso Entre Letras - Aquisicdo de Materiais 0102 020121 o 5698 01/2019 12/2026 0 1188 902 902 902 902 902 5698
7 7.5 2019/143 5119  Sorriso Entre Letras - Aquisigdo de Servigos 0102 020220 o 1275 01/2019 12/2026 0 275 200 200 200 200 200 1275
7 75 2019143 819  Sorriso Entre Letras - Refeigdes Confecionadas 0102 020105 o 252 01/2019 12/2026 0 42 42 42 42 42 42 252
7 75 2019144 Quotizagoes
7 75 2019144 1/19  Quotizacdo - ANMP - Associagéo Nacional 0102 0602030501 o 24 500 01/2019 12/2026 0 4900 4900 4900 4900 4900 24 500
Municipios Portugueses
7 7.5 2019/144 2/19  Quotizagao - A.Logos - Assoc p/ Desenvolvimento 0102 0602030502 o 4225 01/2019 12/2026 0 845 845 845 845 845 4225
Assess Ensaios Téc
7 75 2019144 4/19  Quotizagdo - Tagus - Associagao p/ Desenv 0102 0602030504 o 18 000 01/2019 12/2027 0 3600 3600 3600 3600 3600 18 000
Ribatejo Interior
7 75 2019144 519 dOuiAtiz:_cﬁg - CIMT - Comunidade Intermunicipal - 0102 0602030505 o 190 000 01/2019 12/2027 0 38 000 38 000 38 000 38 000 38 000 190 000
10 Meaio Tejo
7 7.5 2019/144 619  Quotizagdo - AMEGA-Assoc. Municipios Estudos 0102 0602030506 o 600 01/2019 12/2027 0 120 120 120 120 120 600
Gestao Agua
7 7.5 2019/144 7/19  Quotizagdo - Associagdo de Municipios com 0102 0602030507 o) 1800 01/2019 12/2027 0 360 360 360 360 360 1800
Centro Historico
7 75 2019144 819 $l{°ﬁ;?9hé<7 ; ’:ﬂédio Tejo 21-Ag.Reg.Amb. Médio 0102 0602030508 o) 5200 01/2019 12/2027 0 1040 1040 1040 1040 1040 5200
ejo Pinhal Int.
7 75 2019144 919  Quotizagdo - Assoc. Casa Memoria Cambes 0102 0602030599 o 100 01/2019 12/2027 0 20 20 20 20 20 100
7 75 2019/145 CIMT - Projetos Intermunicipais Concertados no
Ambito da CIMT
7 75 20191145 1/19  CIMT - Projetos Intermunicipais Concertados - 0102 0405010401 o 5 01/2019 12/2027 0 1 1 1 1 1 5
Transf. Corrente
7 75 2019145 2/19  CIMT - Projetos Intermunicipais Concertados - 0102 0805010401 o 5 01/2019 12/2027 1 1 1 1 1 1 5
Transf. Capital
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2023

Euros
Pagamentos
Objetivo NL’Jme_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. Exec. i 7205 21] = [ND] +
r e ¢ Financiam. periodos  realizaggo 023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
_ S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  ndo definido Inicio | Fim anteriores | do per. t-1 20"
ObjProg. Ano/N°  Agao [6] Y| [8] 9] [ND] [10] 11 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 75 Colaborar com Outras Entidades no Sentido de Melhora
7 75 2019/146 Canil/Gatil Intermunicipal - Controlo e Defesa
Animais
7 7.5 2019/146 1119 ICanilltgaatil : Transf. Capital Aquisigdo Bens 0102 0805010101 o 11000 01/2019 12/2027 1 2200 2200 2200 2200 2200 11000
nvestimento
7 75 2019146 2/19  Canil/Gatil - Transf. Corrente Encargos 0102 0405010101 o 93 000 01/2019 12/2027 0 18 600 18 600 18 600 18 600 18 600 93 000
Funcionamento
7 75 2019146 6/19  Controlo e Defesa Animais - Outros Trab. 0102 020220 o 61400 01/2019 12/2027 0 11 400 12 500 12 500 12 500 12 500 61400
Especializados
7 7.5 2019/146 8221  Controlo e Defesa Animais - Outros Bens 0102 020121 o 1500 01/2021 12/2027 0 300 300 300 300 300 1500
Totais do Programa 7.5: 642 545 5300 126 569 127 669 127 669 127 669 127 669 642 545
Totais do Objetivo 7: 0 23072317 8 0 183 307 138 841 0 4651533 4617807 4558962 4488761 4527 706 88715 23 255 632
Total: 1062676 39 105895 1390 340 0 1368 266 Total: 1666 928 0 9328700 7 658 740 7670 796 7525632 7508501 199 615 42927178
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em_ de de Em  de de
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2023

Euros
o . . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. Exec. i 7205 21] = [ND] +
r e ¢ Financiam. _ periodos  realizaggo 023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
1 VALORIZAR O INVESTIMENTO
1 13 Desenvolver Parcerias/Acordos de Incentivo ao Investim
1 13 2019/127 Melhorar as Condigoes de Acolhimento
Empresarial no Concelho
1 13 2019/127 319  Melhorar CondigSes Acolhimento Empresarial - 0102 070113 E 1 35000 01/2019 12/2027 0 1 35001
Projeto Ampliagéo ZI
Totais do Programa 1.3: 1 35000 1 35001
1 14 Promover Iniciativas aos Jovens Empreendedores
1 14 2022112 PRR - Startups e Incubadoras
1 14 2022112 322 gRR'— Startups e Incubadoras - Estudos e 0102 070113 o 30 000 01/2022 12/2027 0 30000 30 000
rojetos
Totais do Programa 1.4: 30000 30000 30 000
Totais do Objetivo 1: 0 30 001 0 0 35000 30 001 0 0 0 0 0 65001
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 22 Potenciar um Sistema Educativo de Exceléncia e de Ace
2 22 20196 Ensino
2 22 20196 119 Ensino PréEscolar/1°C - Beneficiagao Edificios 0102 07010305 E 60 000 01/2019 12/2027 0 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 60 000
2 22 20196 2119 Ensino PréEscolar/1°C - Aquisigao Equipamentos 0102 07011002 o 29 000 01/2019 12/2027 0 9000 5000 5000 5000 5000 29 000
2 22 20196 10/20  Ensino PréEscolar/1°C - Outras ConstrugGes 0102 07010413 E 5000 01/2020 12/2027 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
2 22 20196 11/19  Ensino PréEscolar/1°C - Hardware 0102 070107 o 25625 01/2019 12/2027 0 5125 5125 5125 5125 5125 25625
2 22 20196 12/19  Ensino PréEscolar/1°C - Software 0102 070108 o 2500 01/2019 12/2027 0 500 500 500 500 500 2500
Totais do Programa 2.2: 122125 27625 23625 23625 23625 23625 122125
2 23 Reforgar a Coesao Social
2 23 2019/18 Recuperagédo Habitagdes Degradadas em
Situagdes de Emergéncia Social
2 23 201918  1/19  Recup. Habit. Degradadas Emergéncia Social - 0102 080802 ¢} 1000 01/2019 12/2027 0 200 200 200 200 200 1000
Transf. Capital
2 23  2020/22 Apoio a Populagéo Sénior
2 23 202022  1/20  Apoio Populagdo Sénior - Transf. Capital SCMC 0102 08070103 o 35528 01/2020 12/2026 0 35528 35528
2 23 20231 Estratégia Local de Habitagdo
2 23 20231 1/23  Estratégia Local de Habitagéo 0102 07010307 E 644 092 424 408 01/2023 12/2027 0 243 500 451000 374 000 1068 500
Totais do Programa 2.3: 644 092 460 936 35728 243 700 451 200 374 200 200 1105 028
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Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2023

Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 24 Motivar Praticas Desportivas e de Lazer
2 24 201924 Piscina Municipal
2 24 2019/24 1119  Piscina- Construgdo e Beneficiagao 0102 07010302 o 29 000 01/2019 12/2026 0 9000 5000 5000 5000 5000 29 000
2 24 2019/24 2119  Piscina - Aquisigdo Equipamentos 0102 07011002 10388 01/2019 12/2026 0 2888 1500 1500 1500 1500 1500 10 388
2 24 2019/25 Pavilhao Desportivo Municipal
2 24 2019/25 1719  Pavilhdo Desportivo - Contrugdo e Beneficiagdo 0102 07010302 E 42153 01/2019 12/2026 0 2153 20 000 5000 5000 5000 5000 42153
2 24 2019/25 2119  Pavilhdo Desportivo - Aquisicdo Equipamentos 0102 07011002 o 5174 01/2019 12/2026 0 1174 1000 1000 1000 1000 5174
2 24 201926 Ginasio Municipal
2 24 201926 2/19  Ginasio - Aquisicao/Grande Beneficiagdo 0102 07011002 o 20 500 01/2019 12/2026 0 500 5000 5000 5000 5000 20 500
Equipamentos
2 24 201927 Campo de Futebol Municipal
2 24 2019727 1719  Campo de Futebol - Construgdo e Beneficiagdo 0102 07010406 o 45319 01/2019 12/2026 0 319 45000 45319
2 24 2019727 219 g?}mpo de Futebol - Aquisicao Equipamento 0102 07011002 1846 01/2019 12/2026 0 346 300 300 300 300 300 1846
asico
2 24 2019/28 Espagos Polidesportivos Municipais
2 24 2019/28 1119  Espagos Polidesportivos - Beneficiagdo 0102 07010302 o 29 604 01/2019 12/2026 0 4604 5000 5000 5000 5000 5000 29 604
Infraestruturas
2 24 201928 2119 g§p?cos Polidesportivos - Aquisigdo Equipamento 0102 07011002 o 820 01/2019 12/2026 0 420 100 100 100 100 820
asico
2 24 201929 Ginasios de Ar Livre Concelhios
2 24 201929  1/23  Ginasios de Ar Livre - Aquisicio Equipamentos 0102 07011002 o 9000 01/2023 12/2023 0 5000 1000 1000 1000 1000 9000
2 24 202006 Pista de Atletismo Simplificada
2 24 202006 1/20  Pista de Atletismo Simplificada - Construgdoe 0102 07010406 E 1 22500 01/2020 12/2026 0 1 22 501
Beneficiagdo
Totais do Programa 2.4: 193 805 22500 10 310 87 895 23 900 23900 23900 23 900 216 305
Totais do Objetivo 2: 644 092 776 866 0 0 22 500 10310 151248 291225 498725 421725 47725 0 1443 458
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 341 Recuperar o Edificado
3 31 2019/39 Edificios Municipais
3 31 201939  1/19  Edificios - Instalagbes Servigos - 0102 07010301 E 60 000 01/2019 12/2026 0 20 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
Construgao/Beneficiagdo
3 31 2019/39 2119  Edificios - Outras Instalagdes - 0102 07010307 E 142 000 01/2019 12/2026 0 22 000 30 000 30 000 30 000 30 000 142 000
Construgao/Beneficiagdo
3 31 202011 PAMUS - Plano de Agao de Mobilidade Urbana
Sustentavel
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Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica (Més/Ano) de em de
1 orgamental n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r Financiam. periodos  realizaggo 023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: S 3l [ RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 341 Recuperar o Edificado
3 34 202011 1/20  PAMUS - Estudos Pareceres Projetos e 0102 070113 258 1464 01/2020 12/2026 6 1722 1722
Consultadoria
3 341 2021/3 PAMUS de Constancia: Requalificago Urbana na
Av. Forgas Armadas e Largo Heitor da Silveira
3 31 20213 1/21  PAMUS: Req. Av. Forcas Armadas e Lg Heitor 0102 07010408 1 01/2021 12/2026 1 1 1
Silveira - Viagdo Rural
3 31 2021/4 PAMUS de Constancia: Plano de Acessibilidade
Local e Requalificagdo Urbana na Rua do Moinho
de Vento
3 31 2021/4 1/21 PAMUS: Plano Acess. Local Req. Urb. Rua 0102 07010408 211 1198 01/2021 12/2026 1 1409 1409
Moinho Vento - Viagao Rural
Totais do Programa 3.1: 202 469 2663 45132 40 000 40 000 40 000 40 000 205 132
3 3.2 Requalificar o Espago Publico
3 32 2019/50 Espacos Verdes, Largos e Jardins
3 32 201950 1119 gspagos Verdes, Largos e Jardins - Construgdo e 0102 07010405 45000 01/2019 12/2026 0 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 45000
eneficiagao
3 32 201950 2/19  Espagos Verdes, Largos e Jardins - Aquisicao 0102 07011002 51172 01/2019 12/2026 0 11172 10 000 10 000 10 000 10 000 51172
Equipamentos
3 32 201950 10119 EstiacoererdeSx Largos e Jardins - Ferramentas 0102 070111 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
e Utensillios
3 32 2019/50  14/21 Espagos Verdes, Largos e Jardins - Outras 0102 07010413 5000 01/2021 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Construgoes
3 32 2019/51 Cemitérios do Concelho
3 32 2019/51 119 Cemitérios - Construgéo e Beneficiagéo 0102 07010412 2770 01/2019 12/2026 0 2770 2770
3 32 2019/52 Requalificagéo Estrutura Apoio ao Parque de
Merendas
3 32 201952 1119 geq_ Estr. Apoio Parque Merendas - Instalagdo 0102 07010301 2500 01/2019 12/2026 0 2500 2500
ervicos
3 32 2019/52 222  Req.Estr. Apoio Parque Merendas - Aquisicdo de 0102 07011002 5000 01/2022 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
equipamentos
3 32 2019/53 Parques Infantis
3 32 2019553  1/19  Parques Infantis - Construgdo e Beneficiagao 0102 07010405 275 000 25000 01/2019 12/2026 O 75000 50 000 50 000 50 000 50 000 300 000
3 32 201953 2/19  Parques Infantis - Aquisicdo Equipamentos 0102 07011002 6 000 01/2019 12/2026 0 2000 1000 1000 1000 1000 6 000
3 32 202206 PARU - Requalificagdo Espago Publico Envolvente
a Antiga Escola Primaria de Constancia
3 32 202206 1/22  PARU - Req. Envolv. Antiga Esc. Primaria 0102 07030313 180 503 112 902 01/2022 12/2024 0 293 405 293 405
Constancia - Construgao
3 32 20238 COMPETE 2020 - (Re)Arbonizagdo Espagos
Verdes Criag&o llhas
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Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica (Més/Ano) de em de
1 orgamental n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ RG RP UE nao definido Inicio  Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 3.2 Requalificar o Espago Publico
3 32 20238 4/23  COMPETE 2020 - (Re)Arbonizagao Espagos 0102 07011002 39253 01/2023 12/2027 0 39253 39253
Verdes Criagdo llhas - Aquisigao Equip.
Totais do Programa 3.2: 5000 572945 152 155 25 000 434 100 74 000 74000 74 000 74 000 755 100
3 33 Melhorar a Mobilidade no Concelho
3 33 2019/56 Arruamentos
3 33 2019/56  1/19  Aruamentos - Construgdo e Beneficiagao 0102 07010408 132 500 30000 01/2019 12/2026 2 12 500 30 000 30 000 30 000 30 000 162 500
3 33 2019/56  3/19  Aruamentos - Estudos e Projetos 0102 070113 30 000 34000 01/2019 12/2027 0 30 000 64 000
3 33 2019/58 Sinalizag&o de Vias Municipais
3 33 2019558  1/19  Sinalizagdo de Vias Municipais - Sinais Transito 0102 07010409 10 000 01/2019 12/2026 0 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
3 33 2019/61 CIMT - Melhoria da Mobilidade no Médio Tejo
3 33 2019/61 119 <T3"V|Tf- ’\Cﬂe‘h?rlia da Mobilidade no Médio Tejo- 0102 0805010401 168 440 40000 01/2019 12/2026 1 1688 41688 41688 41688 41688 208 440
ranst. Capital
3 33 201962 Manuteng&o de Barcos
3 33 2019/62  1/19  Manutengéo Barcos - Construgao e Beneficiagdo 0102 07010602 6000 01/2019 12/2026 0 2000 1000 1000 1000 1000 6000
3 33 2019/662  4/20 Manutengéo Barcos - Ferramentas e Utensilios 0102 070111 500 01/2020 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
3 33 20215 Requalificagéo-Rua Principal, Rua da Fonte e Rua
das Hortas- St Margarida
3 33 20215 1/21  Req. Rua Principal,Rua Fonte e Rua Hortas S* 9102 07010401 5 01/2021 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
Margarida - Construgéo e Beneficiagao
3 33 2021/14 Arruamentos de Acesso ao Centro Escolar de
Montalvo
3 33 2021/14 221  Aruamentos Acesso Centro Escolar Montalvo - 0102 07010408 1 01/2021 12/2026 0 1 1
Construcao e Beneficiagdo
Totais do Programa 3.3: 347 446 104 000 48290 74 789 74 789 74789 74789 451 446
3 34 Promover o Adequado Ordenamento e Gestao do Territé
3 34 2019/63 Aquisicao de Terrenos
3 34 2019/663  1/19  Aquisicdo Terrenos - Compra 0102 070101 30 000 20000 01/2019 12/2026 O 30 000 50 000
3 34 201967 Plano Municipal de Redugéo do Ruido
3 34 201967  1/19  Plano Municipal Redugao Ruido - Invest. 0102 070113 5 01/2019 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
Incorpéreos
3 34 2019/69 CIMT - ITI - Desenvolvimento de Sistemas de
Gestao Territorial
3 34 2019/69  2/19  CIMT-ITI- Desenvolvimento Sistemas Gestdo 0102 0805010401 353 87 01/2019 12/2026 1 1 88 88 88 88 440
Territorial - Transf. Capital
3 34 201971 Rede de lluminagéao Publica
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Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica (Més/Ano) de em de
1 orgamental n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r Financiam. periodos  realizaggo 023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: S 3l [ RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 34 Promover o Adequado Ordenamento e Gestao do Territé
3 34 201971 119 Rede lluminagao Publica - Beneficiagéo e 0102 07010404 12 500 01/2019 12/2026 0 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
Prolongamento
3 34 20216 Desenvolvimento de Sistemas de Gestéo
Territorial - SIG e Topografia
3 34 20216 221 Desenv. Sist. Gestéo Territorial - SIG e Topografia 0102 070108 61992 01/2021 12/2026 0 20 664 10332 10 332 10 332 10332 61992
- Aquisi¢do Software Informatico
3 34 202213 Urbanizagédo da Aldeia
3 34 2022113 322  Urbanizagao da Aldeia - Construgdo e 0102 07010401 1 400000 01/2022 12/2023 0 1 400 001
Beneficiagdo
Totais do Programa 3.4: 104 851 420 087 53167 12921 12921 12921 12 921 524938
Totais do Objetivo 3: 5000 1227711 154 818 0 549 087 580 689 201710 201710 201710 201710 0 1936 616
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 4.2 Promover o Desenvolvimento Cultural
4 42 201977 PASM - Parque Ambiental de Santa Margarida -
Conhecer Aromas e Sabores da Natureza
4 42 201977  2/19  PASM- Conhecer Aromas e Sabores da Natureza 0102 070111 1400 01/2019 12/2026 0 280 280 280 280 280 1400
- Ferramentas e Utensilios
4 42 2019/79 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill
4 42 201979 219 Eibli?‘eBC? Municipal Alexandre O'Neill - Aquisicao 0102 07011002 31394 01/2019 12/2026 0 6394 5000 5000 5000 5000 5000 31394
quip. Basico
4 42 2019/79  16/19 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill -Aquisicao 0102 070107 6 600 01/2019 12/2027 0 6 600 6 600
de equipamentos Informaticos
4 42 2019/80 Outras Atividades Culturais, Recreativas e
Formativas
4 42 2019/80  1/19  Outras Ativ. Culturais, Recr. e Formativas - 0102 07010302 45000 01/2019 12/2026 0 45 000 45000
Construgao/Beneficiagdo
4 42 2019/80  3/19  Outras Ativ. Culturais, Recr. e Formativas - Aquis. 0102 07011002 210 01/2019 12/2026 0 210 210
Equipamentos
4 42 2019/84 Esplanadas de Leitura
4 42 2019/84 319  Esplanadas de Leitura - Aquisigdo de 0102 07011002 3000 01/2019 12/2026 0 600 600 600 600 600 3000
Equipamento Basico
4 42 2019/89 Museu dos Rios e Artes Maritimas
4 42 2019/89  8/20 hBﬂyseu dos Rios e Artes Maritimas - Equipamento 0102 07011002 818 01/2020 12/2026 0 68 150 150 150 150 150 818
asico
4 42 2020/16 PDR2020 - Renovagéo de Aldeias - Préaticas e
saberes tradicionais sobre as plantas
4 42 2020116  6/22  PDR2020 - Renovagdo de Aldeias - Sinalética 0102 07010409 1940 7760 01/2022  12/2027 9700 9700
Itinerarios Paisagisticos e Ambientais
4 42 202113 Cineteatro Municipal
4 42 202113  1/21  Cineteatro Municipal - Construgao/Beneficiagdo de 0102 07010302 20 000 01/2021 12/2026 0 20 000 20 000
Instalagdes
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Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 : [1]3] oL
: o 3l [ 51 RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 42 Promover o Desenvolvimento Cultural
4 42 202113 2/21 g‘flétea‘m Municipal - Aquisicao de Equipamento 0102 07011002 o 5000 01/2021 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
asico
4 42 202113  4/22  Cineteatro Municipal - Aquis Equipamento 0102 070107 o 150 000 01/2022 12/2027 0 150 000 150 000
Projegao Digital Cinema (DCP) e Video
4 42 2021/16 Museu dos Rios e Artes Maritimas
4 42 202116  1/21 Musetu dos Rios e Artes Maritimas - Estudose 0102 070113 o 28 782 01/2021 12/2026 0 28 782 28782
projetos
4 42 202117 Arquivo Municipal - Funcionamento do Arquivo
Municipal
4 42 202117 21 g\(qyivo Municipal - Aquisicao de Equipamento 0102 07011002 o 5600 01/2021 12/2026 0 1600 1000 1000 1000 1000 5600
asico
Totais do Programa 4.2: 143 144 164 360 6 462 268 922 8030 8030 8030 8030 307 504
4 43 Valorizar o Patriménio Natural e Cultural
4 43 2019/98 PASM - Parque Ambiental de Santa Margarida
4 43 2019/98 119  Parque Ambiental de Santa Margarida - 0102 07010405 [} 130 822 5000 01/2019 12/2026 0 80 822 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 135 822
Construgao/Beneficiagdo de Instalagdes
4 43 2019/98 319  Parque Ambiental de Santa Margarida - Aquisicdo 0102 07011002 o 57 362 7500 01/2019 12/2026 0 14 862 2500 10 000 10 000 10 000 10 000 64 862
de Equipamentos
4 43 2019/104 CIMT - Rotas e Percursos no Médio Tejo -
Implementagdo
4 43 2019104 1/19  CIMT-Rotas e Percursos no Médio Tejo - 0102 07011002 o 1 5000 01/2019 12/2026 0 1 5001
Implementagdo
4 43 2019/150 Praia Fluvial Zézere
4 43 20191150 2/22  Praia Fluvial Zézere - Outras ConstrugGes 0102 07030313 E 50 000 01/2022 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
4 43 20191150 3/22  Praia Fluvial Zézere - Aquisicdo de Equipamentos 0102 07011002 o 12 500 01/2022 12/2026 0 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
4 43 2020/18 O Extraordinario Caminho das Arvores Biblioteca
4 43 202018  1/20 O Extraordinrio Caminho das Arvores Biblioteca - 0102 07011002 o 1000 01/2020 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
Aquisi¢do de Equipamentos
4 43  2021/7 PASM - Parque Ambiental de Santa Margarida -
Jardim Arabe
4 43 20217 1/21  PASM - Parque Ambiental de Santa Margarida - 0102 070113 o 1 20000 01/2021 12/2026 O 1 20 001
Jardim Arabe - Estudos e projetos
Totais do Programa 4.3: 251685 1 37 500 95 684 25202 32700 32700 32700 32700 289 186
4 44 Fomentar o Associativismo Concelhio
4 4.4 2019/108 Programa Municipal de Apoio ao Associativismo
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Euros

Pagamentos
Objetivo NL’Jme_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. Exec. i 7205 21] = [ND] +
r e ¢ Financiam. _ periodos  realizaggo 023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 44 Fomentar o Associativismo Concelhio
4 44 2019108 1/19  Associativismo - Transf. Capital Apoio & 0102 08070199 o 65188 01/2019 12/2026 0 9188 16 000 10 000 10 000 10 000 10 000 65188
Realizagdo Investimentos
Totais do Programa 4.4: 65188 9188 16 000 10 000 10 000 10 000 10 000 65 188
Totais do Objetivo 4: 0 460 017 164 361 0 37 500 111 334 310 124 50 730 50 730 50 730 50 730 0 661878
5 PROMOVER A PROXIMIDADE AO CIDADAO
5 5.1 Implementar uma Gestao mais Préxima e Participativa
5 51 2022111 Loja do Cidadao
5 51 2022/11  2/22 PRR-Lojado Cidaddo - Beneficiagdo Edificios 0102 07010301 E 900 000 202856 01/2022 12/2027 0 900 000 1102 856
5 51 2022/11 3/22 ERR; Loja do Cidadao - Estudos, Parecerese 0102 070113 o 46 420 01/2022 12/2027 0 46 420 46 420
rojetos
5 51 2022/11 4/23  Loja do Cidadao - Aquisigao Edificio 0102 07010301 o 260 000 01/2023 12/2024 130 000 130 000 260 000
Totais do Programa 5.1: 260 000 946 420 202 856 1076 420 130 000 1409 276
Totais do Objetivo 5: 0 260 000 946 420 0 202 856 0 1076 420 130 000 0 0 0 0 1409 276
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.1 Promover a Sustentabilidade Ambiental
6 6.1 20191111 Eficiéncia Energética no Concelho
6 6.1 2019/111 2M19  Eficiéncia Energética - Piscina 0102 07010406 [} 1 157 280 01/2019 12/2026 1 1 157 281
6 6.1 2019111 4/23  CIMT-Comunidade Energia 0102 0805010401 o 65 15 01/2023 12/2027 0 1 16 16 16 16 80
Renovavel(CER)-Transf. Capital
6 6.1 2023/9 llha Ecolégica de Constancia (Fundo Ambiental)
6 6.1 20239 1/23 gha_ECO‘égica de Constéancia - Equipamento 0102 07011002 o 1 32502 01/2023 12/2023 0 1 32593
asico
6 6.1 20239 2/23 gha Ecolégica de Constancia - Construgdes 0102 07010413 [} 1 27159 01/2023 12/2023 0 1 27160
Iversas
Totais do Programa 6.1: 67 1 217 046 4 16 16 16 16 217 114
6 6.2 Assegurar a Defesa da Floresta
6 6.2 20191117 Defesa da Floresta
6 62 2019117 9/20  Defesada Floresta - Aquisicao de Equipamentos 0102 07011002 o 5171 01/2020 12/2026 0 171 1000 1000 1000 1000 1000 5171
6 6.2 2019/117 10/21 Defesa da Floresta - Ferramentas e Utensilios 0102 070111 o 1518 01/2021 12/2026 0 268 250 250 250 250 250 1518
Totais do Programa 6.2: 6689 439 1250 1250 1250 1250 1250 6 689
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Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2023

Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.3 Reforgar a Protecao Civil e a Seguranga
6 63 2019/120 Proteggo Civil
6 6.3 2019/120 6/19  Protegdo Civil - Ferramentas e Utensilios 0102 070111 o 2892 01/2019 12/2026 0 392 500 500 500 500 500 2892
6 63 2019120 13/19 Protegdo Civil - Equipamento Basico 0102 07011002 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
6 6.3 2022/8 CIMT - Gestéo Integrada de Protegéo Civil e
Florestas
6 6.3 20228 2/22  CIMT - Gestdo Integrada de Protegao Civil @ 0102 0805010401 o 2921 730 01/2022 12/2026 0 1 730 730 730 730 3651
Florestas - Transf.Capital
Totais do Programa 6.3: 2921 3392 730 392 601 1330 1330 1330 1330 7043
6 6.4 Promover a Limpeza e a Higiene Urbana
6 64 2019/123 Promover a Limpeza e Higiene Urbana
6 6.4 2019/123 5720  Promoveralimpeza e Higiene Urbana - 0102 070111 o 7500 01/2020 12/2026 0 3500 1000 1000 1000 1000 7 500
Ferramentas e Utensilios
6 6.4 20191124 Promover a Gestéo de Residuos
6 6.4 2019124 7/22  Promover a Gestdo de Residuos - Aquisicao de 0102 07011001 o 23 065 01/2022 12/2027 0 4613 4613 4613 4613 4613 23065
Equipamento de Recolha de Residuos
Totais do Programa 6.4: 30 565 8113 5613 5613 5613 5613 30 565
6 6.5 Melhorar a Eficiéncia do Sistema de Abastecimento de A
6 65 2019/125 Rede de Abastecimento de Agua
6 65 2019125 119  Rede de Abastecimento de Agua - 0102 07010407 E 125 000 01/2019 12/2026 0 25000 25000 25000 25000 25 000 125 000
Construgao/Beneficiagao
6 65 2019125 2/19 g?d_e de Abastecimento de Agua - Equipamento 0102 07011002 o 67 500 01/2019 12/2026 0 17 500 12 500 12 500 12 500 12 500 67 500
asico
6 65 2019/125 9/19 Stede f‘i_e Abastecimento de Agua - Ferramentas e 0102 070111 o 750 01/2019 12/2026 0 150 150 150 150 150 750
ensilios
Totais do Programa 6.5: 193 250 42 650 37 650 37 650 37 650 37 650 193 250
6 6.6 Melhorar a Eficiéncia do Sistema de Saneamento
6 6.6 2019/128 Rede de Aguas Residuais do Concelho
6 66 2019128 119 Redede Aguas Residuais do Concelho - 0102 07010402 o 58 500 01/2019 12/2026 0 18 500 10 000 10 000 10 000 10 000 58 500
Construgao/Beneficiagdo
6 66 20191128 2/19 Redede Aguas Residuais do Concelho - 0102 07010403 o 25000 01/2019 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Construgao/Beneficiagdo ETARs
6 66 2019128 3/19 Redede Aguas Residuais do Concelho - 0102 07011002 o 67 500 01/2019 12/2026 0 17 500 12 500 12 500 12 500 12 500 67 500
Aquisi¢do de Equipamento Electromecanico
6 6.6 2021/15 Substituicdo do Emissario de Ligagéo & ETARI do
CAIMA em Constancia
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Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.6 Melhorar a Eficiéncia do Sistema de Saneamento
6 6.6 2021/15 221  Substituicdo do Emissario de Ligagdo a ETARIdo 0102 07010402 E 01/2021 12/2027 0 1 1
CAIMA em Constancia - Construgéo e
Beneficiagdo
Totais do Programa 6.6: 151 000 41001 27 500 27 500 27 500 27 500 151 001
Totais do Objetivo 6: 2921 384 963 1 0 217776 831 0 93619 73 359 73359 73359 73359 0 605 662
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVIGCOS
7 71 Consolidar o Projeto de Modernizagdao Administrativa e |
7 74  2019/132 Modernizagao Administrativa
7 74 2019132 1/19  Modemizagdo Administrativa - Aquisi¢éo de 0102 070107 o 120 060 30000 01/2019 12/2026 0 40 110 18 450 18 450 18 450 24 600 150 060
Equipamento de Informatica
7 7.4 2019132 2/19  Modemizacdo Administrativa - Aquisigéo de 0102 070108 o 125 100 01/2019 12/2026 0 25020 25020 25020 25020 25020 125100
Software Informatico
7 71 20191132 7/22  PRR-Modemizagao Administrativa - 0102 070107 o 1 4 01/2022 12/2027 0 1 1 1 1 1 5
Equipamentos para Teletrabalho
7 74 20191133 CIMT - Modernizagao Administrativa no Médio
Tejo
7 74 2019133 2/19  CIMT-Modernizagdo administrativa no Médio Tejo 0102 0805010401 o 5173 1292 01/2019 12/2026 1 1 1293 1293 1293 1293 6465
- Transf. Capital
7 74 2019/134 Instalagéo da Solugéo da rede WIFI4EU
7 74 2019134 1/19  Instalagdo Rede WIFI4EU - Aquisicao 0102 070107 ¢} 5 01/2019 12/2026 6 1 1 1 1 1 5
Equipamento
7 74 20191147 Renovag&o da Infraestrutura de rede dos Pagos
do Concelho
774 2019147 1119 SE?OV- Infraestrutura Rede Pagos - Edificios - 0102 07010307 o 5 49200 01/2019 12/2026 0 1 1 1 1 1 49205
utros
7 74 2019/148 Renovagéo da Rede Ativa com Substituigéo do
Switching e Preparagéo para Fibra
7 74 2019/148 1119 ge?ov. Rede Ativa Subst. Switching - Edificios - 0102 07010307 o 5 01/2019 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
utros
7 74 202111 Instalagéo dos Switch PoE de Fibra no Centro
Dados e nos Edificios Exteriores (Armazém,
PASM, CESM...)
7 74 202111 /21 Inst. Switch PoE Fibra Centro Dados e Exterior- 0102 07010307 o 1 24600 01/2021 12/2026 O 1 24 601
Aquisigado Bens Capital - Edificios- Outros
7 74 2021112 Instalagéo de Nos de Fibra de Ligagéo dos

Edificios Exteriores aos Pagos do Concelho -
Fase2 (Armazém, PASM e CESM)

7 74 2021112 1/21  Inst. Nos Fibra Ligagéo Edificios Exteriores Fase2 0102 07010307 o 27910 01/2021 12/2026 0 27910 27910
- Edificios - Outros

Totais do Programa 7.1: 278 260 4 105 092 93 046 44767 44767 44767 50917 383 356
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Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 73 Melhorar as Condigoes de Trabalho
7 7.3 20191137 Administragdo Geral - Melhorar as Condigdes de
Trabalho
7 7.3 2019/137 4119  AdmG - Melhorar Condigdes Trabalho - Aquisi¢do 0102 070109 o 1250 01/2019 12/2026 0 250 250 250 250 250 1250
Equip. Administrativo
7 7.3 20191137 5/19 /E\drT)G -BMe_Ihorar Condigdes Trabalho - Aquisicdo 0102 07011002 o 50910 01/2019 12/2026 0 10910 10 000 10 000 10 000 10 000 50 910
quip. Basico
7 7.3 2019137 6/19  AdmG - Melhorar Condicdes Trabalho - Grande 0102 07011002 o 5474 01/2019 12/2026 0 1474 1000 1000 1000 1000 5474
Reparagéo Equip. Basico
7 7.3 20191137 7119  AdmG - Melhorar Condigdes Trabalho - Aquisi¢cdo 0102 070111 o 57 277 01/2019 12/2026 0 17 277 10 000 10 000 10 000 10 000 57 277
Ferramentas e Utensilios
Totais do Programa 7.3: 14911 29911 21250 21250 21250 21250 14911
7 74 Assegurar o Funcionamento do Municipio
7 74 2019/140 Administragdo Geral - Assegurar o
Funcionamento do Municipio
7 74 2019/140 59119 AdmG - Elaboraggo de Estudos e Projetos 0102 070113 o 55 000 01/2019 12/2026 0 11 000 11 000 11000 11000 11000 55000
7 74 2019140 61/19 AdmG - Instituices sem Fins Lucrativos - Outras 0102 08070199 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
7 7.4  2020/20 Administragéo Geral - Viaturas Municipais
7 74 202020 1/20  Viaturas-Aquisicio 0102 07010602 o 5 01/2020 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
7 74 202020 220 \T/iathaSr; Grande Reparagéo de Material de 0102 07010602 o 10 000 01/2020 12/2026 0 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
ransporte
7 74 202020 3/20 Viaturas-Aquisicéo - Locagdo Financeira 0102 070205 o 364 145 01/2020 12/2026 0 57 338 58 948 59 043 57 943 45158 85715 364 145
7 74 202020  4/20 Viaturas - Equipamento Basico 0102 07011002 o 5 01/2020 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
7 7.4 202020  19/21 Viaturas - Ferramentas e Utensilios 0102 070111 o 1876 01/2021 12/2026 0 400 369 369 369 369 1876
Totais do Programa 7.4: 436 031 71740 73319 73414 72314 59 529 85715 436 031
7 75 Colaborar com Outras Entidades no Sentido de Melhora
7 75 2019/145 CIMT - Projetos Intermunicipais Concertados no
Ambito da CIMT
7 75 2019145 2/19  CIMT - Projetos Intermunicipais Concertados - 0102 0805010401 o 5 01/2019 12/2027 1 1 1 1 1 1 5
Transf. Capital
7 75 2019/146 Canil/Gatil Intermunicipal - Controlo e Defesa
Animais
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Euros

Pagamentos
Objetivo NL’Jme_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. Exec. i 7205 21] = [ND] +
r e ¢ Financiam. periodos  realizaggo 023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
_ S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  ndo definido Inicio | Fim anteriores | do per. t-1 20"
ObjProg. Ano/N°  Agao [6] Y| [8] 9] [ND] [10] 11 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 75 Colaborar com Outras Entidades no Sentido de Melhora
7 75 2019146 119 Fan‘l/‘GaTilgTransf- Capital Aquisicao Bens 0102 0805010101 o 11000 01/2019 12/2027 1 2200 2200 2200 2200 2200 11000
nvestimento
Totais do Programa 7.5: 11005 2201 2201 2201 2201 2201 11005
Totais do Objetivo 7: 0 840 207 4 0 105 092 0 196 898 141537 141632 140 532 133 897 85715 945 303
Total: 652013 3979765 1265 604 0 1169 811 Total: 122 475 2438999 888 561 966 156 888 056 507 421 85715 7067 194
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em_ de de Em  de de
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 21 Contribuir para a Melhoria dos Cuidados de Saude
2 21 20192 Promogéao da Salde Publica
2 21 201972 119 Promogao da Saude Publica - Publicidade 0102 020217 2500 01/2019 12/2027 0 500 500 500 500 500 2500
2 21 201972 4/21  Promogao da Satde Publica - Servigos de Saide 102 020222 50 01/2021 12/2027 0 50 50
2 21 20192 5/22  Promogao da Saude Publica - Outros Trabalhos 0102 020220 1250 01/2022 12/2027 0 250 250 250 250 250 1250
Especializados
Totais do Programa 2.1: 3800 800 750 750 750 750 3800
2 22 Potenciar um Sistema Educativo de Exceléncia e de Ace
2 22 20195 Agrup. Escolas Constancia - Transf. Ensino
Pré-Escolar, Basico e Secundario
2 22 20195 119 ;\Q[UE ESICv Constancia - Transf. Corrente 0102 04030512 o 25091 01/2019 12/2027 0 8781 3262 3262 3262 3262 3262 25091
re-escolar
2 22 2019/5 2119 Agrup. Esc. Constancia - Transf. Corrente 1° Ciclo 0102 04030512 o 42008 01/2019 12/2027 0 15113 5675 5305 5305 5305 5305 42008
2 22 20195 3119 ﬁgrup- EESC_- Constéancia - Transf. Corrente Outros 0102 04030512 o 276 958 01/2019 12/2027 0 19178 51556 51556 51556 51556 51556 276 958
Ivels Ensino
2 22 20195 4119 égrmg Esc. Constancia - Transf. Corrente Prémio 0102 04030512 o 7 000 01/2019 12/2027 0 2500 900 900 900 900 900 7 000
amoes
2 22 20195 8/21  Agrup. Esc. Constancia - Transf. Corrente Apoio 0102 04030512 o 55150 01/2021 12/2027 0 23050 32100 55150
Outras Atividades
2 22 20196 Ensino
2 22 20196 3/19  Ensino PréEscolar/1°C - Outro Material Pegas 0102 020114 21000 01/2019 12/2027 0 1000 5000 5000 5000 5000 21000
2 22 20196 4/19  Ensino PréEscolar/1°C - Conservagao 0102 020203 o 7500 01/2019 12/2027 0 1500 1500 1500 1500 1500 7500
Edificios/Equipamentos
2 22 20196 5119  Ensino PréEscolar/1°C - Outros Trab. 0102 020220 o 8900 01/2019 12/2027 0 1780 1780 1780 1780 1780 8900
Especializados
2 22 20196 6/19  Ensino PréEscolar/1°C - Assisténcia Técnica 0102 020219 o 2800 01/2019 12/2027 0 560 560 560 560 560 2800
2 22 20196 7119 Ensino PréEscolar/1°C - Combustiveis Gas 0102 02010299 o 165 500 01/2019 12/2027 0 37 500 32000 32000 32000 32000 165 500
2 22 20196 8/19  Ensino PréEscolar/1°C - Outros Bens 0102 020121 o 3280 01/2019 12/2027 0 960 580 580 580 580 3280
2 22 20196 9/19 Ergfing PréEscolar/1°C - Prémios, Condecoragdes 0102 020115 o 2982 01/2019 12/2027 0 482 500 500 500 500 500 2982
e Ofertas
2 22 20196 13/21 F?Sinolf_’réEscolarM"C - Locagéo Material 0102 020205 o 17 500 01/2021 12/2027 0 3500 3500 3500 3500 3500 17 500
nformatica
2 22 20196 14/22  Ensino PréEscolar/1°C - Transf. Corrente Ativ. 0102 04070106 o 118 500 01/2022 12/2027 2 23 700 23 700 23 700 23700 23 700 118 500
Enriquec. Curricular
2 22 2019/6 15/19  Ensino PréEscolar/1°C - Leite Escolar 0102 020105 69 050 01/2019 12/2027 0 13810 13810 13810 13810 13810 69 050
2 22 20196 17/19  Ensino - Outros Trab. Especializados / Carta 0102 020220 615 01/2019 12/2027 0 615 615
Educativa
2 22 20197 Rede de Escolas de Exceléncia - ESCXEL
2 22 20197 119 Rede Escolas Exceléncia ESCXEL - Estudos, 0102 020214 o 18 081 01/2019 12/2027 0 3567 14 514 18 081
Pareceres, Projetos e Consultadoria
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Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do

ano 2023

Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 22 Potenciar um Sistema Educativo de Exceléncia e de Ace
2 22 20199 CIMT - ITI - Plano de Combate ao Insucesso
Escolar - Educagéao de Exceléncia do Médio Tejo
2 22 2019/9 2119 CIMT - Tl - Plano Combate Insucesso Escolar - 0102 0405010401 o 15429 3856 01/2019 12/2027 0 1 3857 3857 3857 3857 19 285
Educ. Exceléncia Médio Tejo - Transf. Corrente
2 22 201911 Transportes Escolares
2 22 2019111 119  Transportes Escolares - Transportes 0102 020210 o 85631 01/2019 12/2027 0 77131 8500 85631
2 22 201912 Acao Social Escolar - Bolsas de Ensino Superior
2 22 201912  1/19  Agdo Social Escolar - Bolsas de Ensino Superior - 0102 04080202 o 233 000 01/2019 12/2027 0 66 750 33 250 33250 33250 33250 33250 233 000
Transf. Correntes Familias
2 22 201913 QCC Protocolo Apoio & Familia PréEscolar/1°C
2 22 201913 119  QCC Protocolo Apoio & Familia PréEscolar/1°C - 0102 04070106 o 510 000 01/2019 12/2027 0 85 000 85 000 85 000 85 000 85000 85 000 510 000
Transf. Correntes
2 22 201914 QCC Protocolo Projeto Pedagégico Periodo Nao
Letivo
2 22 201914 1719  QCC Protocolo Projeto Pedagdgico Periodo Nao 0102 04070106 o 55 841 01/2019 12/2027 0 8341 9500 9500 9500 9500 9500 55 841
Letivo - Transf. Correntes
2 22 201915 Refeicoes Escolares
2 22 201915  1/19  Refeigdes Escolares - Refeitorios Escolares 0102 020105 (¢} 1408 318 01/2019 12/2027 0 112 498 259 164 259 164 259 164 259 164 259 164 1408 318
2 22 2019/16 ABC da Musica - Associagao Filarménica
Montalvense
2 22 2019/16  1/19  ABCdaMsica - Transf. Corrente Associagdo 0102 04070107 o 9900 01/2019 12/2027 0 1650 1650 1650 1650 1650 1650 9900
Filarménica Montalvense
2 22 20202 CIMT - ITI - PEDIME Médio Tejo Fase2
2 22 20202 6/20  CIMT - ITI - PEDIME Medio Tejo Fase2 - Outros 0102 020220 o 3532 20018 01/2020 12/2027 0 21343 2207 23 550
Trab. Especializados
Totais do Programa 2.2: 187550 2976016 20018 3856 445384 592 704 536 374 536 374 536 374 536 374 3187 440
2 23 Reforgar a Coesao Social
2 23 201917 Agao Social Escolar
2 23 201917 1119 *E\Géo Social Escolar - Transf. Correntes Auxilios 0102 04080202 o 20 024 01/2019 12/2027 0 5024 3000 3000 3000 3000 3000 20024
conomicos
2 23 201917  2/19  Agdo Social Escolar - Universidade Junior 0102 02022503 o 7350 01/2019 12/2027 0 900 1290 1290 1290 1290 1290 7 350
2 23 201919 Programa Abem Medicamentos
2 23 201919  1/19  Programa Abem Medicamentos - Transf. 0102 04070109 o 33163 01/2019 12/2027 0 6163 5400 5400 5400 5400 5400 33163
Correntes Dignitude
2 23 201920 Passeio Sénior
2 23 2019/20 2/19  Passeio Sénior - Outros Servigos 0102 02022503 3941 01/2019 12/2027 0 191 750 750 750 750 750 3941
2 23 2019/20 3119  Passeio Sénior - Prémios, Conderagdes e Ofertas 0102 020115 o 500 01/2019  12/2027 100 100 100 100 100 500
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Pagamentos

Euros

Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Realizado Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) em
1 orgamental  realiz. n : : 21] = [ND] +
r Financiam. i periodos 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. : [1]3] +[ ]+
: o 3l [ 51 RG RP nao definido Inicio  Fim anteriores [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [ND] [10] [11] [13] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 23 Reforgar a Coeséo Social
2 23 201921 Programas Ocupacionais IEFP
2 23 2019/21 1/19  Programas Ocupacionais IEFP - Bolsas CEI/CEI+ 0102 04080201 147 298 10000 01/2019 12/2027 26 403 16179 26 179 26 179 26179 26179 157 298
2 23 2019/21 2/19 gg%aETas Ocupacionais IEFP - Seguros 0102 020212 o 2202 01/2019  12/2027 267 735 300 300 300 300 2202
+
2 23 2019722 Visita de estudo
2 23 2019/22 1719  Visita de Estudo - Gasdleo 0102 02010202 o 7053 01/2019  12/2027 1488 1113 1113 1113 1113 1113 7053
2 23 2019/22 3119  Visitade estudo - Deslocagdes e Estadas 0102 020213 o 17 365 01/2019  12/2027 5870 2299 2299 2299 2299 2299 17 365
2 23 201922 419  Visitade estudo - Utilizagao Infraestruturas 0102 020221 o 829 01/2019  12/2027 704 25 25 25 25 25 829
Transportes
2 23 2019722 6119  Visita de estudo - Outros Servigos 0102 02022503 o 12131 01/2019  12/2027 3026 1821 1821 1821 1821 1821 12131
2 23 2019/22 722  Visita de estudo - Transferéncias para Municipios 0102 0405010105 o 740 01/2022  12/2027 140 150 150 150 150 740
2 23 201923 CPCJ - Comiss&o de Protegéo de Criangas e
Jovens
2 23 2019238 119  CPCJ- Alimentagdo Refeigdes Confecionadas 0102 020105 o 609 01/2019  12/2027 559 10 10 10 10 10 609
2 23 2019223 2/19  CPCJ-Alimentacdo Géneros para Confecionar 0102 020106 o 125 01/2019  12/2027 25 25 25 25 25 125
2 23 201923 319  CPCJ-Material de Escritério 0102 020108 o 14 01/2019  12/2027 14 20 20 20 20 20 114
2 23 2019/23 4119  CPCJ-Outros Bens 0102 020121 o 25 01/2019  12/2027 5 5 5 5 5 25
2 23 2019223 519  CPCJ-ComunicagSes/CTT 0102 020209 o 1046 01/2019  12/2026 221 165 165 165 165 165 1046
2 23 2019223 619  CPCJ-Transportes 0102 020210 o 169 01/2019  12/2026 109 12 12 12 12 12 169
2 23 2019/23 819  CPCJ-Artigos para Oferta 0102 020115 o) 500 01/2019  12/2027 100 100 100 100 100 500
2 23  2020/4 CIMT - Médio Tejo Inclusivo
2 23 202014 120 CIMT - Médio Tejo Inclusivo - Transf. Corrente 0102 0405010401 o 7873 1967 01/2020 12/2026 1 1968 1968 1968 1968 9840
2 23 2020/5 CIMT - Violéncia Doméstica e Igualdade de
Género
2 23 20205 1/20  CIMT - Violéncia Doméstica e Igualdade de 0102 0405010401 o 6525 1630 01/2020 12/2026 1 1631 1631 1631 1631 8155
Género - Transf. Corrente
2 23  2020/22 Apoio a Populagao Sénior
2 23 202022 3/22 Apoio Populagao Sénior - PRR Idosos em Casa - 0102 020220 o 1 01/2022  12/2027 1 1 1 1 1 5
Outros Trab. Especializados
2 23 20211 GIP - Gabinete de Inserg&o Profissional
2 23 20211 2/21  GIP - Pessoal Regime Tarefa/Avenca 0102 010107 18170 01/2021  12/2026 8889 9085 196 18 170
2 23 20211 421 GIP - Material Escritério 0102 020108 888 01/2021 12/2026 138 150 150 150 150 150 888
2 23 20212 GAE - Gabinete de Apoio ao Emigrante
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Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

Euros
Pagamentos
Objetivo NL’Jme_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
r orgamental jrealiz. Financiam. BXeC. periodos  realizagio 2093 2024 2025 2026 2027 20286509 Gihy 4k
o S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  nzo definido Inicio ~ Fim anteriores  do per. t-1 20"
jProg. Ano/N°  Agao [6] [71 [8] [9] [ND] [10] M 12 [13] [14] [15] [16] [171 [18] [19] [20]

2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 23 Reforgar a Coeséo Social
2 23 20212 3/21  GAE - Material Escritorio 0102 020108 250 01/2021 12/2026 0 50 50 50 50 50 250
2 23 20212 4/21  GAE - Outros Bens 0102 020121 250 01/2021 12/2026 0 50 50 50 50 50 250
2 23 2022/4 Acompanhamento Social
2 23 2022/4 1/22 Qfmg;ghamemo Social - Transf. Corrente 0102 04070199 o 45 000 01/2022 12/2026 0 9000 9000 9000 9000 9000 45 000
2 23 2022/4 2/22 éﬁggs;ﬂshamemo Social - Transf. Corrente 0102 04080202 o 9900 01/2022 12/2027 0 1980 1980 1980 1980 1980 9900
2 23 20232 Programa Camp In
2 23 20232 1/23 Zﬁ%’;ﬂ;ﬁp?;gzéga-d:eabilitacéo Habitagdes 0102 080802 o 10 000 10000 01/2023 12/2023 0 10 000 20 000

Totais do Programa 2.3: 64 900 289 141 23597 51077 63311 66 679 57 790 57 594 57 594 377 642
2 24 Motivar Praticas Desportivas e de Lazer
2 24 201924 Piscina Municipal
2 24 201924 319  Piscina- Produtos Quimicos 0102 020109 o 22 500 01/2019 12/2026 0 4500 4500 4500 4500 4500 22 500
2 24 201924 519  Piscina - Aquisicao Materiais para Venda 0102 02011603 o 3250 01/2019 12/2026 0 650 650 650 650 650 3250
2 24 2019/24 6119  Piscina- Outros Bens 0102 020121 o 8139 01/2019 12/2026 0 639 1500 1500 1500 1500 1500 8139
2 24 2019/24 7119  Piscina- Conservagéo/Reparagao 0102 020203 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
2 24 2019224  11/19 Piscina - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 327 148 01/2019 12/2026 0 53 848 55 500 54 450 54 450 54 450 54 450 327 148
2 24 201924  12/19 Piscina-Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 4703 01/2019 12/2026 0 613 818 818 818 818 818 4703
2 24 2019/24 14119 Piscina - Locagao Material Informatico 0102 020205 o 27 899 01/2019 12/2026 0 4649 4650 4650 4650 4650 4650 27 899
2 24 2019/24 1520 Piscina - Combustiveis Outros 0102 02010299 o 445 849 01/2020 12/2026 0 42 069 83 780 80 000 80 000 80 000 80 000 445 849
2 24 2019/25 Pavilhao Desportivo Municipal
2 24 2019/25 3119  Pavilhdo Desportivo - Outros Bens 0102 020121 o 5750 01/2019 12/2026 0 250 1100 1100 1100 1100 1100 5750
2 24 2019725 4119  Pavilhdo Desportivo - Conservagéo/Reparagdo 0102 020203 o 21000 01/2019 12/2026 0 1000 5000 5000 5000 5000 21000
2 24 201925 719  Pavilhdo Desportivo - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 1400 01/2019 12/2026 0 1000 100 100 100 100 1400
2 24 201925  9/20 Pavilhdo Desportivo - Combustiveis Outros 0102 02010299 o 82758 01/2020 12/2026 0 2758 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 82758
2 24 201925  10/22 Pavilhdo Desportivo - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 875 01/2022  12/2025 175 175 175 175 175 875
2 24 201926 Ginasio Municipal
2 24 2019/26  4/19  Ginasio - Conservagéo/Reparagéo 0102 020203 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
2 24 2019/26 5119  Ginasio - Comunicagdes 0102 020209 5536 01/2019 12/2026 0 886 930 930 930 930 930 5536
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Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 24 Motivar Praticas Desportivas e de Lazer
2 24 2019/26 819  Ginasio - Outros Trab. Especializados 0102 020220 102 942 01/2019 12/2026 0 12742 21000 17 300 17 300 17 300 17 300 102 942
2 24 2019/26 9119  Ginasio - Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 8540 01/2019 12/2026 0 1040 1500 1500 1500 1500 1500 8540
2 24 201927 Campo de Futebol Municipal
2 24 2019227 319  Campo de Futebol - Conservacao e Reparacdo 0102 020203 o 6202 01/2019 12/2026 0 202 1200 1200 1200 1200 1200 6202
2 24 2019227 519  Campo de Futebol - Combustiveis Outros 0102 02010299 o 6600 01/2019 12/2026 0 1320 1320 1320 1320 1320 6 600
2 24 201927 820  Campo de Futebol - Outros Bens 0102 020121 o 1422 01/2020 12/2026 0 172 250 250 250 250 250 1422
2 24 201927 919  Campo de Futebol - Outros Trabalhos 0102 020220 o 2000 01/2019 12/2027 0 400 400 400 400 400 2000
Especializados
2 24 2019/28 Espagos Polidesportivos Municipais
2 24 2019/28 3119  Espagos Polidesportivos - Outro Material Pegas 0102 020114 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
2 24 2019/28  4/19  Espacos Polidesportivos - 0102 020203 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Conservagdo/Manutengéo
2 24 2019/28  6/19  Espacos Polidesportivos - Outros Trab. 0102 020220 o 1700 01/2019 12/2026 0 1300 100 100 100 100 1700
Especializados
2 24 201928  7/20  Espagos Polidesportivos - Combustiveis Outros 0102 02010299 o 17 609 01/2020 12/2026 0 1499 4110 3000 3000 3000 3000 17 609
2 24 201929 Ginasios de Ar Livre Concelhios
2 24 2019/29  2/19  Ginasios de ArLivre - Outros Material Pegas 0102 020114 o 592 01/2019 12/2026 0 92 100 100 100 100 100 592
2 24 2019/29  3/19  Ginasios de Ar Livre - Conservagdo/Reparagdo 0102 020203 1975 01/2019 12/2026 0 1575 100 100 100 100 1975
Equipamentos
2 24 2019/30 Grande Prémio da Pascoa de Atletismo
2 24 2019/30  1/19  Grande Prémio da Pascoa - Prémios, 0102 020115 o 50 000 01/2019 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
Condecoragoes e Ofertas
2 24 2019/30 6/19  Grande Prémio da Pascoa - Outros Trab. 0102 020220 o 18710 01/2019 12/2026 0 2460 3250 3250 3250 3250 3250 18710
Especializados
2 24 201930 7/19  Grande Prémio da Pascoa - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
2 24 2019/31 Orientagdo Noturna
2 24 2019/31 2/19 8?9;16950 Noturna - Prémios, Condecoragdes € 0102 020115 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
ertas
2 24 2019/31 4/19  Orientagdo Noturna - Publicidade 0102 020217 o 750 01/2019 12/2026 0 150 150 150 150 150 750
2 24 2019/32 A Pé para a Escola
2 24 201932 1119 gfpf( para a Escola - Prémios, Condecoragdes e 0102 020115 o 2000 01/2019 12/2026 0 400 400 400 400 400 2000
ertas
2 24 2019/36 Corrida Solidaria Constancia - BRIGMEC
2 24 2019/36 219 g?f:ida Solidaria - Prémios, Condecorages e 0102 020115 o 4521 01/2019 12/2026 0 771 750 750 750 750 750 4521
ertas
2 24 201936 6/19  Corrida Solidaria - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 14 346 01/2019 12/2026 0 346 2800 2800 2800 2800 2800 14 346
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

Euros
o . . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental  realiz. Exec. i 7205 21] = [ND] +
r ¢ Financiam. _ periodos  realizaggo 023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19]
2 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA
2 24 Motivar Praticas Desportivas e de Lazer
2 24 2019.36 7119  Corrida Solidaria - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 850 01/2019 12/2026 0 100 150 150 150 150 150 850
2 24 2019/37 Olimpico Jovem
2 24 201937 2119 8Ifinljlpico Jovem - Prémios, Condecoragdes e 0102 020115 o 1500 01/2019 12/2026 0 300 300 300 300 300 1500
ertas
2 24 201937 419  Olimpico Jovem - Publicidade 0102 020217 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
2 24 2019537 519  Olimpico Jovem - Outros Bens 0102 020121 520 01/2019 12/2023 0 120 100 100 100 100 520
2 24 2020/8 Outras Atividades Desportivas Municipais
2 24 202008 1/20  Outras Ativ. Desportivas - Prémios, 0102 020115 o 500 01/2020 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
Condecoragdes e Ofertas
2 24 202008 2/20 ~ Outras Ativ. Desportivas - Outros Bens 0102 020121 5000 01/2020 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
2 24 202008 520  Outras Ativ. Desportivas - Outros Trab. 0102 020220 8650 01/2020 12/2026 0 900 1550 1550 1550 1550 1550 8650
Especializados
2 24 202212 Down Hill Urbano de Constancia
2 24 20222 1/22 8?\';” Hill Urbano - Prémios, Condecoragdes € 0102 020115 o 12 500 01/2022 12/2026 0 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
ertas
2 24 202212 3/22  Down Hill Urbano - Outros Trab. Especializados 0102 020220 11 300 01/2022 12/2027 0 2500 2200 2200 2200 2200 11300
2 24 20222 4/22  Down Hill Urbano - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 2500 01/2022 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
2 24 20237 Trail Running de Constéancia
2 24 20237 1/23  Trail Running de Constancia - Prémios, 0102 020115 o 32 500 01/2023 12/2027 0 6 500 6500 6 500 6 500 6 500 32500
Condecoragdes e Ofertas
2 24 20237 2/23  Trail Running de Constancia - Outros Trab. 0102 020220 o 20 000 01/2023 12/2027 0 4000 4000 4000 4000 4000 20 000
Especializados
2 24 20237 3/23  Trail Running de Constancia - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 2500 01/2023  12/2027 500 500 500 500 500 2500
Totais do Programa 2.4: 1316 036 126 036 245 628 236 093 236 093 236 093 236 093 1316 036
Totais do Objetivo 2: 252450 4584993 20 022 0 27453 622 497 0 902 443 839 896 831007 830 811 830 811 0 4884918
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 341 Recuperar o Edificado
3 31 2019/39 Edificios Municipais
3 31 201939  3/20 Edificios - Conservagéo e Reparagao 0102 020203 o 25000 01/2020 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25000
3 31 201939  4/21  Edificios - Outros Bens 0102 020121 o 25 000 01/2021 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25 000
Totais do Programa 3.1: 50 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
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Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Realizado ~ Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de
1 orgamental  realiz. : PG 21] = [ND] +
m periodos  realizagdo | 903 2024 2025 2026 2027 2028500 (1hy 4t
Inicio = Fim anteriores  do per. t-1
BETProg] Ano TH® T Aca 3] 4 B RS RP UE [20]
jProg. Ano cao 6] 71 18] (101 1] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 3.2 Requalificar o Espago Publico
3 32 2019/50 Espagos Verdes, Largos e Jardins
3 32 2019/50  3/19 ESEE!?DS Verdes, Largos e Jardins - Produtos 0102 020109 o 7150 01/2019  12/2026 1430 1430 1430 1430 1430 7150
uimicos
3 32 201950 4119 ESLJritacosl_Verdesy Largos e Jardins - Ferramentas 0102 020117 o 4000 01/2019  12/2026 800 800 800 800 800 4000
e ensilios
3 32 201950 519  Espagos Verdes, Largos e Jardins - Outros Bens 0102 020121 o 25 000 01/2019  12/2026 5000 5000 5000 5000 5000 25 000
3 32 201950 6/19  Espagos Verdes, Largos e Jardins - 0102 020121 o 9000 01/2019  12/2026 1800 1800 1800 1800 1800 9000
Arvores/Plantas
3 32 2019550 7119  Espagos Verdes, Largos e Jardins - Outrod Trab. 0102 020220 o 15 850 01/2019  12/2026 3170 3170 3170 3170 3170 15 850
Especializados
3 32 2019/50 819 Espacos Verdes, Largos e Jardins - Outro Material 0102 020114 o 3750 01/2019  12/2026 750 750 750 750 750 3750
ecas
3 32 201950 9119 ESPE@OS Verdes, Largos e Jardins - Conservagéo 0102 020203 (¢} 7525 01/2019  12/2026 1505 1505 1505 1505 1505 7525
ens
3 32 2019550 1219 Espagos Verdes, Largos e Jardins - Lubrificantes 0102 02010299 o 1000 01/2019  12/2026 200 200 200 200 200 1000
3 32 2019/51 Cemitérios do Concelho
3 32 2019/51 3119  Cemitérios - Outros Bens 0102 020121 o 2500 01/2019  12/2026 500 500 500 500 500 2500
3 32 2019/53 Parques Infantis
3 32 2019553 3119  Parques Infantis - Conservagao e Reparagdo 0102 020203 124147 01/2019  12/2026 147 4000 30 000 30 000 30 000 30 000 124 147
3 32 2019/53  4/19  Parques Infantis - Aquisicdo Bens 0102 020121 2447 01/2019  12/2026 147 460 460 460 460 460 2447
3 32 20238 COMPETE 2020 - (Re)Arbonizagéo Espagos
Verdes Criagao llhas
3 32 20238 1/23 ~ COMPETE 2020 - (Re)Arbonizagéo Espagos 0102 020121 o 10 110 01/2023 12/2027 10 110 10 110
Verdes Criag&o llhas - Outros Bens
3 32 20238 2/23  COMPETE 2020 - (Re)Arbonizagéo Espagos 0102 020217 o 1000 01/2023 1212027 1000 1000
Verdes Criag&o llhas - Publicidade
3 32 20238 3/23  COMPETE 2020 - (Re)Arbonizagao Espagos 0102 020220 o 23680 01/2023 12/2027 23 680 23 680
Verdes Criagao llhas - Trab. Especializados
Totais do Programa 3.2: 202 369 34 790 294 54 405 45615 45615 45615 45615 237 159
3 33 Melhorar a Mobilidade no Concelho
3 33 2019/56 Arruamentos
3 33 2019/56 219  Arruamentos - Outros Bens 0102 020121 o 5000 01/2019  12/2026 1000 1000 1000 1000 1000 5000
3 33 2019/57 Rede Viaria
3 33 2019557 2/19  Rede Vidria - Outros Bens 0102 020121 o 2500 01/2019  12/2026 500 500 500 500 500 2500
3 3.3 2019/60 Ponte Metélica da Praia do Ribatejo sobre o Rio
Tejo
3 33 2019/60 1119  Ponte Rio Tejo - Aquisicao Bens 0102 020121 o 500 01/2019  12/2026 100 100 100 100 100 500
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Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
3 PROMOVER PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E
3 33 Melhorar a Mobilidade no Concelho
3 33 2019660 2/19  PonteRio Tejo - Electricidade 0102 02020101 o 20 000 01/2019 12/2026 0 4000 4000 4000 4000 4000 20 000
3 33 2019/61 CIMT - Melhoria da Mobilidade no Médio Tejo
3 33 2019661 2/19  CIMT - Melhoria da Mobilidade no Médio Tejo- 0102 0405010401 o 94 000 14000 01/2019 12/2026 0 34 000 15 000 15 000 15 000 15 000 108 000
Transf. Corrente
3 33 2019/61 3/23  CIMT - Concesséo Servico Publico Transportes - 0102 0405010401 o 811772 01/2023 12/2030 0 94712 96 950 99 240 101473 419 397 811772
Transf. Corrente
3 33 2019/62 Manutengéo de Barcos
3 33 2019662 2/19  Manutengdo Barcos - Conservagao e Reparagdo 0102 020203 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
3 33 2019/62 320  Manutengéo Barcos - Outros Bens 0102 020121 o 1000 01/2020 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
Totais do Programa 3.3: 935 272 14 000 134 612 117 850 120 140 122373 440 297 949 272
3 34 Promover o Adequado Ordenamento e Gestao do Territé
3 34 2019/69 CIMT - ITI - Desenvolvimento de Sistemas de
Gestao Territorial
3 34 2019/69  1/19  CIMT - ITI- Desenvolvimento Sistemas Gestdo 0102 0405010401 o 7501 1874 01/2019 12/2026 0 1 1875 1875 1875 1875 9375
Territorial - Transf. Corrente
3 34 2022/10 PRR - Revitalizagdo Zonas Rurais
3 34 2022/10 122  PRR-Revitalizagdo Zonas Rurais - Outros Trab. 0102 020220 o 5 01/2022 12/2027 0 1 1 1 1 1 5
Especializados
Totais do Programa 3.4: 7501 5 1874 2 1876 1876 1876 1876 9380
Totais do Objetivo 3: 0 1195 142 34795 0 15874 294 0 199 019 175 341 177 631 179 864 497 788 0 124581
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 41 Potenciar Constancia como Destino Turistico, Projetand
4 41 201972 Centro Ciéncia Viva de Constancia - Apoio ao
Funcionamento
4 41 2019/72 1719  Centro Ciéncia Viva de Constancia - Transf. 0102 04070103 o 440 000 01/2019 12/2026 0 165 000 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000 440 000
Corrente Apoio Funcionamento
4 41 2019/73 Associagdo Casa Memoéria Camdes Constancia -
Apoio ao Funcionamento
4 41 201973  1/19  Associagdo Casa Memoria Camdes - Transf. 0102 04070102 o 159 900 01/2019 12/2026 0 53 650 21250 21250 21250 21250 21250 159 900
Corrente Apoio Funcionamento
4 41 201974 Turismo
4 41 2019/74 1719  Turismo - Prémios, Condecoragdes e Ofertas 0102 020115 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
4 41 2019/74 2719  Turismo - Mercadorias para Venda 0102 02011603 5419 01/2019 12/2026 0 419 1000 1000 1000 1000 1000 5419
4 41 201974  3/19  Turismo - Material de Cultura e Recreio 0102 020120 250 01/2019 12/2026 0 50 50 50 50 50 250
Emitido em: 24/11/2022 14:34:19 MARISA EDUARDA PEREIRA DA COSTA FIGUEIREDO Pag. 8/25

156 de 240



MUNICIPIO DE CONSTANCIA
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Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 441 Potenciar Constancia como Destino Turistico, Projetand
4 41 201974  4/19  Turismo - Outros Bens 0102 020121 o 394 01/2019 12/2026 0 144 50 50 50 50 50 394
4 41 201974  6/19  Turismo - Publicidade 0102 020217 o 50 01/2019 12/2026 0 50 50
4 41 201974 719  Turismo - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
4 41 2019/74 820  Turismo - Limpeza e Higiene 0102 020104 o 60 01/2020 12/2026 0 60 60
4 41 2019/131 Concurso de Fotografia
4 41 2019131 1719  Concurso de Fotografia - Prémios, 0102 020217 o 3750 01/2019 12/2026 0 750 750 750 750 750 3750
Condecoragoes e Ofertas
Totais do Programa 4.1: 610823 219323 78 300 78 300 78 300 78 300 78 300 610 823
4 42 Promover o Desenvolvimento Cultural
4 42 201977 PASM - Parque Ambiental de Santa Margarida -
Conhecer Aromas e Sabores da Natureza
4 42 201977 319  PASM-Conhecer Aromas e Sabores da Natureza 0102 020220 o 1500 01/2019 12/2026 0 300 300 300 300 300 1500
- Outros Trab. Especializados
4 42 2019/79 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill
4 42 201979 3119  Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill - RefeicGes 0102 020105 o 575 01/2019 12/2026 0 25 150 100 100 100 100 575
4 42 201979  4/19  Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill - Prémios, 0102 020115 o 1170 01/2019 12/2026 0 170 200 200 200 200 200 1170
Condecoragoes e Ofertas
4 42 2019/79 5119  Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill - Material de 0102 020120 o 4363 01/2019 12/2026 0 2863 300 300 300 300 300 4363
Educag&o Cultura e Recreio
4 42 2019/79 619 gib‘ioleca Municipal Alexandre O'Neill - Outros 0102 020121 (¢} 3256 01/2019 12/2026 0 756 500 500 500 500 500 3256
ens
4 42 201979  7/19  Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill - 0102 020203 o 11416 01/2019 12/2026 0 1416 2000 2000 2000 2000 2000 11416
Conservagéo e Reparagao
4 42 201979  g8/19  Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill - 0102 020213 o 1500 01/2019 12/2026 0 300 300 300 300 300 1500
Deslocagbes e Estadas
4 42 2019/79  10/19 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill - Outros 0102 020220 o 6362 01/2019 12/2026 0 1362 1000 1000 1000 1000 1000 6362
Trab. Especializados
4 42 201979 12120 Eivb‘_ioleca Municipal Alexandre O'Neill - Limpeza e 0102 020104 o 68 01/2020 12/2026 0 68 68
igiene
4 42 201979  13/20 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill - Locagdo 0102 020205 o 5618 01/2020 12/2026 718 3900 250 250 250 250 5618
Material Informatica
4 42 2019/79  14/20 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill - 0102 020219 ¢} 1504 01/2020 12/2026 0 104 400 250 250 250 250 1504
Assisténcia Técnica
4 42 2019/79  15/21 Biblioteca Municipal Alexandre O'Neill - Pessoal 0102 010107 o 12 660 01/2021 12/2026 0 4200 8460 12 660
Regime Tarefa ou Avenca
4 42 2019/80 Outras Atividades Culturais, Recreativas e
Formativas
4 42 2019/80  4/19 gu;r?S_AtiV- Culturais, Recr. e Formativas - 0102 020105 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
efeicoes
4 42 2019/80 519  Outras Ativ. Culturais, Recr. e Formativas - 0102 020115 o 7500 01/2019 12/2026 0 1500 1500 1500 1500 1500 7 500
Prémios, Condecoragdes e Ofertas
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Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

Euros

Pagamentos
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 42 Promover o Desenvolvimento Cultural
4 42 2019/80 719 gutras Ativ. Culturais, Recr. e Formativas - Outros 0102 020121 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
ens
4 42 2019/80 1119 Outras Ativ. Culturais, Recr. e Formativas - Outros 0102 020220 o 25000 01/2019 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Trab. Especializados
4 42 2019/80  12/19 Outras Ativ. Culturais, Recr. e Formativas - 0102 0602010199 o 4380 01/2019 12/2026 0 1500 720 720 720 720 4380
Impostos e Taxas
4 42 2019/81 Festas do Concelho - N® Sr* Boa Viagem
4 42 2019/81 219 Ee?‘?S_do Concelho - N* Sr Boa Viagem - 0102 020105 o 20 000 01/2019 12/2026 0 4000 4000 4000 4000 4000 20 000
efeicoes
4 42 2019/81 319  Festas do Concelho - N* Sr* Boa Viagem - 0102 020121 o 85684 01/2019 12/2026 0 10 684 15 000 15000 15000 15 000 15 000 85684
Aquisi¢do de Materiais
4 42 2019/81 4/19  Festas do Concelho - N* Sr* Boa Viagem - Ofertas 0102 020115 o 50 000 01/2019 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
4 42 2019/81  5/19 E?Stt_aS_ ddczj Concelho - N Sr Boa Viagem - 0102 02020101 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
letricidade
4 42 2019/81 719 Eei‘l_asldd% Concelho - N* Sr* Boa Viagem - 0102 020217 o 26 330 01/2019 12/2026 0 1330 5000 5000 5000 5000 5000 26 330
ublicidade
4 42 2019/81 9119  Festas do Concelho - N Sr* Boa Viagem - Outros 0102 020220 ¢} 940 006 01/2019 12/2026 0 15 006 185 000 185 000 185 000 185 000 185 000 940 006
Trab. Especializados
4 42 2019/81 10/19 gest_as do Concelho - N* Sr* Boa Viagem - Outros 0102 02022503 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
ervicos
4 42 2019/81 11719 Festas do Concelho - N* Sr* Boa Viagem - 0102 0602010199 O 20018 01/2019 12/2026 0 18 4000 4000 4000 4000 4000 20018
Impostos e Taxas
4 42 2019/82 Pomonas Camonianas
4 42 2019/82 1/19  Pomonas Camonianas - Refeigoes 0102 020105 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
4 42 2019/82 2119 Pfgf\orf‘m Camonianas - Prémios, Condecorages 0102 020115 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
e ertas
4 42 2019/82 3119  Pomonas Camonianas - Prémios Concursode 0102 020115 o 7 500 01/2019 12/2026 0 1500 1500 1500 1500 1500 7500
Pintura ao Ar Livre
4 42 2019/82  4/19  Pomonas Camonianas - Mercadorias para Venda 0102 02011603 o 6 000 01/2019 12/2026 0 1200 1200 1200 1200 1200 6000
4 42 2019/82 519  Pomonas Camonianas - Aquisi¢do de Materiais 0102 020121 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
4 42 2019/82 6/19  Pomonas Camonianas - Publicidade 0102 020217 o 1000 01/2019 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
4 42 2019/82 7719  Pomonas Camonianas - Vigilancia e Seguranca 0102 020218 o 7500 01/2019 12/2026 0 1500 1500 1500 1500 1500 7500
4 42 2019/82 819  Pomonas Camonianas - Outros Trab. 0102 020220 o 30 000 01/2019 12/2026 0 6 000 6000 6000 6000 6 000 30 000
Especializados
4 42 2019/82 919  Pomonas Camonianas - Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
4 42 2019/83 Feira do livro
4 42 2019/83 2/19  Feiradolivro - Refeigoes 0102 020105 1594 01/2019 12/2026 0 94 300 300 300 300 300 1594
4 42 2019/83  4/19  Feirado livro - Materiais de Cultura e Recreio 0102 020120 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
4 42 2019/83 519 Feirado livro - Deslocagoes e Estadas 0102 020213 o 2050 01/2019 12/2026 0 50 400 400 400 400 400 2050
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 42 Promover o Desenvolvimento Cultural
4 42 2019/83 /19  Feiradolivro - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 10 780 01/2019 12/2026 0 780 2000 2000 2000 2000 2000 10 780
4 42 2019/83 7719  Feirado Livro - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 153 01/2019 12/2026 0 153 153
4 42 2019/84 Esplanadas de Leitura
4 42 2019/84 119  Esplanadas de Leitura - Material de Educagdo 0102 020120 o 4293 01/2019 12/2026 0 293 800 800 800 800 800 4293
Cultura e Recreio
4 42 2019/84 2/19  Esplanadas de Leitura - Outros Trab. 0102 020220 o 4000 01/2019 12/2026 0 800 800 800 800 800 4000
Especializados
4 42 2019/85 Concurso Literario Alexandre O' Neill
4 42 2019/85  1/19  Concurso Literario Alexandre O' Neill - Prémios, 0102 020115 o 7000 01/2019 12/2026 0 1400 1120 1120 1120 1120 1120 7000
Condecoragdes e Ofertas
4 42 2019/85 219  Concurso Literario Alexandre O' Neill - Outros 0102 020220 o 1500 01/2019 12/2026 0 300 300 300 300 300 1500
Trab. Especializados
4 42 2019/86 Semana da Leitura
42 2019/86  1/19 ~ Semanada Leitura - Refeigoes 0102 020105 o 1000 01/2019 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
4 42 2019/86 2119 8?":% da Leitura - Prémios, Condecoragbes e 0102 020115 o 1000 01/2019 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
ertas
4 42 2019/86 319  Semanada Leitura - Deslocagdes e Estadas 0102 020213 o 1000 01/2019 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
4 42 2019/86  4/19 ~ Semanada Leitura - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 10 000 01/2019 12/2026 0 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
4 42 2019/87 Concurso Nacional de Leitura - Final Concelhia
4 42 2019/87 1/19  Concurso Concelhio de Leitura - Prémios, 0102 020115 o 1575 01/2019 12/2026 0 75 300 300 300 300 300 1575
Condecoragdes e Ofertas
4 42 2019/87 2119  Concurso Concelhio de Leitura - Outros Trab. 0102 020220 o 1000 01/2019 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
Especializados
4 42 2019/89 Museu dos Rios e Artes Maritimas
4 42 2019/89  1/19  Museu dos Rios e Artes Maritimas - Prémios, 0102 020115 o 1657 01/2019 12/2026 0 182 875 150 150 150 150 1657
Condecoragoes e Ofertas
4 42 2019/89  2/19  Museu dos Rios e Artes Maritimas - Materiais de 0102 020120 o 1823 01/2019 12/2026 0 323 300 300 300 300 300 1823
Cultura e Recreio
4 42 2019/89 319  Museu dos Rios e Artes Maritimas - Outros Bens 0102 020121 o 2771 01/2019 12/2026 0 887 500 346 346 346 346 2771
4 42 2019/89  6/19  Museu dos Rios e Artes Maritimas - Outros Trab. 0102 020220 o 23 591 01/2019 12/2026 0 1091 4500 4500 4500 4500 4500 23 591
Especializados
4 42 2019/89  9/22  Museu dos Rios e Artes Maritimas - Locagdo de 0102 020205 o 11 500 01/2022 12/2026 1 2300 2300 2300 2300 2300 11 500
Material Informatica
4 42 2019/89  10/22 Museu dzs Rios e Artes Maritimas - Mercadorias 0102 02011603 o 250 01/2022 12/2026 0 50 50 50 50 50 250
para venda
4 42 2019/90 Jornadas Europeias do Patriménio
4 42 2019/90 1119  Jornadas Europeias do Patriménio - Prémios, 0102 020115 o 200 01/2019 12/2026 0 40 40 40 40 40 200
Condecoragoes e Ofertas
4 42 2019/95 Celebrag&o do 25 de Abril
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Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 42 Promover o Desenvolvimento Cultural
4 42 2019/95 1/19  Celebragao do 25 de Abril - Artificios 0102 020103 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
4 42 2019/95 319  Celebragdo do 25 de Abril - Outros Trab. 0102 020220 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
Especializados
4 42 2019/95  4/19  Celebragdo do 25 de Abril - Impostos e Taxas 0102 0602010199 [} 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
4 42 2019/114 Natal
4 42 2019/114 1719  Natal- Materiais 0102 020121 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
4 42 2019114 2/19  Natal-Publicidade 0102 020217 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
4 42 2019/114 319  Natal- Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 25000 01/2019 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25000
4 42 2019/114 419  Natal-Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 1800 01/2019 12/2026 0 1000 200 200 200 200 1800
4 42 2019114 522  Natal- Prémios, Condecoragdes e Ofertas 0102 020115 o 3500 01/2022 12/2026 0 2500 250 250 250 250 3500
4 42 2019114 /22  Natal-Locagéo de Outros Bens 0102 020208 o 4000 01/2022 12/2027 0 800 800 800 800 800 4000
4 42 2020/13 Cantos e Contos no Museu
4 42 2020113  4/20  Cantos e Contos no Museu - Outrios Trab. 0102 020220 o 4000 01/2020 12/2026 0 1000 600 600 600 600 600 4000
Especializados
4 42 2020/16 PDR2020 - Renovagéo de Aldeias - Praticas e
saberes tradicionais sobre as plantas
4 42 202016  2/20 PDR2020 - Renovagdo de Aldeias - Seminarios, 0102 020216 o 582 2330 01/2020 12/2026 0 2912 2912
Exposicoes e Similares
4 42 2020116  3/20  PDR2020 - Renovagdo de Aldeias - Outros Trab. 0102 020220 o 810 3239 2070 01/2020 12/2026 O 119 3930 6119
Especializados
4 42 2020116 521  PDR2020-Renovacao de Aldeias - Outros Bens 0102 020121 o 1 2000 01/2021 12/2026 1 1 2001
4 42 2021/9 Encontro Usos e Praticas Tradicionais das Plantas
4 42 2021/9 1/21 Eg?;ifo Usos e Praticas Tradicionais das Plantas 0102 020115 o 810 01/2021 12/2026 0 60 150 150 150 150 150 810
- ertas
4 42 20219 4/21  Encontro Usos e Praticas Tradicionais das Plantas 0102 020220 o 2500 01/2021 12/2026 0 750 350 350 350 350 350 2500
- Outros Trab. Especializados
4 42 20219 5/22 Egct:nlrobUSOS e Praticas Tradicionais das Plantas 0102 020121 o 1000 01/2022 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
- QOutros bens
4 42 2021/10 CIMT - Caminhos Literarios - Botto, Camées, Gil
Vicente e outros que por ca passaram
4 42 202110  3/21  CIMT - Caminhos Literarios - Botto, Camdes, Gil 0102 020220 o 64 332 01/2021 12/2026 0 53077 11255 64 332
Vicente... - Outros Trab. Especializados
4 42 202113 Cineteatro Municipal
4 42 202113 5/23 gmete_alm Municipal - Material de Cultura e 0102 020120 o 5000 01/2023 12/2027 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
ecreio
4 42 202113 /23  Cineteatro Municipal - Trabalhos Especializados 0102 020220 o 80 500 01/2023  12/2027 16 100 16 100 16 100 16 100 16 100 80 500
4 42 202113  7/21  Cineteatro Municipal - Impostos e Taxas 0102 0602010199 O 12 500 01/2021 12/2027 0 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
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Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 42 Promover o Desenvolvimento Cultural
4 42 202117 Arquivo Municipal - Funcionamento do Arquivo
Municipal
4 42 202117  2/21  Arquivo Municipal - Outros bens 0102 020121 2500 01/2021 12/2026 500 500 500 500 500 2500
4 42 202117  3/21  Arquivo Municipal - Conservagéo e Reparagdo 0102 020203 500 01/2021 12/2026 100 100 100 100 100 500
4 42 2021/18 Arquivo Municipal - Servigo Educativo
4 42 202118  1/21  Arquivo Municipal - Servigo Educativo - Prémios, 0102 020115 o 1700 01/2021 12/2026 900 200 200 200 200 1700
Condecoragoes e Ofertas
4 42 202118  2/21  Arquivo Municipal - Servico Educativo - Material de 0102 020120 o 1000 01/2021 12/2026 200 200 200 200 200 1000
Educacéo Cultura e Recreio
4 42 2021118  3/21  Arquivo Municipal - Servigo Educativo - 0102 020213 o 500 01/2021 12/2026 100 100 100 100 100 500
Deslocagbes e Estadas
4 42 2021118  4/21  Arquivo Municipal - Servico Educativo - Outros 0102 020220 o 500 01/2021 12/2026 100 100 100 100 100 500
Trab. Especializados
4 42 202119 Arquivo Municipal - Jornadas da Histéria Local
4 42 202119  1/21  Arquivo Municipal - Jornadas da Histéria Local - 0102 020115 o 900 01/2021 12/2026 500 100 100 100 100 900
Prémios, Condecoragdes e Ofertas
4 42 202119  2/21  Arquivo Municipal - Jomadas da Histéria Local - 0102 020120 o 500 01/2021 12/2026 100 100 100 100 100 500
Material de Educagéo, Cultura e Recreio
4 42 202119  3/21  Arquivo Municipal - Jornadas da Histéria Local - 0102 020213 o 500 01/2021 12/2026 100 100 100 100 100 500
Deslocagdes e Estadas
4 42 202119  4/21  Arquivo Municipal - Jornadas da Histéria Local - 0102 020220 o 500 01/2021  12/2026 100 100 100 100 100 500
Outros Trab. Especializados
4 42 202213 A Praga ConVida
42 20223 1/22 A Praga ConVida - Refeigdes 0102 020105 2500 01/2022  12/2026 500 500 500 500 500 2500
4 42 20223 2/22 éfp:taca ConVida - Prémios, Conderages e 0102 020115 12 500 01/2022  12/2026 2500 2500 2500 2500 2500 12 500
ertas
4 42 2022/3 322 APraga ConVida - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o) 115 000 10000 01/2022 12/2026 15 000 25000 25000 25000 25000 125 000
4 42 20223 522 A Praga ConVida - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 10 000 01/2022  12/2026 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
4 42 2022/3 6/22  APraga ConVida - Eletricidade 0102 02020101 o 5000 01/2022  12/2027 1000 1000 1000 1000 1000 5000
4 42 2022/5 Portal Europeu dos Arquivos
4 42 2022/5 1/22 goﬂé}l Europeu dos Arquivos - Aquisicao de 0102 02022503 o) 1500 01/2022 12/2027 1500
ervicos
4 42 2022/5 2/22  Portal Europeu dos Arquivos - Formagéo 0102 020215 o 500 01/2022 12/2027 500
Totais do Programa 4.2: 1706 749 69 902 16 070 99 054 356 493 330276 330276 330 276 330276 1792721
4 43 Valorizar o Patriménio Natural e Cultural
4 43 2019/98 PASM - Parque Ambiental de Santa Margarida
4 43 2019/98 219  Parque Ambiental de Santa Margarida - 0102 020203 o 22 045 5000 01/2019 12/2026 1045 1000 5000 5000 5000 5000 27045
Conservagdo e Reparagéo de Instalagdes
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Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
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4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 43 Valorizar o Patriménio Natural e Cultural
4 43 2019/98  4/19  Parque Ambiental de Santa Margarida - 0102 02011603 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
Mercadorias para Venda
4 43 2019/98  5/19 E_afque Ambiental de Santa Margarida - Higiene e 0102 020104 ¢} 1250 01/2019 12/2026 0 250 250 250 250 250 1250
impeza
4 43 2019/98  6/19  Parque Ambiental de Santa Margarida - Material 0102 020120 o 1875 01/2019 12/2026 0 1375 100 100 100 100 100 1875
de Educagéo Cultura e Recreio
4 43 2019/98 7119 Ea;{uz Aglbiental de Santa Margarida - 0102 020217 o 1500 01/2019 12/2026 0 300 300 300 300 300 1500
ublicidade
4 43 2019/98 819  Parque Ambiental de Santa Margarida - Outros 0102 020220 o 4602 01/2019 12/2026 0 2102 500 500 500 500 500 4602
Trab. Especializados
4 43 2019/98 9119 ga(qqe Ambiental de Santa Margarida - Produtos 0102 020109 o 1544 01/2019 12/2026 0 44 300 300 300 300 300 1544
uimicos
4 43 2019/98  10/19 Parque Ambiental de Santa Margarida - Material 0102 020120 o 48 646 01/2019 12/2026 0 8646 8000 8000 8000 8000 8000 48 646
Educ. Cult. Recr. - Crisalidas
4 43 2019/98  11/19 Parque Ambiental de Santa Margarida - 0102 020213 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
Deslocagdes e Estadas
4 43 2019/98  12/19 Parque Ambiental de Santa Margarida - Locagdo 0102 020205 o 1110 01/2019 12/2026 0 222 222 222 222 222 1110
Material Informatica
4 43 2019/98  13/20 garque Ambiental de Santa Margarida - Outros 0102 020121 o 16 475 01/2020 12/2026 0 3975 2500 2500 2500 2500 2500 16 475
ens
4 43 2019/102 Provere - Grande Rota do Zézere GRZ33
4 43 2019102 519  Provere - Grande Rota do Zezere GR 233 - 0102 020203 o 7500 01/2019 12/2027 0 1500 1500 1500 1500 1500 7500
conservagao e reparagao
4 43 2019/103 Programa Ag&o para os Produtos Turisticos
Integrados - Médio Tejo
4 43 2019103 1/19  Prog. Agdo Produtos Turisticos Médio Tejo - 0102 020217 o 1 4 01/2019 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
Publicidade
43 2019/105 CIMT - Afirmag&o Territorial do Médio Tejo
4 43 2019/105 219  CIMT - Afirmaco Territorial do Médio Tejo - 0102 0405010401 o 27 049 6761 01/2019 12/2026 0 1 6762 6762 6762 6762 33810
Transf. Corrente
4 43 2019/150 Praia Fluvial Zézere
4 43 2019/150 4/22  PraiaFluvial Zézere - Trabalhos Especializados 0102 020220 o 130 000 01/2022 12/2026 0 26 000 26 000 26 000 26 000 26 000 130 000
4 43 2019/150 5/22  Praia Fluvial Zézere - Impostos e Taxas 0102 0602010199 o 12075 01/2022 12/2026 0 2415 2415 2415 2415 2415 12075
4 43 2019/150 6/22  Praia Fluvial Zézere - Outros bens 0102 020121 170 000 30000 01/2022 12/2026 0 10 000 40 000 40 000 40 000 40 000 200 000
4 43 2019/155 Parque Ambiental de Santa Margarida - Feira da
Primavera
4 43 2019155 2/19  PASM-Feirada Primavera - Outros Trab. 0102 020220 o 1500 01/2019 12/2026 0 300 300 300 300 300 1500
Especializados
4 43 2020/18 O Extraordinario Caminho das Arvores Biblioteca
4 43 202018  2/20 8 fxtragrdi"éﬂo Caminho das Arvores Biblioteca - 0102 020121 o 1000 01/2020 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
utros Bens
4 43 2020118  4/20 g Eiftr_zor;i"a'ﬂo Caminho das Arvores Biblioteca - 0102 020217 o 500 01/2020 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
'ublicidade
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Euros

Pagamentos
Objetivo NL’Jme_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. Exec. i 7205 21] = [ND] +
r e ¢ Financiam. _ periodos  realizaggo 023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 PROJETAR CONSTANCIA COMO DESTINO CULTURAL E
4 43 Valorizar o Patriménio Natural e Cultural
4 43 202018 520 O Extraordinario Caminho das Arvores Biblioteca - 0102 020220 o 3250 01/2020 12/2026 0 1750 300 300 300 300 300 3250
Outros Trab. Especializados
4 43 2020/19 Estacdo de Anilhagem de Aves Silvestres
4 43 202019  1/20 gstacﬁo de Anilhagem de Aves Silvestres - Outros 0102 020121 o 1000 01/2020 12/2026 0 200 200 200 200 200 1000
ens
4 43 202019  2/20 ESE_@?&J %e Anilhagem de Aves Silvestres - 0102 020217 o 500 01/2020 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
ublicidade
4 43 202019  3/20 Estagdo de Anilhagem de Aves Silvestres - Outros 0102 020220 o 5000 01/2020 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Trab. Especializados
4 43 2022/9 Territérios Sustentaveis - Gestéo Eficiente de
Recursos Naturais
4 43 20229 1/22  Territorios Sustentaveis - Gestao Efic. Rec. Nat. - 0102 020220 o 1 4 01/2022 12/2027 0 1 1 1 1 1 5
Outros Trab. Especializados
Totais do Programa 4.3: 463 423 8 41761 18 937 56 290 97 051 97 051 97 051 97 051 505 192
4 44 Fomentar o Associativismo Concelhio
4 44 2019/108 Programa Municipal de Apoio ao Associativismo
4 44 2019108 2119 ﬁﬁszcizﬁvismo - Transf. Corrente Apoio Desenv. 0102 04070199 o 264 261 01/2019 12/2026 0 64 261 60 000 35000 35000 35000 35000 264 261
Ividades
Totais do Programa 4.4: 264 261 64 261 60 000 35000 35000 35000 35000 264 261
Totais do Objetivo 4: 0 3045256 69 910 0 57 831 401575 551083 540 627 540 627 540 627 540 627 0 3172997
5 PROMOVER A PROXIMIDADE AO CIDADAO
5 5.1 Implementar uma Gestao mais Proxima e Participativa
5 51 2019/109 Espago do Cidaddo
5 51 2019/109 4/19  Espago do Cidadao - Material de Escritorio 0102 020108 o 2530 01/2019 12/2026 0 530 400 400 400 400 400 2530
5 51 2019109 6/19  Espago do Cidadao - Comunicagoes 0102 020209 o 4429 01/2019 12/2026 0 429 800 800 800 800 800 4429
5 51 2022/11 Loja do Cidadao
5 51 2022/11 1/22  PRR- Loja do Cidadéo - Outros Trab. 0102 020220 o 5 01/2022 12/2027 0 1 1 1 1 1 5
Especializados
Totais do Programa 5.1: 6 959 5 959 1201 1201 1201 1201 1201 6964
Totais do Objetivo 5: 0 6959 5 0 0 959 1201 1201 1201 1201 1201 0 6 964
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.1 Promover a Sustentabilidade Ambiental
6 6.1 2019/110 Ambiente
Emitido em: 24/11/2022 14:34:19 MARISA EDUARDA PEREIRA DA COSTA FIGUEIREDO Pag. 15/25

163 de 240



MUNICIPIO DE CONSTANCIA
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Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.1 Promover a Sustentabilidade Ambiental
6 6.1 2019/110 1/19  Ambiente - Pessoal Regime de Tarefa ou Avenga 0102 010107 o 14 400 01/2019 12/2026 1 14 400 14 400
6 6.1 20191111 Eficiéncia Energética no Concelho
6 6.1 2019/111 323  CIMT-Comunidade Energia 0102 0405010401 o 3721 930 01/2023 12/2027 0 1 930 930 930 930 4651
Renovavel(CER)-Transf. Corrente
6 6.1 2019/113 Médio Tejo 21-Ag.Reg.Amb. Médio Tejo Pinhal Int.
6 6.1 2019/113 2/19  Médio Tejo 21 - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 25000 01/2019 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25000
6 6.1 2023/9 llha Ecolégica de Constancia (Fundo Ambiental)
6 6.1 20239 3/23  llha Ecoldgica de Constancia - Publicidade 0102 020217 o 1 250 01/2023 12/2023 0 1 251
Totais do Programa 6.1: 43122 1180 19 402 5930 5930 5930 5930 44302
6 6.2 Assegurar a Defesa da Floresta
6 6.2 20191115 Execugéo Faixas Gestdo de Combustivel
6 62 2019115 1/19  Faixas Gestédo Comb. - Outros Trab. 0102 020220 o 122 106 10000 01/2019 12/2026 0 32106 10 000 20 000 20 000 20 000 20 000 132106
Especializados
6 6.2 20191117 Defesa da Floresta
6 6.2 2019/117 3119  Defesa da Floresta - Vestuario e Artigos Pessoais 0102 020107 o 19207 01/2019 12/2026 0 6307 5300 1900 1900 1900 1900 19 207
6 6.2 2019/117 4/19  Defesada Floresta - Outro Material - Pegas 0102 020114 [} 5965 01/2019 12/2026 0 965 1000 1000 1000 1000 1000 5965
6 62 2019117 519  Defesada Floresta - Ferramentas e Utensilios 0102 020117 o 3809 01/2019 12/2026 0 1309 500 500 500 500 500 3809
6 6.2 2019/117 6/19  Defesa da Floresta - Conservagdo e Reparagdo 0102 020203 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
6 6.2 2019/117 819  Defesa da Floresta - Lubrificantes 0102 02010299 o 1314 01/2019 12/2026 0 314 200 200 200 200 200 1314
Totais do Programa 6.2: 152 901 10 000 41001 17 100 23 700 23700 23700 23700 162 901
6 6.3 Reforgar a Protecao Civil e a Seguranga
6 6.3 2019/118 Ativagao do Plano Municipal de Emergéncia
6 63 2019118 2/19  Ativacdo do Plano Municipal de Emergéncia - 0102 020208 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
Locagdo de Outros Bens
6 6.3 2019/118  3/19 ;\li\ﬁ@io go Plano Municipal de Emergéncia - 0102 020217 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
ublicidade
6 6.3 2019118 4/19  Ativaco do Plano Municipal de Emergéncia - 0102 020220 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
Outros Trab. Especializados
6 6.3 20191119 AHBVC - Apoio a Associagéo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de Constancia
6 63 2019119 1119 QHBVC - T‘ransf- Corrente Equipas Intervengéo 0102 04070101 o 784 953 01/2019 12/2026 0 113 453 117 000 110 900 110 900 110 900 110 900 110 900 784 953
ermanente
6 6.3 2019/119 3/19  AHBVC-Transf. Corrente Despesas 0102 04070101 o 215214 01/2019 12/2026 0 195214 4000 4000 4000 4000 4000 215214
Funcionamento
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Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.3 Reforgar a Protecao Civil e a Seguranga
6 6.3 2019/119 4/19  AHBVC-Seguros 0102 020212 o 47 241 01/2019 12/2026 0 15 241 6400 6400 6 400 6 400 6 400 47 241
6 6.3 2019/120 Protegéo Civil
6 63 2019120 3/19  Protegdo Civil - Outros Servicos 0102 02022503 o 10872 01/2019 12/2026 0 1027 1845 2000 2000 2000 2000 10872
6 63 2019120 4/19  Protegéo Civil - Medidas de Auto-Protegéo 0102 0405010401 o 3242 01/2019 12/2026 0 2742 100 100 100 100 100 3242
6 6.3 2019/120 5/19  Protegdo Civil - Impostos e Taxas - Outras 0102 0602010199 o 8112 01/2019 12/2026 0 3112 1000 1000 1000 1000 1000 8112
6 6.3 2019/120 7/20  Protegdo Civil - Outros Bens 0102 020121 o 4450 01/2020 12/2026 0 1950 500 500 500 500 500 4450
6 6.3 2019120 9/20 (F;rfot:t;ﬁo Civil - Prémios, Condecoragbes e 0102 020115 o 7078 01/2020 12/2026 0 4828 450 450 450 450 450 7078
ertas
6 6.3 2019/120 10/19 Protegdo Civil - Produtos Quimicos e 0102 020109 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
Farmacéuticos
6 6.3 2019/120 11/19 Protegdo Civil - Assisténcia Tecnica 0102 020219 o 8576 01/2019 12/2026 0 1076 1500 1500 1500 1500 1500 8576
6 6.3 2019/120 1219 Protegdo Civil - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 1250 01/2019 12/2026 0 250 250 250 250 250 1250
6 63 2019120 14/21 Protegéo Civil - Vestuario e Artigos Pessoais 0102 020107 1143 01/2021 12/2026 0 643 100 100 100 100 100 1143
6 6.3 2022/8 CIMT - Gestéo Integrada de Protegéo Civil e
Florestas
6 6.3 20228 1/22  CIMT - Gestéo Integrada de Prote¢do Civil e 0102 0405010401 o 31613 7902 01/2022 12/2026 0 1 7903 7903 7903 7903 39515
Florestas - Transf.Corrente
Totais do Programa 6.3: 31613 1098 131 7902 339 286 134 346 136 303 136 303 136 303 136 303 110 900 1137 646
6 6.4 Promover a Limpeza e a Higiene Urbana
6 64 2019/121 Recolha e Transporte Residuos Sélidos Urbanos
6 64 2019121 1/19  Recolha Transp. Residuos Sélidos Urbanos - 0102 020202 o 126 600 506 400 01/2019  12/2026 145 000 122 000 122 000 122 000 122 000 633 000
Limpeza e Higiene
6 6.4 20191122 RSTJ/Resitejo - Aterro Sanitario Intermunicipal
6 64 2019122 1/19  RSTJ/Resitejo - Aterro Sanitario Intermunicipal - 0102 020202 o 425 000 01/2019 12/2026 0 85 000 85 000 85 000 85000 85 000 425 000
Depésito de Residuos em Aterro
6 64 2019/122 2119  RSTJResitejo - Aterro Sanitario Intermunicipal - 0102 0602010101 o 73 895 01/2019 12/2026 0 15979 14 479 14 479 14 479 14 479 73895
Taxa de Gestédo de Residuos
6 6.4 2019/123 Promover a Limpeza e Higiene Urbana
6 6.4 2019/123 1119 grqméver alimpeza e Higiene Urbana - Produtos 9102 020109 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
uimicos
6 64 2019123 2/19  Promoveralimpeza e Higiene Urbana-Outro 0102 020114 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
Material Pegas
6 6.4 2019123 3/19 Promoveralimpeza e Higiene Urbana - 0102 020203 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
Conservagao e Reparagdo de Equipamentos
6 64 2019/123 4/19  PromoveraLlimpeza e Higiene Urbana - 0102 020220 o 11250 01/2019 12/2026 0 2250 2250 2250 2250 2250 11250
Trabalhos Especializados
6 64 2019123 6/20 Prg_m_over alimpeza e Higiene Urbana - Limpeza 0102 020202 o 234 000 01/2020 12/2026 0 50 000 46 000 46 000 46 000 46 000 234 000
e Higiene
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o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. periodos  realizaggo 023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. [[1]3] oL
: S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.4 Promover a Limpeza e a Higiene Urbana
6 64 2019/124 Promover a Gestéo de Residuos
6 6.4 2019/124 4/19  Promovera Gestdo de Residuos - Outros Trab. 0102 020220 o 20 940 01/2019  12/2026 4940 4000 4000 4000 4000 20 940
Especializados
6 64 2019124 5/20 gmmovef a Gestdo de Residuos - Locagao Outros 0102 020208 o 14425 01/2020 12/2026 2885 2885 2885 2885 2885 14425
ens
6 6.4 2019/124  6/21 :rorzovef a Gestéo de Residuos - Tratamento de 0102 020202 o 13165 01/2021  12/2026 2633 2633 2633 2633 2633 13165
esiduos
Totais do Programa 6.4: 126 600 1300 575 308 987 279 547 279 547 279 547 279 547 1427175
6 6.5 Melhorar a Eficiéncia do Sistema de Abastecimento de A
6 65 2019/125 Rede de Abastecimento de Agua
6 65 2019125 3/19 iede de Abastecimento de Agua - Aquisigdo de 0102 02011601 o 1199 516 01/2019  12/2026 240 000 239 879 239 879 239 879 239 879 1199 516
gua
6 65 20191125 4/19  Rede de Abastecimento de Agua - Outros Bens 0102 020121 o 60 000 01/2019  12/2026 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 60 000
6 65 2019125 519 Redede Abastecimento de Agua - 0102 020203 o 1775 01/2019  12/2026 355 355 355 355 355 1775
Conservagdo/Reparagao
6 65 2019125 619 28{16_(19 Abastecimento de Agua - Analises 0102 020220 o 6 200 01/2019  12/2026 1240 1240 1240 1240 1240 6200
uimicas
6 65 20191125 7/19  Rede de Abastecimento de Agua - Outros Trab. 0102 020220 o 5000 01/2019  12/2026 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Especializados
6 6.5 2019/125 8/19 $ede de Abastecimento de Agua - Impostose 0102 0602010199 O 750 01/2019  12/2026 150 150 150 150 150 750
axas
Totais do Programa 6.5: 1273 241 254 745 254 624 254 624 254 624 254 624 1273241
6 6.6 Melhorar a Eficiéncia do Sistema de Saneamento
6 6.6 2019/128 Rede de Aguas Residuais do Concelho
6 6.6 2019128 4/19 EEde de Aguas Residuais do Concelho - Outros 0102 020121 o 44 575 01/2019  12/2026 8915 8915 8915 8915 8915 44 575
ens
6 66 20191128 5/19 Rede de Aguas Residuais do Concelho - 0102 020203 o 13 740 01/2019  12/2026 2748 2748 2748 2748 2748 13 740
Conservagdo/Reparagdo
6 66 20191128 6/19 Rede de Aguas Residuais do Concelho - Andlises 0102 020220 o 10 000 01/2019  12/2026 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
Quimicas ETARs
6 66 2019128 7/19 Redede Aguas Residuais do Concelho - Outros 0102 020220 ¢} 110 000 01/2019  12/2026 30 000 20 000 20 000 20 000 20 000 110 000
Trab. Especializados
6 66 2019128 819 Redede Aguas Residuais do Concelho - Impostos 0102 0602010199 O 14 000 01/2019  12/2026 2800 2800 2800 2800 2800 14000
e Taxas
6 6.6 2019128 10/20 Rt:'d_éde Aguas Residuais do Concelho - Limpeza 0102 020104 o 1250 01/2020 12/2026 250 250 250 250 250 1250
e Higiene
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Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Realizado ~ Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) em de
1 2 orgamental  realiz. n : : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] [11] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
6 ESTIMULAR A VALORIZAGAO AMBIENTAL E DA FLORES
6 6.6 Melhorar a Eficiéncia do Sistema de Saneamento
6 66 20191128 11/21 Rede de Aguas Residuais do Concelho - 0102 020117 o 135 01/2021  12/2026 27 27 27 27 27 135
Ferramentas e Utensilios
Totais do Programa 6.6: 193 700 46 740 36 740 36 740 36 740 36 740 193 700
Totais do Objetivo 6: 158 213 4061670 0 0 19082 380 287 0 781320 736 844 736 844 736 844 736 844 110 900 4238 965
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVIGOS
7 71 Consolidar o Projeto de Modernizagao Administrativa e |
7 74 2019/132 Modernizag&o Administrativa
7 74 2019132 3/21  Modemizagao Administrativa - Locagéo de 0102 020205 o 313390 01/2021 12/2026 46 400 88 239 49204 41891 87 656 313 390
Material Informatico
7 74 2019132 4/21  Modemizagdo Administrativa - Comunicagbes 0102 020209 o 114 200 01/2021 12/2026 22 840 22 840 22 840 22 840 22 840 114 200
7 7.4 2019132 521  Modemizagdo Administrativa - Assisténcia Técnica 0102 020219 o 178 224 01/2021  12/2026 35180 35 761 35761 35761 35761 178 224
7 71 20191132 6/21  Modernizagdo Administrativa - Outros Trab. 0102 020220 o 29 500 5000 01/2021 12/2026 5900 5900 5900 5900 5900 34 500
Especializados
7 74 2019132 822  PRR-Modemizacao Administrativa - Criagao 0102 020220 o 1 4 01/2022  12/2027 1 1 1 1 1 5
Espagos Co-Work
7 74 2019132 922 ’I\Eﬂod_et(nizat:éo Administrativa - Material de 0102 020108 o 60 000 07/2022  12/2027 12 000 12 000 12000 12000 12 000 60 000
scritorio
7 71 2019/133 CIMT - Modernizagao Administrativa no Médio
Tejo
7 74 2019133 119  CIMT-Modernizagdo administrativa no Médio Tejo 0102 0405010401 o 2865 715 01/2019  12/2026 1 716 716 716 716 3580
- Transf. Corrente
7 74 20191134 Instalagéo da Solugéo da rede WIFI4EU
7 74 2019134 2/19  Instalagdo Rede WIFI4EU - Assisténcia Técnica 0102 020219 o 3970 01/2019  12/2026 794 794 794 794 794 3970
Totais do Programa 7.1: 702 150 4 5715 123 116 166 251 127 216 119903 165 668 707 869
7 7.2 Aperfeigoar Competéncias
7 72 20191135 Administragao Geral - Aperfeicoar Competéncias
7 7.2 20191135 1119  AdmG- Aperfeioar Competéncias - Livros e 0102 020118 o 3500 01/2019  12/2026 700 700 700 700 700 3500
Documentag&o Técnica
7 7.2 20191135 2/19  AdmG- Aperfeicoar Competéncias - Estudos, 0102 020214 o 254 01/2019  12/2026 250 1 1 1 1 254
Pareceres, Projectos e Consultadoria
7 7.2 2019/135 3/19  AdmG- Aperfeicoar Competéncias - Formagdo 0102 020215 2500 01/2019  12/2026 500 500 500 500 500 2500
7 7.2 2019135 4/19  AdmG- Aperfeicoar Competéncias - Seminarios, 0102 020216 104 01/2019  12/2026 100 1 1 1 1 104
Exposigoes e Similares
7 7.2 20191136 CIMT - GEFOR - Gestao da Formagao do Médio
Tejo
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Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
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ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 7.2 Aperfeigoar Competéncias
7 72 20191136 1119  CIMT - GEFOR - Gestdo da Formagéo do Médio 0102 0405010401 o 5 01/2019 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
Tejo - Transf. Corrente
Totais do Programa 7.2: 6363 1551 1203 1203 1203 1203 6363
7 73 Melhorar as Condigdes de Trabalho
7 7.3 20191137 Administragéo Geral - Melhorar as Condigdes de
Trabalho
7 7.3 2019/137 1719  AdmG - Melhorar Condigdes Trabalho - Vestuario 0102 020107 o 37 500 01/2019 12/2026 0 7500 7500 7 500 7 500 7500 37 500
e Artigos Pessoais
Totais do Programa 7.3: 37 500 7500 7 500 7500 7 500 7500 37 500
7 74 Assegurar o Funcionamento do Municipio
7 7.4 2019/138 Assembleia Municipal
7 74 2019138 1/19  Assembleia Municipal - Ajudas de Custo 0101 010204 o 232 01/2019 12/2026 0 107 25 25 25 25 25 232
7 74 20191138 2/19  Assembleia Municipal - Senhas de Presenca 0101 01021303 o 66 747 01/2019 12/2026 0 19792 9391 9391 9391 9391 9391 66 747
7 74 2019138 519  Assembleia Municipal - Material de Escritorio 0101 020108 o 100 01/2019 12/2026 0 20 20 20 20 20 100
7 74 2019/138 7/19  Assembleia Municipal - Publicidade 0101 020217 o 7078 01/2019 12/2026 0 1778 1060 1060 1060 1060 1060 7078
7 74 2019138 819  Assembleia Municipal - Deslocagbes e Estadas 0102 020213 [} 1164 01/2019 12/2026 0 664 100 100 100 100 100 1164
7 74 20191138 9/20  Assembleia Municipal - Seguros 0101 01030901 o 3511 01/2020 12/2026 0 341 770 600 600 600 600 3511
7 74 2019138  10/20 ASSfe'Eb‘eia Municipal - Prémios, Condecorages 0101 020115 o 87 01/2020 12/2026 0 12 15 15 15 15 15 87
e Ofertas
7 74 2019/138 12/21 Assembleia Municipal - Outros Trab. 0101 020220 o 110 01/2021 12/2026 0 25 25 15 15 15 15 110
Especializados
7 74 2019138 14/19 Assembleia Municipal - Quotizagdo ANAM 0101 0602030599 o 3375 01/2019  12/2027 675 675 675 675 675 3375
7 7.4 20191139 Administragdo Geral - Despesas com Pessoal
7 74 2019139 119  Titulares Orgéos Soberania e Membros dos 0102 010101 o 542 565 01/2019 12/2026 0 108 513 108 513 108 513 108 513 108 513 542 565
Orgaos Autarquicos
7 74 2019/139 2/19  Pessoal Quadros - Remuneragao 0102 0101040101 7 257 800 01/2019 12/2026 0 1451 560 1451 560 1451 560 1451 560 1451 560 7 257 800
7 74 2019139 3/19  Pessoal Quadros - AlteragGes Obrigatorias 0102 01010402 476 300 01/2019 12/2026 0 95 260 95 260 95 260 95 260 95 260 476 300
Posicionamento Remuneratério
7 74 2019139 519  Pessoal Quadros - Recrutamento de Pessoal p/ 0102 01010404 o 134 485 01/2019 12/2026 0 26 897 26 897 26 897 26 897 26 897 134 485
Novos Postos de Trabalho
7 74 2019139 619 Eesseal Contratado a Termo - Pessoal em 0102 01010601 o 216295 01/2019 12/2026 0 43259 43259 43259 43259 43259 216 295
ungdes
7 74 2019/139 7/19  Pessoal Contratado a Termo - Recrutamento de 0102 01010604 o 5 01/2019 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
Pessoal p/ Novos Postos de Trabalho
7 74 2019139 819  Pessoal Aguardando Aposentagao 0102 010108 145725 01/2019 12/2026 0 29 145 29 145 29 145 29 145 29145 145725
7 74 2019139 919  Pessoalem Qualquer Outra Situagao 0102 010109 627 250 01/2019 12/2026 0 125 450 125 450 125 450 125 450 125 450 627 250
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Pagamentos

Euros

Objetivo NL’Jme_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de

r orgamental realiz. Financiam. BXeC. periodos  realizagio 2093 2024 2025 2026 2027 20286509 Gihy 4k
o S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  nzo definido Inicio ~ Fim anteriores  do per. t-1 20"

jProg. Ano/N°  Agao [6] [71 [8] [9] [ND] [10] M 12 [13] [14] [15] [16] [171 [18] [19] [20]
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 74 Assegurar o Funcionamento do Municipio
7 74 20191139 10119 Representagdo 0102 010111 o 134 000 01/2019 12/2026 0 26 800 26 800 26 800 26 800 26 800 134 000
7 74 20191139 1219 Subsidio de Refeigdo 0102 010113 o 870 765 01/2019 12/2026 0 174153 174 153 174153 174 153 174 153 870 765
7 74 2019/139 1319 Subsidio de Férias e Natal 0102 010114 o 1611475 01/2019 12/2026 0 322295 322295 322295 322295 322295 1611475
7 74 2019139 14119 5227:2;65;;2 {Jeor; ifégig@a e 0102 010115 o 100 000 01/2019 12/2026 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
7 74 20191139 1519 Gratificagdes Variaveis ou Eventuais 0102 010201 o 5 01/2019 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
7 74 20191139 16/19 Horas Extraordinarias 0102 010202 o 200 000 01/2019 12/2026 0 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 200 000
7 74 2019/139 17/19 Alimentagdo e Alojamento 0102 010203 [} 5 01/2019 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
7 7.4 2019/139 18119 Ajudas de Custo 0102 010204 o 25 345 01/2019 12/2026 0 5069 5069 5069 5069 5069 25 345
7 74 2019/139 19/19 Abono para Falhas 0102 010205 o 19162 01/2019 12/2026 0 3970 3798 3798 3798 3798 19 162
7 74 2019/139 20/19 Subsidio de Trabalho Nocturno 0102 010210 o 5 01/2019 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
7 74 2019/139 21/19 Subsidio de Turno 0102 010211 o 33 300 01/2019 12/2026 0 6 660 6 660 6 660 6 660 6 660 33300
7 74 2019139 22/19 IndemnizagGes por Cessagdo de Funcoes 0102 010212 o 5 01/2019  12/2026 1 1 1 1 1 5
7 74 20191139 24/19 Outros Suplementos e Prémios 0102 01021302 o 125 000 01/2019 12/2026 0 25000 25000 25000 25000 25000 125 000
7 74 20191139 25119 Senhasde Presenca 0102 01021303 o 7415 01/2019 12/2026 0 1483 1483 1483 1483 1483 7415
7 74 2019/139 26/19 Outros Abonos em Numerério ou Espécie 0102 010214 o 5 01/2019 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
7 74 2019139 27/19 Encargos com a Saude 0102 010301 o 197 625 01/2019 12/2026 0 39525 39525 39525 39 525 39525 197 625
7 74 20191139 28/19 Subsidio Familiar a Crianca e Jovens 0102 010303 o 10 935 01/2019 12/2026 0 2187 2187 2187 2187 2187 10 935
7 74 2019/139 29/19 Outras PrestagGes Familiares 0102 010304 o 5 01/2019 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
7 74 2019139 30/19 Assisténcia na Doenga dos Funcionarios Publicos 0102 01030501 o 127 340 01/2019 12/2026 0 25 468 25 468 25468 25468 25 468 127 340
7 74 20191139 31/19 Caixa Geral de Aposentagdes 0102 0103050201 o 1003 750 01/2019 12/2026 0 200 750 200 750 200 750 200 750 200 750 1003 750
7 74 20191139 32119 Seguranga Social - Regime Geral 0102 0103050202 O 1572 055 01/2019 12/2026 0 314 411 314411 314 411 314 411 314 411 1572055
7 7.4 2019/139 33/19 ContribuicSes para a Seguranga Social - Outros 0102 01030503 o 5 01/2019 12/2026 0 1 1 1 1 1 5
7 74 2019139 34119 gregf\llsr;z nﬁ\;:ientes Trabalho Doengas 0102 01030901 o 128 035 01/2019 12/2026 0 40 585 17 490 17 490 17 490 17 490 17 490 128 035
7 7.4 2019/140 Administragéo Geral - Assegurar o

Funcionamento do Municipio

7 74 2019/140 1719  AdmG - Matérias-primas e Subsidiarias 0102 020101 o 38 000 01/2019 12/2026 0 7600 7 600 7 600 7 600 7 600 38000
7 74 2019/140 4/19  AdmG - Combustiveis e Lubrificantes Outros 0102 02010299 2000 01/2019 12/2026 0 400 400 400 400 400 2000
7 74 2019140 519  AdmG - Municdes, Explosivos e Artificios 0102 020103 1250 01/2019 12/2026 0 250 250 250 250 250 1250
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Euros
Pagamentos
Objetivo NL’Jme_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
r orgamental realiz. Financiam. BXeC. periodos  realizagio 2093 2024 2025 2026 2027 20286509 Gihy 4k
o S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  nzo definido Inicio ~ Fim anteriores  do per. t-1 20"
jProg. Ano/N°  Agao [6] [71 [8] [9] [ND] [10] M 12 [13] [14] [15] [16] [171 [18] [19] [20]
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 74 Assegurar o Funcionamento do Municipio
7 74 2019/140 6/19  AdmG -Limpeza e Higiene 0102 020104 o 37 500 01/2019 12/2026 0 7500 7 500 7 500 7 500 7 500 37 500
7 74 2019/140 7119  AdmG - Alimentagdo - Refeigoes Confeccionadas 0102 020105 o 1250 01/2019 12/2026 0 250 250 250 250 250 1250
7 74 2019/140 819  AdmG - Alimentagao - Géneros para Confeccionar 0102 020106 o 400 01/2019 12/2026 0 80 80 80 80 80 400
7 74 2019140 919  AdmG - Material de Escritério 0102 020108 o 30 000 01/2019 12/2026 0 6000 6000 6000 6 000 6 000 30 000
7 74 2019/140 10/19 AdmG - Produtos Quimicos e Farmacéuticos 0102 020109 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
7 74 2019/140 1219 AdmG - Outro Material - Pegas 0102 020114 o 3750 01/2019 12/2026 0 750 750 750 750 750 3750
7 74 2019140 13/19 AdmG - Prémios, Condecoragdes e Ofertas 0102 020115 o 7500 01/2019 12/2026 0 1500 1500 1500 1500 1500 7 500
7 74 2019/140 15/19 AdmG - Mercadorias para Venda - Outras 0102 02011603 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
7 7.4 2019/140 16/19 AdmG - Ferramentas e Utensilios 0102 020117 o 4400 01/2019 12/2026 0 1000 850 850 850 850 4400
7 74 2019/140 17/19 AdmG - Artigos Honorificos e Decoragao 0102 020119 o 500 01/2019 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
7 74 2019140 18/19 AdmG - Material de Educagao, Cultura e Recreio 0102 020120 o 300 01/2019 12/2026 0 100 50 50 50 50 300
7 74 2019140 19/19 AdmG - Outros Bens 0102 020121 o 18 000 01/2019 12/2026 0 4000 3500 3500 3500 3500 18 000
7 74 2019/140 20/19 AdmG - Eletricidade das Instalagdes 0102 02020101 o 1539718 01/2019 12/2026 0 328 296 311422 300 000 300 000 300 000 1539718
7 74 2019/140 2219 AdmG - lluminagao Publica 0102 02020104 o 1297 650 01/2019 12/2026 0 259 530 259 530 259 530 259 530 259 530 1297 650
7 74 2019/140 23/19 AdmG - Limpeza e Higiene 0102 020202 o 75 030 01/2019 12/2026 0 15990 14760 14760 14 760 14 760 75030
7 74 2019/140 24/19 AdmG - Conservagdo de Bens 0102 020203 o 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
7 7.4 2019/140 26/19 AdmG - Locagdo de Outros Bens 0102 020208 o 129 587 01/2019 12/2026 0 21587 27 000 27 000 27 000 27 000 129 587
7 74 2019/140 27/19 AdmG - Comunicagdes 0102 020209 o 47516 01/2019 12/2026 0 9750 9518 9518 9518 9212 47516
7 74 2019/140 28119 AdmG - Transportes 0102 020210 o 1750 01/2019 12/2026 0 350 350 350 350 350 1750
7 74 2019140 29/19 AdmG - Representagao dos Servicos 0102 020211 o 3250 01/2019 12/2026 0 650 650 650 650 650 3250
7 74 2019/140 30119 AdmG - Seguros 0102 020212 o 244 497 01/2019 12/2026 0 70 237 34 260 35000 35000 35000 35000 244 497
7 74 2019/140 31/19 AdmG - Deslocagbes e Estadas 0102 020213 o 510 01/2019 12/2026 0 110 100 100 100 100 510
7 74 2019/140 32/19 AdmG - Publicidade 0102 020217 o 127 425 01/2019 12/2026 0 25 485 25485 25485 25 485 25 485 127 425
7 74 2019/140 33119 AdmG - Vigilancia e Seguranga 0102 020218 o 46 500 01/2019 12/2026 0 9300 9300 9300 9300 9300 46 500
7 74 2019/140 34/19 AdmG - Assisténcia Técnica 0102 020219 o 54 816 01/2019 12/2026 0 17 360 13 801 7885 7885 7885 54 816
7 7.4 2019/140 3519 AdmG - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 257 850 01/2019 12/2026 0 51570 51570 51570 51570 51570 257 850
7 74 2019140 36/19 AdmG - Utilizagdo de Infraestruturas de 0102 020221 o 250 01/2019 12/2026 0 50 50 50 50 50 250
Transportes

7 74 2019140 37/19 AdmG - Servicos de Saide 0102 020222 o 15755 01/2019 12/2026 0 3151 3151 3151 3151 3151 15755
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Euros
Pagamentos
Objetivo NL’Jme_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
r orgamental realiz. Financiam. BXeC. periodos  realizagio 2093 2024 2025 2026 2027 20286509 Gihy 4k
o S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  nzo definido Inicio ~ Fim anteriores  do per. t-1 20"
jProg. Ano/N°  Agao [6] [71 [8] [9] [ND] [10] M 12 [13] [14] [15] [16] [171 [18] [19] [20]

7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 74 Assegurar o Funcionamento do Municipio
7 74 2019/140 3819 AdmG - Encargos de Cobranga de Receitas 0102 020224 o 72 500 01/2019 12/2026 0 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 72 500
7 74 2019/140 39/19 AdmG - Outros Servigos Diversos 0102 02022503 o 2572 01/2019 12/2026 0 800 443 443 443 443 2572
7 74 2019/140 41719 AdmG -Impostos e Taxas - Outras 0102 0602010199 O 6500 01/2019 12/2026 0 1300 1300 1300 1300 1300 6 500
7 74 2019140 42119 éﬂg"fd-oiesﬂtuicéo de Impostos ou Taxas 0102 06020102 o 250 01/2019 12/2026 0 50 50 50 50 50 250
7 74 2019/140 43/19 AdmG - Outras Restituicoes 0102 06020301 o 2500 01/2019 12/2026 0 500 500 500 500 500 2500
7 74 2019/140 45119 AdmG - Servigos Bancarios 0102 06020304 o 51130 01/2019 12/2026 0 10226 10226 10226 10226 10226 51130
7 74 2019/140  46/19 Q?OTSS-S &Lil;ras Despesas Correntes - Despesas 0102 0602030520 O 10155 01/2019 12/2026 0 2031 2031 2031 2031 2031 10155
7 74 2019/140 47/19 AdmG - Comisséo Servigos CTT 0102 0602030598 O 5000 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
7 74 2019/140 49/19 AdmG - Agdes e Outras Participagdes - Soc.e 0102 090702 o 5 72500 01/2019 12/2026 0 1 1 1 1 1 72 505

quase Soc. N&o Financ. - Publicas
7 74 2019/140  53/19 S;ﬁ;;ss- Juros - Empréstimos de Médio e Longo 0102 03010302 o 43909 01/2019 12/2026 0 10 807 12042 11255 5287 4518 43 909
7 74 2019140 54/19 AdmG - Passivos Financeiros - Médio e Longo 0102 100603 o 370 220 01/2019 12/2026 0 94 400 95 340 95 340 41290 43 850 370 220

Prazos - Soc. Financ. - Bancos e Outras Inst.

Financ.
7 74 2019/140 55119 AdmG - Outras Despesas de Capital - Restituigoes 0102 110201 250 01/2019 12/2026 0 50 50 50 50 50 250
7 74 2019/140 56/19 AdmG - Outras Despesas de Capital - Outras 0102 110299 250 01/2019 12/2026 0 50 50 50 50 50 250
7 74 2019/140 60/19 AdmG - Pessoal Regime de Tarefa ou Avenga 0102 010107 o 150 000 01/2019 12/2026 0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 150 000
7 7.4 2020/20 Administracdo Geral - Viaturas Municipais
7 74 202020 520 @ Viaturas - Gasolina 0102 02010201 o 42200 01/2020 12/2026 0 9000 8300 8300 8300 8300 42200
7 74 202020 620 Viaturas - Gasoleo 0102 02010202 o 286 266 01/2020 12/2026 0 61170 56 274 56 274 56 274 56 274 286 266
7 74 202020  7/20 Viaturas - Combustiveis e Lubrificantes Outros 0102 02010299 o 5000 01/2020 12/2026 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
7 74 202020 820 Viaturas - Material de Transporte - Pecas 0102 020112 o 50 000 01/2020 12/2026 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
7 74 202020 9/20 Viaturas - Material de Transporte - Pneus 0102 020112 o 15 000 01/2020 12/2026 0 3000 3000 3000 3000 3000 15 000
7 74 202020  10/20 Viaturas - Conservagéo de Bens 0102 020203 o 10 000 01/2020 12/2026 0 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
7 74 202020  12/20 Viaturas-Vigilancia e Seguranca 0102 020218 o 16 000 01/2020 12/2026 0 3200 3200 3200 3200 3200 16 000
7 74 202020  13/20 Viaturas - Outros Trab. Especializados 0102 020220 o 7155 01/2020 12/2026 0 1431 1431 1431 1431 1431 7155
7 74 202020  14/20 ¥ir21r:g::r;el;ﬁ|izacé° de Infraestruturas de 0102 020221 o 22 500 01/2020 12/2026 0 4500 4500 4500 4500 4500 22 500
7 74 202020 1520 Viaturas - Impostos e Taxas - Outras 0102 0602010199 O 500 01/2020 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
7 74 202020  16/20 Viaturas - Assisténcia Técnica 0102 020219 o 500 01/2020 12/2026 0 100 100 100 100 100 500
7 74 202020  17/20 Viaturas-Limpeza e Higiene 0102 020104 945 01/2020 12/2026 0 189 189 189 189 189 945
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Euros
o . ) Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento E)atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos  realizaio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 74 Assegurar o Funcionamento do Municipio
7 7.4 202020  18/21 Viaturas - Ferramentas e Utensilios 0102 020117 210 01/2021 12/2026 0 42 42 42 42 42 210
7 74 202020  20/22 Viaturas - Juros de Locaggo Financeira 0102 030305 39 020 01/2022 12/2026 0 10 650 8980 7200 5430 3760 3000 39020
Totais do Programa 7.4: 20 854 557 72 500 133 541 4198100 4175848 4155943 4094155 4093970 3000 20 927 057
7 75 Colaborar com Outras Entidades no Sentido de Melhora
7 75 2019/142 Administrag@o Geral - Transferéncias Correntes
7 7.5 2019/142 319 ngG - Transf. Corrente - Sociedades Privadas - 0102 04010299 o 11265 01/2019 12/2026 0 965 2060 2060 2060 2060 2060 11265
utras
7 7.5 2019/142 /19  AdmG -Transf. Corrente - Instituigoes Sem Fins 0102 04070199 o 31720 01/2019 12/2026 0 2830 5778 5778 5778 5778 5778 31720
Lucrativos - Outras
7 75 2019/143 Delegacgao de Competéncias nas Juntas de
Freguesia
7 7.5 20191143 119 gelegtfgcé_o Competéncias - Junta de Freguesia de 0102 0405010201 o 26 000 01/2019 12/2026 0 5200 5200 5200 5200 5200 26 000
onstancia
7 7.5 2019/143 219 ’E\Jﬂelethcéo Competéncias - Junta de Freguesia de 0102 0405010202 O 65 000 01/2019 12/2026 0 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 65 000
jontalvo
7 75 2019143 3/19  Delegacdo Competéncias - Junta de Freguesia de 0102 0405010203 O 90 000 01/2019 12/2026 0 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000 90 000
Santa Margarida da Coutada
7 7.5 2019/143 4/19  Sorriso Entre Letras - Aquisi¢do de Materiais 0102 020121 o 5698 01/2019 12/2026 0 1188 902 902 902 902 902 5698
7 75 2019143 519  Sorriso Entre Letras - Aquisigdo de Servicos 0102 020220 o 1275 01/2019 12/2026 0 275 200 200 200 200 200 1275
7 75 2019143 g/19  Sorriso Entre Letras - Refeigbes Confecionadas 0102 020105 252 01/2019 12/2026 0 42 42 42 42 42 42 252
7 75 20191144 Quotizagoes
7 7.5 2019/144 1/19  Quotizagdo - ANMP - Associagdo Nacional 0102 0602030501 o) 24 500 01/2019 12/2026 0 4900 4900 4900 4900 4900 24 500
Municipios Portugueses
7 75 2019144 2/19  Quotizagdo - A.Logos - Assoc p/ Desenvolvimento 0102 0602030502 o 4225 01/2019 12/2026 0 845 845 845 845 845 4225
Assess Ensaios Téc
7 75 2019144 4/19  Quotizagao - Tagus - Associagao p/ Desenv 0102 0602030504 o 18 000 01/2019 12/2027 0 3600 3600 3600 3600 3600 18 000
Ribatejo Interior
7 75 2019144 519 Su?wtizg_cﬁ$ - CIMT - Comunidade Intermunicipal - 0102 0602030505 o 190 000 01/2019 12/2027 0 38 000 38 000 38 000 38 000 38 000 190 000
lo Médio Tejo
7 75 2019144 6119 gUOIi_Zacéo - AMEGA-Assoc. Municipios Estudos 0102 0602030506 o) 600 01/2019 12/2027 0 120 120 120 120 120 600
estao Agua
7 75 2019144 7/19  Quotizagdo - Associagao de Municipios com 0102 0602030507 o 1800 01/2019 12/2027 0 360 360 360 360 360 1800
Centro Historico
7 75 2019144 819 ?h'_oti;?t;hﬁci ; ltﬂédio Tejo 21-Ag.Reg.Amb. Médio 0102 0602030508 o) 5200 01/2019 12/2027 0 1040 1040 1040 1040 1040 5200
ejo Pinhal Int.
7 7.5 2019/144 9/19  Quotizagdo - Assoc. Casa Memoria Camdes 0102 0602030599 o 100 01/2019 12/2027 0 20 20 20 20 20 100
7 75 2019/145 CIMT - Projetos Intermunicipais Concertados no
Ambito da CIMT
7 75 2019145 1/19  CIMT - Projetos Intermunicipais Concertados - 0102 0405010401 o 5 01/2019 12/2027 0 1 1 1 1 1 5
Transf. Corrente
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Euros
Pagamentos
Objetivo NL’Jme_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. Exec. i 7205 21] = [ND] +
r e ¢ Financiam. periodos  realizaggo 023 2024 2025 2026 2027 2028 e seg. | [1]3] oL
_ S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  ndo definido Inicio | Fim anteriores | do per. t-1 20"
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
7 MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
7 75 Colaborar com Outras Entidades no Sentido de Melhora
7 75 2019/146 Canil/Gatil Intermunicipal - Controlo e Defesa
Animais
7 75 2019146 2/19  Canil/Gatil - Transf. Corrente Encargos 0102 0405010101 ¢} 93 000 01/2019 12/2027 0 18 600 18 600 18 600 18 600 18 600 93 000
Funcionamento
7 75 2019146 6/19  Controlo e Defesa Animais - Outros Trab. 0102 020220 o 61400 01/2019 12/2027 0 11 400 12 500 12 500 12 500 12 500 61400
Especializados
7 75 2019146 /21  Controlo e Defesa Animais - Outros Bens 0102 020121 o 1500 01/2021 12/2027 0 300 300 300 300 300 1500
Totais do Programa 7.5: 631540 5300 124 368 125 468 125 468 125 468 125 468 631540
Totais do Objetivo 7: 0 22232110 4 0 78215 138 841 0 4454635 4476270 4417330 4348229 4393809 3000 22310329
Total: 410663 35126 130 124736 0 198 455 Total: 1544 453 0 6889701 6770179 6704640 6637576 7001080 113 900 35 859 984
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em_ de de Em  de de
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Ceonstancia.

MuNicirio

11.1 ORGANOGRAMA

DOCUMENTOS PREVISIONAIS
2023-2027
Municipio de Constancia

Presidéncia

Gabinete de Apoio aos
Orgdos Municipais

Gabinete de Protecdo

Civil e Seguranga

Divisdo Municipal

Administrativa e Financeira

Divisdo Municipal de
Servigos Técnicos

Atendimento Municipal

Tesouraria
Patrimonio, Aprovisionamento

e Armazém

Unidade de Servigos Sociais,
Saude, Educacgdo, Cultura,
Desporto e Turismo

Fiscalizagdo, empreitadas e
obras por administragdo direta
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11.2 IDENTIFICACAO DOS ORGAOS - Presidente, Camara e Assembleia

ORGAO EXECUTIVO

Presidente: Sérgio Miguel Santos Pereira de Oliveira

Vice-Presidente: Maria Helena Soares Roxo

Vereador em regime de permanéncia: Pedro José Lopes Pereira

Vereador em regime de permanéncia (meio tempo): Alexandre Emanuel Ramos
Marques

Vereadora em regime de ndo permanéncia: Maria Manuela de Oliveira Arsénio

ORGAO DELIBERATIVO

Presidente

Antoénio Luis Fernandes Mendes (PS)

1.° Secretario

Carla Alexandra Pereira Silvério (PS)

2.° Secretario

Maria Teresa Braz de Matos Gaspar (PS)

Vogais

+ Julia Maria Gongalves Lopes de Amorim (CDU)

* Isabel Maria Farinha Albino da Costa (PS)

» Natércio Francisco Canelhas Candeias (PS)

» Joaquim José Moura Marques dos Santos (CDU)

» Carmén Dolores Gomes da Silva (CDU)

* Carlos José Pancadares de Sousa Lopes (PS)

* Filipa Alexandra Rosa Amante Ferreira (PS)

» Maria do Rosario Costa Martins (CDU)

» Vanessa Isabel do Nascimento Almeida (PS)

* Luis Manuel Marques Rodrigues (PS)

« Angela Sofia Alves Grilo (CDU)

* Pedro Miguel Pedro Caxias (PS)

» Paulo Gameiro Sena Freitas (PS) — Presidente da Junta de Freguesia de Constancia
* Ana Luisa Cartaxo Manique (PS) — Presidente da Junta de Freguesia de Montalvo
* José Manuel Ricardo (PS) - Presidente da Junta de Freguesia de Santa Margarida da

Coutada
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2023

L
R

Constancia. Resumo por Categorias

suNicino

Comiss3o de Servigo /

Provido Cativo A prover Mobilidade Mobilidade
Categoria
Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Na Entidade Noutra
Indeterminado Determinado Indeterminado Indeterminado Determinado Entidade
Assistente Operacional 74 3 5 1 2 1 81 0 0
Bombeiro Sapador 0 0 0 5 0 0 5 0 0
Encarregado Operacional 5 0 0 o] 0 0 5 0 0
Assistente Técnico 25 0 4 6 0 5 36 1 1
Coordenador Técnico 3 0 1 0 0 0 3 0 0
Fiscal 0 0 0 1 0 0 1 0 0
Técnico de Informatica 3 0 [ 0 0 0 3 0 0
Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar 1 0 0 0 0 0 1 0 0
Técnico Superior 21 0 3 3 0 3 27 2 2
Técnico Superior-Coordenador Municipal de Protegdo Civil 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Chefe de Divisao [ 0 [ 0 0 2 2 0 0
Dirigente Intermédio 32 grau 0 0 0 1 0 0 1 0 0
Secretario 0 0 [ 0 0 2 2 [ 0
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2023

Conéténci& Aprovado por deliberagdo da Assembleia Municipal de
Mobilidade/
- HABILITAGAO MINIMA Em comissdo de
SUB-UNIDADE ORGANICA & A A g
u.o / REFERENCIA CATEGORIA OBRIGATORIA/AREA DE Provido Cativo servico OBSERVACOES
SERVICOS p: Prover
FORMACAO No Noutra
Municipio Entidade
P-GAOM-01 Técnico Superior Licenciatura (Comunicag&o) Tl 1 Acumula com P-GAOM-04
P-GAOM-02 Secretario - Vereagdo cs 2
P-GAOM-02 Assistente Técnico 12.2ano Tl 1
P-GAOM-03 Técnico Superior Licenciatura(Direito) T 1 1
Gabinete de Apoio aos Orgéos Licenciat
Municipais P-GAOM-04 Técnico Superior |cen5|aA ura~ . T 2
(Comunicagdo/Webdesign)
P-GAOM-05 Técnico Superior Llcen.cllatura~(Ges‘ta? de Tl 1
< Administragdo Publica)
g
a P-GAOM-06 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria Tl
a
o
& P-GAOM-08 Assistente Técnico 12.2ano Tl
P-GAOM-07 Assistente Técnico 12.2ano Tl
Técnico Superior/ . .
P-PCsS-01 Licenciatura ™
Coordenador Protegdo Civil
P-PCS-02 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria T
Protegdo Civil e Seguranga
P-PCS-03 Sapador bombeiro florestal Escol. Obrigatéria Tl
P-PCS-04 Técnico superior Licenciatura T
Diregdo da Divisdo Chefe de Divisdo Licenciatura cs 1
DMAF-C-01 Técnico Superior Licenciatura (Gestdo/Economia) Tl 1 1 1 1
Contabilidade
DMAF-C-02 Assistente Técnico 12.2ano Tl 2 1 1 1 Acumula com recegdo municipal
DMAF-PAA-01 Técnico Superior Licenciatura (Gestdo/Economia) Tl 1
DMAF-PAA-02 Assistente Técnico 12.2ano Tl 1
F:
5] DMAF-PAA-03 Coordenador Técnico 12.2ano Tl 1
2
<
E P - DMAF-PAA-04 Assistente Técnico 12.2ano T 1 1 1
- Patriménio, Aprovisionamento
< |e Armazém (*) X L
E DMAF-PAA-05 Encarregado operacional Escol. Obrigatéria T 1
3
E DMAF-PAA-06 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria Tl 1
2
=
2 DMAF-PAA-07 Assistente operacional Escol. Obrigatéria Tl 1
S
% DMAF-PAA-08 Assistente Técnico 122ano Tl 1
5
S |Tesouraria (*) DMAF-T-01 Assistente Técnico 12.2 ano T 1
> DMAF-RH-01 Técnico Superior Licenciatura (Recursos Humanos) 1
S [Recursos Humanos
DMAF-RH-02 Assistente Técnico 12.2ano Tl 1
. L DMAF-SII-01 Técnico de Informatica - Grau 1 12.2ano Tl 2
Sistemas Informaticos e
Informagdo
DMAF-SII-01 Técnico de Informatica - Grau 3 12.2ano Tl 1 1 Acumula com P-GAOM-08
DMAF-AM-01 Coordenador Técnico 12.2ano Tl 1
Atendimento Municipal (*)
DMAF-AM-02 Assistente Técnico 12%ano T 1
Chefe de Divisdo cs 1
Diregdo da Divisdo
Técnico Superior Licenciatura (Eng2 Civil) Tl 1
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SUB-UNIDADE ORGANICA /
SERVICOS

REFERENCIA

CATEGORIA

HABILITAGAO MINIMA
OBRIGATORIA/AREA DE
FORMACAO

Provido Cativo

Prover

Mobilidade/

OBSERVAGOES

DMST-NGPU-01 Técnico Superior Licenciatura (arquitetura) Tl 2
DMST-NGPU-02 Técnico Superior Licenciatura (Geog., Ord. Territdrio - 1
e Desenvolv.)
. DMST-NGPU-03 Assistente Técnico 12.2ano T 1
Gestdo e Planeamento
Urbanistico
DMST-NGPU-04 Assistente Técnico 12.2ano Tl 1
DMST-NGPU-05 Assistente Técnico 12.2ano Tl 2
DMST-NGPU-06 Fiscal 122 ano + Formagio Especifica Tl 1
DMST-NFEOAD-01 Técnico Superior Licenciatura (Eng. Civil) Tl 1 1
DMST-NFEOAD-02 Coordenador Técnico 12.2ano Tl 1
wv
8 DMST-NFEOAD-04 Encarregado operacional Escol. Obrigatdria T 2 [Acumula com NASU e NTTC
é Fiscalizagdo, Empreitadas e
'; Obras por Administragdo DMST-NFEOAD-05 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria Tl 3
§ Direta (*)
E DMST-NFEOAD-05 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria T 1 Acumula com DMST-NASU-01
A
w
3 DMST-NFEOAD-06 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria T 1
g
§ DMST-NFEOAD-07 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria T 1
=]
=
o
<L
4
S
= DMST-NASU-01 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria Tl 10
DMST-NASU-01 Assistente Operacional Escol. Obrigatdria T 1 Acumula com DMST-NASU-05
Ambiente e Servigos Urbanos
DMST-NASU-03 Assistente Operacional Escol. Obrigatdria T 8 1
DMST-NASU-04 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria Tl 1
DMST-NASU-05 Assistente Operacional Escol. Obrigatdria T 1 Acumula com DMST-NASU-01
DMST-NASU-06 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria Tl 1 1
DMST-NASU-07 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria Tl 2
DMST-NASU-08 Técnico Superior Licenciatura Tl 1 Acumula com P-PCS-04
DMST-NTTC-01 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria Tl 4 1 Acumula com NASU-01 (1 lugar)
Transportes, Transito e
Comunicagdes DMST-NTTC-02 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria Tl 1
DMST-NTTC-03 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria Tl 1
Dirigente Intermédio 32 Grau Dirigente de 3.2 grau Licenciatura T 1 A prover
USSECDT-ASSEE-01 Técnico Superior Licenciatura T 3 1 1 1
USSECDT-ASSEE-02 Assistente Técnico 122ano Tl 1
USSECDT-ASSEE-03 Técnico Superior Licenciatura T
USSECDT-ASSEE-04 Chefe Servigos Admin. Escolar 122 ano T 1
Acdo Social, Saude, Educagdo e
Ensino USSECDT-ASSEE-05 Assistente Técnico 122ano T 4 1 1 1
USSECDT-ASSEE-06 Encarregado operacional Escol. Obrigatdria T 1
o USSECDT-ASSEE-07 Assistente Operacional Escol. Obrigatdria Tl 29
z
o
2
w USSECDT-ASSEE-07 Assistente Operacional Escol. Obrigatoéria a 3 2 Termo Resolutivo Incerto
g
g USSECDT-EAM-02 Assistente Técnico 12.2ano Tl 2

Expediente e Arquivo

181 de 240




SUB-UNIDADE ORGANICA /

HABILITAGAO MINIMA

Mobilidade/
Em comissdo de

u.o0 REFERENCIA CATEGORIA OBRIGATORIA/AREA DE Provido Cativo servico OBSERVAGOES
SERVICOS p: Prover
FORMACAO No Noutra
o Entidade
e Municipal USSECDT-EAM-02 Coordenador Técnico 12.2 ano Tl 1
g
= USSECDT-D-01 Técnico Superior Licenciatura (Desporto) Tl 2
3
.3 USSECDT-D-02 Assistente Técnico 122ano T Acumula com USSECDT-JA-01
-4
o
é USSECDT-D-03 Encarregado operacional Escol. Obrigatoéria T 1
'é". Desporto
=] USSECDT-D-04 Assistente Técnico 12.2ano Tl 2 1
3
% USSECDT-D-05 Assistente Operacional Escol. Obrigatoéria T 2
S
3 USSECDT-D-06 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria T 1
o
ui Biblioteca Municipal Alexandre USSECDT-B-01 Técnico Superior Licenciatura (Histdria) T 1
w
A  |O'Neill de Consténcia
= USSECDT-B-02 Assistente Técnico 122ano Tl 1 2
g
% . USSECDT-MR-01 Técnico Superior Licenciatura (Histdria) Acumula com USSECDT-TPC-03
Museu dos Rios e das Artes
Maritimas
USSECDT-MR-02 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria Tl 1
USSECDT-TPC-01 Técnico Superior Licenciatura (Turismo) Tl 1
) USSECDT-TPC-02 Assistente Operacional Escol. Obrigatéria T 1
Turismo e Parque de
Campismo
USSECDT-TPC-03 Técnico Superior Licenciatura (Historia) T 1 Acumula com USSECDT-MR-01
USSECDT-TPC-04 Assistente Técnico 12.2ano Tl 1
Juventude e Associativismo USSECDT-JA-01 Assistente Técnico 12.2ano Tl 1 /Acumula com USSECDT-D-02
) USSECDT-PASM-01 Técnico Superior Licenciatura (Eng. Ambiente) Tl 2
Parque Ambiental de Santa
Margarida
USSECDT-PASM-03 Assistente Técnico 122ano Tl 3
135 13 19 14 3

Sub-Unidade Orgénica
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ANEXO AO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CONSTANCIA
ANO DE 2023

MAPA DE CONTEUDPS FUNCIONAIS
ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

Os mapas de pessoal, de harmonia com o previsto no n.° 2 do art. 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho ,contém “...a indicagéo
do numero de postos de trabalho de que o drgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades,
caracterizados em fungéo:
a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que 0s eu ocupante se destina a cumprir ou a executar;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhe correspondem;
¢) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formagao académica ou profissional de
que o0 seu ocupante deva ser titular;
d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, requlamentado por portaria do membro do
Governo responsével pela area da Administragdo Publica e complementado com as competéncias associadas a
especificidade do posto de trabalho.”

Os postos de trabalho pressupdem um conjunto de tarefas destinadas a concretizagdo das atribuigdes e competéncias
municipais, com aptiddes, exigéncias e responsabilidades especificas, tendo em conta a unidade orgénica em que estdo
inseridos.

A atividade que cada trabalhador exerce ndo prejudica o exercicio de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais 0 mesmo detenha qualificacdo profissional adequada, mesmo que, pela sua generalidade, ndo descritas nos
seguintes contetdos funcionais das carreiras, designadamente as carreiras gerais caracterizadas no anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

COMPETENCIAS GERAIS POR CARREIRA E CATEGORIA
DIRIGENTE

Exercicio das competéncias constantes na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.e 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada & Administragéo Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e, ainda, das competéncias do Regulamento da Estrutura Flexivel da Camara Municipal de
Constancia aprovado pelo 6rgdo executivo em 10/09/2015.

CARREIRAS GERAIS

TECNICO SUPERIOR
Carreira Geral/Unicategorial/Grau 3 de complexidade funcional

o Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;

o Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucéo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e
Servigos;

o Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;

o Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

Deliberagao da Assembleia Municipal de .....
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ASSISTENTE TECNICO
Carreira Geral / Pluricategorial / Grau 2 de complexidade funcional
COORDENADOR TECNICO

o Fungbes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
responsavel;

o Realizagdo das atividades de programagao e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e
diretivas superiores;

o Execucéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;

o Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

ASSISTENTE TECNICO

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos 6rgaos
€ Servicos.

ASSISTENTE OPERACIONAL
Carreira Geral/Pluricategorial/Grau 1 de complexidade funcional

ENCARREGADO OPERACIONAL

o Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é
responsavel;

e Realizagdo das tarefas de programacéo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagéo;

e Substituigdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

ASSISTENTE OPERACIONAL

e Funcbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis;

o  Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos podendo comportar
esforco fisico;

e Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, a
manutencéo e reparacdo dos mesmos.

CARREIRAS SUBSISTENTES / NAO REVISTAS
FISCAL
O conteudo funcional da categoria de fiscal da carreira especial de fiscalizagdo consubstancia-se no acompanhamento no local,
assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo

riscos e perigos para a saude, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagbes e
comunicagdes legalmente determinadas. — art. 8.° do Decreto-Lei n.° 114/2019.

TECNICO DE INFORMATICA

Realizar fungbes de concegdo e aplicacdo nas areas de gestdo e arquitetura de sistemas de informagdo, infraestruturas
tecnolégicas e engenharia de software, designadamente, as previstas no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria

Deliberagao da Assembleia Municipal de .....
185 de 240



¥y

S DOCUMENTOS PREVISIONAIS
2023-2027
Con ﬁé,nda* Municipio de Constéancia

358/2002, de 3 de abril e, ainda, as competéncias do Regulamento da Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Consténcia,
publicado no Diario da Republica, Il Série, n.° 162, de 23 de agosto de 2013.

Considerando o exposto, e atendendo & caracterizagdo néo exaustiva das carreiras e & necessidade de organizagéo dos
diferentes servigos do Municipio, descrevem-se de uma forma genérica as competéncias especificas do posto de trabalho,
reforgando-se que néo impede que o trabalhador seja chamado a desenvolver outras atividades ndo descritas, desde que
respeitado o ambito da categoria em que se enquadra.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR POSTO DE TRABALHO

GABINETE DE APOIO AOS ORGAOS MUNICIPAIS
P-GAOM-01 // Técnico Superior

Coordenar os eventos culturais desenvolvidos pelo Municipio;

Coordenar a area de comunicagdo e imagem do Municipio;

Apoiar a Camara Municipal em matéria de relagdes publicas;

Garantir a gestdo do site da Internet do Municipio, assegurando a sua permanente atualizagéo e a inser¢éo dos contetdos,

promovendo a recolha de informag&o junto de todos os servigos e gerindo o envio de informagao;

Coordenar a publicitagdo de informag&o relevante para efeitos do indice de transparéncia municipal;

Gerir a pagina de Facebook, Instagram e outras redes sociais do Municipio, assegurando a sua permanente atualizag&o;

Propor os meios mais convenientes para divulgacéo dos varios tipos de informagao;

Selecionar todos os assuntos que digam respeito ao concelho que interessem divulgar;

Apoiar a organizagao de visitas ao concelho no &mbito da rece¢éo de entidades individuais e coletivas;

0. Coordenar a elaboragéo do Boletim Municipal;

1. Supervisionar a preparagao e distribui¢do de material promocional, comunicados, brochuras, cartazes e outros documentos

destinados a manter o publico informado sobre as atividades dos 6rgdos municipais;

12. Efetuar o registo audiovisual dos eventos promovidos pelo municipio;

13. Recolher, analisar e difundir toda a informagao veiculada pelos 6rgéos de comunicag&o social referentes ou de interesse
para o concelho e para a agdo municipal;

14. Manter organizados e atualizados os arquivos da documentagao editada ou recolhida;

15. Apoiar na convocagéo e realizagédo de conferéncias de imprensa;

16. Apoiar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais do Municipio;

17. Gerir a participagdo do Municipio em projetos e agbes de cooperagdo descentralizada, designadamente nas cidades
geminadas, na Unido Europeia e nos paises de lingua oficial portuguesa;

18. Fomentar as relagdes internacionais do Municipio e promover a cooperagédo para o desenvolvimento;

19. Promover e coordenar redes de parcerias de d&mbito internacional;

20. Pesquisar e propor linhas de financiamento para as agdes de cooperagéo internacional;

21. Assegurar o expediente;

22. Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

23. Colaborar com os diversos servicos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

24. Exercer as funcbes de acordo com o legalmente previsto;

25. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

26. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao bom

funcionamento dos servigos.

bl

S0 Noo

P-GAOM-02 // Assistente Técnico

1. Secretariar os elementos do 6rgdo executivo do municipio, organizar a sua agenda e marcar as reunides com as pessoas

e 0s representantes das entidades;

Prestar apoio administrativo aos elementos do 6rgdo executivo do municipio, bem como aos membros do Gabinete de

Apoio a Presidéncia;

Prestar apoio, quando necessario, as reunides de Camara e sessdes da Assembleia Municipal;

Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio;

Desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido pela Presidente da Camara Municipal;

Promover o contacto com os servicos da Camara e com outros 6rgdos da administragéo local, regional ou central;

Organizar a agenda das audiéncias publicas e o atendimento das populagdes com vista a procura da resolugéo dos seus

problemas e satisfagéo dos seus anseios;

8. Atender e encaminhar, telefonica e pessoalmente, os municipes para os diferentes Vereadores ou servigos consoante 0s
assuntos a tratar;

Deliberagao da Assembleia Municipal de .....
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9. Assegurar a expedi¢do de convites para atos, solenidades e manifestagdes de iniciativa municipal e coordenar a sua

10.
1.
12.
13.
14.
15.

w

1.

13.

19.
20.

21.

organizagao;

Assegurar o expediente;

Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

P-GAOM-03 // Técnico Superior

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos
€ Servigos;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representagéo do drgédo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores;

Realizar estudos e elaborar pareceres e outros trabalhos de natureza técnica de suporte juridico transversal no ambito
das atribui¢des do Municipio e conducentes & definicao e concretizagéo das politicas da Autarquia;

Apoiar os titulares dos drgdos autarquicos e demais servigos, nomeadamente, através da interpretacéo e aplicagdo de
legislagéo, da elaboragéo de informagdes, minutas, normas e regulamentos com eficdcia interna e externa;

Elaborar estudos sobre matérias de relevéncia municipal e contribuir para a aplicagéo uniforme das leis e regulamentos,
nomeadamente através da divulgacéo de entendimentos juridicos a adotar;

Propor solugdes e procedimentos conformes as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decis&o, em
especial quando exigidos por alteracdes de disposicdes legais ou regulamentares;

Proceder ao tratamento, classificagdo e organizagéo de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina de relevéancia municipal,
incluindo os pareceres juridicos externos, e promover a sua divulgag&o atual e oportuna junto dos servigos;

Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de garantia que sejam dirigidos aos 6rgdos do municipio,
bem como sobre peti¢des ou exposicdes relativas a atos, omissdes ou procedimentos daqueles érgaos, seus titulares ou
dos servigos;

Assegurar a tramita¢&o e instrugdo de processos de contraordenagdes;

Assegurar a tramitagéo e instrugéo de processos de inquérito e processos disciplinares;

Apoiar juridicamente o servigo de contratagéo publica, designadamente, acompanhando tecnicamente toda a tramitagéo
procedimental, a elaboragéo das pegas dos procedimentos, acompanhamento da abertura das propostas, avaliagéo das
mesmas e elaboragdo de relatorios preliminares e finais, bem como, participando como membro de juris,
acompanhamento técnico-juridico da execugao dos contratos e verificagdo da sua conformidade legal;

Acompanhar e colaborar na instauragdo e acompanhamento de processos judiciais em que o Municipio seja parte,
incluindo expropriagdes, bem como, acompanhar e colaborar na negociagéo de acordos em assuntos litigiosos;
Acompanhar e elaborar todos 0s atos processuais necessarios a obtengédo da declaragdo de utilidade publica para fins
expropriativos;

Emitir informagdes, pareceres, estudos e relatorios sobre matéria de recursos humanos, designadamente, propondo
normas e procedimentos que agilizem e assegurem rigor aos procedimentos administrativo relativo ao pessoal —
assiduidade, férias, faltas, licengas, avaliagdo de desempenho e doengas profissionais, bem como, participar como
membro de juri nos procedimentos concursais de recrutamento, realizando todas as diligéncias necessarias e exigidas
pela legislagdo em vigor;

Emitir informagdes, pareceres, estudos e relatorios sobre matéria de ordenamento do territério e licenciamento municipal
nas suas mais diversas vertentes;

Propor superiormente os procedimentos a adotar pelos servigos para assegurar o cumprimento das recomendagdes e
procedimentos impostos ao Municipio ou que resultem da execugéo de sentengas judiciais;

Prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao exercicio das fungdes do oficial publico;

Acompanhar tecnicamente, com a colaboragédo dos 6rgdos autarquicos e servigos, todos os procedimentos administrativos
e formalidades relativas & obteng&o de visto do Tribunal de Contas em matéria de fiscalizagao prévia, bem como todos os
atos e procedimentos que decorram de atividades inspetivas;

Consultar diariamente as publicagdes em DRE e informar as unidades organicas, acompanhado de um breve resumo das
alteragdes;
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22.  Acompanhar tecnicamente o cumprimento das normas do Regulamento de controlo intermo e verificar a fiabilidade dos
sistemas de informagdo, propondo a adogdo de mecanismos de controlo interno, nomeadamente, a existéncia e
atualizagao dos manuais de procedimentos;
23.  Assegurar o expediente;
24. Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;
25.  Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagées efetuadas;
26. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;
27. Executar, no @mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.
P-GAOM-04 // Técnico Superior
1. Assegurar o expediente;
2. Apoiar a Camara Municipal em matéria de relagdes publicas;
3. Apoiar a Camara Municipal na organizagéo de visitas ao concelho no ambito da rececdo de entidades individuais e
coletivas;
4. Efetuar o registo audiovisual dos eventos promovidos pelo municipio;
5. Garantir a gestdo do site da Internet do Municipio, assegurando a sua permanente atualizag&o e a insergdo dos conteudos,
promovendo a recolha de informag&o junto de todos os servigos e gerindo o envio de informagéo;
6. Gerir a pagina de Facebook, Instagram e outras redes sociais do Municipio, assegurando a sua permanente atualizagao;
7. Estabelecer as comunicagdes necessarias com os 6rgéos da comunicag&o social;
8.  Estudar os meios mais convenientes para divulgagéo dos varios tipos de informagao;
9. Selecionar todos os assuntos que digam respeito ao concelho que interessem divulgar;
10. Elaborar, editar e promover a distribuicdo do Boletim Municipal;
11. Elaborar, editar, promover e supervisionar a distribuicdo de material promocional, comunicados, brochuras, cartazes e
outros documentos destinados a manter o publico informado sobre as atividades dos 6rgdos municipais;
12. Recolher, analisar e difundir toda a informag&o veiculada pelos 6rgéos de comunicagdo social referentes ou de interesse
para o concelho e para a agdo municipal;
13. Manter organizados e atualizados os arquivos da documentacéo editada ou recolhida;
14. Assegurar a convocagao e realizagdo de conferéncias de imprensa;
15. Prestar apoio em material informativo a outros setores do municipio;
16. Assegurar o expediente;
17. Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;
18. Colaborar com os diversos servicos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;
19. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;
20. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;
21. Executar, no dmbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.
P-GAOM-05 // Técnico Superior
1. Conhecer aprofundadamente a estrutura funcional do Portugal 2020;
2. Consultar diariamente os avisos de abertura que incidam sobre projetos de interesse municipal ou de iniciativa empresarial;
3. Manter o 6rgdo executivo permanentemente informado dos programas comunitarios ou nacionais de apoio as iniciativas
municipais e empresariais;
4. |dentificar oportunidades de financiamento para o desenvolvimento de projetos com interesse para o Municipio;
5. Elaborar e preparar toda a documentacédo necessaria as candidaturas a submeter;
6. Assegurar o controlo financeiro da execugdo das candidaturas em articulagdo com a contabilidade e outros servigos com
interven¢do em cada um dos processos;
7. Promover a divulgagdo aos interessados das possibilidades de financiamento, coordenando a atuagdo conjunta de
eventuais candidaturas a esses programas pela cdmara ou pelos investidores no concelho;
8.  Prestar informagao sobre o ponto de situagdo das candidaturas;
9. Assegurar o controlo financeiro dos projetos financiados;
10. Proceder a estudos, organizar os processos e elaborar as informagdes ou os pareceres necessarios & tomada das

decises que caibam no ambito das competéncias proprias ou delegadas no Presidente da Camara Municipal, bem como,
a formulagédo das propostas a submeter a Camara Municipal, ou a outros érgdos nos quais o Presidente tenha assento,
por atribui¢&o legal ou representacao institucional do Municipio, ou do respetivo 6rgédo executivo;
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Participagdo em reunides na Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, na CCDR Centro ou outras entidades no ambito
do acompanhamento das candidaturas a fundos comunitarios PT2020 ou de outros projetos financiados;

Participagdo em reunides de trabalho do Grupo Técnico de Acompanhamento da Dinamizagdo do Ecossistema
Empreendedor do Médio Tejo;

Gerir a carteira de seguros do Municipio, ao nivel dos bens assim como seguros de pessoal (Seguros de Acidentes de
trabalho e Acidentes Pessoais), coordenando e desenvolvendo todos os procedimentos inerentes;

Assegurar o expediente;

Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Colaborar com os diversos servicos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

P-GAOM-06 // Assistente operacional

Efetuar atendimento sobre os servigos publicos e privados de acordo com as entidades disponiveis no respetivo balco;
Apoiar o cidaddo na utilizag&o dos servigos eletrénicos da administragéo publica com acesso ou néo ao cartdo do cidadéo;
Informar o cidaddo dos requisitos necessarios para realizagéo dos servigos disponiveis no balcéo;

Prestar esclarecimentos e todo o apoio necessario a boa compreensao e conhecimento dos servigos prestados.
Consultar, com a regularidade necessaria, os sites das entidades disponiveis no balcao, por forma a atualizar-se sobre as
informagdes relacionadas com os servigos prestados;

Comunicar & AMA, 1. P., toda e qualquer informag&o relacionada direta ou indiretamente com a prestagéo dos servigos
disponiveis no balc&o por forma a garantir a uniformizagéo dos servigos prestados na rede de balcées espagos do cidad&o;
Partilhar medidas de boas praticas no que respeita a gestdo do economato e racionalizagéo de custos logisticos;
Participar nas agdes de formagao para as quais é convocado, por forma a garantir a atualizagdo das informagdes a prestar
ao cidadéo;

Garantir que o posto/balcdo se encontra operacional para a prestagdo dos diferentes servigos disponiveis no balco,
nomeadamente a disponibilizagao dos recursos de economato e operacionalizagdo do hardware disponibilizado;

. Garantir a pontualidade de abertura do balcéo;

. Reportar diariamente os valores cobrados a Divisdo Municipal Administrativa e Financeira;

. Assegurar o expediente;

. Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;
. Colaborar com os diversos servicos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;
. Executar, no @mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas necessarias ao

bom funcionamento dos servigos.

P-GAOM-07 /| Assistente Técnico

Garantir o funcionamento eficaz do sistema de som e imagem nas atividades desenvolvidas pelo Municipio;

Acompanhar a realizagdo das sessdes da Assembleia Municipal, assegurando a qualidade do som e a eficaz gravagéo das
mesmas;

Prestar apoio as reunites de Camara, designadamente na &rea do dudio e instalagao de equipamentos de projegéo e video,
sempre que necessario;

Recolher e tratar o som para posterior edigéo;

Utilizar ferramentas de edi¢&o e tratamento da informag&o recolhida;

Prestar apoio a pés-produgéo da informagao recolhida, designadamente a transcrigéo de audios;

Guardar e garantir a preservagao da informagao recolhida;

Apoiar a utilizagao da informacéo recolhida, para divulgagao da mesma;

Acompanhar os eventos e apresentagdes dinamizados pelo Municipio, prestando o apoio necessario, designadamente na
area do audio e instalagéo de equipamentos de projeg&o e video;

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizago, procedendo quando necessério, a
manuteng&o e reparagdo dos mesmos;

Assegurar a projegéo digital de cinema e de video no Cine-Teatro municipal;
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12. Assegurar, a pedido, a insergdo de contelidos no site do Municipio;

13. Assegurar o expediente;

14. Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

15. Colaborar com os diversos servicos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

16. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

17. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

18. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

P-GAOM-08 // Assistente técnico

Efetuar atendimento sobre os servigos publicos e privados de acordo com as entidades disponiveis no respetivo balcao;

Apoiar o cidado na utilizag&o dos servigos eletrénicos da administrago publica com acesso ou néo ao cartéo do cidadéo;

Informar o cidaddo dos requisitos necessarios para realizagdo dos servigos disponiveis no balc&o;

Prestar esclarecimentos e todo o apoio necessario a boa compreensao e conhecimento dos servigos prestados.

Consultar, com a regularidade necessaria, os sites das entidades disponiveis no balcao, por forma a atualizar-se sobre as

informagdes relacionadas com os servigos prestados;

6. Comunicar a AMA, I. P., toda e qualquer informagéo relacionada direta ou indiretamente com a prestagao dos servigos
disponiveis no balc&o por forma a garantir a uniformizag&o dos servigos prestados na rede de balcées espagos do cidad&o;

7. Partilhar medidas de boas praticas no que respeita a gestdo do economato e racionalizagdo de custos logisticos;

8. Participar nas agdes de formagao para as quais é convocado, por forma a garantir a atualizagdo das informagdes a prestar
ao cidadéo;

9. Garantir que o posto/balcdo se encontra operacional para a prestagdo dos diferentes servigos disponiveis no balco,
nomeadamente a disponibilizagao dos recursos de economato e operacionalizagdo do hardware disponibilizado;

10. Garantir a pontualidade de abertura do balc&o;

11. Reportar diariamente os valores cobrados a Divisdo Municipal Administrativa e Financeira;

12. Assegurar o expediente;

13. Apresentar propostas de resolu¢do e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

14. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

15. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

16. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

17. Executar, no dmbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao

bom funcionamento dos servigos.

abRr o=

PROTEGAO CIVIL E SEGURANCA

P-PCS-01 // Técnico Superior / Coordenador Municipal da Protegao Civil

Elaborar e atualizar o Plano Municipal de defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI);

Elaborar o relatério de atividades relativos aos programas de agdo previstos no Plano Municipal de defesa da Floresta

Contra Incéndios (PMDFCI);

Elaborar e atualizar o Plano Operacional Municipal para incéndios florestais (POM);

Participar nos processos de planeamento e de ordenamento dos espagos rurais e florestais;

Centralizar as informagdes relativas a incéndios florestais;

Acompanhar e divulgar o indice diario de risco de incéndio florestal, no &mbito da Defesa da Floresta Contra Incéndios

(DFCI);

Elaborar agdes de sensibilizagéo da populagao para as causas e efeitos dos incéndios;

Monitorizag&o dos niveis de dgua em articulagdo com o CDOS;

Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao.

0. Promover e desenvolver agdes de informagéo, formagao, planeamento, coordenag&o e controlo previstos na lei;

1. Dar apoio direto e imediato ao Presidente da Camara, ou Vereador com competéncia delegada, na coordenagdo das

operagdes de protecéo, prevengao, socorro e assisténcia, especialmente em situagdes de catastrofe e calamidade publica;

12. Inventariar e atualizar os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho, com interesse para o Servigo Municipal
de Protegao Civil;

13. Realizar estudos técnicos com vista & identificagéo, anélise e consequéncias dos riscos naturais, tecnolégicos e sociais

que possam afetar o Municipio, de modo a prevenir, quando possivel, a sua manifestagéo e a avaliar e minimizar os efeitos

das suas consequéncias previsiveis;
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14. Manter informagdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no Municipio, bem como sobre elementos
relativos as condigdes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas consequéncias e as conclusdes
sobre o éxito ou insucesso das agdes empreendidas em cada caso;
15. Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situagéo de emergéncia;
16. Levantar, organizar e gerir os centros de recursos a acionar em situagéo de emergéncia;
17. Elaborar planos prévios de intervengdo e preparar e propor a execugao de exercicios e simulacros que contribuam para
uma atuago eficaz de todas as entidades intervenientes nas agdes de Protegéo Civil;
18. Estudar as questbes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que considere mais adequadas, nomeadamente,
propondo medidas de seguranca face aos riscos inventariados;
19. Colaborar na elaboragéo e execucéo de treinos e simulacros;
20. Elaborar projetos de regulamentacéo de prevencao e seguranga;
21. Realizar agbes de sensibilizagéo para questdes de seguranga, preparando e organizando as populagdes face aos riscos
€ cenarios previsiveis;
22. Promover campanhas de informag&o sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos especificos da populagéo alvo, ou
sobre riscos especificos em cenarios provaveis previamente definidos;
23. Fomentar o voluntariado em protegao civil;
24. Assegurar a definicdo e implementagdo de procedimentos que permitam a prevengdo de riscos e protecdo dos
trabalhadores;
25. Desenvolver processos de avaliagao de riscos profissionais;
26. Coordenar tecnicamente as atividades de seguranca no trabalho, assegurando o enquadramento e a orientagéo técnica
dos profissionais da area da seguranca;
27. Promover a informagao e a formag&o dos trabalhadores e demais intervenientes nos locais de trabalho;
28. Propor a aquisi¢do dos equipamentos necessarios a prevencao, de acordo com os resultados da avaliagio de riscos;
29. Gestdo administrativa das Zonas de Caga Municipais;
30. Elaboragao de processo de ordenamento cinegético;
31. De acordo com o artigo 15°A da Lei n° 65/2007, de 12 de novembro, na sua redagao atual compete ao coordenador
municipal de protecao civil:
a. Dirigir o SMPC;
b.  Acompanhar permanentemente e apoiar as operagdes de protegdo e socorro que ocorram na area do
concelho;
c. Promover a elaborag&o dos planos prévios de intervengdo com vista a articulagéo de meios face a cenérios
previsiveis;
d.  Promover reunifes periddicas de trabalho sobre matérias de protegéo e socorro;
e. Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a interveng&o operacional no respetivo
municipio;
f. Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem;
. Convocar e coordenar o CCOM, nos termos previstos no SIOPS;
32. Assegurar o expediente;
33. Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;
34. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagbes efetuadas;
35. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;
36. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;
37. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.
P-PCS-02 // Assistente Operacional
1. Execugo de faixas de protecéo (desmatagao);
2. Vigilancia e supresséo de incéndios;
3. Gestdo de combustiveis (componentes florestais);
4. Queima de residuos florestais;
5. Abate de arvores de grande porte;
6. Limpeza de linhas de agua;
7. Desobstrucéo de valetas e aquedutos;
8.  Construgdo e manutengéo de pontos de agua;
9. Intervengdo em emergéncias;
10. Acoes fitossanitarias;
11. Limpeza urbana;
12. Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagéo;
13. Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;
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14. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;
15. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranca exigidas;
16. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao

bom funcionamento dos servigos.

P-PCS-03 // Sapador bombeiro florestal
(cfr. Anexo Il do Decreto-Lei 106/2002, de 24 de setembro, introduzido pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho)

Acoes de silvicultura de carater geral e de silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com
recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecénicas ou fogo controlado, entre outras;

Acoes de manutengao de protecdo de povoamentos florestais, no &mbito florestal e do controlo de agentes biéticos nocivos;
Acoes de manutengéo e beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestéo florestal;

Acoes de sensibilizagdo de carater simples das populagdes para as normas de conduta em matéria de proteg&o florestal,
nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade;

Acoes de vigilancia, primeira intervencdo em incéndios rurais, apoio ao combate e a operagdes de rescaldo e vigilancia
ativa pos-rescaldo, no &mbito da proteetcéo civil;

Acbes de instalacdo e manutengéo de rede priméria e secundaria de defesa da floresta contra incéndios;

Agdes de combate a incéndios rurais;

Acoes de recuperagao de areas ardidas e estabilizagdo de emergéncia, e outras a¢des especializadas no ambito da gestao
florestal.

P-PCS-04 // Técnico Superior

Na area do ambiente:

1,

2.

S

Assegurar o cumprimento das obrigacBes legais, no que respeita a gestdo e monitorizagéo dos diferentes sistemas de
abastecimento de gua, saneamento de aguas residuais e gestao de residuos;

Garantir o cumprimento do Programa de Controlo de Qualidade da Agua para consumo humano, bem como o Programa
de Monitorizagao Operacional;

Garantir o cumprimento do Plano de monitorizacdo de analises de agua residuais das estagdes de tratamento de aguas
residuais;

Reporte do programa de autocontrolo a Entidade Licenciadora;

Acompanhamento e monitorizagdo dos Servigos de limpeza e desobstrugéo de coletores e tratamento residuos;
Organizagéo de todos os documentos que contribuem para a identificagdo dos indicadores de gestdo da qualidade, que
anualmente séo reportados a entidade reguladora ERSAR, dos servicos de abastecimento de agua (baixa), saneamento
de aguas residuais (baixa) e residuos urbanos (baixa);

Monitorizacéo e atualizagdo do Cadastro Municipal das Infraestruturas em Baixa;

Monitorizac&o do Servigo de Controlo de Pragas;

Elaboragao de pareceres e informagdes considerados necesséarios e adequados para apoio quer da Divisdo Municipal de
Servigos Técnicos, quer para a gestao de topo nas diversas areas desta matéria.;

Na area do Gabinete Técnico Florestal:

1.

2
3,
4.

Atribuicdes referidas nas alineas a), b), ¢), d), h) e |) do artigo 2.° da Lei 20/2009, de 12 de maio;
Elaboragao e monitorizagdo do Programa municipal de execugdo de gestao Integrada de fogos rurais;
Elaboracéo de parecer de agdes de arborizagéo e rearborizagéo;

Elaboragdo e monitorizag&o dos Planos de atividades da Equipa de Sapadores Florestais;

Na area do Gabinete de Proteg&o civil e seguranca:

1,

2
3,
4.

Representante do Municipio nas Reunides da Comissdo de Acompanhamento Seguranga e Satde no Trabalho;
Implementacéo de medidas de acordo com os relatérios dos servigos externos de segurancga e saude do trabalho;
Promover a informag&o e a formagao dos trabalhadores e demais intervenientes nos locais de trabalho;

Propor a aquisigdo dos equipamentos necessarios a prevengéo, de acordo com os resultados da avaliagao de riscos

Outras tarefas:

1.
2.
3.
4.

Assegurar o expediente;
Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;
Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;
Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;
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5. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;
6.  Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

DIVISAO MUNICIPAL ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DMAF-C-01 // Técnico Superior

1. Colaborar na elaborag&o dos documentos previsionais;
. Colaborar na elaboragéo dos documentos de prestagédo de contas e relatério de gestdo do municipio;

3. Elaborar documentos técnicos de suporte a gestdo, com indicadores de analise para informagao dos diferentes servigos e
entidades externas;

4. Reportar, nos prazos legalmente definidos, a informagao relativa a area financeira as Entidades competentes;

5. Supervisionar/efetuar a resposta a inquéritos/questionarios a entidades;

6. Conhecer em profundidade e zelar pela aplicagdo de normativos legais relacionados com as finangas locais, LCPA, Lei das
Competéncias, Sistema de normalizag&o contabilistica (SNC-AP), entre outros com relevancia financeira;

7. Acompanhar as diversas fases dos processos de despesa e receita;

8. Acompanhar o processo de recegéo, conferéncia e processamento dos documentos de receita e despesa de acordo com
a legislagao aplicavel;

. Efetuar as alteragbes aos documentos previsionais;

10. Acompanhar a organizagdo dos processos inerentes a execugdo orgamental (organizar, controlar e arquivar todos os
documentos de receita e despesa do municipio);

11. Promover a conferéncia diria de tesouraria;

12. Efetuar balangos a tesouraria;

13. Efetuar periodicamente reconciliagdes de contas;

14. Controlar e manter atualizadas as contas correntes com terceiros;

15. Garantir a conferéncia e atualizagdo dos mapas de controlo de empréstimos;

16. Acompanhar a execugdo de programas e projetos candidatos a financiamentos nacionais e comunitarios;

17. Coordenar estudos de viabilidade econémico-financeira;

18. Acompanhar os procedimentos inerentes ao patrimonio que se relacionem com a contabilidade;

19. Acompanhar os procedimentos inerentes a contratagéo publica relacionados com a contabilidade;

20. Promover a elaboragéo e atualizagéo da norma de controlo interno na area financeira;

21. Acompanhar e implementar as ferramentas informéticas de gestéo e de apoio a decis&o;

22. Coordenar a fundamentagéo econdmico-financeira das taxas e pregos municipais, apoiando a elaboragéo e execugéo das
tabelas respetivas e procedimentos inerentes;

23. Dominar as aplicagbes informaticas relacionadas com o servigo;

24. Garantir o cumprimento das normas legais relacionadas com o servigo;

25. Assegurar o expediente;

26. Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

27. Colaborar com os diversos servicos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

28. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

29. Dar cumprimento &s normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

30. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMAF-C-02 // Assistente Técnico

Colaborar na elaboragdo dos documentos previsionais;

Colaborar na elaboragéo dos documentos de prestagao de contas e relatdrio de gestdo do municipio;

Apoiar a elaboragdo de documentos técnicos de suporte a gestdo, facultando a informag&o que lhe for solicitada;

Reportar, nos prazos legalmente definidos e de acordo com orientages dos técnicos, a informagéo relativa a area financeira

as entidades competentes;

Assegurar a resposta a inquéritos/questionérios a entidades, validados pelos técnicos superiores;

6. Capacidade de aplicagdo da lei das finangas locais, lei dos compromissos e pagamentos em atraso, lei das competéncias,
Sistema de normalizagéo contabilistica (SNC-AP), entre outras com relevancia financeira;

7. Acompanhar as diversas fases dos processos de despesa e receita;
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8. Proceder a recegéo, conferéncia e processamento dos documentos de receita e despesa;
9. Proceder a emissdo de ordens de pagamento e de guias de receita;
10. Apoiar as alteragdes aos documentos previsionais;
11. Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita e despesa do municipio;
12. Efetuar periodicamente reconciliagdes de contas;
13. Apoiar a atualizagdo da norma de controlo interno e propor alteragdes;
14. Utilizar adequadamente as ferramentas informaticas de gestéo e de apoio a deciséo;
15. Utilizar as aplicagdes informéticas relacionadas com o servico;
16. Assegurar o expediente;
17. Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;
18. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;
19. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;
20. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;
21. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.
DMAF-PAA-01 // Técnico Superior
1. Garantir o rigoroso inventario de bens méveis e imbveis do Municipio;
2. Assegurar a gestéo e o controlo do patrimonio;
3. Coordenar todos os processos de inventariacdo, aquisi¢ao, transferéncia, abate, permuta e venda de bens méveis e imdveis
de interesse municipal, atentas as regras contabilisticas e demais legislagéo aplicavel;
4. Coordenar os procedimentos relativos a registos prediais e inscrigdes matriciais de todos os bens moveis e imoveis sujeitos
a registo;
5. Coordenar os procedimentos de arredamento do patrimonio municipal, a excegdo dos procedimentos de renda
apoiada/ajustada que séo coordenados pelo GASSE;
6. Promover a regularizagdo dos registos do patriménio municipal, no sentido da sua inventariagéo e disponibilizagéo para
eventual alienagéo;
7. Assegurar a transicdo do imobilizado em curso concluido para imobilizado firme, em fungdo das comunicagbes de
conclusao da obra, emanadas pela DMST;
8. Definir procedimentos periddicos de verificagdo de conformidade entre as folhas de carga e os bens afetos aos servigos;
9. Promover o cumprimento de todos os contratos, protocolos e instrumentos que incidam sobre bens do patriménio municipal,
coordenando todo o processo desde o seu inicio até a preparagéo do contrato, o qual deve ser validado pelos Servigos
Juridicos;
10. Apoiar/acompanhar a Comissao de Avaliagdo do Patrimonio Municipal, na elaborag&o dos correspondentes Relatérios de
Avaliagéo dos bens imdveis municipais.
11. Assegurar o cumprimento dos procedimentos previstos em regulamentos relacionados com a area;
12. Participar na elaboragao da prestagao de contas;
13. Participar na elaboragéo dos documentos previsionais do municipio;
14. Emitir parecer técnico no &mbito dos processos de contratagéo de bens inventariaveis;
15. Conhecer em profundidade e zelar pela aplicagéo de normativos legais relacionados com as finangas locais, LCPA, Lei das
Competéncias, Sistema de normalizag&o contabilistica (SNC-AP), entre outros com relevancia financeira;
16. Promover a elaboragao e atualizagdo da norma de controlo interno na &rea do patrimonio;
17. Dominar as aplicagdes informaticas relacionadas com o servigo;
18. Assegurar o expediente;
19. Apresentar propostas de resolugédo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;
20. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;
21. Colaborar com os diversos servicos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;
22. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;
23. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.
DMAF-PAA-02 // Assistente Técnico
1. Assegurar o conhecimento de todos os bens do municipio e respetiva localizagéo;
2. Desenvolver e/ou acompanhar todos os processos de inventariagéo, aquisi¢éo, transferéncia, abate, permuta e venda de
bens méveis e iméveis de interesse municipal, atentas as regras contabilisticas e demais legislagéo aplicavel;
3. Processar as folhas de carga mediante a informag&o prestada pelos servigos;
4. Apoiar os procedimentos legalmente previstos para a aquisicao, oneragao e alienagéo de imoveis;
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Assegurar os procedimentos relativos a registos prediais e inscrigdes matriciais, bem como de todos os bens méveis
sujeitos a registo;

Assegurar os procedimentos relativos a registos na Conservatoria e Finangas dos bens moveis (incluindo viaturas) sujeitos
a registo;

Organizar, por cada bem, um processo de documentagéo;

Lavrar autos de cessdo de bens a outras entidades;

Participar na elaboragéo da prestagéo de contas, designadamente nas areas de imobilizado;

Participar na elaboragéo dos documentos previsionais do municipio;

Apoiar/acompanhar a Comisséo de Avaliagéo do Patriménio Municipal, na elaboragéo dos correspondentes Relatorios de
Avaliagdo dos bens méveis municipais;

Executar as ages e operagdes necessarias a administragdo corrente do patrimonio municipal e a sua conservagao;
Promover o cumprimento de todos os contratos, protocolos e instrumentos que incidam sobre o bem do patriménio
municipal, acompanhando/desenvolvendo os procedimentos desde 0 momento da autorizagéo da realizago da despesa
até & preparagéo do processo para celebragéo do contrato;

Desenvolver as atividades previstas no regulamento de inventario e cadastro do Patriménio Municipal;

Efetuar contagens aleatérias ao armazém;

Efetuar os registos de contabilidade de custos relacionados com o patrimonio (bens inventariados e amortizagées);
Dominar as aplicagdes informaticas relacionadas com o servigo;

Assegurar o expediente;

Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Colaborar com os diversos servicos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMAF-PAA-03 /| Coordenador Técnico

Gerir os processos de contratagédo, garantindo o respeito pelos preceitos legais aplicaveis;

Gerir as requisiges internas, através da defini¢o de prioridades em funcéo dos niveis de urgéncia e fundos disponiveis;
Acompanhar as aquisi¢bes necessarias aos servigos promovendo a instrugdo adequada dos processos;

Assegurar o controlo dos limites previstos no CCP;

Apoiar os juris dos procedimentos nos processos de aquisi¢&o, zelando pelo cumprimento dos prazos legalmente previstos
em cada fase dos procedimentos;

Gerir e assegurar os registos necessarios na plataforma eletrénica de contratag&o publica;

Acompanhar as consultas preliminares ao mercado, mantendo as informagdes atualizadas sobre os pregos dos materiais
mais significativos;

Manter atualizada a informag&o sobre o mercado fornecedor, nomeadamente através da criagdo e atualizagdo de um
ficheiro de fornecedores;

Assegurar o aprovisionamento de bens e servigos necessarios a eficiente execugao das atividades municipais;
Assegurar o respeito pelo principio do inventario permanente;

Elaborar os contratos com terceiros;

Assegurar, em articulagéo com a Contabilidade, o cumprimento da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso;
Assegurar o cumprimento dos procedimentos previstos em regulamentos relacionados com a area que coordena;
Elaborar e manter atualizados, mapas e informacdes estatisticas respeitantes a atividade do servigo e que sirvam de apoio,
nomeadamente a gestao de stocks, a gestdo econdmico-financeira e a gestéo de qualidade e de produtividade;
Participar na elaborag&o da prestagéo de contas, designadamente nas areas relacionadas com os contratos e armazém;
Participar na elaborag&o dos documentos previsionais do municipio;

Dominar as aplicagdes informaticas relacionadas com o servigo;

Assegurar o expediente;

Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Colaborar com os diversos servicos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMAF-PAA-04 |/ Assistente Técnico
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Desenvolver processos de contratagéo, garantindo o respeito pelos preceitos legais aplicaveis;

2. Instruir, acompanhar e avaliar os procedimentos pré-contratuais de aquisicdo de bens, servigos e de empreitadas, sob
proposta e apreciagdo técnica das demais unidades organicas, salvaguardando as articulagdes necessarias € a
uniformizagao processual;

3. Colaborar com os servicos requisitantes na elaboracéo dos cademos de encargos;

4. Apoiar os jUris dos procedimentos nos processos de aquisi¢éo, zelando pelo cumprimento dos prazos legalmente previstos
em cada fase dos procedimentos;

5. Efetuar consultas preliminares ao mercado, mantendo as informacdes atualizadas sobre os pregos dos materiais mais
significativos;

6. Analisar e informar as propostas de fornecimentos;

7. Proceder ao registo de todos os processos de aquisi¢do nos suportes em vigor e manté-los atualizados;

8.  Controlar as aquisi¢des efetuadas de forma a respeitar os limites previstos no CCP;

9. Desencadear o processo de aquisicdo de material, uma vez atingido o stock minimo, ap6s informagéo do armazém;

10. Assegurar, em articulagdo com a contabilidade o cumprimento da lei dos compromissos e pagamentos em atraso;

11. Participar na elaborag&o da prestagéo de contas, designadamente nas areas relacionadas com os contratos e armazém;

12. Criar os bens/servigos, para identificar as diversas obras a realizar pelo Municipio, bem como os diversos servigos
prestados, para que os custos decorrentes com a aquisi¢do de materiais/servigos possam ser corretamente imputados;

13. Efetuar o langamento de faturas/guias de remessa na aplicagdo GES/OAD, para que os custos, bem como a sua origem,
fiqguem imputados ao bem/servigo pretendido;

14. Participar nas atividades inerentes encerramento de ano, efetuando o langamento, na aplicagdo GES, dos stocks
existentes a data de 31/12 nos diversos armazéns municipais;

15. Participar nas atividades inerentes a abertura dos anos econémicos;

16. Efetuar regularizagdes de existéncias na aplicagdo GES, sempre que solicitadas e devidamente fundamentadas

17. Prestar apoio ao nivel das duvidas que possam surgir aquando do uso das aplicagdes GES/OAD, servindo de ponto de
contacto com a AIRC em casos de questdes mais complexas;

18. Dar apoio na elaboragéo de informagdes estatisticas e outras respeitantes a atividade do servigo;

19. Colaborar com todas as unidades organicas na elaboracéo de estatisticas periédicas dos gastos dos diversos servigos;

20. Dominar as aplicages informaticas relacionadas com o servigo;

21. Assegurar o expediente;

22. Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

23. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

24. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

25. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

26. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao

bom funcionamento dos servigos.

DMAF-PAA-05 // Encarregado Operacional

1. Gerir e dar resposta aos pedidos efetuados pelos servicos, através da aplicagdo informética, e que se encontrem
devidamente autorizados;

2. Controlar os niveis de stocks comunicando ao aprovisionamento as necessidades de aquisi¢ao;

3. Gerir as requisi¢des ao armazém, através da definicdo de prioridades;

4.  Proceder a recegéo e conferéncia dos bens entregues em armazém ao nivel da quantidade e qualidade e proceder ao seu
registo no GES;

5. Efetuar a gestdo dos bens existentes em armazém, dinamizando os procedimentos aptos & satisfagéo das necessidades
dos servicos;

6. Manter a sua guarda os bens armazenados, diligenciando pela sua conservagédo e operacionalidade assim como uma
correta identificagéo, localizagéo e arrumagéo;

7. Garantir o respeito pelo principio do inventario permanente;

8.  Executar o inventéario anual de stocks;

9. Efetuar o controlo da ferramentaria;

10. Participar na elaboragéo da prestagéo de contas;

11. Manter atualizadas as fichas de existéncias e controlo dos materiais em Armazém:;

12. Dar apoio na elaborag&o de informagdes estatisticas e outras respeitantes a atividade do servigo;

13. Colaborar com todas as unidades organicas na elaboragéo de estatisticas periddicas dos gastos dos diversos servigos;

14. Efetuar autos de transferéncia e de abate;

15.  Abastecimento de viaturas, controlo de combustiveis e solicitagdo de abastecimentos;

16. Dominar as aplicagdes informaticas relacionadas com o servigo;

17. Assegurar o expediente;

18. Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;
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Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMAF-PAA-06 // Assistente Operacional

Dar resposta aos pedidos efetuados pelos servigos, através da aplicagéo informética, e que se encontrem devidamente
autorizados;

Proceder a rececéo e conferéncia dos bens entregues em armazém ao nivel da quantidade e qualidade e proceder ao seu
registo no GES;

Manter a sua guarda os bens armazenados, diligenciando pela sua conservagdo e operacionalidade assim como uma
correta identificagéo, localizagéo e arrumagao;

Desenvolver os procedimentos de forma a respeitar o principio do inventario permanente;

Executar o inventario anual de stocks;

Participar na elaboragéo da prestacéo de contas;

Manter atualizadas as fichas de existéncias e controlo dos materiais em Armazém;

Dar apoio na elaborag&o de informagdes estatisticas e outras respeitantes a atividade do servigo;

Elaborar autos de transferéncia e de abate;

Efetuar o abastecimento de viaturas, controlo de combustiveis e solicitagdo de abastecimentos;

Efetuar o controlo de ferramentaria;

Controlo das deslocagdes de viaturas;

Dominar as aplicagdes informéaticas relacionadas com o servigo;

Assegurar o expediente;

Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMAF-PAA-07 // Assistente Operacional

Assegurar o desenvolvimento dos procedimentos simplificados de contratagéo;

Assegurar os reportes nas plataformas relativas & contratagao publica e manté-los atualizados;

Apoiar o desenvolvimento de procedimento de contratagdo distintos dos simplificados, de acordo com as orientagées do
coordenador técnico do servigo;

Apoio na execugdo de consultas preliminares ao mercado, mantendo as informacdes atualizadas sobre os pregos dos
materiais mais significativos;

Apoio na andlise e informagéo das propostas de fornecimentos;

Apoio no controlo das aquisi¢des efetuadas de forma a respeitar os limites previstos no CCP;

Assegurar, em articulagéo com a Contabilidade o cumprimento da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso;
Colaborag&o na elaboragao da prestagéo de contas, designadamente nas areas relacionadas com os contratos e armazém;
Dar apoio na elaboragéo de informacdes estatisticas e outras respeitantes & atividade do servigo;

. Colaborar com todas as unidades organicas na elaboracéo de estatisticas periédicas dos gastos dos diversos servigos;

. Utilizar as aplicaces informaticas relacionadas com o servigo;

. Assegurar o expediente;

. Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas necessarias ao bom

funcionamento dos servicos.
DMAF-PAA-08 // Assistente Técnico

Dar resposta aos pedidos efetuados pelos servigos, através da aplicagéo informética, e que se encontrem devidamente
autorizados;
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2. Proceder a recegéo e conferéncia dos bens entregues em armazém ao nivel da quantidade e qualidade e proceder ao seu
registo no GES;

3. Manter a sua guarda os bens armazenados, diligenciando pela sua conservagédo e operacionalidade assim como uma
correta identificagéo, localizagéo e arrumagéo;

4.  Desenvolver os procedimentos de forma a respeitar o principio do inventério permanente;

5. Executar o inventario anual de stocks;

6. Participar na elaboragéo da prestacéo de contas;

7. Manter atualizadas as fichas de existéncias e controlo dos materiais em Armazém;

8.  Dar apoio na elaboracéo de informagdes estatisticas e outras respeitantes a atividade do servigo;

9. Elaborar autos de transferéncia e de abate;

10. Efetuar o abastecimento de viaturas, controlo de combustiveis e solicitagéo de abastecimentos;

11. Efetuar o controlo de ferramentaria;

12.  Controlo das deslocagdes de viaturas;

13. Dominar as aplicagdes informaticas relacionadas com o servigo;

14. Assegurar o expediente;

15. Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

16. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

17. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

18. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

19. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMAF-T-01 // Assistente Técnico

1. Efetuar e registar o recebimento das receitas municipais e a conferéncia dos documentos de quitacéo;

2. Garantir que a receita arrecadada é processada no dia em que se verificou a cobranga;

3. Garantir que nenhum pagamento é efetuado sem confirmag&o da situacéo tributéria e/ou contributiva, quando aplicavel;

4.  Proceder a conferéncia das ordens de pagamento e efetuar o pagamento das despesas municipais;

5. Efetuar depdsitos e transferéncias de fundos;

6.  Assegurar o cumprimento do limite mé&ximo de valor a permanecer em caixa diariamente;

7. Manter a sua guarda os fundos, valores e documentos pertencentes ao municipio;

8. Controlar as contas bancarias;

9. Movimentar, em conjunto com o presidente da Camara, ou com o vereador com competéncias delegadas para o efeito, os
fundos depositados em instituigdes bancarias;

10. Elaborar balancetes diarios de tesouraria e remeté-los para conferéncia a contabilidade;

11. Manter atualizada informagéo didria sobre o saldo de tesouraria das operagdes orgamentais e das operagbes de
tesouraria;

12.  Colaborar no processo de confirmagao de faturas;

13. Colaborar no processo de reconciliagéo bancaria;

14. Efetuar os registos de contabilidade de custos relacionados com a imputagéo de mé&o-de-obra, saidas de armazém, custos
de maquinas e viaturas;

15.  Garantir o cumprimento das normas legais relacionadas com o servico;

16. Dominar as aplicacdes informéaticas relacionadas com o servigo;

17.  Assegurar o expediente;

18. Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

19. Exercer as funges de acordo com o legalmente previsto;

20. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

21. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

22. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMAF-RH-01 // Técnico Superior

1. Coordenar, controlar e executar as atividades referentes a gestéo de recursos humanos, nomeadamente recrutamento e
selegdo, juntas médicas, licengas sem vencimento, mobilidade geral, remuneragfes, suplementos remuneratérios,
aposentacdes, assiduidade e pontualidade e as demais decorrentes da lei;

2. Coordenar os processos relativos ao recrutamento de trabalhadores, apoiando o juri dos procedimentos nos concursos,
incluindo as publicagdes obrigatérias legalmente previstas;

3. Elaborar e implementar o manual de acolhimento do municipio;
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4. Acompanhar a integragdo e registo de novos trabalhadores, nas varias aplicagdes informaticas, acompanhando a

10.
1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

organizag&o do cadastro fisico dos trabalhadores do municipio;

Acompanhar os programas de estagios profissionais e de emprego de insergdo (ou equivalentes);

Gerir o processo de formag&o profissional em todas as suas fases, promovendo o envolvimento de todas as unidades
organicas e a prospegéo de financiamentos externos;

Acompanhar o processo de implementag&o e aplicagdo continua do SIADAP, garantindo a correta aplicagéo dos respetivos
instrumentos;

Elaborar anualmente o balango social, mapa de férias e outros instrumentos de apoio & gestdo de recursos humanos
previstos na lei;

Colaborar na elaboragao do mapa, anexo e orgamentagéo de pessoal do municipio;

Processar os vencimentos mensalmente, garantindo o seu pagamento nas datas inicialmente previstas;

Proceder a emiss&o de guias de pagamento e ducs referentes aos vencimentos do més em processamento (Descontos,
ADSE, CGA, SS, Finangas)

Proceder & emisséo e envio de listagens de trabalhadores/ descontos processados (Seguros e sindicatos)

Proceder ao envio de publicagdes obrigatérias para o Diario da Republica;

Reportar, nos prazos legalmente definidos, a informagéo relativa aos RH as entidades competentes (SIIAL);

Promover a elaboragéo e atualizagéo da norma de controlo interno na area dos recursos humanos;

Dominar as aplicagdes informaticas relacionadas com o servigo;

Assegurar o expediente;

Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

Executar, no @mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMAF-RH-02 - Assistente Técnico

Executar as atividades administrativas referentes a gestdo de recursos humanos, nomeadamente remuneragdes,
suplementos remuneratérios, assiduidade, pontualidade e as demais decorrentes da lei;

Processar os vencimentos mensalmente, garantindo o seu pagamento nas datas inicialmente previstas

Organizar os processos referentes a colocagdo de pessoal através dos diversos programas do IEFP, zelando pelo
cumprimento dos prazos estabelecidos;

Promover mensalmente o processamento do registo de assiduidade, emitindo e distribuindo pelas chefias, os relatérios
extraidos;

Promover administrativamente o processo de formagéo profissional em todas as suas fases;

Apoiar anualmente a elaboragéo do balango social, mapa de pessoal, mapa de férias e outros instrumentos de apoio a
gestéo de recursos humanos previstos na lei;

Organizar e atualizar o cadastro dos trabalhadores do municipio, arquivando os requerimentos (fisicos, SGP e SGD);
Lancar diariamente os requerimentos de férias, faltas, licencas, nos programas de Gestéo de Pessoal (SGP), Reldgio de
ponto (INNUX);

Lancar mensalmente os requerimentos de horas extraordinarias (garantindo a existéncia de autorizagéo prévia), no
programa de Gestéo de Pessoal (SGP), e no ficheiro Excel, criado para o efeito;

Lancar mensalmente as despesas para reembolso da ADSE, assim como a penhoras aos vencimentos e requerimentos
de ajudas de custo, para integrar o processamento dos vencimentos;

Atualizar periodicamente a aplicagdo de Medicina no trabalho, assim como proceder ao agendamento de atos médicos
(exames e consultas) de acordo com o solicitado pela empresa e/ou o legalmente previsto;

Encaminhar as candidaturas espontaneas rececionadas no municipio;

Assegurar o expediente;

Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Colaborar com os diversos servicos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMAF-SII-01 // Técnico de Informatica
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Desempenhar atividades nas areas funcionais relativas as infraestruturas tecnolégicas e engenharia de software,
designadamente as previstas no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril, e
regulamento da estrutura organica.

Para além das referidas fungdes:

2.
3.

4.

o

1.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.

—_

B w

®© N o

9.

10.
1.
12.

Apoio informético a todas as unidades orgénicas da Camara Municipal;

Propor solugdes e procedimentos no que concerne a uma correta utilizagéo dos equipamentos informaticos existentes e
adquirir;

Promover e administrar formag&o aos funcionérios da autarquia;

Zelar pela manutengéo do equipamento;

Proceder a instalago, configuracdo e manutengéo de computadores e periféricos isolados ou inseridos numa rede local
e em redes de area alargada, sistemas operativos, aplicagdes e utilitarios;

Instalar e configurar redes de comunicagéo, ao nivel da infraestrutura de cablagem e equipamentos passivos, de
equipamentos ativos (routers, switches, nics, firewall, AP), do sistema operativo, e dos servigos, utilizando os
procedimentos adequados, com vista a assegurar o correto funcionamento das mesmas;

Gerir e manter redes de comunicag&o, sistemas, servigos e servidores, de forma segura, eficiente e fiavel, com o objetivo
de otimizar o funcionamento dos mesmos;

Instalar, configurar e efetuar a manuteng&o de estruturas e equipamentos de redes locais e de area alargada;

Instalar e configurar software de gestdo de redes informaticas, nomeadamente sistemas de administragéo de contas de
utilizadores e dominios, servidores de impresséo, servico de nomes de dominio, atribuicdo dindmica de Ip’s, servidores
web e de correio eletronico;

Proceder ao desenvolvimento, manutencéo e seguranca das redes e das aplicacdes informaticas;

Instalar, configurar e efetuar a manuteng&o de servidores para a Internet;

Planificar, executar e efetuar a manutengéo de péginas e sites na Internet;

Desenvolver, instalar e efetuar a manuteng@o de sistemas de informagéo baseados nas tecnologias Web, desenvolver
contetidos para disponibilizagdo na Intranet ou Internet, através de paginas HTML e linguagens de programagéo
procedimentais, visuais e de script;

Planear, instalar, configurar, administrar e dar suporte a sistemas de bases de dados estruturadas;

Instalar, configurar e administrar plataformas de correio eletronico e servigos Web, utilizando diferentes plataformas,
ambientes e linguagens de programagéo e gestao de bases de dados;

Proceder a andlise, gestdo de bases de dados e ao desenvolvimento de aplicagdes informéticas de gestéo;

Controlar a dimens&o e a qualidade dos dados e da informagao;

Garantir o funcionamento eficaz do sistema de som, bem como a sua recolha e tratamento para posterior edigdo, nas
atividades desenvolvidas pelo Municipio;

Elaborar e aplicar regras de seguranga;

Definir procedimentos para seguranga, salvaguarda e recuperagdo da informag&o;

Dominar as aplicacfes informéticas relacionadas com o servigo;

Assegurar o expediente;

Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Colaborar com os diversos servicos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMAF-AM-01 /| Coordenador Técnico

Executar o trabalho administrativo relacionado com as reunides da Camara Municipal e sessdes da Assembleia Municipal;
Assegurar o atendimento dos municipes, quando necessario, prestando os esclarecimentos adequados a resolugdo dos
assuntos por estes apresentados;

Assegurar o atendimento telefonico, se necessario;

Apoiar, se necessario, o processo administrativo de gestdo da agua, garantindo que os procedimentos sdo
adequadamente desenvolvidos;

Emitir guias de receita, se necessario;

Desenvolver os procedimentos relacionados com os processos de execugao fiscal;

Desenvolver o procedimento administrativo relacionado com o cemitério;

Dominio das aplicagdes informaticas relacionadas com o servico;

Assegurar o expediente;

Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Colaborar com os diversos servicos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;
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13. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;
14. Executar, no dmbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMAF-AM-02 // Assistente Técnico

1. Assegurar o atendimento dos municipes na area administrativa e financeira, prestando os esclarecimentos adequados a

resolugdo dos assuntos por estes apresentados;

Assegurar, quando necessario, o atendimento telefonico;

Efetuar o processo administrativo de gestéo da agua, desenvolvendo os procedimentos adequados para o efeito;

Elaborar os contratos de fornecimento de agua;

Garantir a atualizagdo permanente do ficheiro de consumidores de agua;

Rececionar os diversos requerimentos apresentados pelos municipes;

Aceitar as reclamacdes e requerimentos dos municipes e proceder ao seu encaminhamento;

Recolher e tratar os elementos necessarios a passagem de certiddes;

Proceder a emisséo das guias de receita;

10.  Proceder a emisséo de guias para pagamento dos processos de execugéo fiscal;

11.  Proceder ao registo dos processos na aplicagdo informatica de gestao de cemitérios;

12. Promover os procedimentos relacionados com o licenciamento zero;

13.  Emitir alvaras de licenga de ruido;

14.  Desenvolver o processo para emissao de alvara de licenga de espetaculos e divertimentos em lugares publicos ao ar livre;

15.  Dominio das aplicagdes informaticas relacionadas com o servigo;

16.  Assegurar o expediente;

17.  Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

18.  Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

19.  Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

20. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

21. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

© oo N O W

DIVISAO MUNICIPAL DE SERVICOS TECNICOS
DMST-NGPU-01 // Técnico Superior

1. Elaborar informagdes e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidade de construgdo, concegéo e realizagio
de projetos de obras;

2. Informar ou coordenar a elaborag&o dos planos municipais de ordenamento do territorio, de medidas preventivas ou
normas provisorias e, proceder ou coordenar a sua alteragdo ou revisdo quando necessario;

3. Colaborar com outros servigos municipais em estudos destinados & criagéo e implementagéo de programas municipais de
habitacdo, equipamentos socioculturais, educativos e desportivos, espagos publicos e outros projetos e investimentos
estruturantes para o Concelho;

4. Acompanhar a elaboracdo de outros estudos e planos nacionais, regionais, sectoriais e especiais de ordenamento do
territorio com impacte territorial no Municipio, incluindo a delimitagdo das Reservas Agricola e Ecolégica Nacionais;

5. Concecéo e projecéo de edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagcdo no
decurso da respetiva execucao;

6. Elaborar e acompanhar a elaboragéo de estudos e projetos tendentes & Reabilitagdo Urbana do Nucleo Histérico de
Constancia;

7. Verificar a instrugo dos processos, apreciar os projetos de edificagdes, remodelagdo de terrenos, obras de urbanizagéo
e operagbes de loteamento de iniciativa particular e emitir pareceres que fundamentem a decisdo final sobre o
licenciamento ou comunicagéo prévia dos mesmos, assim como sobre a autorizagdo para utilizagéo de edificios, pedidos
de informag&o prévia, intervencdes de escassa relevancia urbanistica e, sobre o exercicio da atividade industrial, exercicio
de atividade comercial e de servigos, instalagbes pecuarias, desportivas e recreativas, empreendimentos e conjuntos
turisticos, instalagdes de reservatorios e de postos de abastecimento de combustiveis, antenas de telecomunicagdes,
entre outros, nos termos da legislagdo especifica aplicavel;

8.  Colaborar na definicéo das condigdes técnicas a estabelecer em contratos de urbanizagéo e alvaras de loteamento e de
obras de urbanizagdo e, colaborar na elaboragao dos autos para efeitos de redugéo da garantia bancéria, e de recegéo
provisoria e definitiva dos trabalhos de urbanizagéo dos loteamentos de iniciativa particular;

9. Informar os pedidos de renovagdo de licengas ou de admissdo de comunicagdo prévia de realizagdo de operagdes
urbanisticas e, suas prorrogagoes;

10. Informar processos de demolicao e legalizagdo de operagdes urbanisticas;
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Colaborar na elaboragao de projetos de posturas e regulamentos municipais;

Integrar equipas de vistoria para apreciar o estado de conservagdo das construgdes que ameacem ruina ou constituam
perigo para a saude ou seguranga das pessoas; para constituicéo da propriedade horizontal; para emiss&o de autorizagdes
de utilizag&o (habitagéo, estabelecimentos comerciais e de restauragéo, etc.), para licenga de instalagéo e funcionamento
de recintos de espetéaculos e de divertimentos publicos, recegdo provisoria e definitiva de obras de urbanizagéo, para
efeitos de redugéo da garantia bancaria, entre outras;

Dar parecer, quando solicitado, sob os projetos de arquitetura mandados executar pela Camara Municipal em gabinetes
estranhos ao Municipio;

Emitir pareceres sobre os pedidos de ocupagéo de espago publico municipal e sobre a colocagao de toldos e publicidade;
Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragéo de projetos;

Colaborar na organizag&o de processos de candidatura a financiamentos comunitérios, da administragéo central ou outros;
Colaborar na definigo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes
urbanisticas e arquitetonicas; coordenacéo e fiscalizagéo na execugéo de obras;

Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio, arquitetura
paisagista, reabilitacéo social e urbana e engenharia;

Assegurar o expediente;

Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMST-NGPU-02 // Técnico Superior

Estudar fendmenos fisicos e humanos do territdrio no que respeita as suas distribui¢des espaciais e interligagdes as
escalas local, regional e nacional;

Efetuar estudos em diversos dominios, com vista ao arranjo do espago e a melhoria de vida das populagdes;

Conceber, implementar e gerir um sistema de informagao geogréfica, integrando bases de dados georreferenciados que
permitem obter, armazenar, manipular e analisar informagéo especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de
documentos geograficos de relacionamento dos fenomenos,

Disponibilizagéo na Plataforma de Informagéo Geogréfica Municipal, para auxiliar o funcionamento dos restantes servigos
da Camara Municipal, para registo, arquivo, consulta e apoio a deciséo, em colaboragdo com a Informatica;
Disponibilizar a informagéo geografica relevante para o publico em geral na pagina da internet da Camara Municipal,
coordenando com os Servigos responsaveis pela gestdo do site Municipal a estruturacéo da informagéo;

Acompanhar os processos de contratualizagdo, apoiando entidades supramunicipais, de novos levantamentos
aerofotogramétricos, aquisigao de cartografia e de outros contelidos de informag&o geografica ou relacionados com esta;
Colaborar com entidades externas nas diversas solicitagdes no &mbito ou relacionadas com informacéo geogréfica, como
por exemplo com o Instituto Nacional de Estatistica nas operagdes dos censos da populagdo e demais operacdes
censitarias;

Assegurar o expediente;

Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMST-NGPU-03 // Assistente Técnico

Elaborar o desenho de projetos de arquitetura e demais especialidades para pequenas intervencdes de arranjos exteriores
e em edificios que integrem ou venham a integrar o patriménio municipal, de acordo com a programag&o do Municipio e,
proceder a reprodugdo, dobragem, corte e encadernagdo das pegas elaboradas, assim como ao arquivo digital das
mesmas;

Executar e ou compor desenhos, mapas ou gréficos relativos a area de atividade dos servigos a partir de elementos que
Ihe s&o fornecidos e segundas normas técnicas especificas;

Executar tarefas na area de desenho técnico solicitadas a Divisdo pelos diferentes Servigos da Autarquia, designadamente
levantamentos arquitetonicos, medicdes de areas, elaboragéo de plantas de localizagéo e digitalizacéo de projetos, entre
outros;
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4.  Executar as correspondentes artes finais, trabalhos de pormenorizagdo em projetos de arquitetura;
5. Executar a ampliagéo e reducdo de desenhos;
6. Efetuar o calculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores nédo especificados;
7. Organizar e arquivar os processos de operagdes urbanisticas de iniciativa municipal considerados concluidos,

assegurando a sua integridade, para remessa ao Arquivo Municipal;

8. Assegurar o expediente;

9.  Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

10. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

11.  Colaborar com os diversos servicos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

12.  Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

13. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMST-NGPU-04 // Assistente Técnico

1. Executar tarefas na area de topografia solicitadas a Divis&o pelos diferentes Servicos da Autarquia, designadamente
levantamentos topogréficos, implantagdo de zonas verdes, arranjos urbanisticos e edificagdes, medigbes de areas,
colaborar nos levantamentos arquiteténicos, elaboragéo de plantas de localizagao e implantacéo, entre outros;

2. Efetuar levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboracgéo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a

preparacao e orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins;

Proceder a calculos sobre os elementos colhidos no campo;

4.  Proceder a implantag&o no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes, traga esbogos e desenhos e
elabora relatérios das operagdes efetuadas;

5. Acompanhar a execug&o e atualizagao de cartografia do territério municipal, e transpor para cartografia de referéncia os
limites e a implantagéo das obras dos projetos efetivamente executados (particulares e municipais);

6. Georreferenciar todos projetos de iniciativa particular que estejam sujeitos a aprovagdo ou apreciacdo da Camara
Municipal, identificando todos os processos e respetivas autorizagdes de utilizagao;

7. Marcagéo de alinhamentos e nivelamento em terrenos confinantes com a via publica, quando requerida, e confirmagéo de
alinhamentos, nivelamentos e areas de implantagao de edificages e de loteamentos e obras de urbanizagao, de obras de
iniciativa particular e municipal;

8. Executar e ou compor mapas, cartas ou graficos relativos a area de atividade dos servigos a partir de elementos que Ihe
sdo fornecidos e segundas normas técnicas especificas;

9.  Executar a ampliagédo e reducdo de desenhos;

10. Efetuar o calculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores ndo especificados;

11.  Assegurar o expediente;

12.  Apresentar propostas de resolucéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

13. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

14. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

15.  Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

16. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

w

DMST-NGPU-05 // Assistente Técnico

1. Assegurar o atendimento municipal na &rea do urbanismo e obras particulares, prestando os esclarecimentos adequados
a resolugdo dos assuntos por estes apresentados;

2. Tratar, organizar e arquivar toda a informag&o e expediente que seja encaminhado para a Divis&o, assim como, dar apoio
administrativo a todos os servigos da unidade organica e proceder a expedicao de toda a correspondéncia da Divis&o;

3. Garantir a rececao, organizag&o, numeragao, registo (insercéo de dados e ficheiros no Sistema de Processos de Obras —
SPO, ou outro) e confirmagao documental em fungdo dos elementos instrutores, dos pedidos de realizagéo de operagdes
urbanisticas dos processos de iniciativa particular;

4.  Proceder & distribuicdo e movimentagéo de requerimentos no SPO, controlando prazos legais; promover a recolha dos
pareceres de entidades externas necessarios ao andamento de cada peti¢éo ou processo e efetuar todas as notificagdes
de acordo com os procedimentos consagrados no RJUE;

5. Emitir alvars de licengas de loteamento, de obras particulares, de demoli¢do, de obras de urbanizag&o, remodelagéo de
terrenos e de autorizagéo de utilizagdo; emitir titulos de admiss@o respeitantes aos processos de comunicagao prévia,
decorrentes de processos aprovados e respetivos aditamentos e averbamentos; emitir licengas relativas a instalagéo de
recintos itinerantes e improvisados;

6. Proceder ao célculo das taxas inerentes aos processos de edificacdes, loteamentos, utilizagéo, realizagdo de vistorias e
outros;
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7. Autenticar e emitir guia de recebimento correspondente ao depoésito da ficha técnica da habitagéo e, garantir a recegéo e

tramitagdo da mera comunicagao prévia e da comunicag&o prévia com prazo de instalagdo, modificagdo e encerramento
de estabelecimentos de restauracéo e bebidas e de estabelecimentos comerciais, de servicos e de armazenagem e da
prestagdo de servigos de restauragdo ou de bebidas com carater ndo sedentario, no &mbito do licenciamento zero;
Proceder ao registo dos estabelecimentos de alojamento local;

Desenvolver os procedimentos de rececéo e tramitagao processual respeitantes a mera comunicagao prévia de exploragao
ou de alteragéo de estabelecimentos industriais tipo 3, em que a cdmara municipal é a entidade coordenadora, no @mbito
do Sistema de IndUstria Responsavel (SIR) na respetiva plataforma;

Emitir autorizagéo para a instalagéo e funcionamento das infraestruturas de suporte das estagdes de radiocomunicagdes
e respetivos acessorios; assim como para a instalagéo de reservatdrios e de postos de abastecimento de combustiveis;
Emiss&o de certiddes (de toponimia, operagdes de destaque, constituicdo de propriedade horizontal, entre outras), avisos
relativos a abertura de periodos de discusséo publica e de editais diversos relativos a matérias da competéncia da divisdo;
Fornecer copias das plantas de localizagéo e extratos do Plano Diretor Municipal ou outros, necessarios a apresentagéo
de projetos de arquitetura e, fornecer cdpias das plantas de iméveis para efeitos de IMI mediante requerimento;

Recolher mensalmente elementos estatisticos, enviando para o INE, para o Servico de Finangas de Constancia e, para a
Diregdo de Finangas de Santarém, todos os mapas e relagdes obrigatorios por lei e, de acordo com o protocolo
estabelecido;

Garantir a atualizagdo dos dados na Plataforma referentes aos estabelecimentos de restauragdo e bebidas e aos
alojamentos, associados aos respetivos alvaras e horarios e comunicagdes de instalagdo, modificagdo e encerramento
apresentadas;

Organizar e arquivar os processos de operagdes urbanisticas de iniciativa particular considerados concluidos,
assegurando a sua integridade, para remessa ao Arquivo Municipal;

Organizar os processos de notificagdo no ambito da toponimia e numeragéo de policia, nos termos do regulamento em
vigor, organizar os processos, garantir todas as notificagbes e o cumprimento dos prazos associados a realizagéo de
vistorias, que néo se enquadrem no dmbito do RJUE;

Elaborar relagbes mensais com os despachos exarados pelo Presidente da Cémara sobre todos os processos de
operagdes urbanisticas particulares; com as licengas e autorizagdes emitidas e com as comunicagdes prévias admitidas,
para conhecimento do executivo camarario, espelhando e clarificando o desenvolvimento da tramitagdo dos processos de
operagdes urbanisticas de iniciativa particular;

Assegurar o expediente;

Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMST-NGPU-06 // Fiscal

Aos fiscais compete exercer fungdes previstas no Decreto-Lei n.° 114/2019, nomeadamente:

1.

Fiscalizar e fazer cumprir regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a area de ocupagéo da
via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou
industriais, preservagdo do ambiente natural, deposicdo, remog&o, transporte, tratamento e destino final dos residuos
solidos publicos, domésticos e comerciais, preservagao do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagéo preventiva do
territorio;

Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares vigentes e, das normas técnicas de construgdo associadas
a realizagdo de operagdes urbanisticas, bem como assegurar a sua conformidade com os projetos aprovados, licengas
emitidas e respetivos prazos de validade, elaborando as competentes participacdes de todas as anomalias detetadas no
normal desempenho das suas tarefas;

Assegurar a realizagdo de informagdes escritas sobre a atuagéo da fiscalizagdo no dmbito do acompanhamento das obras
de edificagéo e de urbanizag&o, designadamente relativamente as fases de implantagao, operagdes de enchimento de
caboucos e pavimentos, ligagdes das redes de agua e esgotos aos coletores publicos e, de autorizagdo de utilizagéo no
caso das edificagoes;

Fiscalizar preventivamente a &rea territorial do municipio, de forma a impedir a construgéo clandestina e outras infragbes
e, esclarecer e divulgar junto dos municipes os regulamentos e normas definidas pela Camara, exercendo, assim, uma
acao preventiva e pedagdgica;

Fiscalizar na é&rea territorial do municipio as obras em curso realizadas por administragéo direta, gerindo os recursos
humanos, materiais e equipamentos necessarios para a sua realizagéo, garantindo o cumprimento da legislagéo em vigor
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e dos regulamentos e normas definidos pela Camara, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior, designadamente
em matéria de seguranga e ambiente;

Elaborar autos de noticia, proceder a notificages, efetuar embargos administrativos e participar a pratica de ilicitos
contraordenacionais relacionados com obras clandestinas ou cuja execugéo néo esteja em conformidade com a licenga ou
comunicagao prévia e demais infracdes aos Regulamentos Municipais e legislagdo em vigor;

Informar sobre edificagdes que ameacem ruina ou constituam perigo para a salde e seguranga das pessoas;

Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes decorrentes para comerciantes e utilizadores dos mercados e
feiras;

Colaborar com as demais autoridades administrativas e policiais na fiscalizagdo e cumprimento das disposigdes legais
relativas & ocupagao do espago publico e ao uso néo autorizado do solo e demais patriménio publico ou privado;

. Prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista & instrugéo de processos municipais nas areas da sua atuagéo

especifica;

Assegurar o expediente;

Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas necessarias ao bom
funcionamento dos servicos.

DMST-NFEOAD-01 // Técnico Superior

Elaborar informagdes e pareceres de carater técnico, concegédo e realizagdo de projetos de obras, preparando,
organizando e superintendendo a sua construgdo, manutencao e reparacao;

Elaborar projetos de estrutura e fundagdes, escavacéo e contengéo periférica, redes interiores de dgua e esgotos, rede
de incéndio e rede de gas;

Elaborar e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de
aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos;

Efetuar estudos relativos a terrenos e locais mais adequados para a construgdo de obras;

Executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengao fatores como
a natureza dos materiais de construcdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de
temperatura;

Preparar o programa e a coordenagao das operagdes a medida que os trabalhos prosseguem;

Preparar, organizar e superintender os trabalhos de manutengéo e reparacgao das construges existentes;

Fiscalizag&o e diregao técnica de obras;

Realizar vistorias técnicas;

Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragéo de projetos para obras de complexa ou elevada
importancia técnica ou econémica;

. Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho;

. Assegurar o expediente;

. Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao bom

funcionamento dos servicos.
DMST-NFEOAD-02 // Coordenador Técnico

Coordenar a informag&o e expediente que seja encaminhado para a Divis&o;

Coordenar a recegdo, organizagdo, numeracdo e registo (insercdo de dados e ficheiros no Sistema Controlo de
Empreitadas — SCE, ou outro);

Elaborar as informagBes necessarias durante a realizagdo das operagdes urbanisticas dos processos de iniciativa
particular, de acordo com os requerimentos registados no Sistema SPO, controlando os prazos legais; fiscalizando e
controlando o andamento de cada peticdo ou processo de acordo com os procedimentos consagrados no RJUE;
Assegurar todas as a¢des necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao;
Promover a divulgagéo pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater genérico;

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe séo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizagéo dos Servigos Municipais, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior;
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7. Emitir pareceres relacionados com a certificagéo de factos e efetuar relatérios, com a periodicidade que for determinada,
sobre a atividade da fiscalizagéo;

8. Proceder a atribuigdo de numeragéo policial dos edificios e organizar e manter atualizado o respetivo registo;

. Manter atualizada a informagdo relativa as areas industriais na respetiva plataforma;

10. Informar o servico do municipio que tiver a seu cargo o processamento das contraordenagdes sobre o que estes reputem
(til para a decisdo em sede dos respetivos procedimentos;

11. Proceder a andlise e emitir informagdes sobre participagdes, reclamacdes e queixas de particulares, acompanhar o
desenvolvimento do respetivo procedimento com vista & sua resolugéo e, por fim, encaminhar os processos em causa
para cada servico competente na matéria;

12. Intervir em vistorias no @mbito das suas atribuigdes;

13. Preparar os elementos necessarios para o langamento de empreitadas, nomeadamente, elaborag&o do clausulado técnico
do cademo de encargos;

14. Colaborar na organizagdo dos documentos necessarios para instruir os processos de candidatura a financiamentos
comunitarios, da administragdo central ou outros;

15. Assegurar o expediente;

16. Apresentar propostas de resolug&o e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

17. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

18. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

19. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

20. Executar, no @mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMST-NFEOAD-04 // Encarregado Operacional

1. Controlar e coordenar as tarefas exercidas pelos trabalhadores, distribuindo tarefas e zelando pelo cumprimento das
normas do servi¢o da Unidade Organica (NASU, NFEOAD e NTTC);

2. Dar conhecimento do andamento dos trabalhos e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades ao superior hierarquico;

Assegurar a conservagdo e manutengdo dos varios equipamentos afetos aos servicos sob sua responsabilidade e

providenciar a aquisicdo do material necessario de acordo com as necessidades detetadas;

Efetuar o registo de assiduidade;

Assegurar a logistica de distribuicdo de transportes;

Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagéo;

Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranca exigidas;

0. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

w
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DMST-NFEOAD-05 // Assistente Operacional

1. Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco;

2. Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;

3. Executar trabalhos de conservagéo dos pavimentos, designadamente revestindo e reparando pavimentos, justapondo e
assentando paralelepipedos, cubos ou outros solidos de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento
ou pedra calcario;

4.  Executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de
armaduras muito simples;

5. Assegurar o ponto de escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim, de limpar valetas, desobstruir aquedutos e

compor bermas;

Cuidar da conservagao e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via;

Encastra na almofada as pedras adaptando os respetivos jeitos do talhe.

Prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizagao do terreno;

9. Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;

10. Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagéo;

11. Apresentar propostas de resolucéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

12.  Colaborar com os diversos servicos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

13. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranca exigidas;

14. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.
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DMST-NFEOAD-06 // Assistente Operacional

Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagens elétricas;

Instalar maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz;

Localizar e determinar deficiéncias de instalag@o ou de funcionamento utilizando se for caso, aparelhos de detecéo e de
medida;

Assegurar o exercicio continuado de todas as atividades inerentes & conservagéo, manutengéo, afinagao e reparagéo
de equipamentos e necessarios a efetivacao da atividade nos diversos servigos;

Verificar e detetar a existéncia de deficiéncias de funcionamento com o objetivo de reparar ou substituir os componentes
que se mostrem necessarios;

Executar outros trabalhos similares;

Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagao;
Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;

Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMST-NFEOAD-07 // Assistente Operacional

Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins com recursos a dispositivos de pintura e utensilios apropriados;
Selecionar ou preparar o material a empregar na pintura;

Preparar a superficie a pintar, ensaiar e afinar o produto obtido até obter a cor;

Aplicar as demé@os de isolante, secantes, condicionadores ou primarios, betuma orificios, fendas ou outras irregularidades
e estender as necessarias demaos de subcapa e material de acabamento;

Assentar, substituir e forrar paredes, lambris e tetos;

Executa tarefas inerentes a trabalhos de carpinteiro de toscos em geral;

Construir, montar e colocar no local de utilizagao estruturas, cofragens e moldes de madeira destinados a construgéo de
betdo simples ou armado;

Levantar os prumos de sustentagdo sobre 0s quais arma o estrado ou caixa;

Alinhar e aprumar o trabalho, proceder ao escalonamento e travagao;

Tapar os buracos e fendas e aperfeigoar as juntas tendo em vista uma melhor aparéncia das superficies da obra;

Efetuar a descofragem tendo em vista o posterior reaproveitamento do material utilizado;

Executar as tarefas inerentes a trabalhos de carpinteiro de limpos em geral;

Reparar véos e outros elementos em madeira;

Proceder a colocagéo de ferragens, constréi pegas em madeira conforme necessidades dos varios servigos;

Executar outros trabalhos similares;

Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagéo;

. Apresentar propostas de resolucéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;

Executar, no @mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMST-NASU-01 // Assistente Operacional

Assegurar a limpeza e conservagéo das instalagdes;

Colaborar, eventualmente, nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacéo de equipamentos;
Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicéo;

Executar outras tarefas simples, de apoio elementar e carater manual exigindo conhecimentos praticos;

Proceder a remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas e sarjetas, limpeza e lavagem das vias publicas,
limpeza de chafariz e remog&o de lixeiras e extirpagao de ervas;

Recolha de monos e residuos verdes;

Recolha de cadaveres de animais;

Verificar e detetar a existéncia de deficiéncias de funcionamento com o objetivo de reparar ou substituir os componentes
que se mostrem necessarios;
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9. Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizag&o;

10.

12.
13.
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2.

Apresentar propostas de resolu¢éo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranca exigidas;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMST-NASU-03 // Assistente Operacional

Cultivar flores, &rvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos, sendo responséavel por todas
as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manuteng&o e conservagao;

Proceder a limpeza e conservagéo dos arruamentos e canteiros;

Sachar, mondar, adubar, podar, regar e aplicar produtos fitofarmacéuticos de forma a assegurar o normal crescimento das
plantas e arvores;

Operar com os diversos instrumentos necessarios a realizagéo das tarefas inerentes a fungéo de jardinagem, que podem
Ser manuais ou mecanicos;

Assegurar a limpeza, afinagéo e lubrificagdo do equipamento mecanico;

Proceder a pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores, a regulariza¢do dessas situagdes, para o
que deve apresentar uma participagao da ocorréncia ao superior hierarquico.

Executar outros trabalhos similares ou complementares;

Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagéo;
Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranca exigidas;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMST-NASU-04 // Assistente Operacional

Assegurar as leituras mensais dos contadores de agua respeitando os prazos estabelecidos para o efeito;

Reportar anomalias e outras situagdes de desconformidade detetadas ao longo do processo de leituras;

Assegurar o conveniente registo na aplicagéo informatica de toda a informag&o necessaria;

Assegurar a distribuigdo de informag&o a populagéo e de outros documentos;

Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagéo;
Apresentar propostas de resolu¢éo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranca exigidas;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMST-NASU-05 // Assistente Operacional

Efetuar os procedimentos de inumagdes, exumacdes, transladacées, abertura, aterro e arranjo de sepulturas;

Cuidar do servigo do cemitério que Ihe esta distribuido;

Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizag&o;
Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as funges de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranca exigidas;

Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMST-NASU-06 // Assistente Operacional

Assegurar o abastecimento de &gua potavel as populagdes, promovendo a sua captagdo, bem como a sua distribuicéo,
nomeadamente ligagéo e desligagao de ramais domicilidrios;
Proceder a vistoria de instalagdes interiores;
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3. Executar as obras constantes do plano de atividades de construgao, conservagéo e renovagéo das redes de distribuico
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publica de agua;

Proceder a desinfecéo das redes de abastecimento de agua;

Zelar pelo bom funcionamento redes de abastecimento de agua, nomeadamente no que respeita & detecéo e reparagéo
de ruturas e avarias;

Preparagdo e manutengéo de todos os equipamentos associados as redes de abastecimento e distribuigdo de agua;
Leitura mensal dos caudalimetros e demais contadores;

Efetuar operagdes de manutencao, vigia e conservagao das Estacoes Elevatorias (EE);

Elaborar e manter atualizados os cadastros do sistema de abastecimento de agua;

. Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagao;
1.
12.
13.
14.

Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;

Executar, no @mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMST-NASU-07 // Assistente Operacional

Proceder a vistoria de instalagdes interiores;

Executar as obras constantes do plano de atividades de construgéo, conservagéo e renovagdo do sistema de drenagem
de aguas residuais;

Proceder a desinfegéo do sistema de saneamento;

Zelar pelo bom funcionamento do sistema de saneamento, nomeadamente no que respeita a detecdo e reparagéo de
ruturas e avarias;

Efetuar operagdes de manutengao, vigia e conservagéo da Estagdo de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR) e das
Estacdes Elevatorias (EE);

Preparagdo e manutengéo de todos os equipamentos associados as redes de aguas residuais;

Leitura mensal dos caudalimetros;

Assegurar a limpeza de fossas sépticas;

Monitorizagdo e acompanhamento das analises de aguas residuais da ETAR;

Efetuar manutencao, desinfecdo e desobstrucdo de canalizagdes de esgotos em edificios e outros locais publicos;
Elaborar e manter atualizados os cadastros das redes de saneamento;

Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagéo;
Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

. Colaborar com os diversos servicos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;
. Exercer as funges de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;

Executar, no @mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMST-NASU-08 // Técnico Superior

Definido em P-PCS-04

N —
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DMST-NTTC-01 // Assistente Operacional

Conduzir veiculos automoveis ligeiros de passageiros e pesados de mercadorias:

Conduzir e manobrar maquinas, designadamente retroescavadoras, cilindros, tratores, veiculos de limpeza urbana, eentre
outros;

Assegurar o transporte e distribui¢do de materiais e equipamento as obras em curso;

Reportar eventuais anomalias detetadas nas viaturas;

Assegurar o registo das deslocagdes em formulario apropriado e a sua entrega semanal ao servigo de Armazém;
Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagéo;
Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranca exigidas;
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10. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

DMST-NTTC-02 // Assistente Operacional

Assegurar o transporte de passageiros por barco entre as margens norte e sul do Rio Tejo;

Assegurar a manutencéo dos barcos;

Garantir o cumprimento dos horarios previstos para a travessia;

Reportar eventuais anomalias nos equipamentos;

Reportar eventuais problemas ocorridos na travessia;

Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagéo;
Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;

0. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

W NoOaRLND =

DMST-NTTC-03 // Assistente Operacional

1. Assegurar o exercicio continuado de todas as atividades inerentes a conservagao, manutengao, afinagéo e reparagdo de
viaturas e equipamentos necessarios a efetivacdo da atividade nos diversos servigos;

2. Manter o registo atualizado de todas as viaturas, designadamente quanto a inspe¢ao periédica e revisdes necessarias a

manutencéo corrente das mesmas;

Assegurar a realizagdo atempada da inspecéo periodica das viaturas;

Reportar eventuais anomalias das viaturas e equipamentos;

Executar outros trabalhos similares;

Manter o espago de oficina organizado de acordo com os requisitos legais;

Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagéo;

Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas necessarias ao

bom funcionamento dos servigos.
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UNIDADE ORGANICA DE SERVICOS SOCIAIS, SAUDE, EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E TURISMO

USSECDT-ASSEE-01 // Técnico Superior

—_

Coordenar o Banco Local de Voluntariado;

Ministrar formagéo nas &reas de Educagéo Parental, Economia Doméstica, Prevengdo de Comportamentos de Risco

(absentismo, abandono escolar e consumos);

Representar a autarquia nos Grupos de Trabalho de &mbito do CLAS;

Atender os municipes no Gabinete de Agdo Social;

Registar situagdes, analise e encaminhamento com vista & sua resolugao;

Executar as medidas de politica social que, no dominio das atribuigdes do municipio, forem aprovadas pela Camara

Municipal;

Propor a programagao de construgdes de equipamentos de cariz social;

Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de apoio ou

assisténcia social;

9. Instruir e acompanhar os processos referentes a inclusdo de cidadaos locais através de medidas e programas do IEFP
com vista & ocupagéo de desempregados, subsidiados de rendimentos sociais, ou outras situagdes similares, pressupondo
autonomia, a aquisicdo de competéncias sociais e profissionais, estimulando a inclusdo social numa perspetiva de
insergdo no mercado laboral, zelando sempre pelo cumprimento dos prazos estabelecidos pelas instituicdo gestora da(s)
medida(s);

10. Apoiar e coordenar as relagdes do municipio com as instituicdes privadas ou publicas de solidariedade social;

11.  Promover e apoiar projetos e agdes que visem a inser¢do ou reinsercéo socioprofissional de municipes;

12.  Coordenar a participagéo do municipio no programa Rede Social e nos planos de prevencéo da droga e combate a

toxicodependéncia;
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13.  Acompanhamento de familias carenciadas ou em qualquer situagédo de vulnerabilidade financeira e social;

14. Avaliagdo, aconselhamento e acompanhamento de familias e individuos em situacdo de sobre-endividamento;

15. Habitag&o Social (gestdo de procedimentos concursais, acompanhamento de situagdes de incumprimento de pagamento
de rendas, inser¢do de novos moradores);

16. Gest&o e participacao no grupo de trabalho Constéancia Social;

17.  Colaborar com o Servigo de Contratag&o Publica;

18. Manter os processos dos municipes em acompanhamento sempre atualizado;

19. Interlocugéo e articulagdo junto da Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares e o Agrupamento de Escolas de
Constancia;

20. Gerir e manter atualizadas as plataformas informéticas da DGEStE;

21. Coordenar o pessoal ndo docente e articular com a Equipa Multidisciplinar de Apoio as Escolas da DGEStE, bem como no
ambito do Programa de Desenvolvimento e Expansdo da educag&o pré-escolar;

22. Controlar as verbas atribuidas e transferidas para a autarquia por parte da DGEStE;

23. Efetuar candidatura e monitorizar o programa de desenvolvimento e expansédo da educagéo pré-escolar (prolongamento
de horario, servigo de refeigdes e pessoal ndo docente) — DGEStE;

24. Monitorizar e avaliar o funcionamento do servigo de prolongamento de horario, articulando com as entidades parceiras
que operam no territdrio;

25.  Gerir, monitorizar e avaliar os protocolos existentes no ambito da educagéo;

26. Efetuar a candidatura, monitorizar, supervisionar e avaliar o programa de generalizagdo do fornecimento das refei¢des
escolares no 1° ciclo, bem como consequente controlo de verbas atribuidas;

27. Realizar relatorios mensais de avaliagéo a submeter 8 DGEStE no &mbito das candidaturas aprovadas;

28. Coordenar e monitorizar o servigo de refeicdes escolares no pré-escolar e 1° ciclo, bem como consequente avaliagéo e
monitorizagao da qualidade do servigo prestado

29 Manter a plataforma eletrénica SIGA- Edubox de gestéo de refeigbes escolares sempre atualizada;

30:  Monitorizar a Agao Social Escolar — anélise de candidaturas, consequente atribuicdo de apoio aos beneficiarios;

34 Monitorizar e implementar projetos de promogéo do sucesso escolar e incentivo ao mérito escolar;

32. Participar no Conselho Municipal de Educagéo

33. Monitorizar o servigo de transportes escolares, com elaboragdo do Plano Anual de Transportes, bem como analise de
candidaturas e consequente encaminhamento;

34. Interlocucéo junto da Rede de Escolas de Exceléncia;

35. Elaborar relatorios/estudos de funcionamento dos estabelecimentos escolares, nomeadamente preparagdo ao nivel de
apetrechamento e/ou outras necessidades

36. Interlocugdo em Projetos/ Estudos/ Candidaturas no ambito da Educacdo nomeadamente a fundos comunitérios,
efetuando a sua implementagdo e monitorizag&o;

37. Representagao técnica na Comisséo de Protegdo de Criangas e Jovens;;

38. Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

39. Assegurar o expediente;

40. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

41. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitacbes efetuadas;

42. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas intemas aplicaveis;

43. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-ASSEE-02 // Assistente Téchico

1. Prestar apoio administrativo ao nivel do trabalho desenvolvido pela &rea social e da educacéo;

2. Assegurar o trabalho administrativo decorrente de eventos e atividades desenvolvidos pela unidade organica onde se
insere o posto de trabalho;

3. Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

4. Assegurar o expediente;

5. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

6. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

7. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

8. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao

bom funcionamento dos servigos.
USSECDT-ASSEE-03 // Técnico Superior

Desempenho de fungdes ao nivel da operacionalizagdo da transferéncia de competéncias, em matéria de Agéo Social,
nomeadamente no ambito do servigo de atendimento e acompanhamento social, da elaboragéo da Carta Social Municipal

Deliberagao da Assembleia Municipal de .....

211 de 240



Constancia.

10.
1.
12.
13.
14.

N o g kwd

—_

N o g rwd

2.

¥y

v (e DOCUMENTOS PREVISIONAIS
2023-2027
Municipio de Constéancia

MUNICiPIO

e da celebragdo e acompanhamento dos contratos de insercdo dos beneficiarios do Rendimento Social de Insergdo, e em
matéria de Educacéo;

Rendimento Social de Inserg&o: celebragéo do contrato de inser¢éo de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 18.° da
Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, na sua redagéo atual, bem como respetivo acompanhamento;

Servico de Atendimento e Acompanhamento Social: assegurar o atendimento e 0 acompanhamento social de pessoas e
familias em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social, bem como de emergéncia social; elaboragdo de relatérios de
diagndstico social e de acompanhamento; atribuicdo de prestagdes pecunidrias de carater eventual em situacéo de
emergéncia social, comprovada caréncia economica e de risco social;

Carta Social Municipal: Atualizagéo de instrumentos de planeamento internos; colaborag&o no apoio ao diagnéstico social,
plano de desenvolvimento social e plano de acéo (andlise documental, planeamento e aplicagdo de instrumentos de
trabalho, recolha e tratamentos de dados); colaboragao na elaboracéo da carta social municipal.

Concegéo e execugdo de projetos e programas assentes na pratica socioeducativa e pedagogica, tendo em vista a
insergdo social e o reforgo de competéncias pessoais, sociais e profissionais;

Planificagéo e dinamizag&o de sessdes de esclarecimento, workshops e seminérios direcionados a comunidade;
Monitorizagao e implementag&o de projetos de promog&o do sucesso escolar e incentivo ao mérito escolar;

Ministrar formagdo nas areas de Educagéo Parental, Economia Doméstica, Prevengdo de Comportamentos de Risco
(absentismo, abandono escolar e consumos);

Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Assegurar o expediente;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

Executar, no @mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-ASSEE-04 // Chefe de servigos Admin. Escolar

Desempenha fungdes com grau de autonomia e responsabilidade nas areas de atuagéo do servigo, nomeadamente,
expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento aos
encarregados de educagéo;

Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Assegurar o expediente;
Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-ASSEE-05 // Assistente Técnico

Desempenha fungdes nas areas de atuagéo do servigo, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
recursos humanos, aprovisionamento, economato e atendimento aos encarregados de educagéo;
Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Assegurar o expediente;
Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

Colaborar com os diversos servigos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

Executar, no @mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-ASSEE-06 // Encarregado Operacional

Coordena as tarefas delineadas pela Dire¢éo do Agrupamento;
Distribui, orienta e supervisiona as tarefas das assistentes operacionais que estdo sob a sua dependéncia hierarquica em
articulagdo com o Orgéo de Gestao;
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3. Elabora o horario de todo o pessoal, bem como organiza o plano de férias em articulagéo com o Orgéo de Gestéo;

4. Organiza o plano de férias a submeter & aprovagéo do Orgéo de Gestao;

5. Controla a assiduidade e pontualidade dos assistentes operacionais;

6.  Colabora com a Direcdo do Agrupamento na formagéo, gestdo e disciplina das mesmas, assegurando um correto
desempenho profissional;

7. Atua em conformidade numa situagéo de emergéncia;

8. Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagéo;

9. Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

10. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

11. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;

12. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao

bom funcionamento dos servigos.
USSECDT-ASSEE-07 // Assistente Operacional

1. Coopera na seguranca e vigilancia dos alunos no estabelecimento de ensino e recinto escolar com vista a assegurar um
bom ambiente educativo, controlando ainda as entradas e saidas do recinto escolar;

2. Efetuaalimpeza, arrumagdo, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes bem como do material e equipamento didatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

3. Executa tarefas em matéria educativa indispensaveis ao funcionamento dos servigos, designadamente a ligagéo entre os
diversos elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais, e
encarregados de educagéo);

4. Coopera nas atividades que visem a seguranga de criangas na escola;

5. Presta apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros;

6.  Presta apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia;

7. Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagao;

8. Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

9. Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

10.  Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;

11.  Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ilhe sejam determinadas necesséarias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-EAM-02 // Assistente/Coordenador Técnico

1. Realizar tarefas relacionadas com a pesquisa e gestdo documental, incluindo registo e classificagdo da correspondéncia

rececionada diariamente;

2. Realizar as tarefas de incorporagdo documental nos termos da legislagéo e regulamentos em vigor;

3. Realizar as tarefas de acondicionamento, substituigéo de suportes, cotagao, organizagéo e tratamento arquivistico;

4. Realizar tarefas de apoio a produgéo editorial e aplicagdo de normas de funcionamento de arquivos de acordo com o

método e procedimento estabelecido;

5. Manter devidamente organizados os instrumentos de pesquisa (ficheiros, registos, inventarios, etc.) necessarios a

eficiéncia do servigo;

6. Elaborar instrumentos de pesquisa 0 mais precisos possiveis;

7. Zelar pela conservagao da documentagéo;

8.  Elaborag&o de pequenos restauros;

9. Retificar e ou substituir as pastas e ou caixas que servem de suporte ao arrumo da documentagéo;

10. Respeitar os prazos fixados legalmente quanto a seleg&o e eliminagdo da documentagao enviada para 0 AMC;

11.  Superintender o servigo de consulta e de leitura;

12. Fornecer toda a documentacéo para as diversas atividades de comunicag&o e difuséo;

13. Fornecer, mediante as necessarias autorizagdes, a reprodugao de documentos;

14. Fornecer toda a documentagéo solicitada pelos servicos municipais, mediante as necessérias autorizagdes;

15. Fornecer para leitura toda a documentagdo solicitada e que ndo esteja condicionada para tal fim, quer interna quer

externamente;

16. Desenvolver a permuta cultural com outras institui¢des similares;

17. Apresentar propostas de resolucéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

18. Assegurar o expediente;

19. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto;

20. Colaborar com os diversos servigos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitacbes efetuadas;

21. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas interas aplicaveis;
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bom funcionamento dos servigos.
USSECDT-D-01 // Técnico Superior

Funcdes de estudo, concegao e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura, e inseridos
nos seguintes dominios de atividade:

Coordenagao técnica desportiva;

Planeamento, elaborag&o, organizagéo e controle de agdes desportivas, incluindo organizagéo e promogéo de eventos e
programas desportivos municipais;

Gestdo e racionalizacdo de recursos humanos, logisticos e materiais inerentes ao funcionamento das atividades
desportivas;

Concegéo, organizagdo e desenvolvimento de projetos de desenvolvimento desportivo e formagdo desportiva;
Desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da intervengéo com as associagdes e coletividades;

Orientagédo, acompanhamento e desenvolvimento de aulas e treinos nos varios escaldes de formagao desportiva;
Planeamento, coordenagéo e operacionalizagdo de todo o processo de manutencao e utilizagdo das piscinas municipais,
quer por entidades publicas, quer por entidades privadas e publico em geral;

Planeamento e coordenagao do trabalho realizado pelos técnicos de manutengéo das piscinas e do processo de controlo
da qualidade da agua;

Operacionalizagéo do procedimento diério de vistoria aos equipamentos, garantindo os servigos necessarios a sua limpeza
€ manuteng&o.

Dar apoio a atividades pontuais com interesse para o servico e que lhe sejam solicitadas;

Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Assegurar o expediente;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto

Colaborar com os diversos servicos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-D-02 // Assistente Técnico

Prestar apoio administrativo ao nivel do trabalho desenvolvido pela area do desporto;

Assegurar o trabalho administrativo decorrente de eventos e atividades desenvolvidos pela unidade orgénica onde se
insere 0 posto de trabalho;

Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Assegurar o expediente;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto

Colaborar com os diversos servicos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-D-03 // Encarregado Operacional

Reunir periodicamente com o superior hierarquico a quem da conhecimento do andamento dos trabalhos e de quaisquer
deficiéncias ou irregularidades, planeando com este os servigos a efetuar e recebendo as diretrizes que devem orientar o
trabalho a realizar;

Controlar e coordenar as tarefas exercidas pelos assistentes operacionais afetos ao servigo, distribuindo tarefas e zelando
pelo cumprimento das normas do servico;

Assegurar a conservagdo e manutengdo dos varios equipamentos afetos aos servicos sob sua responsabilidade e
providenciar a aquisicdo do material necessario de acordo com as necessidades detetadas.

Fiscalizag&o e vistorias dos parques infantis e parques desportivos municipais.

Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagéo;
Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranca exigidas;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.
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USSECDT-D-04 // Assistente Técnico

Assegurar o funcionamento e atendimento do publico em geral durante o horéario de funcionamento dos equipamentos
desportivos;

Efetuar a rececao, registo e entrega de expediente e encomendas e preparar a correspondéncia a expedir;

Transmitir recados e anunciar mensagens;

Prestar informagdes verbais ou telefonicas;

Distribuir documentacéo diversa entre gabinetes e servigos;

Receber as mensalidades dos utentes e fazer o controlo diario da caixa;

Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Assegurar o expediente;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto

Colaborar com os diversos servigos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-D-05 // Assistente Operacional

Assegurar o exercicio continuado de todas as atividades inerentes a conservagdo, manutencdo e afinagéo dos
equipamentos existentes e necessarios a efetivacdo da atividade nos diversos espagos municipais;

Verificar e detetar a existéncia de deficiéncias de funcionamento com o objetivo de reparar ou substituir os componentes
que se mostrem necessarios; responsabilidade dos equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e
correta utilizagao;

Realizar anélises/testes com vista & monitorizag&o de pardmetros referentes a qualidade da dgua dos tanques e do ar da
nave da piscina, verificar e corrigir as dosagens de produtos quimicos, bem como controlar e repor os niveis destes nos
respetivos depositos;

Assegurar a limpeza, arrumag&o e conservacao das instalagdes desportivas;

Colaborar, eventualmente, nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo dos equipamentos;
Realizar tarefas de arrumagao e auxilio aos utentes dos equipamentos, em particular, aos alunos das escolas a frequentar
as piscinas municipais;

Executar outras tarefas simples, de apoio elementar e carater manual exigindo conhecimentos praticos.
Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagéo;
Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranca exigidas;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-D-06 // Assistente operacional

Apoiar no funcionamento dos equipamentos desportivos;

Exercer atividades de atendimento do publico em geral durante o horario de funcionamento;

Transmitir recados e anunciar mensagens;

Prestar informagdes verbais ou telefénicas;

Distribuir documentacao diversa entre gabinetes e servigos;

Apoiar no recebimento das mensalidades dos utentes;

Apoiar atividades pontuais com interesse para o servico e que lhe sejam solicitadas;

Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;
Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;
Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;
Executar, no @mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-B-01 // Técnico Superior
Promover iniciativas que incentivem os habitos de leitura e do gosto pelo conhecimento junto da populagéo;

Apresentar propostas e agdes que possibilitem a todos os cidaddos da comunidade o acesso a leitura, a cultura, a ciéncia
e ao conhecimento na sua generalidade;
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Colaborar internamente e externamente com outros servigos e entidades no sentido de se fazer cumprir os objetivos
explanados em normativos nacionais, europeus e internacionais para as Bibliotecas Publicas, nomeadamente no Manifesto
IFLA/UNESCO para as Bibliotecas Publicas;

Coordenar e implementar servigos no &mbito das fungbes de uma biblioteca publica, junto da comunidade e dos cidad&os,
indo ao encontro das suas necessidades e expetativas, e de acordo com os objetivos do Municipio;

Gerir o soffware de gestéo integrada da Rede de Bibliotecas do Concelho;

Representar a autarquia em consorcios, redes e grupos de trabalho e outras iniciativas, no @mbito das competéncias da
subunidade orgénica e outras, de acordo com orientagdes emanadas superiormente;

Conceber e apresentar instrumentos de aferi¢ao, quantitativa e qualitativa, das tarefas executadas pelos recursos humanos
alocados a subunidade, e apresentar os respetivos resultados;

Desenvolver e propor procedimentos técnicos de organizagdo intema, de forma a rentabilizar todos os recursos
disponibilizados, e desta forma, melhorar os servigos disponibilizados a comunidade;

Assegurar a elaboragdo de documentos estratégicos anuais de apoio a decis&o superior;

. Superintender a classificagéo e indexagao dos materiais da Biblioteca, coordenando de forma articulada estas tarefas com

a equipa técnica, de acordo com a especificidade dos materiais, nomeadamente, nos acervos documentais especificos
existentes;

Gerir a colegéo e o0 seu desenvolvimento, em todas as suas etapas;

Criar e coordenar servigos de apoio aos utilizadores, nos formatos disponiveis (presenciais, virtuais, outros);

Apoiar e fomentar o S.A.B.E (Servigo de Apoio as Bibliotecas Escolares), criando instrumentos de parceria e praticas de
trabalho cooperativo e em rede;

. Organizar, avaliar e preservar todo 0 acervo da Biblioteca, incluindo o Fundo Local, de forma a disponibilizar os materiais

nas melhores condicdes possiveis a comunidade e a qualquer cidaddo que o solicite;

Propor a aquisi¢do de materiais que valorizem e enriquegam o espolio da biblioteca;

Coordenar a atividade dos véarios espagos e extensdes da subunidade orgénica e assegurar o seu bom funcionamento;
Gerir os recursos humanos que lhe sejam adstritos superiormente;

Conceber servigos de biblioteca de valor acrescentado, tendo em conta a realidade local, de acordo com as necessidades
demonstradas pela comunidade e absorvendo das melhores préticas realizadas em institui¢des nacionais e internacionais;

. Criar e operacionalizar em parceria com outros servigos do Municipio instrumentos de comunicag&o a fim de informar os

utilizadores e a comunidade, das agdes e atividades desenvolvidas pela subunidade organica;

Organizar agdes e atividades no &mbito das competéncias da subunidade orgénica ou por proposta superior;

Assegurar a orientagdo e apoio a bolseiros, estagiarios, voluntarios e outros recursos humanos, alocados a subunidade
organica;

Garantir a gestao dos espagos fisicos e das tecnologias de informagéo adstritos ao funcionamento da Biblioteca Municipal;
Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Assegurar o expediente;

Colaborar com os diversos servigos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;
Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

bom funcionamento dos servigos.
USSECDT-B-02 // Assistente Técnico

Realizar o Tratamento Técnico Documental em todas as suas componentes, de acordo com o circuito documental e os
normativos nacionais, europeus e internacionais da area da gestéo de informacéo e documentagéo;

Participar na avaliagéo, sele¢édo, aquisigéo e eliminacdo de documentos, de acordo normativos nacionais, europeus e
internacionais da area da gestdo de informag&o e documentagao;

Realizar servigo de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica para os utilizadores;

Colaborar na elaboragao de estatisticas de utilizagao dos servigos;

Colaborar na preparagao e realizagéo de agdes de difusdo da informagao junto da comunidade;

Cooperar na organizagéo e realizagéo de atividades e de agdes de promogao do livro e da leitura, assim como, de agdes
de formacg&o nas diversas literacias;

Colaborar em tarefas de gestéo de recursos, gestdo de projetos e gestdo da qualidade;

Dominar ferramentas de informatica na 6tica do utilizador;

Gestao de Utilizadores e do Empréstimo Domiciliario;

Realizar agdes de apoio ao utilizador, no ambito da referéncia;

Apoio na Gestao de Aquisigdes;

Gest&o de expediente e de correspondéncia;

Gest&o de publicagdes & venda ou para permutas na Biblioteca;

Zelar pela boa utilizagdo de equipamentos, bens e servicos da Biblioteca;

Deliberagao da Assembleia Municipal de .....

216 de 240



¥y

v |° DOCUMENTOS PREVISIONAIS
2023-2027
Constancia Municipio de Constéancia
15.  Apoio na gestédo dos stocks de consumiveis;
16. Apoio a elaborag&o de relatorios técnicos decorrentes do desempenho dos servigos;
17. Participar nas agdes e objetivos do S.A.B.E (Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares), executando tarefas e projetos de
parceria e préaticas de trabalho cooperativo e em rede;
18. Auxiliar em tarefas de preservagao e conservagao da colecdo e dos seus materiais;
19. Participagdo na execucéo do relatério anual de atividades da Biblioteca;
20. Apoio a gestéo de receitas provenientes de servigos pagos disponiveis & comunidade;
21. Participa no planeamento, execucéo e avaliagéo de atividades e agdes destinados & comunidade;
22. Participa em atividades no &mbito das competéncias da unidade orgénica com institui¢des parceiras;
23. Participa na elaborag&o do orgamento anual das atividades da Biblioteca;
24. Apoiar atividades pontuais com interesse para o servico e que lhe sejam solicitadas;
25. Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;
26. Assegurar o expediente;
27. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto
28. Colaborar com os diversos servigos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;
29. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;
30. Executar, no dmbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.
USSECDT-USSECDT-MR-01 // Técnico Superior
1. Recolha, estudo e divulgagéo da histéria local;
2. Organizag&o, conservagdo e estudo de fundos documentais;
3. Inventariacdo e documentacéo de colegBes museoldgicas;
4. Preparagdo e coordenacao de servigos educativos para as visitas ao Museu e patriménio local;
5. Elaboragéo e organizacéo de coloquios, exposi¢des e publicagdes sobre a historia regional e local;
6. Concegdo, organizag&o e realizagao do plano de atividades anual do Museu;
7. Inventariagdo do acervo documental e museoldgico (patriménio cultural material e imaterial) no SOFTWARE MATRIZ;
8. Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;
9. Assegurar o expediente;
10. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto
11. Colaborar com os diversos servigos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;
12. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;
13. Executar, no dmbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.
USSECDT-USSECDT-MR-02 // Assistente Operacional
1. Registo de entradas dos visitantes;
2. Realizar visitas guiadas;
3. Colaborar no inventario informético (software Matriz);
4. Organizar o arquivo de fotografia;
5. Apoiar as atividades do servico educativo;
6. Colaborar no tratamento museografico das pegas;
7. Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;
8.  Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;
9.  Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranga exigidas;
10. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.
USSECDT-TPC-01 // Técnico Superior
1. Assegurar a rececéo e atendimento de visitantes, fazendo uso de linguas estrangeiras;
2. Assegurar a coordenagdo e o acompanhamento de grupos em visitas organizadas, na vila e concelho;
3. Apoiar o planeamento e a definicdo de estratégias inerentes a atividade turistica;
4. Colaborar na organizagéo e no apoio a eventos de natureza turistica;
5. Desenvolver todas as atividades administrativas inerentes & atividade turistica, fazendo uso de meios informéticos

disponiveis;
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6. Ser interlocutor com os agentes turisticos do concelho e arteséos — dando conhecimento de oportunidades de interesse
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turistico e eventos diversos;

Gerir os horarios da equipa no sentido de garantir o atendimento ao publico de qualidade no turismo e Museu;

Articular a gestéo de horarios e desempenho da Loja Camdes Com Sabor;

Assegurar a logistica necessaria a dinamizagao e exposigdes e eventos no espaco Cultural “antiga Cadeia”

Acompanhar a utilizagdo do Centro Nautico e zelar pelo cumprimento do contratualizado;

Garantir a gestdo da Equipa no Parque de Campismo para que de forma eficiente consigam vigiar e zelar pela seguranca
e conservagdo das instalagdes do parque de campismo;

Assegurar que a equipa concretiza de forma eficiente o controlo da entrada e saida de pessoas, veiculos e animais;
Proceder & venda de senhas para a utilizacéo das instalacoes;

Efetuar o registo de utilizadores do Posto de Turismo, Museu dos Rios e Artes Maritimas e parque de Campismo.
Reportar anomalias técnicas/logisticas nos servigos que referi em cima sempre que ocorram;

Ser interlocutora e representar a CMC na CIMT e TAGUS nos assuntos relacionados com o Turismo;

Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Assegurar o expediente;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto

Colaborar com os diversos servigos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-TPC-02 // Assistente Operacional

Assegurar a recegao e atendimento de visitantes, fazendo uso de linguas estrangeiras;

Assegurar a coordenagdo e o acompanhamento de grupos em visitas organizadas, na vila e concelho;

Colaborar na organizagao e no apoio a eventos de natureza turistica;

Desenvolver todas as atividades administrativas inerentes a atividade turistica, fazendo uso de meios informaticos
disponiveis;

Proceder a cobranga de receita inerente a utilizagéo das instalagdes;

Efetuar o registo de utilizadores do Posto de Turismo, Museu dos Rios e AM e parque de Campismo.

Reportar anomalias técnicas/logisticas nos servigos, sempre que ocorram;

Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as funges de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranca exigidas;

Executar, no @mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-TPC-03 // Técnico Superior

Participar em agdes de promogdo e divulgagao das potencialidades e iniciativas turisticas locais, regionais e nacionais;
Apoiar as visitas acompanhadas a Vila de Constancia, Museu dos Rios e das Artes Maritimas, e todos os equipamentos
turisticos que com a Camara Municipal possui protocolos de cooperagao;

Prestar as entidades publicas ou privadas, e particulares todas as informagdes que se relacionem com o setor;

Promover e apoiar programas de ag&o turistica;

Apoiar e propor iniciativas e eventos que estimulem o setor;

Acompanhar a atividade de indole turistica, contemplando o turismo ativo ou de eventos, e os valores culturais, geogréficos
e econdmicos subjacentes a caracterizagdo do Municipio;

Desenvolver agdes que se mostrem adequadas para a valorizagao ou dignidade da imagem turistica da vila;

Garantir o apoio a eventos culturais com elevado potencial e impacto turisticos que decorram em Constancia;

Garantir o bom funcionamento do Museu dos Rios e das Artes Maritimas e Posto de Turismo;

. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas.

. Colaborar com os museus regionais na prossecugdo de iniciativas que digam respeito a este concelho;

. Proceder a identificagéo e inventariagdo de pegas de interesse museoldgico, com interesse para 0s museus;

. Colaborar com as entidades detentoras de espélios museoldgicos, ou de outro de interesse cultural, com vista a sua boa

preservacéo e divulgacgao;

. Promover agdes de recolha de informacéo e de pegas de valor patrimonial tendo em vista evitar o seu desaparecimento

ou saida da area do concelho;

. Salvaguardar o patrimonio histérico-arqueolégico do concelho através da publicagdo de inventérios e trabalhos cientificos

que divulguem e, paralelamente, lhe sirvam de defesa perante situagdes ilicitas de destrui¢éo, roubo ou mutilagéo;

. Propor a classificagéo de objetos, sitios, edificios, paisagens e monumentos.
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17. Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

18. Assegurar o expediente;

19. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto

20. Colaborar com os diversos servicos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

21. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

22. Executar, no @mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-TPC-04 // Assistente Técnico

1. Assegurar a rece¢do e atendimento de visitantes, fazendo uso de linguas estrangeiras;

2. Assegurar a coordenagdo e o acompanhamento de grupos em visitas organizadas, na vila e concelho;

3. Colaborar na organizagéo e no apoio a eventos de natureza turistica;

4. Desenvolver todas as atividades administrativas inerentes a atividade turistica, fazendo uso de meios informaticos

disponiveis;

5. Proceder a cobranga de receita inerente a utilizagdo das instalagdes;

6.  Efetuar o registo de utilizadores do Posto de Turismo, Museu dos Rios e AM e parque de Campismo.

7. Reportar anomalias técnicas/logisticas nos servigos, sempre que ocorram;

8.  Apresentar propostas de resolugéo efou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

9. Assegurar o expediente;

10.  Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto
11. Colaborar com os diversos servigos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitacdes efetuadas;
12. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;
13.  Executar, no @mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessérias ao
bom funcionamento dos servigos.
USSECDT-JA-01 // Assistente Técnico

1. Desenvolver atividades de apoio no @mbito da dinamizagéo comunitaria, organizar agdes culturais, investigagdes e
documentagdes e legislagao de relevante interesse ao tecido associativo;

2. Participar na planificagdo e execugao das atividades culturais promovidas pela Autarquia, nomeadamente: festivais,
recriacdo histérica, encontros, mostras, exposigdes, programas comemorativos, concursos, descentralizagdo cultural e
promogcéo de parcerias estratégicas;

3. Colaborar com as coletividades culturais e recreativas, nomeadamente ao nivel da concretizagéo das atividades
apresentadas no &mbito do programa de apoio ao associativismo;

4.  Proceder a recolha, levantamentos e inventariagdo de diversas fontes culturais;

5. Promover atividades dirigidas aos jovens, valorizando as oportunidades que o concelho oferece (a todos os niveis),
estimulando a igualdade de oportunidades no acesso & informagéo;

6. Promover a organizagao de exposigdes, eventos culturais e apoiar na elaboragdo de suportes documentais;

7. Assegurar todas as a¢des necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao;

8.  Pesquisa de programas de apoio;

9.  Apresentar oportunidades de financiamento;

10. Apoio nas candidaturas;

11. Exercer as fungdes de acordo com o previsto na lei e de acordo com as normas técnicas;

12. Possuir conhecimentos técnicos base que permitam a ligagao de sistemas de audio, video ou proje¢&o;

13. Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

14. Assegurar o expediente;

15. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto

16. Colaborar com os diversos servigos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

17.  Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

18. Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente Ihe sejam determinadas necessarias ao

bom funcionamento dos servigos.
USSECDT-PASM-01 // Técnico Superior

Realizar fungbes consultivas de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o;
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comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos;

Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, gerindo a equipa de trabalho afeta ao Servigo;

Planear e garantir o apoio técnico e logistico adequado as agdes a desenvolver no PASM nos diferentes dominios
ambientais;

Implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de sensibiliza¢&o e educagéo ambiental, bem como, medidas e a¢des
de monitorizag&o, controle e gestéo;

Planear experiéncias e agdes direcionadas aos alunos das Escolas do concelho ou visitantes;

Promover concursos, exposigdes e atividades de dinamizagao do PASM;

Sensibilizar para alteracdes climéticas;

Promover e divulgar a biodiversidade.

Desenvolver um plano anual de atividades que estimule a diversificagdo da atividade do PASM e potencia o conhecimento
do patriménio natural do concelho, tanto para os Municipes como para quem visita e participa nos diferentes
eventos/iniciativas;

Programar as atividades a desenvolver nos diversos ateliés (Plantas, Agropecuaria e Pecuéria, Ambiente;

Assegurar as visitas guiadas explicando os diversos ciclos de vida das plantas, das praticas agricolas tradicionais e de
cultivo biolégico entre outros direcionados para o patriménio natural do concelho,

Realizar as experiéncias de carater ambiental no sentido de valorizar a biodiversidade existente, na medida em que o meio
ambiente é o suporte dos produtos alimentares esséncias a vida;

Assegurar a coordenacéo da produgdo animal e vegetal, designadamente controlar a produgéo e o crescimento dos
animais (verificar se a sua alimentagéo é adequada ao seu tratamento e ao seu estado de salde) — Mais na vertente
Borboletério;

Representar a autarquia no CIMT nos assuntos relacionados com a temética;

Possuir conhecimentos na &rea que permita a gestéo correta da fauna e flora do PASM, bem como todos os seres vivos
que Borboletario Tropical possui no seu interior;

Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Assegurar o expediente;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto

Colaborar com os diversos servigos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-PASM-02 // Assistente Operacional

Assegurar a recegao e atendimento de visitantes, fazendo uso de linguas estrangeiras;

Assegurar o0 acompanhamento de grupos em visitas organizadas, ao PASM e Borboletario;

Colaborar na organizag&o e no apoio a eventos realizados no espago com vista & promog&o do mesmo;

Desenvolver todas as atividades administrativas inerentes a atividade, fazendo uso de meios informaticos disponiveis;
Ser interlocutor com os fornecedores externos, concretamente na articulag&o para a concretizagéo de eventos;

Garantir o atendimento ao publico de qualidade;

Assegurar a logistica necessaria & dinamizag&o e exposigdes e eventos no PASM e Borboletario;

Apoio no tratamento de plantas e outros seres vivos que possui o PASM e Borboletario Tropical, mantendo-o nas condi¢des
ideais para garantir a sobrevivéncia das espécies e a visita de turistas;

Assegurar de forma eficiente o controlo da entrada e saida de pessoas;

Conseguir proceder a formalizag&o para venda de artigos da Loja do PASM;

Efetuar o registo de utilizadores do PASM e Borboletario;

Reportar anomalias técnicas/logisticas nos servigos que referi em cima sempre que ocorram;

Apresentar propostas de resolugéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas;

Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranca exigidas;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao
bom funcionamento dos servigos.

USSECDT-PASM-03 // Assistente Técnico
Assegurar a rece¢ao e atendimento de visitantes, fazendo uso de linguas estrangeiras;

Assegurar 0 acompanhamento de grupos em visitas organizadas, ao PASM e Borboletario;
Colaborar na organizag&o e no apoio a eventos realizados no espago com vista a promog&o do mesmo;
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4.  Desenvolver todas as atividades administrativas inerentes a atividade, fazendo uso de meios informaticos disponiveis;

5. Serinterlocutor com os fornecedores externos, concretamente na articulagéo para a concretizagéo de eventos;

6. Garantir o atendimento ao publico de qualidade;

7. Assegurar a logistica necessaria a dinamizagao e exposigdes e eventos no PASM e Borboletario;

8. Apoio no tratamento de plantas e outros seres vivos que possui o PASM e Borboletario Tropical, mantendo-o nas condigdes
ideais para garantir a sobrevivéncia das espécies e a visita de turistas;

9.  Assegurar de forma eficiente o controlo da entrada e saida de pessoas;

10. Proceder a formalizag&o para venda de artigos da Loja do PASM;

11. Efetuar o registo de utilizadores do PASM e Borboletario;

12.  Reportar anomalias técnicas/logisticas nos servigos que referi em cima sempre que ocorram;

13. Apresentar propostas de resolucéo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;

14. Assegurar o expediente;

15. Exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto

16. Colaborar com os diversos servigos do Agrupamento e do Municipio, dando cumprimento as solicitacbes efetuadas;

17. Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;

18. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas necessarias ao

bom funcionamento dos servigos.
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12. ORCAMENTO DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

Apresentam-se os orcamentos e planos de atividades das entidades Associagao Centro
Ciéncia Viva de Constancia e Associagao Casa-Memoadria de Camdes em Constancia.

A entidade RSTJ — Gestao e Tratamento de Residuos, EIM, S.A. ndo dispbe na presente

data de orgamento aprovado, perspetivando-se que o mesmo seja deliberado em
09.12.2022.
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Associacao Casa-Memoria de Camoes
em Constancia

Fundada pela jornalista Manuela de Azevedo em 1977
Entidade de Utilidade Publica (D.R., 11 Série, de 9.05.1983)

Casa-Meméria de Camdes, /movel de Interesse Publico (Decreto n.° 31/83)
Declarada de Interesse Cultural pelo Ministério da Cultura em 23.10.2019

Jardim-Horto Camoniano, desenhado pelo arq.° Gongalo Ribeiro Teles
Monumento a Camées do escultor Lagoa Henriaues

PROPOSTA DE
PLANO DE ATIVIDADES

2023

Sede: Rua da Barca, 1 —2250-046 Constancia
Facebook: Casa-Memoria de Camdes em Constancia
Pégina web: http://camoesconstancia.wix.com/jardim-horto

E-mail: camoes.constancia@gmail.com
1
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Objetivos gerais

O Plano de Atividades da Associagcdo Casa-Memoria de Camdes em Constancia para o
ano de 2023 visa a prossecugdo de cinco grandes objetivos:

1.

Prosseguir as diligéncias para criar condi¢des que permitam a abertura da Casa-
Memoéria de Camdes ao publico, em condi¢gdes que dignifiquem a evocagdo da
provavel presenca de Camodes em Constancia e sensibilizem publicos diversificados.

Criar condi¢des para que o Jardim-Horto de Camdes alcance maior eficiéncia no
acolhimento de visitantes, em particular pablicos escolares.

3. Beneficiar o edificio da Casa-Memoria de Camdes.

4. Reforcar a relacdo de Constdncia com a memoéria de Camdes, desenvolvendo ou
participando em atividades com essa finalidade.

5. Aprofundar parcerias com instituicdes publicas e privadas - em particular a Escola
Luis de Camodes - no sentido de melhorar a qualidade das iniciativas desenvolvidas.

Acoes

Visando estes objetivos gerais, propde-se para o ano de 2023 o desenvolvimento das
seguintes agoes:

Objetivo 1

Prosseguir os contactos iniciados pelas Direcoes anteriores, com entidades oficiais e
com personalidades de prestigio e relevo nacional, no sentido de dar visibilidade
aos objetivos e acdes da Casa-Memoria de Camdes.

Objetivo 2

Prosseguir os contactos com a Direcdo Geral de Educacdo para, ao abrigo de
Protocolo ja elaborado, facilitar a mobilidade de docente da &rea de literaturas para
acompanhamento de visitas orientadas a publicos diferenciados e, em particular de
alunos dos ensinos basico e secundario.

Tentar a implementacdo de um método (audioguia ou aplicacdo QR Code) que
possibilite a visitantes individuais a compreensao de propoésitos e contetidos do
Jardim-Horto, em ocasides de indisponibilidade de mediagao.

2
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Objetivo 3

e Continuar a iniciativa da Direcdo anterior de obter orcamentos e recursos

financeiros para realizar a pintura exterior do edificio da Casa-Memoria de Camdes.

Objetivo 4

Promover iniciativas - no Jardim-Horto e na Casa-Memodria - como concertos,
representacOes teatrais, pequenas exposicOes temadticas tempordrias, etc, que,
progressivamente, vao fidelizando mais participantes.

Tentar melhorar a divulgacao das atividades regulares da Terttlia de Poesia, com
vista a atrair maior ntimero de participantes.

Realizar e/ou acolher iniciativas - como conferéncias, palestras, encontros,
coléquios, semindrios, etc. - relacionadas com a teméatica camoniana;

Continuar a decorar as Escadinhas de Tem-Te-Bem e da Rua da Barca, com motivos
alusivos a Camdes, no A&mbito das Festas do Concelho;

Participar nas Pomonas Camonianas 2023.

Objetivo 5

Acolher propostas de entidades dispostas a realizar atividades relacionadas com a
tematica camoniana e a sua relacdo de memoria com Constancia.

Estreitar a relacio com a Escola Luis de Camoes, acolhendo iniciativas suas e
integrando o Plano Cultural de Escola 2023.

Disponibilizar o auditério da Casa-Memoria para a realizacdo de eventos
particulares por parte de empresas, associacOes e outras instituicdes;

Constéancia, 18 de novembro de 2022

A Direcao,

Muiximo de Jesus Afonso Ferreira
Sandra P. Alves Xisto
Maria Manuela de Oliveira Arsénio

3
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ASSOCIACAO DA CASA- MEMORIA DE CAMOES EM

CONSTANCIA

CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL PARA 2023 - CUSTOS E

PERDAS
e

61 Custo Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas
612 Mercadorias 0,00 €
Total Custo Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas 0,00 €

62 Fornecimentos e Servi¢os
62211/4] Electricidade, Comb.,Agua,Gas ... 125,76 €
62217 | Material de Escrit6rio 25,00 €
62237 | Reparagao , Conserv.em Equipa/ e Edificios Alugados 0,00 €
(*) Outros Fornecimentos e Servi¢gos Externos

62215 | Ferramentas e utensilios 121,57 €
62216 | Livros e Doc.Técnica 0,00 €
62218 | Artigos para oferta 15,00 €
62219 | Rendas e Alugueres 0,00 €
62221 | Despesas de Representacéo 100,00 €
62222 | Comunicacao 92,00 €
62223 | Seguros (Varios) 0,00 €
62227 | Deslocagoes e estadias 100,00 €
62229 | Honorarios (Recibos Verdes) 0,00 €
62231 | Contencioso e Notariado 0,00 €
62232 | Conservacéo e reparacao 1 000,00 €
62233 | Publicidade e propaganda (Marketing) 100,00 €
62234 | Limpeza, Higiene e Conforto 150,00 €
62235 | Vigilancia e seguranca 130,00 €
62236 | Trabalhos Especializados 1284,00 €
62298 | Outros Fornecimentos e Servigos Externos 86,10 €
TOTAL (*) Outros Fornecimentos e Servi¢cos Externos 3178,67 €
Total Fornecimentos e Servigos Externos 332943 €
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ASSOCIACAO DA CASA- MEMORIA DE CAMOES EM CONSTANCIA

CONTA EXPLORACAO PREVISIONAL 2023 - CUSTOS E PERDAS

CONTAS Orcamento para 2023
64 Custos c/ Pessoal
6321 Remuneracdes Certas 10 640,00 €
63214 Remunera¢des Adicionais 1154,34 €
633 Formac&o Profissional - €
635 Encargos s/ Remuneracdes 237272 €
636 Seguros de Acid. Trabalho e Doen. Prof. 274,00 €
637/8 Outros Custos c/ Pessoal 40,00 €
Total de Custos c/ Pessoal 14 481,06 €
64 Amortizagbes 16 221,87 €
67 Provisbes - €
68 Impostos 2,64 €
65 Beneficios Proc. e Outros Custos Operacionais
651 Beneficios Processados -
652 Outros Custos Operacionais -
Total de Outros Custos Operacionais -
68 Custos e Perdas Financeiras - €
69 Custos e Perdas Extraordinarios
690 Accdes de Formacao Financiadas pelo FSE - £
691 Donativos - £
694 Perdas em Imobiliza¢des - £
692/3+695/8 | Outros - £
Total Custos e Perdas Extraordinarias - €
Subtotal 30 705,57 €
Total de Custos e Perdas 34 035,00 €
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ASSOCIACAO DA CASA- MEMORIA DE CAMOES EM CONSTANCIA

CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL P/ 2023 - PROVEITOS E GANHOS

CONTAS Orcamento para 2023
71 Vendas 2 915,00 €
72 Prestacao de Servigos
721 Matriculas e Mensalidades de Utentes 0,00 €
72219 Outros 770,00 €
Total da Prestacédo de Servigos 3 685,00 €
75 Trabalhos para a Prépria Instituicdo
758 Para Autoconsumos 0,00 €
75/5 Para Outros 0,00 €
Total de Trabalhos para P. Instituicao 0,00 €
73 Proveitos Suplementares 0,00 €
74 Comparticipagcdes e Subsidios a Exploragao
741 Do Sector Pablico Administrativo
7411 Centro Regional de Seguranca Social 0,00 €
7414/8 Qutros
7415 Autarquias
74151 Céamara Municipal de Constancia 21 250,00 €
74152 Junta de Freguesia de Constancia 0,00 €
74153 Junta de Freguesia de Montalvo 0,00 €
74154 Junta de Freguesia de Santa Margarida da Coutada 0,00 €
742/8 De Outros Sectores
7483 Subsidios de Outras Organizac¢des 0,00 €
Total Comparticipagdes e Subsidios a Exploragéo 21 250,00 €
76 Outros Proveitos Operacionais
762 Quotas 600,00 €
Total Outros Proveitos Operacionais 600,00 €
78 Proveitos e Ganhos Financeiros
781 Juros Obtidos
7811 Depositos Bancarios 0,00 €
783 Rendimentos de Iméveis 0,00 €
786 Descontos PP obtidos 0,00 €
Total de Proveitos e Ganhos Financeiros 0,00 €
79 Proveitos e Ganhos Extraordinarios
790 Accbes de Formacédo Financiadas pelo FSE 0,00 €
794 Ganhos em Imobililiza¢cbes 0,00 €
791/3+795 |JOutros Ganhos
798 Outros Proveitos e Ganhos Extraordinarios
7983 Subsidios para Investimentos
7984 Donativos
79841 Empresas 8 200,00 €
79842 Particulares 300,00 €
79843 InstituicBes Publicas 0,00 €
7988 Outros N&o Especificados 0,00 €
Total Proveitos e Ganhos Extraordinarios 8 500,00 €

Total Proveitos e Ganhos

34 035,00 €
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CZdigo PROVEITOS E GANHOS EXERCICIO
as
ANO N (2023)
71 VENUAS ...ttt 2 915,00
72 Prestaces de SErviGoS.....cooceviiiiieeiiiiie e 770,00 € 3 685,00
1 VariaG8o da produGao..........ccceeeveveeiiieeeiiiieeeniiee e
75 Trabalhos para a propria instituicdo:
758 AULOCONSUMOS . .ueiiieiiiiiriieeee e ettt e e e eeeitteee e e e s eetrrreeeeeeeearreeess 0,00
7517 OULTOS et 0,00
73 Proveitos suplementares..........cccccceevinniinnnenn. 0,00 €
74 Comparticipagdes e subsidios a exploracao:
741 Do Sector Pablico Administrativo
7411 Do Centro Regional de Seguranga Social...................... 0,00
741417 DB OULIOS. . e e e e e e e eeerereneeeeees 21 250,00 €
742/8 De outras entidades.........cccccveieerieiie e 0,00
76 Outros proveitos operacionais..........cccceeevvveeeennns 9 100,00 30 350,00
(B) 34 035,00
78 Proveitos e ganhos financeiros.........ccccoeeeeeeeennn.
(D) 34 035,00
79 Proveitos e ganhos extraordinérios:
790 Accdes de formagéo financiadas pelo F.S.E..........c.ccoc...... 0,00
791/8 OULTOS et 0,00 €
(F) 34 035,00
Resumo:
Resultados operacionais: (B) - (A)=...ccooveveenieineeniee e e 0,00
Resultados financeiros: (D -B) - (C - A)=.ovveiiveiieeciieen 0,00
Resultados correntes: (D) - (C)=...covvvviieiiieiieeriieeriee s e 0,00
Resultado liquido de exercicio: (F) - (E)=....ccccevvveriveerenenne. 0,00
OBSERVACOES: A DIRECCAO

(1) Diferenca algébrica entre as existéncias finais e iniciais de «<PRODUTOS ACAB
E INTERMEDIOS» (C/33), SUBPRODUTOS, DESPERDICIOS, RESIDUOS E RE
(C/34) e «<PRODUTOS E TRABALHOS EM CURSO» (C/35), tomando ainda em ¢
0 movimento registado em « REGULARIZACAO DE EXISTENCIAS» (C/38).
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Plano de
Atividades 2023

CENTRO CIENCIA VIVA DE CONSTANCIA
PARQUE DE ASTRONOMIA

Alto de Santa Barbara
Via Galileu Galilei n.© 817
2250-100 Constancia
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Este documento apresenta o projeto de Plano de Atividades do Centro Ciéncia
Viva de Constancia (CCVC) para o ano de 2023.

Neste plano estao propostas as agdes que serao implementadas com o intuito de
continuar a garantir o lugar que o CCVC ocupa na regido e, consequentemente, a
cumprir o seu papel, como centro de ciéncia.

Até ao momento, o nosso desempenho permitiu o estabelecimento do CCVC
como um lugar a visitar dentro da tematica do Espaco e da Astronomia.
Retomdmos, com sucesso, as nossas atividades e audiéncias pré-pandémicas. No
entanto, as exigéncias ao nivel das necessidades e expetativas do publico
continuam a evoluir. De forma a dar resposta a essas necessidades, tencionamos
investir tanto nos equipamentos como nos programas a implementar, com vista
a manter a relevancia do Centro e a alcancar um publico cada vez mais vasto.
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Objetivos

- Desenvolver atividades educativas, cientificas e culturais de interesse para o
grande publico, de modo a contribuir para a dinamizagao cultural da regido.

- Consolidar a relagdo do CCVC com a comunidade escolar da regido,
nomeadamente oferecendo programas regulares a professores e publicos
infantis e juvenis.

- Proporcionar experiéncias culturais e sociais significativas para o publico-alvo,
numa perspetiva de educagdao nao-formal.

- Apoiar o desenvolvimento de uma disposi¢cdo positiva para a aprendizagem ao
longo da vida.

- Contribuir para o reconhecimento do papel e da contribuicdo da ciéncia em
geral e da Astronomia em particular na compreensao do mundo que nos rodeia
e dos fendmenos que nele ocorrem.

- Suscitar o interesse do publico pela Ciéncia, pela Astronomia e pelas carreiras
cientificas que lhes estdo associadas.

- Sensibilizar o publico para o problema da poluicio luminosa e para o
desaparecimento progressivo da beleza do céu noturno.

- Desenvolver a producdo e comercializacdo de edicdes, publicacdes, suportes
multimédia, que contribuam para promover a literacia cientifica.

Atividades previstas

O programa anual de atividades do Centro Ciéncia Viva de Constancia inclui todas
aquelas atividades que sdo suscetiveis de serem programadas e que contribuem,
de maneira direta, para atingir os seus objetivos estratégicos. No entanto, ao
longo do ano poderdo ocorrer atividades que nao foram previstas ou que,
embora nao incidindo de forma direta na consecugao dos objetivos, acabarao por
se realizar porque servem de apoio as inicialmente programadas.

Paralelamente, o CCVC participara em eventos, promovidos por outras entidades
/ instituicdes, para os quais seja solicitada a sua colaboragao.
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Atividades Regulares
- Elaboragao de planos de visitas em conformidade com os programas escolares.

- Contacto com Escolas para marcagdes de visitas, esclarecimentos e sugestdes
quanto a programacao a escolher, em fung¢ao do nivel etdrio e escolar dos alunos.

- Contacto com Escolas do Concelho e regides limitrofes, no sentido de levar a
efeito atividades extraordindrias, de entre as quais o desenvolvimento de
projetos a que o CCVC ou o estabelecimento de ensino se candidate.

- Elaboragao de candidaturas a projetos de divulgagao cientifica e outros que
incentivem a realizagdo de visitas ao Centro Ciéncia Viva de Constancia

- Integragcdao em Projetos no ambito do Plano Nacional de Promogdo do Sucesso
Escolar, em cooperagao com o Centro Ciéncia Viva do Alviela, Centro Integrado
de Educagdo em Ciéncias — Vila Nova Barquinha, Comunidade Intermunicipal do
Médio Tejo, Autarquias, Instituto Politécnico de Tomar e Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.

- Colaboracdo com instituicdes com as quais existe protocolo de cooperacao,
nomeadamente o Museu Nacional da Histéria Natural e da Ciéncia da
Universidade de Lisboa, a Associacdao Casa-Memoria de Camd&es em Constancia,
a Camara Municipal de Abrantes, o Instituto Politécnico de Tomar, e ainda outros
Centros Ciéncia Viva.

- Controlo do funcionamento da Bilheteira e da “Loja de Ciéncia”.
- Colaboracdo com os diversos parceiros dos clubes Ciéncia Viva.

- Instalagdo e desenvolvimento da Escola Ciéncia Viva
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Atividades Orientagao Visitas Escolares

Visitas orientadas ao parque de
Astronomia, constituido por 10
modulos (Galaxia; Sistemas Solares a
escala: de velocidade de translagao, de
dimensdes e de distancias; Carrossel de
Saturno; Carrossel de Jupiter; Carrossel
Sol-Terra- Lua; Relégio de Sol; Esfera

Armilar; Globo Terrestre)

Sessdes de Planetario (simulacdo do céu
noturno observavel a vista desarmada e
com telescopios).

Atividades Doing, de carater didatico e cientifico, relacionadas com temas
de astronomia, eletricidade, magnetismo e robdtica.

Atividades no exterior, de carater pratico e cientifico, relacionadas com
temas diversos.

Atividades tedrico-praticas no
Laboratério de Heliofisica.

Exposicdo «Fisica do Voo» (como
voam o0s avides; se este aviao
falasse...; consequéncias do
voo/voo espacial no corpo

humano; giroscépio humano.)

Observagdes diurnas e noturnas a vista desarmada, com bindéculos e
telescépios.
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Escola Ciéncia Viva (9 de janeiro a 26 de maio) (outubro a dezembro)

As turmas do 12ciclo do Agrupamento de Escolas de Constancia e do 4%ano do
Agrupamento N22 de Abrantes irdo passar uma semana no CCVC. Pretende-se
um ensino, em ambiente nao formal, onde poderdo desenvolver as seguintes
atividades:

A descoberta do CCVC
Astronomia (Parque de Astronomia e Planetdrio)
Bidlogos de Bota

Treino dos Astronautas

Quem manda sou eu! (Robética)
Atrai ou ndo atrai? (Magnetismo)
Que vejo eu? (Otica)

Ciéncia a mesa

Desafios matematicos
Ciéncia eletrizante!!!
“Os Cientistas Somos N6s” (Comunicacdo em Ciéncia)
Encontro com Cientistas/Encontro Intergeracional
Bidlogos de Bata

A energia do Sol
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Atividades Projeto de Capacitacao

UNIAO EUROPEIA

Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional

” PORTUGAL
« 2020
- Iniciagdo a robdtica (10-12 janeiro)

- Robots em Marte (17 -26 janeiro)

- Matematica com Sol e Sombras (9-16 fevereiro)

- Workshops Luz, Cor e Espelhos (fevereiro — maio)
- Percurso pedestre a biodiversidade do Lago Arquimedes (margo)
- Apanhar a Energia do Sol (19 — 29 abril)

- Construir e lancar foguetdes (16 -18 maio)

- Domingos em familia (todos os terceiros domingos durante
a manha)

- Festa de encerramento do Projeto (junho)

Atividades Extraordinarias
-Cometa C/2022 E3 (ZTF) (28 janeiro — 3 fevereiro)

Observagao do cometa através de bindculos e
telescoépios.

- Concerto Solidario — Banda Filarmdnica 24 janeiro — Associacdo de Pais do
Agrupamento Luis de Camd&es — (19/20 marc¢o)

- Eclipse hibrido do Sol (20 abril) —acompanhamento do fendmeno via streaming
- Conjuncao da Lua com Saturno (9 junho)
- Conjuncdo da Lua com Jupiter (14 junho)

- Perseidas (12 agosto) observacdao da chuva de
meteoros durante a noite.

- XXVIII Astrofesta (25-27 agosto)
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- Semana Mundial do Espaco (4-10 outubro)

- Ocultagdo de Antares pela Lua (18 outubro) - acompanhamento da ocultagdo
através de telescépios e de camaras CCDs

- Eclipse parcial da Lua (28 outubro)
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CENTRO CIENCIA VIVA DE CONSTANCIA Orgamento
Proposta de Orgamento para 2023 Previsional
RECEITAS Valor
Receitas
Receitas Préprias 71 986,99 €
Projeto capacitagdo FSE-000037 62 883,21 €
Financiamentos Externos (Agéncia Ciéncia Viva) 0,00 €
Financiamentos Externos (Municipio de Constancia) 55 000,00 €
TOTAL DAS RECEITAS 189 870,20 €
DESPESAS Valor
Despesas Correntes
Despesas com pessoal 138 236,25 €
Bens e Servigos 41 806,99 €
Total das Despesas Correntes 180 043,24 €
Despesas de Capital
Projeto de capacitagéo - Equipamentos e consumiveis 9 826,96 €
Total das Despesas de Capital 9 826,96 €
TOTAL DAS DESPESAS 189 870,20 €

INFORMAGOES:
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CENTRO CIENCIA VIVA DE CONSTANCIA
Proposta de Orgamento para 2023

Orgamento Previsional para 2023
(Discriminacao da despesa)

1. Recursos Humanos 138 236,25 €
Vencimentos (incluindo provisdes e encargos fiscais) 134832,00 €
Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho 600,00 €
Seguros de trabalho 2 804,25 €
2. Fornecimento de Bens e Servigos 41 806,99 €
Conservagéo de Edificios 6 200,00 €
Servigos de contabilidade (TOC)/(ROC) 4 270,59 €
Certificagdo de Contas (TC) 1716,40 €
Comunicagdes (CTT e telecomunicagdes) 2 000,00 €
Gas 500,00 €
Limpeza 1700,00 €
Luz 4.800,00 €
Deslocagdes e estadas 2 500,00 €
Economato e outros materiais de desgate rapido 1 000,00 €
Outros seguros (Bens mdveis e atividades ludico pedagoégicas) 1 870,00 €
Material Promocional 3 500,00 €
Atividades regulares 10 250,00 €
Apoio administrativo + material de escritério 1 500,00 €
9 826,96 €

Atividades Projeto de Capacitagdo 9 826,96 €
TOTAL 189 870,20 €
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