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ATAN2. 1
Abertura de procedimento de mobilidade interna, entre 6rgao ou servigo, para ocupag¢ao de um
posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, com candidato(a) detentor(a) de
relagao juridica de emprego ptblico, por tempo indeterminado

Ao vigésimo dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés, na Camara Municipal de Constancia,
reuniu o Juri do procedimento em titulo identificado, nomeado por despacho do Exmo. Sr. Presidente
da Camara, a saber:

Presidente — Marisa Figueiredo, Chefe da Divisdo Municipal Administrativa e Financeira;

Vogais Efetivos — Isabel Augusto, Técnico Superior e Maria José Pereira, Assistente Técnica,
substituindo o primeiro dos quais o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Vogais Suplentes: Silvia Sousa, Técnico Superior, e Mikael Dias, Técnico Superior.

A reunido teve por finalidade fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo.

Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido que teve por finalidade definir
os critérios para a avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias que se anexam. A
valoracdo final obedecerd a seguinte férmula:

VF = 30%AC + 70%EAC

em que:
VF = Valoragdo Final;
AC = Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdao de Competéncias.

AVALIACAO CURRICULAR

A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de func¢Oes exercidas e a avaliacgdo do desempenho obtida. Serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes:

e Habilitacdo Académica (HA)

e Formacao Profissional (FP)

e Experiéncia Profissional (EP)

e Avaliacdo de Desempenho (AD)

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a

avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (2HA+3FP+4EP+1AD)/10
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1. Habilitacoes Académicas

No parametro Habilitacdo Académica (HA), sera ponderada a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes. Ndo ha possibilidade de substituicdo
do grau académico por formagdo ou experiéncia profissional. Os critérios e respetivas ponderacdes
sao 0s seguintes:
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho .........cccccceureunnene. 16 Valores
Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho ........... 20 Valores

2. Formacao Profissional

No parametro Formagao Profissional (FP), serdo apenas consideradas as areas de formacgdo e
aperfeicoamento profissional (a¢es de formacao, de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias,
seminadrios ou cursos de especializa¢do) frequentadas a partir de 2014 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderacgGes sdo os seguintes:
Sem formacgao profissional N@a Area ...t 8 valores;
Com acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional
do lugar a concurso:

ALE 35 hOras, INCIUSIVE .....ooue ittt ettt et e et b sresresne e 10 valores
> 35 h0ras @ S 70 NOTAS ..uciivievieece ettt et sre et ste e e s e s s assane e e steee s 12 valores
> 70 0ras @ S 140 NOKAS .cceeceeceeveeeeeetteiet ettt ste e st e s e st e te s e seesaestesaesteessessees 14 valores
> 140 h0ras € 300 HOTAS ....cueierrieieeieeierie ettt re e e st e e es s et s esenas 16 valores
> 140 horas € S 400 NOTAS ...uccuecciiiiececesieee ettt sae e s teste e s sste s eraesben e sanan 18 valores
> 400 NOTAS ...uveeieietietiet ittt e e ste e st e e s st et s et essase st ste e saeseasessesbesessansarsareetestesanan 20 valores

3. Experiéncia Profissional

No parametro Experiéncia Profissional (EP), serd considerado e ponderado o desempenho efetivo
de fungdes, na area de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das

mesmas.
SEIM EXPEITENCIA cueevecveieeeieieietiet ettt eteete e e etbeeeeetsseeseseeseas s etestessessessasessassesasssseasaneese saenes 8 valores
INTEIION @ 1 @N0 ittt st sttt sttt sttt et se e e bene e ensnes 10 Valores
Igual ou superior a1 ano e inferior @ 3 aN0S ......cccccceveeeeecce e e 12 Valores
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos............. cerevrnreneenne 14 Valores
Igual ou superior a 6 anos e iNferiora9 anos ......ccevevieecieecece e 16 Valores
Igual ou superior a9 anos e iNferior @ 12 aN0S .......cccccceceieenececcece et 18 Valores
Y U] o<1 o o= TRt 7| T 1R 20 Valores

Sé serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde
que se encontre devidamente comprovado.
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4, Avaliacdo de Desempenho

No parametro Avaliagdo do Desempenho (AD), pondera-se a avaliagdo relativa ao ultimo periodo
avaliativo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu e executou atribui¢cdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho INAdEQUATO ......ccoceie ettt e b et ee e et ste st s sea e 8 valores
(BII=T 00T o1l ] aTe Ty Ve [Yo TUT=To o TSR 14 valores
Desempenho Relevante .... 16 valores
DeSemMPENNO EXCEIENTE ...cveeeie ettt sttt st s e e 20 valores

No caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar a avaliagdo serd de 10 valores.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A entrevista de avaliacgdo de competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos indicadores
comportamentais em analise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

O guido tera por base o seguinte perfil de competéncias:
A - Realizagdo e Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que |he sdo distribuidas.
B — Organiza¢do e Método de Trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realiza-la de forma metédica.
C — Adaptacao e Melhoria Continua: Capacidade de se ajustar a mudancga e a novos desafios
profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizagao
técnica.
D - Inovagdo e Qualidade: Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e
de sugerir novas praticas de trabalho, com vista ao aumento da qualidade do servico
prestado.
E — Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora
do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
F — Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia
a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolucdo de problemas.
G — Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as
suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel.

O presente método de selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificacao:
O(a) candidato(a) evidencia 4 critérios comportamentais da competéncia
O(a) candidato(a) evidencia 3 critérios comportamentais da competéncia

20 valores

16 valores
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O(a) candidato(a) evidencia 2 critérios comportamentais da competéncia .............. 12 valores
O(a) candidato(a) evidencia 1 critério comportamental da competéncia ................. 10 valores
O(a) candidato(a) ndo evidencia critério comportamental da competéncia ............... 8 valores

EAC = (A+B+C+D+E+F+G) / 7

As presentes delibera¢des foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar
foi encerrada a reunido, do que para constar se lavrou a presente ata que, depois de lida, vai ser
assinada por todos os membros do juri do presente procedimento concursal.

MARISA EDUARDA Assinado de forma digital por

MARISA EDUARDA PEREIRA DA
PEREIRA DA COSTA COSTA FIGUEIREDO

Presidente do jdri EIGUEIREDO Dadas: 202307 21 16:27:39 £01'00"
ISABEL MARGARIDA  Assinado de forma digital por
ISABEL MARGARIDA VIDAL
VIDAL ALMEIDA ALMEIDA AUGUSTO
. Dados: 2023.07.21 16:29:16 +01'00'
1.2 Vogal efetivo___ AUGUSTO acos i

MARIA JOSE MARTINS Assinado de forma digital por MARIA

) JOSE MARTINS ANTONIO PEREIRA
ANTONIO PEREIRA Dados: 2023.07.21 16:34:07 +01'00'

Vogal suplente
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