#%¢ Condtancia

MUNICIiPIO

ATANC. 1
Abertura de procedimento de mobilidade interna, entre érgio ou servigo, para ocupagio de um
posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, com candidato(a) detentor(a) de
relagcdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado

Ao trigésimo dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, na Camara Municipal de
Constancia, reuniu o Juri do procedimento em titulo identificado, nomeado por despacho do Exmo.
Sr. Presidente da Camara, a saber:

Presidente — Jorge Heitor, Chefe da Divisdo Municipal de Servigos Técnicos;

Vogal Efetivo — Manuela Lopes, Técnica Superior;

Vogal Suplente: Manuel Capucho, Técnico Superior, na substituicdo do vogal efetivo Sérgio
Correia, por motivo de férias.

A reunido teve por finalidade fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de sele¢do, no estrito cumprimento do
estipulado no art.2 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na sua vers3o atualizada.

Estando presentes todos os elementos do Jari, deu-se inicio a reunido que teve por finalidade definir
os critérios para a avaliagdo curricular e entrevista profissional de sele¢do que se anexam. A valoracdo
final obedecera a seguinte férmula:

VF = 30%AC + 70%EPS
em que:
VF = Valoragao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.
As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar

foi encerrada a reunido, do que para constar se lavrou a presente ata que, depois de lida, vai ser
assinada por todos os membros do juri do presente procedimento concursal.
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ANEXO 1

Avaliacao Curricular

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de func¢des exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Serdao considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que s3o os
seguintes:

e Habilitacdo Académica (HA)

e Formacao Profissional (FP)

e Experiéncia Profissional (EP)

e Avaliagdo de Desempenho (AD)

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a
avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (2HA+3FP+4EP+1AD)/10

Em que:
AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitacdo Académica
FP = Formagao Profssional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho
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FICHA INDIVIDUAL RELATIVA A AVALIACAO CURRICULAR

IO B, et iee ittt et cetceare et e cebreres e sensbe nesas st sesaeeses san sassseee et ses st shnsnntes sen seness nnses sesnss mmnsensensennseaen seeaanarsnenenaens
AC = (2HA+3FP+4EP+1AD)/10

Em que:
AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profssional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacao de Desempenho

1. Habilitacoes Académicas

No pardmetro Habilitagdo Académica (HA), sera ponderada a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes. Ndao ha possibilidade de substituigdo
do grau académico por formagdo ou experiéncia profissional. Os critérios e respetivas ponderagdes
sao os seguintes:

LICENCIATUTA: i:: s ivmsicasinmssnsormmossssiasssenanns sis s savsos oo eioss ssuasa svFvavs aessssssvs s iy sunvaon s assvavanssan’s 16 Valores
1Y LT3 1 = [ Lo YOOt 18 Valores

DOUTOIAMENTO  coeeeeieceiieeeiectecee e terrcsre st e v eseesseneanessrsesssrnssnesseseseessensenssessesnssensnenseenenns 20 VAlOTES

Avaliagdo HA = ..........coccvnne.

2. Formacao Profissional

No pardmetro Formagdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional (agGes de formagao, de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias,
seminarios ou cursos de especializagao) frequentadas a partir de 2014 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderagdes sdao os seguintes:
Sem formacao profissional na drea . .. 8 valores;
Com agdes de formacdo e aperfelgoamento proﬁssnonal reIacuonadas com a area funcional
do lugar a concurso:
Até 35 horas, TNCIUSIVE .iissasmsisinssmmssssisissi ssssss sissssnmmiissansivsns irnsrismmmmsmmmssssmansssn 0 VAl OFES
> 35 horas € < 70 ROTAS iisasuvasmmmsmmmii e i anmsasssisasnssavsnsLd ValOFES
>70h0ras @ STA0 NOIAS c.vveeeeceicriirecrisire e e sesireesssasseees s esesessssenesessesesesnesensereneee . L4 VAIOTES
> 140 horas € 300 hOras ....cueceecineenereererecrr s e s re et seese e sesssreseesesennenenee. 10 VAlOTES
> 140 horas € S 400 NOTAS .c.cucreeeeeeeeeiir et et cesver e s seesereressesesesnsssssssesseneseeenns 18 VAIOTES
010 o [o] - LR ..20valores
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3. Experiéncia Profissional

No parametro Experiéncia Profissional (EP), serd considerado e ponderado o desempenho efetivo

de fungdes, na area de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas.

SEM BXPEIIENCIA ocvurviuricnenisinsssisisesionmisnssesrrnssas sasessonmnsssstsiossisssnasssenessasaesssesarensessansessenenses 3 VAIOrES
INFEFIOr @ 1 @N0 c.oeiiiei ettt st er et seaese s e e ssn st assssessnsneseeneemeneennees L0 VAlOTES
Igual ou superior a1 ano e inferior @ 3 aN0S ......cccceceeveeeernrrreneinereeresnesessneesneene . 12 Valores
Igual ou superior @ 3 anos € iNferior @ 6 AN0S .........oocevvevenreeeeirevercenee et s 14 Valores
Igual ou superiora 6 anos e inferior a9 anos .........ccocvccerenreire v ssevssneeeseressseenenenneene 16 Valores
Igual ou superior @ 9 anos e inferior @ 12 an0s ........ccceeeeeeerercccneseerrinesesiseseeesenenennennn.. 18 Valores
SUPETION A 12 @INOS) sussssssessssmsossssssunonsonossesssssesssisssnsssessssws s s 05 imsisais avsssssss s 20 Valores

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde
que se encontre devidamente comprovado.

Avaliacdo EP = ........................

4. Avaliacdo de Desempenho

No parametro Avaliagdo do Desempenho (AD), pondera-se a avaliagdo relativa ao ultimo periodo
avaliativo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu e executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho INAdeqUAAO .......cccoveeriiienereninirret et ses e srs e st s s seseresnsveneseneenenes. O VAlOrES
Desempenho AdEQUAO ... ivrninvnneistmse s srasserssteserasssrssessesssessssnsenssneenennneenenes L4 VAlores
Desempenno RRIGVANTE .o umsrosrmmissusmsrsasssssmsvessss oioses ssiosssssiiss o ssssms s s ssssssss 16 valores
Desempenho EXCEIENTE ......ccccovirrvi vttt st st s srennes e e ens 20 VAlOTES

No caso dos candidatos que, por razées que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar a avaliagdo sera de 10 valores.

Avaliaggo AD = ..........ccccueene

AC=2HA ( )+ 3FP ( )+ 4EP ( )+ 1AD ( ) =
10

Total Avaliagdo Curricular = ........................

4
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0 juri

Presidente do Juri:

YOgaI Efetivo: a 7
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ANEXO 2

Entrevista Profissional de
Selecao

A Entrevista Profissional de Sele¢do, com duragdo maxima prevista de 30 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resultara de votagao nominal e por maioria,

sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagcdes dos parametros
a avaliar.

I
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FICHA INDIVIDUAL RELATIVA A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Procedimento concursal

Candidato: ........cccooieiii e e e e e e e e
Data da realizagdao da entrevista:
Hora de iNiCio: ..ot

HOPa dO FIME et s et eea e e e

A Entrevista Profissional de Selecdo incidird sobre os seguintes parametros de avaliagdo:
1 - Experiéncia profissional;
2 - Motivagdo para a fungao;
3 - Conhecimentos profissionais e perspetiva para a inovagao;
4 - Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.
5 - Atitude e sentido de Responsabilidade e Compromisso
A féormula de avaliagdo é a seguinte:

EPS=1+2+3+4+5

5

Critério 1 — Experiéncia Profissional

Tem por fim avaliar a experiéncia dos candidatos face ao contetdo do posto de trabalho a ocupar.

Avaliagdo
qualitativa

Avaliagdo

ndamentagao itati
Fundamentaca quantitativa

Experiéncia profissional com o mesmo nivel de responsabilidade
(equiparado ao grau de complexidade 2 das carreiras gerais da
Elevado . Y ) . . ) ) 20 valores
Administracdo Publica) e na mesma area funcional (identidade funcional

com o posto de trabalho)

Experiéncia profissional com o mesmo nivel de responsabilidade
5 (equiparado ao grau de complexidade 2 das carreiras gerais da | 16 valores
om S =
Administra¢do Pablica) mas em outra area funcional similar, ndo totalmente

coincidente com a do posto de trabalho

Experiéncia profissional sem o mesmo nivel de responsabilidade (sem
- equiparacio ao grau de complexidade 2 das carreiras gerais da
Suficiente . I ; . ) . 12 valores
Administracdo Publica) mas na mesma area funcional e/ ou em drea similar

coincidente com o posto de trabalho

. Conhecimento funcional ndo correlacionado ou em drea similar ndo
Reduzido . i ) 08 valores
totalmente coincidente com o conteldo funcional do posto de trabalho

Insuficiente | Sem qualquer conhecimento funcional 04 valores

N7
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Com base na(s) resposta(s) do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente 12 vogal 22 vogal Votagdo (maioria)

Critério 2 — Motivacdo para a Fungao

Visa ponderar as razbes da candidatura e as expetativas profissionais dos candidatos.

Avaliagao o Avaliagao

e Fundamentag¢ao L
qualitativa quantitativa
Elevado Extraordinaria motivacdo e empenho para o exercicio das fungdes 20 valores
Bom Elevada motivacdo e empenho para o exercicio das fungdes 16 valores
Suficiente Demonstrou interesse e motivagdo para desempenhar as fungdes 12 valores
Reduzido Demonstrou interesse relativo e escassa motivagdo 08 valores
Insuficiente | Desinteressado ou apatico 04 valores

Com base na(s) resposta(s) do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:
Presidente 12 vogal 22 vogal Votagdo (maioria)

Critério 3 — Conhecimentos Profissionais e perspetiva para a Inovagao

Visa avaliar os conhecimentos profissionais relativos ao posto de trabalho a ocupar, tendo por base
o conteudo funcional especifico e integrado do mesmo e as exigéncias da fung¢do, bem como, avaliar
a capacidade de apresentacdo de novos projetos e/ou melhoria dos projetos e atividades existentes.

Consideram-se os seguintes niveis:
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Avaliagao o Avaliagdo
. Fundamentagao s
qualitativa quantitativa

Perfeito conhecimento do conteido funcional do cargo a prover,
demonstrando possuir uma visdo de conjunto das atribuicdes e
competéncias do Municipio, com descri¢do e enquadramento das mesmas,
Elevado ndo so, mas também, as que respeitam a area de trabalho a que se i 20 valores
candidata. Apresentacdo de ideias / projetos inovadores, com consideravel
pertinéncia, numa dtica de prossecugdo do interesse publico, e com elevada
clareza de raciocinio.

Conhecimento geral das fungdes inerentes ao posto de trabalho a prover e
Bom das atribui¢des e competéncias do Municipio. Apresenta¢do de ideias / | 16 valores
projetos inovadores com clareza de raciocinio e pertinéncia.

Conhecimentos minimos das fungGes inerentes ao posto de trabalho e
- razodvel visdo integrada das atribuigGes e competéncias do Municipio.
Suficiente . ) ) 12 valores
Apresentacdo sistematizada de alguns projetos, sem que, no entanto,

apresentem um caracter absolutamente inovador.

Pouca percegdo do contetudo funcional do posto de trabalho a prover e
. auséncia de uma visdo integrada das atribuigdes e competéncias do
Reduzido L . L 08 valores
Municipio. Apresentac¢do de forma abstrata e/ou confusa de algumas ideias

pouco inovadoras e com pertinéncia.

Desconhecimento do contetdo funcional do posto de trabalho a prover.
Insuficiente | N3o apresentacdo de qualquer projeto diferenciador e com interesse paraa | 04 valores

drea a prover.

Com base na(s) resposta(s) do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente 12 vogal 29 vogal Votag¢do (maioria)

Critério 4 — Capacidade de Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal:

Pretende avaliar a capacidade de interpretacgdo do discurso, a capacidade de argumentagdo, empatia
e qualidade de expressio verbal, bem como, a capacidade do candidato para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

Consideram-se os seguintes niveis:




¥%§ Constancia

MUNICIPIO

Avaliacao
qualitativa

Avaliacdo

Fundamentagdo s
quantitativa

Manifestou uma excelente capacidade de comunicagdo, expressando-se
com grande seguranca e espontaneidade. Revelou capacidade para
assegurar um discurso dinamico. Projetou elevada facilidade em interagir
Elevado com os outros e em adotar comportamentos adequados para a promogdo ; 20 valores
da confianga e respeito pelos colegas e hierarquias. Revelou um
comportamento bastante estdvel e apresentou estratégias pertinentes para
a resolugdo de conflitos.

Expressa-se com clareza, fluéncia e precisdao, denotando seguranga e
sentido de oportunidade, bem como capacidade em manter um didlogo
dindmico. Utiliza um vocabulario rico e adequado. Facilidade em interagir
Bom com os outros, evidenciando uma atitude de empatia e apresentando : 16 valores
estratégias para a resolugdo de conflitos. Projetou capacidade em adotar
comportamentos adequados para a promoc¢do da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias.

Expressa-se com clareza e fluéncia, adotando um vocabuldrio adequado.
. Demonstrou capacidade para interagir com os outros em contextos
Suficiente o . 12 valores
profissionais e em adotar comportamentos adequados na resolugdo de

conflitos.

Manifestou reserva e constrangimento no didlogo, com dificuldade em
. manter uma participacdo ativa em todas as questdes, e uma expressao
Reduzido . » 08 valores
verbal pouco fluente e/ou pouco segura. Denotou reduzida facilidade em

interagir com os outros e pouca flexibilidade em aceitar as suas posigdes.

Manifestou inseguranga e deficiente expressdo verbal, apresentando

- argumentos fora do contexto e um vocabuldrio pobre. Projetou fraca
Insuficiente . . . » ) 04 valores
capacidade de autocorrecdo comportamental e insuficiente capacidade

para interagir com os outros .

Com base na(s) resposta(s) do candidato, o Jdri avaliou da seguinte forma:

Presidente 12 vogal 22 vogal Votagdo (maioria)

Critério 5 — Atitude e sentido de Responsabilidade e Compromisso

Pretende avaliar a capacidade de reconhecimento do seu papel na prossecugao da missao e objetivos
do servico, bem como avaliar a diligéncia, prontiddo e disponibilidade face as exigéncias profissionais,
numa perspetiva de interesse publico, de corre¢do deontoldgica e cumprimento das regras do
funcionamento do servigo.

Consideram-se os seguintes niveis:
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Avaliagao
qualitativa

Fundamentagao

Avaliacdo
quantitativa

Elevado

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizacdo
profissional. As opgBes tomadas face as situacdes simuladas, projetam, em
contexto profissional, maturidade, diligéncia e ponderacdo e as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou
uma nogdo clara e critica dos seus pontos fortes e fracos, permitindo
prognosticar sélida nivel de responsabilidade e compromisso com o servico.
Demonstrou ter elevados padrdes éticos e profissionais, compreendendo
em pleno a importancia da sua fungdo para o bom funcionamento do servico
e a necessidade de procurar responder as solicitagdes que lhe sdo colocadas
de forma diligente e responsavel. Demonstrou elevada capacidade de zelo
e evidenciou ser uma pessoa proactiva capaz de contribuir para uma
melhoria continua dos servigos.

20 valores

Bom

Expds de forma consciente os seus pontos fortes e fracos. Projetou interesse
e empenho em conseguir uma adequada realizacdo profissional. As opgbes
tomadas face as situagdes simuladas, projetam, em contexto profissional,
maturidade, diligéncia e ponderacdo, permitindo prognosticar um bom nivel
de responsabilidade e compromisso com o servico. Demonstrou ser
cumpridor das regras relativas ao funcionamento do servico a que esteja
afeto, compreendendo as implicagdes que podem advir do incumprimento
dessas mesmas regras. Evidenciou capacidade de prossecu¢do do interesse
publico, percebendo que as suas atitudes contribuem para o sucesso do
trabalho e a boa imagem da Organizagdo.

16 valores

Suficiente

Exp6s de forma razoavel os seus pontos fortes e fracos. Permitiu
diagnosticar algum empenho em conseguir uma adequada realizagdo
profissional para a area de atividade do posto de trabalho a concurso.
Manifestou algum compromisso com o servico, que compreende a
importancia de responder as solicitagdes dos cidaddos e/ou colegas com
prontiddo e responsabilidade. Demonstrou ainda capacidade para se

responsabilizar pelos materiais e equipamentos que tera a seu cargo.

12 valores

Reduzido

Manifestou uma analise pouco critica face ao reconhecimento do seu papel
na concretizagdo dos objetivos do posto de trabalho a ocupar. Revelou
pouco conhecimento das regras regulamentares relativas ao funcionamento
do servigo, e pouco aptidao para o seu cumprimento, denotando fraco brio
profissional. Demonstrou de forma pouco assertiva uma atitude diligente,
pronta e disponivel face as exigéncias profissionais do posto a ocupar.

08 valores

Insuficiente

Manifestou dificuldade em reconhecer qual o seu papel na concretizacdo
dos objetivos do posto de trabalho a ocupar. Ndo revelou conhecimento das
regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
desinteressando-se sobre as consequéncias para a Organiza¢do do seu
incumprimento. Nao revelou uma atitude diligente, pronta e disponivel face

as exigéncias profissionais do posto a ocupar.

04 valores
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Com base na(s) resposta(s) do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente

12 vogal

22 vogal

Votagdo (maioria)

1 - Experiéncia profissional;
2 - Motivagao para a funcao;

3 - Conhecimentos profissionais e perspetiva para a inovagéo;
4 - Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.
5 - Atitude e sentido de Responsabilidade e Compromisso

AVALIAGCAO FINAL

... i Motivacdo : Conhecimentos | Capacidade de Comunicag¢io Atitude,
Experiéncia S < o P
Fatores soltsstomns] paraa profissionais e e Relacionamento responsabilidade: Média
P funcao inovagdo interpessoal € compromisso
Presidente
12 Vogal
22 Vogal
Total

Em resultado da prova de entrevista foi atribuida a classificacdo final de .........ccoooeveeveeeeeveeeeeeeeee e

Ojuri

Presidente do Juri:
-

12 Vogal Efetivo:
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