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n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redagdo, conjugado pelos artigos 92.° a 100.° da LTFP anexa a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, a mobilidade
interna da técnica superior, Eufémia Maria de Oliveira Azevedo,
do Municipio de Castro Daire para a Diregao-Geral do Livro, dos
Arquivos e das Bibliotecas, para o exercicio de fung¢des no Arquivo
Distrital de Viseu, desde o dia 1 de novembro de 2016, pelo periodo
de 18 meses.

8 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
310018277

Aviso n.° 14471/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do sig-
natario, exarado em 14 de outubro de 2016, ao abrigo do disposto na
alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo I, a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagdo, foi deferido o pedido de licenga sem
remuneragao, prevista no artigo 280.° da LTFP anexa a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, do Assistente Operacional, Mauro
Loureiro Coutinho, pelo periodo de onze meses e vinte dias, com inicio
a 6 de fevereiro de 2017.

10 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
310009601

Aviso n.° 14472/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
signatario, exarado em 31 de outubro de 2016, ao abrigo dos po-
deres conferidos pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo I a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, conjugada
com a alinea a) do n.° 2 do artigo 2.° de Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de setembro, na sua atual redagdo, foi autorizada a mobilidade
intercarreiras da fiscal municipal 2.* classe, Patricia Isabel Pereira
Cardoso, para a carreira/categoria de técnica superior, desde o dia
1 de novembro de 2016, pelo periodo de 18 meses, nos termos do
artigo 92.° e seguintes da LTFP anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redag@o.

10 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
310009578

Aviso n.° 14473/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do signata-
rio, exarado em 31 de outubro de 2016, ao abrigo dos poderes conferidos
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagdo, conjugada com a alinea @) do
n.° 2 do artigo 2.° de Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua
atual redagdo, foi autorizada a mobilidade intercarreiras da assistente
técnica, Dina Isabel Costa Pereira, para a carreira/categoria de técnica
superior, desde o dia 1 de novembro de 2016, pelo periodo de 18 meses,
nos termos do artigo 92.° e seguintes da LTFP anexa a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagéo.

10 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
310009561

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Aviso (extrato) n.° 14474/2016

Para efeitos do disposto na alinea d) n.° 1 artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagao juridica de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por motivo
de aposentagao, no dia 1 de novembro de 2016, o seguinte trabalhador:

Jodo Francisco Raposo Carneirinho, na carreira/categoria de As-
sistente Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Es-
peciais), posi¢cdo remuneratoria entre 5. ¢ 6. e nivel remuneratorio
entre 5 e 6.

4 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco José
Caldeira Duarte.
310006507
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA
Aviso n.° 14475/2016

Concurso externo de ingresso para admissdo a estagio com vista
a ocupacio de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico de Informatica do mapa de pessoal do Municipio de
Consténcia.

1 — Ao abrigo do n.° 4 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 1 do artigo 26.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo (LOE 2016), para efeitos do disposto
na alinea @) do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de ju-
lho, em conjugagdo com o artigo 41.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara
Municipal de 19/05/2016 que ratificou as deliberagdes da Camara
e da Assembleia de 03/12/2015 e 18/12/2015, respetivamente, foi
autorizada a abertura, pelo periodo de 10 dias tuteis a contar da
data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso externo de ingresso para admissdo a estagio, com vista a
ocupagdo de 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do Municipio de Constancia, na categoria de técnico de
informatica, grau 1, nivel 1, da carreira de técnico de informatica,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de ju-
lho, Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de margo ¢ Portaria n.° 358/2002,
de 3 de abril; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
atualizada; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), Lei
n.° 7 A/2016, de 30 de margo (LOE 2016) e Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
junto da Dire¢@o-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, en-
quanto Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC).

4 — O Municipio de Constancia, encontra-se dispensado do pro-
cedimento prévio, como consta da Circular 92/2014/PB-ANMP da
Associagdo Nacional de Municipios, com Despacho SEAP.

5 — Local de trabalho — O local de trabalho é a Area do Municipio
de Constancia.

6 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

7 — Prazo de validade — O concurso € valido para o posto de trabalho
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho — As constantes na refe-
réncia DMAF-SII-01, do anexo ao mapa de pessoal do Municipio de
Constéancia para o ano de 2016.

9 — Remuneragdo — A remuneragao sera fixada nos termos do
n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo e da Lei
do Orgamento de Estado em vigor.

10 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor dos requisitos gerais de admissdo previsto no ar-
tigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) 18 anos de idade completos;

ii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iii) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

iv) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

b) Estar habilitado com adequado curso tecnologico, curso das escolas
profissionais ou curso que confira certificado de qualificacdo de nivel 11
em areas de informatica, nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

11 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no ponto
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Constancia idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento.

13 — Forma de apresentacdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através da en-
trega do formulario de candidatura, em suporte papel, dirigido a
Presidente do Municipio de Consténcia, podendo ser entregues pes-
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soalmente no Servigo de Atendimento do Municipio de Constancia
ou remetidas pelo correio, em carta registada, com aviso de recegao
para Municipio de Constancia — Estrada Nacional 3, n.° 13, AP 46,
2250-909 Constancia, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
das candidaturas.

13.2 — O formulario de candidatura encontra-se disponivel em www.
cm-constancia.pt nos separadores: Documentos online/Recursos Huma-
nos/Concursos de Pessoal.

13.3 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.4 — Acandidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e datado;

b) Fotocopias simples dos certificados de habilitagdes;

¢) Declarag@o atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo de candidaturas), emitida pelo servigco de origem
a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo do vinculo
de emprego publico previamente constituido, a carreira e categoria
de que seja titular, a posi¢@o e nivel remuneratorio e a remuneragdo
correspondente, caso detenha atualmente relagao juridica de emprego
publico.

13.5 — Nos termos do artigo 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao concurso, os candi-
datos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no
processo de selegao.

13.6 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes no Muni-
cipio de Constancia sdo dispensados da entrega da declaragdo referida
na alinea c) do ponto 13.4.

14 — Os métodos de selegdo, com carater eliminatério, a utilizar sdo:

Prova Escrita de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular — Pon-
deracao de 40 %,

Avaliagdo Psicologica ou Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias — Ponderagao de 30 %;

Entrevista Profissional de Selegdo — Ponderagdo de 30 %.

14.1 — Prova Escrita de Conhecimentos — A prova de conhecimentos
assumira a forma escrita, com a dura¢@o de 120 minutos, sendo permitida
a consulta de legislagdo ndo anotada e versara sobre os seguintes temas
gerais e especificos da fungio:

a) Lei 169/99, de 18 de setembro, na sua versao atualizada;

b) Lein.° 75/2013, de 12/09, alterada pela Retificagdo n.® 46-C/2013,
de 01/11, Retificagdo n.° 50-A/2013,de 11/11 e Lein.® 25/2015, de 30/03;

c¢) Lein.® 73/2013, de 03/09, alterada pela Retificagdo n.° 46-B/2013,
de 01/11, pela Lei n.° 82-D/2014, de 31/12;

d) Lei n.° 35/2014, de 20/06, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de
31/12 e Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19/08;

e) Lei n.° 7/2009, de 12/02, na sua versao atualizada;

/) Portaria 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04;

2) Nogdes de arquitetura de computadores;

h) Nogdes de redes e sistemas informaticos;

i) Sistemas operativos;

) Codificagdo HTML,;

k) Nogoes de programagdo WEB;

/) Nogao de bases de dados e linguagem SQL;

m) Instalagdo de software e hardware;

n) Instalagdo de equipamentos periféricos e manutengéo de equi-
pamento;

0) Procedimentos de salvaguarda de informagao.

Os candidatos que obtiverem uma classificagdo inferior a 9,5 valores
na prova serdo considerados como néo aprovados do concurso, ndo sendo
sujeitos ao exame psicologico de selegdo.

14.2 — Avaliacao Psicologica — visa analisar através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes caracteristicas da personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

14.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do — visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente entre os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14.4 — Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
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percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Na Avaliacdo Curricular serdo considerados ponderados (numa escala
de 0 a 20 valores), os seguintes pardmetros: Habilitacdo Académica de
Base, Formagao Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagdo de
Desempenho.

14.5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente, relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.

14.6 — O local, a data ¢ a hora da realizagdo das provas serdo divul-
gados nos termos definidos no presente concurso.

15 — Os candidatos admitidos a concurso sdo convocados para a
realizagdo das provas através de correio eletronico, oficio registado ou
Aviso publicado no Didrio da Republica quando o nimero de candidatos
for igual ou superior a 100.

16 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia de interessados, nos termos dos artigos 121.° e seguintes do
Cddigo do Procedimento Administrativo, pelas formas indicadas no
numero anterior.

17 — A ordenag@o final dos candidatos aprovados em todas as
provas de selec@o ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores arredondada as centésimas, em resultado das clas-
sificacdes obtidas em cada um dos métodos de selegcdo, dado pela
seguinte expressio:

CF = (AC ou PEC) x 40 % + (EAC ou AP) x 30 % + EPS x 30 %

em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
AP = Avaliagdo psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

18 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP o re-
crutamento efetua-se por ordem decrescente da ordenagdo final dos
candidatos colocados em situag@o de requalificacdo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos.

19 — A lista de classificagdo final é notificada aos candidatos nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, afixada
no atrio do Municipio de Constancia e disponibilizada em www.cm-
constancia.pt nos separadores: Documentos online/Recursos Huma-
nos/Concursos de Pessoal.

20 — Regime de estagio:

20.1 — O estagio tem a duragdo de 6 meses e obedece ao disposto
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, e Despacho
n.° 12036/2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 109 de
6 de junho.

20.2 — A composicao do juri do estagio é igual a do presente concurso.

21 — O presente aviso sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2. série do Didario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt no 1.° dia util
seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica,

¢) No sitio da internet do Municipio de Constancia, em www.cm-
constancia.pt nos separadores: Documentos online/Recursos Huma-
nos/Concursos de Pessoal.

d) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias Uteis contados da data da publicag¢@o no Didrio da Republica.

22 — As atas do juri serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.
23 — A composicao do Jari do concurso ¢ a seguinte:

Presidente — Marisa Eduarda Pereira da Costa Figueiredo, Chefe
da DMAF.

Vogais efetivos — Jorge Manuel Monteiro Marques Heitor, Chefe de
DMST, que substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos, e
Virgilio Marques Quintino, Técnico de Informatica da DMAF.

Vogais Suplentes — Maria Helena Garcia Espadinha Calhau Alves
Teixeira, Técnica Superior e Sérgio Paulo Fernandes Correia, Técnico
Superior.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, o Municipio de Constancia, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
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nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

2 de novembro de 2016. — A Presidente, Julia Maria Gongalves
Lopes de Amorim.
309995307

MUNICIPIO DA COVILHA

Edital n.° 996/2016

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, presidente da Camara Municipal da
Covilha:

Torna publico, que a Camara Municipal da Covilha, deliberou, em
reunido de 16 de setembro de 2016, mandar elaborar a Alteragdo do
Plano de Pormenor da Zona Industrial do Canhoso, aprovar os respeti-
vos termos de referéncia que fundamentam a sua oportunidade, fixam
os respetivos objetivos e estabelecem o prazo de 365 dias para a sua
elaboragdo. Mais deliberou, de forma fundamentada, a ndo sujeigao da
alterac@o a procedimento de Avaliagdo Ambiental Estratégica.

A area de intervengdo da Alteragdo do Plano de Pormenor da Zona
Industrial do Canhoso, localiza-se na Unido de Freguesias de Covilha
e Canhoso e abrange uma superficie de cerca de 55,6 ha mantendo os
limites da area de intervengdo do Plano em vigor.

Os objetivos programaticos estabelecidos para a Alteragao do Plano
de Pormenor da Zona Industrial do Canhoso, sdo os a seguir elencados:

Promover a fixagdo de industrias e de empresas em areas comple-
mentares a atividade produtiva;

Garantir a expans@o e¢ a melhoria da capacidade produtiva das em-
presas instaladas;

Redefinir os indicadores urbanisticos de acordo com as necessidades
através da resolugdo de ambiguidades e omissdes, adotando parametros
urbanisticos mais compativeis com intengdes € compromissos existentes
que visem a manutencéo de postos de trabalho e a realizag@o de inves-
timento por parte das empresas;

Qualificar os espagos existentes para o desenvolvimento de atividades
econdémicas, nomeadamente industria, armazém, comércio e servigos,
por forma a garantir a implementagao das atividades de acordo com as
necessidades atuais.

Nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de
14 de maio, sera concedido um prazo de 15 dias, a contar da data de
publicagao do presente Edital no Didrio da Republica, para a formulago
de sugestdes e apresentagdo de informagdes pelos interessados, sobre
quaisquer questdes que possam ser consideradas no dmbito do respetivo
procedimento de alteragdo. O contetido das informagdes ou sugestdes
deve ser apresentado em oficio devidamente identificado, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal da Covilha.

Durante esse periodo, os interessados poderdo consultar os termos de
referéncia aprovados pela Camara Municipal, no seguinte local:

Edificio da Camara Municipal, sito em Praca do Municipio,
6200-151 Covilha, de 2.* a 6.* feira, das 9.00 as 12.00 horas e das
14.00 as 16.00 horas;

Pagina da internet do Municipio: www.cm-covilha.pt, em Camara
> Regulamentos e Formularios > Regulamentos > Planos Municipais.

Estima-se um prazo global de 365 dias uteis para a elaboragdo da
Alteragdo do Plano de Pormenor da Zona Industrial do Canhoso, de
acordo com o seguinte faseamento:

1.2 Fase — Elaboragdo da Proposta Preliminar de Alteracdo do Pla-
no — 285 dias ap6s a deliberagdo Municipal de elaboragdo do Plano;

2.2 Fase — Elaboragao da Proposta de Alteragdo do Plano — 50 dias
apos aceitagdo de Proposta Preliminar de Alteragdo do Plano com even-
tuais alteracdes propostas pela CCDR — Centro e entidades consul-
tadas;

3.* Fase — Elaborag@o da Proposta de Altera¢do Final do Pla-
no — 30 dias ap6s a conclusao do Periodo de Discussao Publica.

E para constar se publica o presente e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares publicos do costume e publicitados nos termos
legais.

11 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.

34551

Deliberagao

A Camara, com a auséncia do Senhor Vereador Joaquim Matias e nos
termos da informacao técnica, deliberou:

Aprovar a Alteragdo do Plano de Pormenor da Zona Industrial do
Canhoso;

Aprovar os termos de referéncia;

Estabelecer o prazo de 365 dias para elaboragao da alteragéo do Plano
de Pormenor do Canhoso, sem prejuizo da sua prorrogagao, por uma
unica vez, por um periodo maximo ao agora estabelecido;

Aprovar o limite da area de intervengao proposta;

Aprovar a ndo sujei¢do da alteracdo do plano a procedimento de
Avaliacdo Ambiental Estratégica de acordo com o n.° 1 do Art. 4.° do
Decreto-Lei n.° 2 32/2007 de 15 de junho alterado pelo Decreto-Lei
n.° 58 /2011 de 4 de maio, conforme Relatério de Fundamentacao da
Dispensa de AAE;

Estabelecer o prazo de 15 dias de participagdo publica, para formu-
lacdo de sugestdes e apresentagao de informagdes, nos termos estabe-
lecidos no n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT;

Proceder a publicagdo da deliberag@o no Didrio da Republica
e respetiva divulgagdo através da comunicagdo social, no sitio da
Internet da camara municipal e publicitacdo no boletim municipal,
nos termos do estabelecido no n.° 1 do artigo 76.° ¢ n.° 2 do ar-
tigo 192.° do RJIGT.

16 de setembro de 2016. — A Diretora do Departamento de Admi-
nistragdo Geral, Gragca Robbins.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)

37082 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_area_interv_37082_1.jpg
610004514

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 14476/2016

Para os devidos efeitos, se faz publico que, nos termos do meu
Despacho n.° 47/2016, de 31-10-2016, e numa otica de otimizagado
de recursos, foi determinada, com base nos artigos 92.°n.° 1 e 2,
alinea b), 93.° n.° 3, 94.° n.° 1, todos da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20/06, a mobilidade da trabalhadora — Maria do Céu Lopes Pereira
Monteiro, na categoria de Assistente Técnica, transitando do Munici-
pio de Felgueiras para o Municipio de Fafe, mantendo a remuneragio
que vem auferindo na categoria detida, 1.* e 2.* posi¢des remunera-
toria, entre os niveis 5 e 7 da Tabela Remuneratéria Unica, no valor
mensal de 782,68 €.

A mobilidade produz efeitos a 02 de novembro do ano em curso.
(Isento de visto do Tribunal de Contas)

2016-11-02. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
309998864

Aviso n.° 14477/2016

Para os devidos efeitos, se faz publico que, no ambito das com-
peténcias detidas em matéria de gestdo de pessoal (previstas na
alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Lein.® 75/2013, de 12/09), deter-
minei com base no artigo 23.° da Lei do orgamento para 2016 e nos
termos da proposta da Sra. Vereadora com competéncia em Gestdo
de recursos Humanos, datada de 02-11-2016, obtido o acordo dos
interessados, a prorrogagdo excecional da mobilidade dos Assisten-
tes Operacionais: Albano Manuel Sousa Pires e Armando Augusto
Cunha Noreira, adstritos a Divisdo de Conservagdo e Ambiente e
Oder Augusta Ribeiro Peixoto, adstrita ao Agrupamento de Escolas
Montelongo (Revelhe), na categoria de Encarregado Operacional,
com efeitos a 01-11-2016, até 31 de dezembro de 2016. O traba-
lhador — Armando Augusto Cunha Moreira, aufere a remuneragao
correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel 9 da tabela re-
muneratoria unica, atualmente no valor pecuniario de (892,53€), o
trabalhador — Albano Manuel Sousa Pires, aufere a remuneragao



