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Abertura de procedimento de mobilidade interna, entre 6rgdo ou servico, para ocupag¢ao de um
posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, com candidato(a) detentor(a) de
relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado

Ao sexto dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés, na Camara Municipal de Constancia, reuniu o
Juri do procedimento em titulo identificado, nomeado por despacho do Exmo. Sr. Presidente da Camara, a
saber:

Presidente — Jorge Heitor, Chefe da Divisdo Municipal de Servigos Técnicos;

Vogal Efetivo — Sérgio Correia, Técnico Superior;

Vogal Suplente: Manuel Capucho, Técnico Superior, na substituicdo da vogal efetiva Manuela Lopes, por

se encontrar em teletrabalho.

Estando presentes todos os elementos do Juri, em cumprimento do disposto no n.2 1, do art. 23.2 da Portaria
n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua versao atualizada, doravante designada Portaria, deu-se inicio a reunido
que teve como finalidade, terminado o prazo para a apresenta¢do de candidaturas, analisar as candidaturas
apresentadas e decidir sobre a sua admissdo ou exclusdao, bem como efetuar a avaliagdo curricular dos
candidatos admitidos.

Verificou-se que foram apresentadas 2 candidaturas formalizadas por:
1) Catia Marisa Moura Fernandes;
2) Claudia Micaela Brunido Pinto.

Apreciadas as candidaturas, conclui-se o seguinte:

2 P 5 - - Declaragao emitida pelo
Candidato Vinculo | Curriculo | Acoes de formagao ¢ . P
servigco
Catia Marisa Moura Fernandes nao sim sim nao
Claudia Micaela Brunido Pinto sim sim sim sim

Face ao exposto, e tendo em conta os requisitos legalmente exigidos e publicitados pelo aviso de abertura,
deliberou o Juri excluir a candidata Catia Marisa Moura Fernandes por ndo ser detentora de relagdo juridica de

emprego publico e admitir a candidata Cldudia Micaela Brunido Pinto, por cumprir todos os requisitos

legalmente exigidos e publicitados pelo aviso de abertura.

De seguida, procedeu-se a Avaliagdo Curricular da candidata admitida Claudia Micaela Brunido Pinto (conforme

ficha em anexo a presente ata), da qual resultou a classificagdo de 17 valores.

Por fim, deliberou o Juri notificar a candidata admitida para Entrevista Profissional de Selegdo, a ocorrer no
proximo dia 14 de abril de 2023, pelas 11:00h, no Saldo Nobre do Edificio dos Pagos do Concelho de Constancia
e notificar a candidata excluida Catia Marisa Moura Fernandes para, nos termos dos arts. 120.2 e 121.2 do
Codigo do Procedimento Administrativo, e no prazo de (10) dez dias uteis, dizer por escrito o que se Ilhe oferecer

para o exercicio do direito de audiéncia prévia.
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As presentes delibera¢des foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar foi
encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser assinada por
todos os membros do juri do presente procedimento concursal.

O jari :

Presidente do Juri: /)/)/Z/Ha"é\
. =

1° Vogal Efetivo: / )

2° Vogal Suplente:
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ANEXO 1

AVALIACAO CURRICULAR






AVALIACAO CURRICULAR

MOBILIDADE INTERNA
FICHA INDIVIDUAL RELATIVA A AVALIACAO CURRICULAR

Nome: Claudia Micaela Brunido Pinto
AC = (2HA+3FP+4EP+1AD)/10

Em que:
AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profssional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdao de Desempenho

1. Habilitagdes Académicas

No parametro Habilitacdo Académica (HA), serd ponderada a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. Ndo ha possibilidade de substituicdo
do grau académico por formagdo ou experiéncia profissional. Os critérios e respetivas ponderacdes
sao os seguintes:

LICENCIATUIA ..t et ettt st ettt s et sea st et asm e seseeesen e saeeeteeseeaeeeneeeenean 16 Valores
IVIESEIATO .ottt ettt et et st sae sa et e et se s seaaensen e seeseeeen seesnsennenssenensens 18 Valores
DOUTOFAMENTD! osvvrsnsvsssssummmassnn ro 5 5 mass s emiaass i s s FRs i Shisssmss i cemmrmiienen e 20 VAlOTES

Avaliacdo HA = 16 valores

2. Formacao Profissional

No parametro Formagdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as dreas de formacdo e
aperfeicoamento profissional (a¢des de formacdo, de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias,
seminarios ou cursos de especializagdo) frequentadas a partir de 2014 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderagdes sdo os seguintes:
Sem formagao profissional na drea . .. 8 valores;
Com acgdes de formacgdo e aperfe|goamento proflssmnal relacionadas com a area funcional
do lugar a concurso:

AtE 35 horas, INCIUSIVE ......coocveereeie ettt ceess v s sesseresssre e e L0 VAlOTES
>35h0ras @ S 70 N0TAS ..t ser e e st sreene e seenenne L2 VAIOFES
>70h0ras € STA0 NOTAS ...ccovveueeeeeeceeeeerereeeeeeereterse et eeesereses s sresesssnsassnssnsneeeneeneneenens 14 VAlOTES
> 140 h0ras € K300 NOTAS ....cccvueerieeeeeeceece e e s st sersssesesse e eeeenesenee . 1O VAlOTES
> 140 horas @ S 400 NOTAS ....ceceeerecieece et sssses eres s s sre e e eeees. 18 VAlOTES
D00 N T - L3O OO 20 valores

Avaliacao FP = 16 valores
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3. Experiéncia Profissional

No parametro Experiéncia Profissional (EP), sera considerado e ponderado o desempenho efetivo
de funcGes, na area de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas.

SEM EXPEIIENCIA euveeeererirerreeesereeseresseeresesnesseesaeesnre st sssens sessssesssnesesnssesssesenesnnsressessesssenens & VAIOFES
INTEION @ 1 AN0 ceeeieieieiet ettt eeee st seres e see e serass s srsesesesnsnseseesesansenesnennseneeneenees 10 VAIOTES
Igual ou superiora 1 ano e iNferior @ 3 AN0S ........ccvceveererveeiveneire s e s 12 Valores
Igual ou superior a 3 anos e INferior @ 6.aN0S .......ccocererrernceennceiesenrcsccreneseneeeeneene. 14 Valores
Igual ou superior a 6 anos € iNferiora 9 anos .......coveccireieeceneineeii e s 16 Valores
Igual ou superior @ 9 anos e INferior @ 12 aN0S ........veeccermvcrcenecneneeevernnreesneneennnens 18 Valores
SUPEIIOTN @ 12 AN0OS .vvveerererreresesereeessreeresesnassesssssessnessserestsssaeassesssesenssssasenssassenesesereeneneneeceeee 20 VAlOT@S

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde
que se encontre devidamente comprovado.

Avaliagao EP = 20 valores

4. Avaliacdo de Desempenho

No parametro Avaliagdo do Desempenho (AD), pondera-se a avalia¢ao relativa ao ultimo periodo
avaliativo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu e executou atribui¢gao, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho INAdEQUATO ......cccecirieeerrrerecie et seserare s ss s ese s enenesne sennseene seenenene & VA|OTES
Desempenho ADEQUAO .......c.coeireceierree et et sevee e eectsse e sessneseneseeessenenesenenenees. 124 VAlOTES
DeSeMPENO REIEBVANTE ....cocoi ettt s e s s s cn s s 16 valores
DeSeMPENNO EXCEIENEE ...cereireeererc e ettt et et st seme e serenesensensneeneeeeennees 20 VAlOTES

No caso dos candidatos que, por razdes que ndo Ihe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar a avaliagao serd de 10 valores.

Avaliacao AD = 10 valores

AC=2HA( 16 )+3FP( 16 )+ 4EP( 20 )+1AD( 10 )=17
10

Total Avaliacdo Curricular = 17,00 valores

O juri:
Presidente do Juri: - /1/14'“40’1\

1° Vogal Efetivo:

2° Vogal Suplente:




