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ATAN2. 1
Abertura de procedimento de mobilidade interna, entre 6rgdo ou servigo, para ocupacio de um
posto de trabalho, na carreira de Assistente Operacional e categoria de Encarregado Operacional,
com candidato(a) detentor(a) de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado

Ao vigésimo oitavo do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, na Cdmara Municipal de
Constancia, reuniu o Jari do procedimento em titulo identificado, nomeado por despacho do Exmo.
Sr. Presidente da Camara, a saber:

Presidente — Jorge Heitor, Chefe da Divisdo Municipal de Servigos Técnicos;

Vogal Efetivo — Marco Russo, Técnico Superior.

Vogal Suplente (por impedimento do primeiro Vogal Efetivo): Manuel Pedro Oliveira,
Encarregado Operacional.

A reunido teve por finalidade fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valorag&o final de cada método de selegdo.

Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido que teve por finalidade definir
os critérios para a avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias que se anexam. A
valoragao final obedecerd a seguinte férmula:

VF = 30%AC + 70%EAC
em que:
VF = Valoragao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

AVALIACAO CURRICULAR

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungGes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes:

e Habilitagdo Académica (HA)

e Formacdo Profissional (FP)

e Experiéncia Profissional (EP)

e Avaliagao de Desempenho (AD)

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a

avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (2HA+3FP+4EP+1AD)/10
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1. Habilitacdes Académicas

No pardmetro Habilitagdo Académica (HA), sera ponderada a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes. Ndo ha possibilidade de substituigdo
do grau académico por formagdo ou experiéncia profissional. Os critérios e respetivas ponderagées
sao os seguintes:
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho .......ccccecovevricenee 16 Valores
Habilitagao académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho ........... 20 Valores

2. Formacado Profissional

No parametro Formagdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as areas de formacgdo e
aperfeicoamento profissional (a¢des de formacdo, de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias,
seminarios ou cursos de especializagdo) frequentadas a partir de 2014 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderagdes sao os seguintes:
Sem formagado profissional N@ 8rea .......cveececereeee it eeees S VAIOTES;
Com agoes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional
do lugar a concurso:

A€ 35 N0ras, INCIUSIVE ....ocueeeeceeeeiceeeee e et ie e st es e es s e s see sre st e e s s ensnes 10 valores
> 35 N0ras € S 70 NOTAS ..ceeveeicere e irtireeer e et sae s s sresessaesae et e s ees e s eneaen 12 valores
> 70 h0ras @ S TAD NOTAS c.cocecueeceree et st e e s et es e see st sas e e ses e seneene 14 valores
> 140 horas € S 300 NOTaS c.cccvuervirrvevevirereerree e ceeeneetesneeesssssesssaesssssssasssesneeenneneeenes 10 VAIOTES
S VLA DOTAS B KOO NOTAS 1siususnsinn oo surinsossss sroisssnssss ssssmsss s s v s Hasissis 144 18555 18 valores
b0 0 oo = LTS STUURORUORRRRRPRRRND) 0 B V7 (o] (<1

3. Experiéncia Profissional

No parametro Experiéncia Profissional (EP), sera considerado e ponderado o desempenho efetivo

de fungdes, na area de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas.

SEM EXPEIENCIA .ouvvviee vt sererere s s et nen s ene sesseresnens semsseeneesesesnssesserssesreneneees 3 VA|OFES
101 =T g To g T - o o OO PSRSTTRSTRPRRRRPORRROPRRORS: L 0 B V11 (o] ¢ =X
Igual ou superiora 1 ano e iNferior @ 3 aN0S ......ccoeeverereecenineceseceeee s serereceeesnenenenneee. 12 Valores
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 aN0S ........c.cccevvveverinciccnnicenresenseeeenen e 14 Valores
Igual ou superior a 6 anos e inferiora9anos ......c.cccceeeuuee 16 Valores
Igual ou superior a 9 anos e inferior @ 12 an0S .....cccccvveveirerereinerneseescreeneseennenneenene. 18 Valores
SUPEFIOTN @ 12 @N0OS .ouvceerieieeiee ettt ce s rreas e sesneesssassesasnasssessssasessssrsssresassessenenesensenees 20 VAIOTES

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde
que se encontre devidamente comprovado.
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4. Avaliacdo de Desempenho

No parametro Avaliagdo do Desempenho (AD), pondera-se a avaliagdo relativa ao ultimo periodo
avaliativo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu e executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho INAdEQUATD ......ccccvriniieererirener e ss e ere e e seneresesseeeneneseeeees 8 VAIOTES
Desernpenho ADEGUATIO: auasmivsmsmsmmssssnsssssmissimyssis s 555 s st s ssmisssessssssnsss 14 valores
DesemMpPENnhOo REIBVANTE ........cccuvvcerireriiie s serere s sesis s st sas st ereesene sesssesesseseneseneneenees 1O VAlOTES
DeSEMPENNO EXCEIBNTE .....oecueeieceeeeereeeee et s svare e s sen e s ses e ensseesenssseneesenreneeee 20 VAlOTES

No caso dos candidatos que, por razoes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar a avaliagdo sera de 10 valores.

ENTREVISTA DE AVALIACAD DE COMPETENCIAS SR

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos indicadores
comportamentais em analise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

O guido tera por base o seguinte perfil de competéncias:
A — Realizagdo e Orientacdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

B — Conhecimentos e Experiéncia — Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e
atividades.

C - Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e
atividades e realiza-las de forma metddica.

D — Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho
e cooperar com outros de forma ativa.

E - Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas
com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo
as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

F — Otimizagdo de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho
de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

G - Inovagdo e Qualidade: Capacidade para atuar de modo proactivo e autbnomo no seu dia
a dia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolugao de problemas.

H — Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas
tarefas e atividades de forma diligente e disponivel.

I — Tolerancia a Pressdo e Contrariedades: Capacidade para lidar com situagbes e com as
contrariedades de forma adequada e profissional.
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J — Orientagao para a Seguranga: Capacidade para compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranca, higiene, saide no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

O presente método de selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificacdo:

O(a) candidato(a) evidencia 4 critérios comportamentais da competéncia .............. 20 valores
O(a) candidato(a) evidencia 3 critérios comportamentais da competéncia .............. 16 valores
O(a) candidato(a) evidencia 2 critérios comportamentais da competéncia .............. 12 valores
O(a) candidato(a) evidencia 1 critério comportamental da competéncia ................. 10 valores
O(a) candidato(a) ndo evidencia critério comportamental da competéncia ............... 8 valores

EAC = (A+B+C+D+E+F+G) / 7

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar
foi encerrada a reunido, do que para constar se lavrou a presente ata que, depois de lida, vai ser
assinada por todos os membros do juri do presente procedimento concursal.

Presidente do juri /Wy//#;/&\

1.2 Vogal efetivo \\J

\

— 4.
Vogal suplente P [)"Q'L/QJ(A




