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Abertura de procedimento de mobilidade interna, entre 6rgdo ou servico, para ocupagdo de um
posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, com candidato(a) detentor(a) de
relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado

Ao vigésimo segundo dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, na Camara Municipal
de Constancia, reuniu o Juri do procedimento em titulo identificado, nomeado por despacho do
Exmo. Sr. Presidente da CAmara, cuja composicdo e identificagdo é a que seguidamente se enumera:
Presidente — Marisa Eduarda Pereira da Costa Figueiredo, Chefe da Divisdo Municipal Administrativa
e Financeira;

Vogais Efetivos — José Carlos Calado Bernardino, Técnico Superior e Nuno Manuel Ruivo, Técnico
Superior, substituindo o primeiro dos quais o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

A reunido teve por finalidade fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo, no estrito cumprimento do
estipulado no art.2 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na sua versdo atualizada.

Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido que teve por finalidade definir
os critérios para a avaliagdo curricular e entrevista profissional de selegdo que se anexam. A valoragado
final obedecera a seguinte férmula:

VF = 70%AC + 30%EPS

em que:
VF = Valoracao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

As presentes deliberacdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar
foi encerrada a reunido, do que para constar se lavrou a presente ata que, depois de lida, vai ser
assinada por todos os membros do jari do presente procedimento concursal.
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ANEXO 1

Avaliacao Curricular

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes:

e Habilitagdo Académica (HA)

e Formacdo Profissional (FP)

e Experiéncia Profissional (EP)

e Avaliagdo de Desempenho (AD)

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a
avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (2HA+3FP+4EP+1AD)/10

Em que:
AC = Avaliacao Curricular
HA = Habilitacdo Académica
FP = Formacao Profssional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacdo de Desempenho
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FICHA INDIVIDUAL RELATIVA A AVALIACAO CURRICULAR

1N Lo Y ¢ = OO
AC = (2HA+3FP+4EP+1AD)/10

Em que:
AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitacdo Académica
FP = Formacao Profssional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagao de Desempenho

1. Habilitacoes Académicas

No pardmetro Habilitagcdo Académica (HA), sera ponderada a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. Ndo ha possibilidade de substituicao
do grau académico por formac&o ou experiéncia profissional. Os critérios e respetivas ponderagdes
sao os seguintes:

122 @aN0 OU EQUIPATAAO.....ceveeeeir e reereses e ees e seressieesesseseremeseressssssnssesnemseeesnsssnanenssenes 10 VAlOTES
L CENCTARUITA .o covavanrnsmsmcesmsmsonessasessonmsnmronsensossanssnsmessessanss i 55535783745 RITHHHITAER RS ERRRE SRR SR TR TTRTSS 18 Valores
5 LICENCIATUIA e et e e eeeeeeeeee e eeeeeeeeeereeeeeeesesses e e sresesresessessessesstesensesssnsmnsensasenennseneennenss 20 VAlOIES

Avaliagdo HA = ...........cccueneen.

2. Formacio Profissional

No parametro Formacgdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional (agdes de formagdo, de aperfeicoamento, aquisi¢do de competéncias,
semindarios ou cursos de especializagdo) frequentadas a partir de 2014 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderagdes sao os seguintes:
Sem formacdo profissional Na Area ........covveenrencecemenne st sensesane s 8 VAlOreS;
Com acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional
do lugar a concurso:
Até 35 horas, INCIUSIVE .....c.ccoevveerereeceeercecereeseresestssse e sessecvesenenssenseesussensreessenneeecens L0 VAIOTES
> 35 0ras € S 70 hOTAS w..ooiuiiiveicreceieeceseeerere e seetes e sessss s aseanesesssssseeneses sessesneseenene L2 VAlOTES
>70h0ras € S 140 NOTAS oo cveeeercrrereereseeter e e esss s seseesssseseseessssesenesns seesereseesesnnnes 14 VAlOTE@S
> 140 horas € 300 NOTAS ....ccoveveeeeeriviereree e ienetesssssessassssssssesssasreesssensseensseneneeneneenee. 10 VAIOTES
> 140 horas € S 400 NOFAS .....cvveeeevenvreeereercteisssssssesasesesserenestsnsseresessesnsnssesecseneecneenees. 18 VAIOrES
> 00 NOTAS et e eties e sterersetese s eee et ssssessssenenssrensssesessasesessensesenssnssessensneeneneeeenee 20 VAlOFES

Avaliagdo FP = ..........coeeeeee
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3. Experiéncia Profissional

No parametro Experiéncia Profissional (EP), sera considerado e ponderado o desempenho efetivo
de fungdes, na drea de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas.

SEM EXPEIIENCIA w.vueereererrerces e sre s reseres et eseeassseseesessssssssnsnsssssssesssssssssssesnsnsensessansens & VAIOTES
INFEFHION @ L AN0 e creeectriee e eer et ces e sesenrese s e s ses s sesenseennssesesenesenensveensenssannsnnnenees 10 VAIOT@S
Igual ou superiora 1 ano e iNferior @ 3 AN0S ......ccvrerevecmsisneine e 12 Valores
igual ou superior a 3 anos e iNferior @ 6 AN0S ... 14 Valores
Igual ou superiora 6 anos e iNferiora 9 anN0os ......coccc e i s 16 Valores
Igual ou superior a 9 anos e inferior @ 12 an0os ........cccccviercccirmneneseereseeneenennennnnn. 18 Valores
SUPETIOF @ 12 @NOS «.vvvvvverreereersensecseeseessesresessescssenssesessssessenssessessssssssssssssesssesssssssssnsensssenes 20 VAlOreS

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde
que se encontre devidamente comprovado.

Avaliagdo EP = ..o

4. Avaliacdo de Desempenho

No pardmetro Avaliacio do Desempenho (AD), pondera-se a avaliagdo relativa ao ultimo periodo
avaliativo, n3o superior a trés anos, em que o candidato cumpriu e executou atribui¢cdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho INAdEQUATOD ......ccevceree ettt snn st sss s e ssressanssnsnnens 8 VAIOTES
Desempenho AdEQUAAO .......cccueerereece et seneesereem et sssssssssssssessssssssssssssnesssenseneennenss L4 VAlOrES
DeSemMPENNO REIEVANTE .....coveereereriecie st rrerescas s st sesssssnnsss s snsssess s sas s sssessessensenses 10 VAlOTES
DESEMPENINO: EXCEIBITE .cvuvenencesenssnrecssamassasmesssosssssisssinssanioisn sissavassiamisssssiisasssnssommsesesses. 210 VB|OTES

No caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar a avaliagdo sera de 10 valores.

Avaliacio AD = ..........cceverunee
AC = 2HA ( )+ 3FP ( )+ 4EP ( )+ 1AD ( )=
10
Total Avaliacdo Curricular = ...........cccceene.
O juri

Presidente do Juri:
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12 Vogal Efetivo:

(

22 Vogal Efetivo:
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ANEXO 2

Entrevista Profissional de
Selecao

A Entrevista Profissional de Selecdo, com duragdao maxima prevista de 30 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificac@o a atribuir a cada parametro de avaliagdo resultara de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros
a avaliar.
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FICHA INDIVIDUAL RELATIVA A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEC/—\O
Procedimento concursal

[0 1T [ {5 |- o LEp gy

Data da realizagdo da entrevista: ..........ccccovemiirinmnnncncini
HOFA @ INICIO: ..ottt e s e e e et e e s essen e
HOora do Fim: ..ot e e e e e cre e sn e

A Entrevista Profissional de Selecéo incidira sobre os seguintes parametros de avaliagdo:

1 - Experiéncia profissional;

2 - Motivagao para a fungao;

3 - Conhecimentos profissionais e perspetiva para a inovagao;
4 - Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.
5 - Atitude e sentido de Responsabilidade e Compromisso

A férmula de avaliagdo é a seguinte:

EPS=1+2+3+4+5
5

Critério 1 — Experiéncia Profissional

Tem por fim avaliar a experiéncia dos candidatos face ao contetdo do posto de trabalho a ocupar.

Avaliagao
qualitativa

Avaliagdo

Fundamentacdo LT
¢ quantitativa

Experiéncia profissional com o mesmo nivel de responsabilidade
(equiparado ao grau de complexidade 2 das carreiras gerais da
Elevado . e i . . . ) 20 valores
Administracdo Publica) e na mesma area funcional (identidade funcional

com o posto de trabalho)

Experiéncia profissional com o mesmo nivel de responsabilidade
B (equiparado ao grau de complexidade 2 das carreiras gerais da | 16 valores
om
Administracdo Publica) mas em outra area funcional similar, ndo totalmente

coincidente com a do posto de trabalho

Experiéncia profissional sem o mesmo nivel de responsabilidade (sem
. equiparacdo ao grau de complexidade 2 das carreiras gerais da
Suficiente o o i . : o 12 valores
Administra¢do Publica) mas na mesma area funcional e/ ou em area similar

coincidente com o posto de trabalho

. Conhecimento funcional ndo correlacionado ou em drea similar ndo
Reduzido L i . 08 valores
totalmente coincidente com o contetido funcional do posto de trabalho

Insuficiente | Sem qualquer conhecimento funcional 04 valores

)

—
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Com base na(s) resposta(s) do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente 12 vogal 22 vogal Votagdo (maioria)

Critério 2 — Motivagdo para a Funcao

Visa ponderar as razdes da candidatura e as expetativas profissionais dos candidatos.

Avaliagdo - Avaliagao
o Fundamentagao L
qualitativa quantitativa
Elevado Extraordinaria motivagdo e empenho para o exercicio das fungdes 20 valores
Bom Elevada motivagdo e empenho para o exercicio das fungdes 16 valores
Suficiente Demonstrou interesse e motivagdo para desempenhar as fungdes 12 valores
Reduzido Demonstrou interesse relativo e escassa motivagao 08 valores
Insuficiente | Desinteressado ou apatico 04 valores

Com base na(s) resposta(s) do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente 12 vogal 22 vogal Votagdo (maioria)

Critério 3 — Conhecimentos Profissionais e perspetiva para a Inovagao
Visa avaliar os conhecimentos profissionais relativos ao posto de trabalho a ocupar, tendo por base
o contetdo funcional especifico e integrado do mesmo e as exigéncias da fungdo, bem como, avaliar

a capacidade de apresentac¢do de novos projetos e/ou melhoria dos projetos e atividades existentes.

Consideram-se os seguintes niveis:
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Avaliagao
qualitativa

Fundamentagdo

Avaliagao
quantitativa

Elevado

Perfeito conhecimento do conteludo funcional do cargo a prover,
demonstrando possuir uma visdo de conjunto das atribuigdes e
competéncias do Municipio, com descri¢do e enquadramento das mesmas,
ndo s6, mas também, as que respeitam a drea de trabalho a que se
candidata. Apresentacido de ideias / projetos inovadores, com consideravel
pertinéncia, numa dtica de prossecugdo do interesse publico, e com elevada

clareza de raciocinio.

20 valores

Bom

Conhecimento geral das fungdes inerentes ao posto de trabalho a prover e
das atribuicdes e competéncias do Municipio. Apresentacdo de ideias /

projetos inovadores com clareza de raciocinio e pertinéncia.

16 valores

Suficiente

Conhecimentos minimos das fungdes inerentes ao posto de trabalho e
razoavel visdo integrada das atribuigGes e competéncias do Municipio.
Apresentacdo sistematizada de alguns projetos, sem que, no entanto,
apresentem um caracter absolutamente inovador.

12 valores

Reduzido

Pouca percecdo do conteudo funcional do posto de trabalho a prover e
auséncia de uma visdo integrada das atribuicbes e competéncias do
Municipio. Apresentac¢do de forma abstrata e/ou confusa de algumas ideias
pouco inovadoras e com pertinéncia.

08 valores

Insuficiente

Desconhecimento do conteldo funcional do posto de trabalho a prover.
Ndo apresentacdo de qualquer projeto diferenciador e com interesse para a
area a prover.

04 valores

Com base na(s) resposta(s) do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente 12 vogal 22 vogal Votagdo (maioria)

Critério 4 — Capacidade de Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal:

Pretende avaliar a capacidade de interpretagdo do discurso, a capacidade de argumentacdo, empatia
e qualidade de expressdo verbal, bem como, a capacidade do candidato para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

Consideram-se os seguintes niveis:

/ji;
@ 5
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Avaliacdo - Avaliagdo
. Fundamentacao L
qualitativa quantitativa

Manifestou uma excelente capacidade de comunicagdo, expressando-se
com grande seguranga e espontaneidade. Revelou capacidade para
assegurar um discurso dindmico. Projetou elevada facilidade em interagir
Elevado com os outros e em adotar comportamentos adequados para a promogdo | 20 valores
da confianca e respeito pelos colegas e hierarquias. Revelou um
comportamento bastante estdvel e apresentou estratégias pertinentes para
a resolucdo de conflitos.

Expressa-se com clareza, fluéncia e precisdo, denotando seguranga e
sentido de oportunidade, bem como capacidade em manter um didlogo
dindmico. Utiliza um vocabuldrio rico e adequado. Facilidade em interagir
Bom com os outros, evidenciando uma atitude de empatia e apresentando | 16 valores
estratégias para a resolugdo de conflitos. Projetou capacidade em adotar
comportamentos adequados para a promogao da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias.

Expressa-se com clareza e fluéncia, adotando um vocabuldrio adequado.
. Demonstrou capacidade para interagir com o0s outros em contextos
Suficiente L . 12 valores
profissionais e em adotar comportamentos adequados na resolu¢do de

conflitos.

Manifestou reserva e constrangimento no didlogo, com dificuldade em
. manter uma participa¢do ativa em todas as questdes, e uma expressao
Reduzido . N 08 valores
verbal pouco fluente e/ou pouco segura. Denotou reduzida facilidade em

interagir com os outros e pouca flexibilidade em aceitar as suas posigdes.

Manifestou inseguranca e deficiente expressdo verbal, apresentando
. argumentos fora do contexto e um vocabulario pobre. Projetou fraca
Insuficiente . . . . . 04 valores
capacidade de autocorrecdo comportamental e insuficiente capacidade

para interagir com os outros .

Com base na(s) resposta(s) do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente 12 vogal 22 vogal Votagdo (maioria)

Critério 5 — Atitude e sentido de Responsabilidade e Compromisso

Pretende avaliar a capacidade de reconhecimento do seu papel na prossecugao da missdo e objetivos
do servico, bem como avaliar a diligéncia, prontidao e disponibilidade face as exigéncias profissionais,
numa perspetiva de interesse publico, de corre¢do deontoldgica e cumprimento das regras do
funcionamento do servigo.

Consideram-se os seguintes niveis:
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Avaliagdo
qualitativa

Fundamentagao

Avaliagdo
quantitativa

Elevado

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagao
profissional. As op¢des tomadas face as situagdes simuladas, projetam, em
contexto profissional, maturidade, diligéncia e ponderac3do e as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou
uma nogdo clara e critica dos seus pontos fortes e fracos, permitindo
prognosticar sélida nivel de responsabilidade e compromisso com o servigo.
Demonstrou ter elevados padrdes éticos e profissionais, compreendendo
em pleno a importancia da sua fungao para o bom funcionamento do servigo
e a necessidade de procurar responder as solicitagdes que lhe sdo colocadas
de forma diligente e responsavel. Demonstrou elevada capacidade de zelo
e evidenciou ser uma pessoa proactiva capaz de contribuir para uma

melhoria continua dos servigos.

20 valores

Bom

Expds de forma consciente os seus pontos fortes e fracos. Projetou interesse
e empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional. As opg¢des
tomadas face as situages simuladas, projetam, em contexto profissional,
maturidade, diligéncia e ponderagdo, permitindo prognosticar um bom nivel
de responsabilidade e compromisso com o servigo. Demonstrou ser
cumpridor das regras relativas ao funcionamento do servigo a que esteja
afeto, compreendendo as implicagdes que podem advir do incumprimento
dessas mesmas regras. Evidenciou capacidade de prossecucdo do interesse
publico, percebendo que as suas atitudes contribuem para o sucesso do
trabalho e a boa imagem da Organizagao.

16 valores

Suficiente

Expds de forma razodvel os seus pontos fortes e fracos. Permitiu
diagnosticar algum empenho em conseguir uma adequada realizagao
profissional para a darea de atividade do posto de trabalho a concurso.
Manifestou algum compromisso com o servico, que compreende a
importancia de responder as solicitagdes dos cidaddos e/ou colegas com
prontiddo e responsabilidade. Demonstrou ainda capacidade para se
responsabilizar pelos materiais e equipamentos que tera a seu cargo.

12 valores

Reduzido

Manifestou uma analise pouco critica face ao reconhecimento do seu papel
na concretiza¢cdo dos objetivos do posto de trabalho a ocupar. Revelou
pouco conhecimento das regras regulamentares relativas ao funcionamento
do servico, e pouco aptidao para o seu cumprimento, denotando fraco brio
profissional. Demonstrou de forma pouco assertiva uma atitude diligente,

pronta e disponivel face as exigéncias profissionais do posto a ocupar.

08 valores

Insuficiente

Manifestou dificuldade em reconhecer qual o seu papel na concretizagdo
dos objetivos do posto de trabalho a ocupar. N3o revelou conhecimento das
regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
desinteressando-se sobre as consequéncias para a Organizagdo do seu
incumprimento. Ndo revelou uma atitude diligente, pronta e disponivel face

as exigéncias profissionais do posto a ocupar.

04 valores

—

11
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Com base na(s) resposta(s) do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente

12 vogal

22 vogal

Votagdo (maioria)

1 - Experiéncia profissional;
2 - Motivacgdo para a fungao;
3 - Conhecimentos profissionais e perspetiva para a inovagao;
4 - Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.
5 - Atitude e sentido de Responsabilidade e Compromisso

AVALIACAO FINAL

.. . | Motiva¢do | Conhecimentos ;| Capacidade de Comunicag¢do Atitude,
Experiéncia v . . - P
Fatores B paraa profissionais e e Relacionamento responsabilidade: Média
P funcao inovagao interpessoal e compromisso
Presidente
12 Vogal
29 Vogal
Total

Em resultado da prova de entrevista foi atribuida a classificagao final de ...

O juri

Presidente do Juri:

12 Vogal Efetivo:

22 Vogal Efetivo:




