¥%§ Constancia, =

MUNICIPIO

ATANS. 1
Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado - Carreira e categoria de Assistente Técnico — Dois postos de trabalho

Ao sétimo dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, na Cdmara Municipal de
Constancia, reuniu o Jari do procedimento em titulo identificado, nomeado por despacho do Exmo.
Sr. Presidente da Camara, cuja composicdo e identificagdo € a que seguidamente se enumera:
Presidente — Nuno Ferreira, Técnico Superior.

Vogais Efetivos — Maria Helena Teixeira, Técnico Superior e Sandra Dias, Assistente Técnico,
substituindo o primeiro dos quais o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Vogais Suplentes: Marisa Figueiredo, Chefe da Divisdo Municipal Administrativa e Financeira e Isabel
Augusto, Técnica Superior.

A reunido teve por finalidade fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de sele¢do, no estrito cumprimento do
estipulado no art. 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09.

Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido.

1. DETERMINAGAO DOS METODOS DE SELECAO

Tendo em conta as regras subjacentes ac procedimento concursal comum para o recrutamento de
trabalhadores na Administracdo Publica, designadamente o Anexo | da Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho (adiante designada por LFTP) e a Portaria n.2 233/2022, de 09/09, deliberou o Juri fixar os
parametros de avaliacio que seguidamente se enunciam.

a) Paraoscandidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa’, bem como os candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatdrios sdo os seguintes, salvo se a eles
expressamente renunciarem aquando da candidatura (n.2 2 e 3 do art.2 36.2 da Lei 35/2014, de
20 de junho):

e 1.2 Avaliacdo Curricular (AC)
e 2.9 Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

b) Para os candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade e, ainda, para os candidatos sem relacdo juridica de
emprego publico previamente constituida, os métodos de selecdo obrigatérios serdo os
seguintes (n.2 1 do art.2 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho):

e 1.2 Prova Conhecimentos (PC)

1 0 jari considera que esta perante a execucdo de atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa quando houver declaragdo emitida pelo servigo de origem com a descrigdo das funcdes efetivamente
desempenhadas pelos candidatos, cuja caracterizacao se encontra no mapa de pessoal do Municipio e constara do aviso a
publicar na Bolsa de Emprego Publico.
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e 2.2 Avaliacdo Psicoldgica (AP)
e 3.2 Entrevista de Avaliacdo Curricular (EAC)

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar expressamente a aplicaggo dos métodos de
selecdo aplicaveis, caso em que se submetera aos métodos de selegdo aplicaveis aos candidatos
abrangidos pela alinea b).

Os métodos de selecdo serdo aplicados nos termos do preconizado pelo art. 19.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, assumindo os mesmos carater eliminatdrio.

2. DENSIFICACAO DOS METODOS DE SELECAO
2.1 Avaliagdo curricular (AC)

A avaliac3o curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:
e Habilitacdo Académica (HA)
e Formacdo Profissional (FP)
e Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliacdo de Desempenho (AD)

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a
avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (1HA+2FP+4EP+1AD)/8

Em que:
AC = Avaliagdo Curricular
HA = Hahilitagdo Académica
FP = Formagéo Profssional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

As ponderacdes dos fatores integrantes deste método de sele¢do traduzem a importancia relativa
que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacdo é a que permite a melhor
avaliacdo profissional dos candidatos nas areas relativas ao posto de trabalho para que o
procedimento é aberto.

No parametro Hahilitacdo Académica (HA), sera ponderada a titularidade de um grau académico (ou
nivel de qualificagdo equiparado certificado pelas entidades competentes) na area submetida a
concurso. Ndo hd possibilidade de substituicdo do grau académico por formacdo ou experiéncia
profissional. Os critérios e respetivas ponderacdes sdo os seguintes:
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho ... 16 Valores
Habilitacao académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho ........ 20 Valores
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No pardmetro Formagdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional (a¢cées de formag3do, de aperfeicoamento, aquisi¢do de competéncias,
seminarios ou cursos de especializac3o) frequentadas a partir de 2014 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderagdes sdo os seguintes:
Sem formacgdo profissioNal Na 8rea ... eveveeecs s s e e 8 valores;
Com agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional
do lugar a concurso:

ALE 35 horas, TNCIUSIVE oo imasmsiis s s A s s s s 4 o o 10 valores
% 35 horas € L T0 HOTHS cane e na st s s 12 valeres
> 70 h0ras € L 140 NOTES uereeiverrereeeseereeeeseeeeeesesereeseeseeeeesseessessessensessssesssessesensseserenns L& VEIOTES
> 140 horas € L300 NOTES coiecieeiieeee e se et e e aras s s e e e e e s s rmeen s et ene s 16 valores
> 140 horas € S 400 NOTES w.vvevvivieeeeeeereeeensesseeeseseeeeesessseesaesesnessseserssensssesesennesennes 18 VAlOTES
31T [ 1 5 o] = L O PSP 20 valores

Sempre que do respetivo certificado n3o constem o numero de horas de duracdo da agdo de
formacdo, considerar-se-a que cada dia de formacgdo é equivalente a sete horas e cada semana a5
dias.

No parametro Experiéncia Profissional (EP), serd considerado e ponderado o desempenho efetivo
de fungdes, na area de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas.

Y] g (s T=T [T Lot = [ 10 valores
INFEIAOI @ L AN0 weiiiiiiecece ettt ste et s sessen s e sre s e snanesnessssessstesaessensennennnnsennns L2 VAIOFES
lgual ou superiora 1l ano € INTErior a3 AN0S ...t isiieiisivisemsssiatoioins 14 Valores
Igual ou superior a3 anos e inferior @5 aN0S ....c.ooieieeeeeeeiee e ceeee e e e e 16 Valores
Igual ou superior a 5 anos e iNferior @ 10 @N0S ....cooeeeeeeeeeeeeeee et eee e eee e s emenens 18 Valores
SUPETION @ 10 GN0S ceonteerieriieeieetesteseesesss e ssasensessssessasssesssassassssssessssseneansesssssessssssnssnesnsns 20 Valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de funcBes inerentes a categoria a contratar, desde que se
encontre devidamente comprovado, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagcdo
curricular.

No pardmetro Avaliacdo do Desempenho (AD), pondera-se a avalia¢do relativa ao Gltimo periodo
avaliativo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu e executou atribuicio, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho INadeqUado. ... uumaimiiimmisisions st ittt it is 8 valores
Desempenho ADEQUATD ..o e s s eseesssrasnesrnsseseeneseneeneneeneenes. 1A VElOTES
DesemMpPenho REIEBVANTE .......vcceecececerert ettt et eeese e sesees e e e et neeneene e e 16 valores
DesSemMPENO EXCEIENTE ...ttt et e eeennnen 20 valores

No caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar a avaliacdo sera de 10 valores.
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2.2 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informagBes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos indicadores
comportamentais em analise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

O guido tera por base o seguinte perfil de competéncias:

A - Realizac3o e orientac3o para resultados — Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia
os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo atribuidas.

B - Orientagdo para o servi¢o plblico — Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os
principios éticos e valores do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um
servico de qualidade.

C - Trabalho de equipa e cooperacdo - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.

D — Comunicagao - Capacidade para transmitir informacdo com clareza e precisdo e adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

E - Relacionamento interpessoal — Capacidade para interagir com pessoas com diferentes
caracteristicas e em diferentes contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

F - Adaptacdo e melhoria continua - Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios
profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizaco técnica.

G - Inovacdo e qualidade - Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir
novas préaticas de trabalho, com vista ao aumento da qualidade do servico prestado.

O presente método de selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificagdo:

O(a) candidato(a) evidencia 4 critérios comportamentais da competéncia .............. 20 valores
O(a) candidato(a) evidencia 3 critérios comportamentais da competéncia .............. 16 valores
O(a) candidato(a) evidencia 2 critérios comportamentais da competéncia.............. 12 valores
O(a) candidato(a) evidencia 1 critério comportamental da competéncia ................. 10 valores
O(a) candidato(a) ndo evidencia critério comportamental da competéncia ............... 8 valores

EAC = (A+B+C+D+E+F) / 6

A entrevista terd uma durac¢do aproximada de 20 minutos.

2.3 Prova de Conhecimentos (PC)

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada func¢do, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagio de lingua portuguesa. A prova de
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conhecimentos, de natureza tedrica, de realizacdo individual e numa unica fase, assumird a forma
escrita e tera a duracdo maxima de duas horas, sendo adotada a escala de cotagdo de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A prova versard sobre o conteudo funcional da respetiva categoria a concurso, respetivo
desempenho de tarefas e, ainda, sobre a legislagdo, considerada na sua redacdo atualizada,
regulamentos e referéncias bibliograficas seguidamente identificados:

e Constituicdo da Republica Portuguesa (Parte IlI, Titulo VI, Poder Local);

e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias - Lei n.2
169/99, de 18 de setembro;

e Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

e (Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

e LeiGeral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

e (Cddigo do Trabalho - Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro;

e Regime de vinculagdo de Carreiras € de Remuneragdes na Administragdo Autdrquica -
Decreto—Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro;

e Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica - Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro e adaptacio aos Servicos das Autarquias Locais - Decreto —
Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro;

e Orgcamento do Estado para o ano de 2023 - Lei n2 24-D/2022, de 30 de dezembro;

e Regulamento de Estrutura flexivel da Cadmara Municipal de Constancig;

e Decreto-Lei n.2 103/2012, de 16 de maio (versdo consolidada);

e Lein.231/2019, de 3 de maio;

e |[FLA — International Federation of Library Associations and Institutos — Descrigdo
bibliogréfica internacional normalizada (ISBD). Lisboa: Biblioteca Nacional de Portugal, 2012,
ISBN: 978-972-565-479-8;

e Portugal. Ministério da Cultura — Regras portuguesas de catalogacdo / Armando Nobre de
Gusmado, Fernanda Maria Guedes de Campos, José Carlos Garcia Sottomayor . - 22 reimp. -
Lisboa : Biblioteca Nacional de Portugal, 1999 . - 280 p. 24 cm . - Vol. 1: Cabecalhos, descrigéo
de monografias, descrigdo de publicagGes em série, ISBN 972-565-242-8;

e Portugal. Ministério da Cultura — CDU — Classificagdo Decimal Universal: tabela de
autoridade. Lisboa: Biblioteca Nacional de Portugal, 2005, ISBN: 972-565-395-5;

e |FLA — International Federation of Library Associations and Institutions — Manual UNIMARC:
formato bibliografico. Lishoa: Biblioteca Nacional de Portugal, 2008, ISBN: 978 -972 -565 -

439 -2;

e Manifesto IFLA/UNESCO sobre bibliotecas publicas:
https://repository.ifla.org/bitstream/123456789/2027/1/IFLA PL%20Manifesto2022 Portu
guese.pdf .

Na prova escrita de conhecimentos podera ser consultada a legislagdo identificada no aviso de
abertura, na sua atual redagdo, ndo sendo autorizado o uso de legislacio comentada e/ou anotada,
ou outro tipo de documentagdo, nem o uso de qualgquer equipamento eletrdnico para consulta.

A atualizag3o da legislagdo ocorrida apés a publicitagdo do presente procedimento concursal serd da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que versard a prova de
conhecimentos.
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2.4 Avaliacdo Psicologica (AP)

A avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das
mencdes classificativas de “Apto” ou “Ndo Apto”. A entrada dos candidatos para a realizagao do
presente método de seleg¢do tem uma tolerancia de quinze minutos, sendo que, apds terminar esse
tempo, n3o é admitida a entrada de qualquer candidato para a realizagdo da avaliagdo psicolégica.

3. VALORAGAO FINAL

A valoracdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificacfes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual serad expressa na escala
de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte férmula:

VF = 60%AC + 40%EAC

em que:
VF = Valorag3o Final;
AC = Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

VF = 70%PC + 30% EAC

em que:
VF = Valoracdo Final;
PC = Prova Conhecimentos;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Serd excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoracdo inferior a 9,5 valores ou a
avaliacdo de “N3o Apto” num dos métodos ou fases, ndo |he sendo aplicado o método ou fase
seguintes, nos termos do n.2 4 do art. 21.2 da Portaria.

A ordenacdo final dos candidatos é unitaria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos de sele¢do
diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem
decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, e
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas c) ed) don.2 1 do art. 37.2da LTFP,
conjugado com o art. 23.2 da Portaria.

O Jdri deliberou ainda aprovar a calendarizacdo do procedimento apresentada (Anexo |) que faz parte
integrante da presente ata.

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade e, n3o havendo mais nada a tratar, foi
encerrada a reunido e para constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser assinada todos
os membros do Jdri.
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ANEXO |
Calendarizac3o do procedimento

Tempo de execucdo

Calendarizag3o
(em dias tteis) =

Fase
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Elaboracg3o da ata n.2 1 que fixa os
pardmetros de avaliag3o, a sua ponderagdo,
grelha classificativa e valoragdo final de

Anterior a publicagdo do aviso de
abertura do procedimento
concursal

Recurso Hierarquico ou Tutelar

Artigo 168.2 CPA

cada método de selegdo Artigo 9.2
a2 . 10 dias Seguintes a data da
Prazo de Apresentacdo de Candidaturas Artigo 12.2 publicaco do aviso
. seguintes ao termo do
s iz ; 5 dias ~
Apreciacdo das candidaturas ; prazo para apresentacgao
Artigo 16.2 :
de candidaturas
i . . . seguintes ao termo do
Apreciagdo das candidaturas (se mais de 15 | 10 dias ~
" . prazo para apresentacao
candidaturas) Artigo 16.2 .
de candidaturas
Caso ndo haja lugar a exclusdo de
candidatos:
I . - . Seguintes ao termo da
Notificacdo dos candidatos para o inicio | 1 dia 5 fe::ia S5 de
dos métodos de selegdo Artigo 16.2 o . “
candidaturas
Aplicaca imei étodo d i ] . . =
~|:> cagdo do primeiro método de 5 dl_as Seguinitess AutifiRasb
selecdo Artigo 16.2
Caso haja lugar a exclus3o de candidatos:

Notificac3o dos candidatos excluidos 2 dias Seguintes ao termo da
para audiéncia prévia Artigo 16.2 avaliagdo das candidaturas
Notificac3o dos candidatos admitidos 2 dias Seguintes ao termo da
da decisdo e admiss@o Artigo 16.2 avaliagdo das candidaturas
Aplicacdo do primeiro método de 5di . . R

up & p l € l_as Seguintes a notificagdo

selecdo Artigo 16.2
Notificacdo para aplica¢do dos métodos 5 dias de antecedéncia
seguintes Artigo 22.2

- . S 10 dias Seguintes a realizagdo do
Elaboragdo da lista de orde o final . . . =

g réenagdo fina Artigo 23.2 ultimo método de selegao
Submissdo da lista unitaria a homologacdo 2 dias Seguintes a conclus3o da
do dirigente maximo do servico Artigo 25.2 audiéncia dos interessados
30 dias




