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ATANS. 1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO — CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR —
UM POSTO DE TRABALHO — DIREITO

Ao vigésimo sétimo dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu por
videoconferéncia o Juri do procedimento em titulo identificado, nomeado por despacho do Exmo.
Sr. Presidente da Camara, cuja composicao e identificacdo é a que seguidamente se enumera:
Presidente do Juri: Marisa Eduarda Pereira da Costa Figueiredo (Chefe da Divisdo Municipal
Administrativa e Financeira do Municipio de Constancia);

Vogais Efetivos: Jodo David Vicente Lopes (Dirigente intermédio de 3.2 grau do Municipio de Vila
Nova da Barquinha) e Mikael Santos Dias (Técnico Superior).

A reunido teve por finalidade fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo, no estrito cumprimento do
estipulado no art. 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09.

Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido.

1. DETERMINACAO DOS METODOS DE SELECAO

Tendo em conta as regras subjacentes ao procedimento concursal comum para o recrutamento de
trabalhadores na Administragdo Publica, designadamente o Anexo | da Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho (adiante designada por LFTP) e a Portaria n.2 233/2022, de 09/09, deliberou o Juri fixar os
parametros de avaliacdo que seguidamente se enunciam.

a) Paraos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa?, bem como os candidatos em situagio de
requalificacgio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatdrios sdo os seguintes, salvo se a eles
expressamente renunciarem aquando da candidatura (n.2 2 e 3 do art.2 36.2 da Lei 35/2014, de
20 de junho):

e 1.2 Avaliagdo Curricular (AC)
e 2.92Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

b) Para os candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade e, ainda, para os candidatos sem relagdo juridica de
emprego publico previamente constituida, os métodos de selecdo obrigatdrios serdo os
seguintes (n.2 1 do art.2 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho):

e 1.2 Prova Conhecimentos (PC)
e 2.2 Avaliacdo Psicoldgica (AP)

1 0 juri considera que estd perante a execugdo de atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa quando houver declaragdo emitida pelo servigo de origem com a descrigdo das fungdes efetivamente
desempenhadas pelos candidatos, cuja caracterizagdo se encontra no mapa de pessoal do Municipio e constara do aviso a
publicar na Bolsa de Emprego Publico.
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e 3.2 Entrevista de Avaliagdo Curricular (EAC)

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar expressamente a aplicagdo dos métodos de
selecdo aplicaveis, caso em que se submeterd aos métodos de selecdo aplicaveis aos candidatos
abrangidos pela alinea b).

Os métodos de selegdo serdo aplicados nos termos do preconizado pelo art. 19.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, assumindo os mesmos carater eliminatério.

2. DENSIFICACAO DOS METODOS DE SELECAO
2.1 Avaliagdo curricular (AC)

A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:
e Habilitacdo Académica (HA)
e Formacao Profissional (FP)
e Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliagdo de Desempenho (AD)

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a
avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (1HA+2FP+4EP+1AD)/8

Em que:
AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagdo Profssional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacdo de Desempenho

As ponderagdes dos fatores integrantes deste método de seleg¢do traduzem a importancia relativa
que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacao é a que permite a melhor
avaliacdo profissional dos candidatos nas dreas relativas ao posto de trabalho para que o
procedimento é aberto.

No pardametro Habilitagdo Académica (HA), serad ponderada a titularidade de um grau académico (ou
nivel de qualificagdo equiparado certificado pelas entidades competentes) na area submetida a
concurso. Nado ha possibilidade de substituicdo do grau académico por formagdo ou experiéncia
profissional. Os critérios e respetivas ponderagbes sdo os seguintes:
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho .......c.cccoeveveennene. 16 Valores
Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho ........ 20 Valores
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No parametro Formagdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as areas de formacio e
aperfeicoamento profissional (a¢des de formagdo, de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias,
seminarios ou cursos de especializagdo) frequentadas a partir de 2014 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderacdes sdo os seguintes:
Sem formagdo profissioNal NA Ar€a ........cccecceeeievireceesecet et et st sreeaee 8 valores;
Com agoes de formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional
do lugar a concurso:

ALE 35 NOras, INCIUSIVE .....eeeveeeieeieecee ettt ettt e vt veraes e ereseesasenesesaereenes 10 valores
> 35 h0ras € S 70 NOMAS ..ottt st eb et et e sassbe st sae e s ebanes 12 valores
> 70 h0ras € S LA0 NOTAs .ccccueeieieiireiieee et et et st st sresaesaesaenanans 14 valores
> 140 horas € 300 N0TaS c..ccevueeeeiree vt et ee st e ses e s see s sesenes 16 valores
> 140 horas € S 400 NOTaS ...ccccueuiereiee et e e see s ese et seesesesessseesensenes 18 valores
> 400 NOTAS uoeveicieeeeiet ettt et st st e e e bbb e s es e st et aseete st ste e sesensenbesbereeaes 20 valores

Sempre que do respetivo certificado ndo constem o numero de horas de duracdo da ac¢do de
formacdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a5
dias.

No parametro Experiéncia Profissional (EP), serd considerado e ponderado o desempenho efetivo
de funcdes, na area de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das

mesmas.
SEIM EXPEIIENCIA 1.vvrverereieeisece sttt ceetstetete e e eteeeeattestesestesassete st seseassaesesbesassese st sessesanssennen 10 valores
INFEIIOI @ 1 AN0 ottt ettt b et s et bene s ettt e e 12 Valores
Igual ou superior a1 ano € iNferior @ 3 AN0S ......cccvveeiercieereee e s 14 Valores
Igual ou superior a3 anos e iNferiora5anos ......c.ceieee et e 16 Valores
Igual ou superior a 5 anos e iNferior @ 10 @N0S .....ccccccveeeeceeecercerceceer et e 18 Valores
YUY o<1 g Lo T = T KO 1= T 13RS 20 Valores

Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de fung¢des inerentes a categoria a contratar, desde que se
encontre devidamente comprovado, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo
curricular.

No parametro Avaliagdo do Desempenho (AD), pondera-se a avalia¢do relativa ao ultimo periodo
avaliativo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu e executou atribuigdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho INAAEAUATOD .....ccecceeee ettt ettt st st e e s s aes s e e eae st ens 8 valores
DesemMpPeNNO AEQUAOD .....ocue vttt et st st s et sr st e s st sae st seesnanean 14 valores
DeseMPENNO REIEVANTE ..ottt et sttt st s s et st eaen e 16 valores
DeSEMPENNO EXCEIENTE .....ocecieie ettt sttt e s et et et steste s nnasenean 20 valores

No caso dos candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avalia¢do do
desempenho relativa ao periodo a considerar a avaliagdo sera de 10 valores.
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2.2 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presencga ou a auséncia dos indicadores
comportamentais em anadlise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

O guido tera por base o seguinte perfil de competéncias:
A - Orientag¢do para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.
B - Planeamento e organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.
C - Inovagdo e qualidade: Capacidade para conceber novas solugBes para os problemas e
solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o
servigo.
D - Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de
forma disponivel e diligente.
E - Tolerancia a pressao e contrariedades: capacidade para lidar com situacGes de pressdo e
com contrariedades de forma adequada e profissional.
F - Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

O presente método de selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificagdo:

O(a) candidato(a) evidencia 4 critérios comportamentais da competéncia .............. 20 valores
O(a) candidato(a) evidencia 3 critérios comportamentais da competéncia .............. 16 valores
O(a) candidato(a) evidencia 2 critérios comportamentais da competéncia .............. 12 valores
O(a) candidato(a) evidencia 1 critério comportamental da competéncia ................. 10 valores
O(a) candidato(a) ndo evidencia critério comportamental da competéncia ............... 8 valores

EAC = (A+B+C+D+E+F) / 6

A entrevista terd uma duragdo aproximada de 20 minutos.

2.3 Prova de Conhecimentos (PC)

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de determinada fun¢do, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo de lingua portuguesa. A prova de
conhecimentos, de natureza tedrica, de realizagdo individual e numa Unica fase, assumira a forma
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escrita e terd a duragdo maxima de duas horas, sendo adotada a escala de cotacdo de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A prova versara sobre o conteddo funcional da respetiva categoria a concurso, respetivo
desempenho de tarefas e, ainda, sobre a legislacdo e regulamentos seguidamente identificados,
considerada na sua redagdo atualizada:

e Constituicdo da Republica Portuguesa (Parte Ill, Titulo VIII, Poder Local);

e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias - Lei n.2
169/99, de 18 de setembro;

e Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

e (Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

e LeiGeral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

e (Cddigo do Trabalho - Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro;

e Regime de vinculagdo de Carreiras e de Remunerages na Administracdo Autarquica -
Decreto—Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro;

e Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica - Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro e adaptacdo aos Servigos das Autarquias Locais - Decreto —
Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro;

e (Codigo das Expropriacdes - Lei n.2 168/99, de 18 de setembro;

e Leide Organizacgdo e Processo do Tribunal de Contas - Lei n2 98/97, de 26 de agosto;

e Regime Juridico da Urbanizagdo e Edifica¢do - Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro;

e Regime Geral das Contraordenagdes - Decreto-Lei n.2 433/82, de 27 de outubro;

e Regime Juridico da Atividade Empresarial Local das Participac¢@es Locais - Lei n.2 50/2012, de
31 de agosto;

e Estatuto dos Eleitos Locais - Lei n.2 29/87, de 30 de junho;

e Regime Juridico de Incompatibilidades e Impedimentos dos Titulares de Cargos Politicos e
Altos Cargos Publicos - Lei n.2 64/93, de 26 de agosto;

e Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais - Lei n.2 73/2013,
de 3 de setembro;

e Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais - Lei n.2 53-E/2006, de 29 de dezembro;

e Regime Juridico das Contraordena¢des Econdmicas - Decreto-Lei n.2 9/2021, de 29 de
janeiro;

e Orgamento do Estado para o ano de 2022 - Lei n2 12/2022, de 27/06.

e Normas de execucdo do Orgamento do Estado para 2022 - Decreto-Lei n2 53/2022, de 12/08.

e Decreto -Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro— Cddigo dos Contrato Publicos (CCP).

e Lein.298/97, de 26 de agosto— Lei de Organizacgdo e Processo do Tribunal de Contas.

e Lein.250/2018, de 16 de agosto — Lei -Quadro da Transferéncia de Competéncias para as
Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais;

e Regulamento de Estrutura flexivel da Camara Municipal de Constancia;

e Decreto-Lei n.2 158/2009, de 13 de Julho — Sistema de Normalizagdo Contabilistica

e Decreto-Lein.254-A/99, de 22 de Fevereiro— Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL).

e Lein.28/2012 de 21 de fevereiro,— Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso.

e Decreto -Lei n.2 127/2012, de 21 de junho— Procedimentos necessarios a aplicacdo da lei
dos compromissos e dos pagamentos em atraso.

e Lein.298/97, de 26 de agosto— Lei de Organizacgdo e Processo do Tribunal de Contas.
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e Lein.213/2002, de 19 de fevereiro — Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais.

e Lein.215/2002, de 22 de fevereiro— Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

e Lein.267/2007, de 31 de dezembro— Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do
Estado e Pessoas Coletivas de Direito Publico.

Na prova escrita de conhecimentos podera ser consultada a legislagdo identificada no aviso de
abertura, na sua atual redagdo, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e/ou anotada,
ou outro tipo de documentag¢do, nem o uso de qualquer equipamento eletrénico para consulta.

A atualizagdo da legislagdo ocorrida apds a publicitagdo do presente procedimento concursal sera da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versara a prova de
conhecimentos.

2.4 Avaliagao Psicoldgica (AP)

A avaliacdo psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicolégica é avaliada através das
mengoes classificativas de “Apto” ou “Ndo Apto”. A entrada dos candidatos para a realizagdo do
presente método de selegdo tem uma tolerdncia de quinze minutos, sendo que, apds terminar esse
tempo, ndo é admitida a entrada de qualquer candidato para a realizacdo da avaliagdo psicoldgica.

3. VALORAGAO FINAL

A valoragdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagGes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e calculada através da aplicacdo da seguinte formula:

VF = 60%AC + 40%EAC

em que:
VF = Valoragdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

VF =70%PC + 30% EAC

em que:
VF = Valoragdo Final;
PC = Prova Conhecimentos;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Serd excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragao inferior a 9,5 valores ou a
avaliacdo de “Ndo Apto” num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes, nos termos do n.2 4 do art. 21.2 da Portaria.
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A ordenacdo final dos candidatos é unitaria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos de sele¢do
diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem
decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, e
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas c)e d) don.21doart. 37.2da LTFP,
conjugado com o art. 23.2 da Portaria.

O Juri deliberou ainda aprovar a calendarizagdo do procedimento apresentada (Anexo |) que faz parte
integrante da presente ata.

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade e, ndo havendo mais nada a tratar, foi
encerrada a reunido e para constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser assinada todos
os membros do Juri.

Presidente do Juri:
Assinado de forma

MARISA EDUARDA digital por MARISA

EDUARDA PEREIRA DA
PEREIRA DA COSTA COSTA FIGUEIREDO
FIGUEIREDO Dados: 2022.10.27
................................................. 09:39:37.40100....ccoveerreennns

12 Vogal Efetivo:

Assinado por: JOAO DAVID VICENTE LOPES
Num. de Identificagao: 12725997
Data: 2022.10.27 09:45:57+01'00'

22 Vogal Efetivo:

Assinado de forma

MIKAEL digital por MIKAEL

SANTOS DIAS

SANTOS DIAS bados: 2022.10.27
09:57:55 +01'00'
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ANEXO |
Calendarizagao do procedimento
Fase Tempo de execugdo Calendarizagao

(em dias uteis)

Elaboracdo da ata n.2 1 que fixa os
parametros de avaliagdo, a sua ponderagao,
grelha classificativa e valoragao final de

Anterior a publicag¢do do aviso de
abertura do procedimento
concursal

cada método de selegdo Artigo 9.2
10 dias Seguintes a data da
P de A tacdo de Candidat
razo de Apresentacao de Landidaturas Artigo 12.° publicagdo do aviso
5 dias seguintes ao termo do
Apreciagao das candidaturas Artiao 16.9 prazo para apresentagao
g o de candidaturas
int t d
Apreciagdo das candidaturas (se mais de 15 | 10 dias seguintes ao termo ON
candidaturas) Artigo 16.° prazo para apresentagao
’ de candidaturas
Caso ndo haja lugar a exclusdo de
candidatos:
.. . S int t d

Notificagdo dos candidatos para o inicio | 1 dia aeil:;?a e;oagasermo @

dos métodos de selegdo Artigo 16.2 P . ¢
candidaturas

Se|egAﬁr())Ilcagao do primeiro método de :;:,IZZ Lo Seguintes 3 notificacio
Caso haja lugar a exclusdo de candidatos:

Notificagdo dos candidatos excluidos 2 dias Seguintes ao termo da
para audiéncia prévia Artigo 16.2 avaliagdo das candidaturas

Notificacdo dos candidatos admitidos 2 dias Seguintes ao termo da
da decisdo e admissao Artigo 16.° avaliagdo das candidaturas
Se|egAﬁr())Ilcagao do primeiro método de :;:,IZZ Lo Seguintes 3 notificacio

Notificacdo para aplicagdo dos métodos

5 dias de antecedéncia

seguintes Artigo 22.2
~ . . 10 dias Seguintes a realiza¢do do
Elab da lista de ord final . e . N
aboragdo dallsta de ordenagdo fina Artigo 23.9 ultimo método de selegdo
Submissdo da lista unitaria a homologagao 2 dias Seguintes a conclusdo da
do dirigente maximo do servico Artigo 25.9 audiéncia dos interessados
30 dias

Recurso Hierarquico ou Tutelar

Artigo 168.2 CPA
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