Plano Municipal para a lgualdade e a Nao Discriminagao

Relatério de Execucdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacao

Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacdo no Municipio de Constancia

MédioTejo
EM IGUALDADE

PLANO PARA A IGUALDADE E
A NAO DISCRIMINACAO

A Igualdade de Género e a Nao Discriminagédo sdo um principio de justica social e um alicerce
da democracia que esta previsto na Constituicdo da Republica Portuguesa, nomeadamente, na
alinea h) do seu artigo 9.° e que consagra, de forma inequivoca, a igualdade entre homens e
mulheres.

Consciente da importancia que a Administracdo Autarquica Local assume na promocéao da
Igualdade de Género, ao abrigo da candidatura "Médio Tejo em Igualdade”, aprovada no
ambito do Aviso N° POISE- 22-2020-03, a Camara Municipal tem vindo a desenvolver diversas
acles nesta area, promovendo, entre outras, a elaboracdo de um "Diagndstico Municipal para
a lgualdade e a Nao Discriminagéo" e de um "Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacao".

N&o obstante, o Municipio tem priorizado as questdes da igualdade, assumindo um forte
compromisso politico para a promocao da igualdade de género e da nao discriminacao,
visando aumentar a qualidade de vida das/os suas/eus residentes. E, neste contexto, que o
Municipio assinou um Protocolo de Cooperacéo para a Igualdade e a Nao

Discriminacao (link para o protocolo) com a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de
Género (CIG), cujos objetivos gerais se prendem com a necessidade de desenvolver uma
cultura de direitos humanos, de igualdade entre homens e mulheres, rapazes e raparigas, de
nao discriminacéo e de nado violéncia na comunidade.

O Diagnostico Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagéao
Antes da elaboracédo e implementacédo de um plano para a igualdade torna-se fundamental
fazer um correto diagndstico da situacéo atual do Municipio no que concerne a igualdade entre
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mulheres e homens. Com o diagnéstico identificaram-se as necessidades, as vulnerabilidades
e fragilidades, as potencialidades e os recursos do municipio, esbo¢ando-se um quadro das
condi¢cBes e modos de vida de mulheres e de homens, e, assim, definiram-se de forma objetiva
e mensuravel as prioridades para o futuro.

Para mais informacdes sobre o diagndstico clique aqui. (link para o diagnéstico)

O Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacédo (PMIND)

Para a elaboracdo do PMIND partiu-se da realidade e das experiéncias das Equipas Técnicas
do Municipio e da Equipa para a lgualdade na Vida Local para, através de um processo criativo
de reflexdo, analise e pratica, responder a questdées como: Onde estamos? Para onde
gueremos ir? Como chegaremos la?

O PMIND, elaborado para dar resposta as necessidades identificadas aquando da elaboracéo
do diagndstico, € um documento com um periodo de vigéncia de 4 anos (2023 — 2026), onde
se prop8e um conjunto de objetivos estratégicos especificos, que se materializam em medidas
concretas e territorializadas, que nos conduzirdo a um futuro "mais igual e menos
discriminatorio”.

Para mais informacgdes sobre o Plano clique aqui. (link para o Plano)

No PMIND séo definidas medidas concretas presentes em quatro Planos de Acao:

? Plano de acéo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH);

Conciliagdo Sensibilizagdo Alfabetizacao Combate a Lideranga
entre a vida sobre digital para discriminagao por feminina
pessoal, familiar esteredtipos mulheres adultas razdo do sexo
e profissional de género

lgualdade no Representagio Linguagem Procedimentos Desagregagdo
desporto escolar equilibrada entre Inclusiva especificos parao sexual das
mulheres e combate ao assédio profissbes
Homens moral efou sexual

? Plano de acgéo para a prevencado e o combate & violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica (PAVMVD);
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INFORMAR E
DIVULGAR AS ACDES DE
PROMOGAD DE ESTRUTURAS SEQS'BBF"'EEAR SENSIBILIZAGAD
UMA CULTURA DE ESPECIALIZADAS VIOLENCIA SOBRE SALDE
NAD VIOLENCIA PARA A CONTRAAS SEXUAL
INTERVENGAD MULHERES FEMINIMA

? Plano de agdo para o combate a discriminagdo em razdo da orienta¢do sexual, identidade e
expressdo de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC).

IDENTIDADE
COMEMORAGAD
DE GENERO DO DIA

INTERMATIOMNAL

CISGENERD CONTRA HOMOFOBIA

TRANSGENERD
h E A TRANSFOBIA
NAO BINARIO

ORIENTAGAO
SEXUAL
LGBTQlA+

? Plano de agdo para a prevencao e o combate ao trafico de seres humanos (PAPCTSH)
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AGOES DE
EXPLORAGAD
SEXUAL SENSIBILIZAGAD MENDICIDADE

PARA JOVENS

EXPLORAGAD
ESCRAVIDAO DO TRABALHO

A implementacdo das medidas previstas no PMIND
Para a implementagcéo do PMIND elaborou-se um plano de agéo no qual foram definidas

medidas concretas de intervencao que visam responder as necessidades detetadas na fase de
diagnostico, bem como indicadores de concretizagdo e metas.

Estas medidas seré&o implementadas pelas entidades promotoras e parceiras (Equipa de
Implementagao).

EQUIPA PARA A

IGUALDADE NA
VIDA LOCAL
CAMARA ASSEMBLEIA —
MUNICIPAL MUNICIPAL
AGENTES
ENVOLVIDOS
PERITA/O
INDEPENDENTE STAKEHOLDERS
EXTERNAJO
ENTIDADE
EXTERNA
ESPECIALIZADA
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Confinanciado por:

MédioTejo
EM IGUALDADE
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